OGLOSZENIE O NABORZE NR 1/2026

Ztobek Miejski w Zambrowie, ul. Obroricéw Zambrowa 6, poszukuje osoby z wyksztatceniem
psychologicznym

Wymagania, ktére powinien spetnia¢ kandydat/kandydatka:
a) niezbedne:

wyksztatcenie wyzsze — magisterskie na kierunku psychologia

kandydat powinien /kandydatka powinna mie¢ petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
korzystac z petni praw publicznych, nie by¢ skazanym/skazang prawomocnym wyrokiem
sgdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe oraz cieszy¢ sie nieposzlakowang opinig

obywatelstwo polskie

rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi

petna wtadza rodzicielska — brak ograniczenia, zawieszenia, bagdZ pozbawienia (obecnie i
w przesztosci)

wypetnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad
kandydat/kandydatka nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym lub nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za inne
przestepstwa umysine

b) dodatkowe:

rzetelnos¢, sumiennos$é i doktadnosé w pracy

umiejetnos¢ dobrej organizacji w pracy

fatwos¢ w nawigzywaniu kontaktéw z dzieémi jak i z rodzicami

umiejetnosé pracy samodzielnie oraz w grupie w sposéb odpowiedzialny i bezpieczny
osoba kandydujaca charakteryzuje sie mitym sposobem bycia, jest kreatywna,
empatyczna, komunikatywna, uczynna, cierpliwa, konsekwentna, kulturalna

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje miedzy innymi:

wspotpraca z dyrektorem ztobka w zakresie sposobu realizacji powierzonych zadan oraz
prowadzonej przez placéwke catosci pracy opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnej
prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych majacych na celu opracowanie informacji
o funkcjonowaniu dziecka

prowadzenie spotkan szkoleniowych z personelem opiekuriczym w zakresie nowoczesnych
metod wychowania i edukacji matych dzieci oraz przeciwdziataniu wypaleniu zawodowego
wsparcie merytoryczne kadry opiekunczej w zakresie tworzenia i realizacji planéw
opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnych

otaczanie szczegdlng opieka dzieci, rodzicdw w okresie adaptacji

prowadzenie w miare potrzeb konsultacji, szkolen dla rodzicéw poszerzajgcych ich wiedze
dokumentowanie pracy psychologa i opracowywanie w miare potrzeb analiz, raportéw i
sprawozdan

budowanie pozytywnego wizerunku ztobka, realizacja standardéw opieki w ztobku, a takze
zgtaszanie wnioskdw w tym zakresie

wykonywanie innych polecenn przetozonego niezbednych dla prawidiowego
funkcjonowania ztobka oraz realizacji zadan statutowych Ztobka Miejskiego w Zambrowie

Warunki zatrudnienia i wynagrodzenia:

umowa o prace — % etatu (pierwsza na okres prébny)
wolne weekendy i swieta — praca tylko w dni powszednie
wynagrodzenie zasadnicze 2.575 — 2.800 zf brutto



- dodatek za wieloletnig prace (przystuguje po 5 latach pracy i wynosi 5% i wzrasta o 1% az
do osiggniecia 20%)

- dodatek motywacyjny rzgdowy w wysokosci 500 zt brutto

- wynagrodzenie ptatne terminowo 28 dnia kazdego miesigca

- dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. 13-tka oraz nagrody jubileuszowe

- rozbudowany pakiet $wiadczen socjalnych w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych (doptata do wypoczynku, doptata do wypoczynku organizowanego przez
pracodawce, imprezy kulturalne, zapomogi)

- mozliwosé przystgpienia na preferencyjnych warunkach do grupowego ubezpieczenia na
zycie

Wymagane dokumenty

- CV/zyciorys z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowe;j

- kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

- kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe

Osoby zainteresowane prosimy o osobiste dostarczenie wymaganych dokumentow.

W CV prosimy zawrze¢ klauzule "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i przeptywu takich danych oraz uchylenia w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016L.119 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL).

Termin i miejsce skfadania: osobisécie w siedzibie ztobka w terminie do 30.01.2026 r.
Termin rozpoczecia pracy 02.2026 r.

Ztobek zastrzega sobie prawo powiadomienia telefonicznego lub mailowego wytacznie tych
0s0b, ktdre przejda do kolejnego etapu naboru po ocenie formalne;.



