
OGŁOSZENIE O NABORZE NR 1/2026
	
Żłobek Miejski w Zambrowie, ul. Obrońców Zambrowa 6, poszukuje osoby z wykształceniem psychologicznym

Wymagania, które powinien spełniać kandydat/kandydatka:
a) niezbędne:
· wykształcenie wyższe – magisterskie na kierunku psychologia
· kandydat powinien /kandydatka powinna mieć pełną zdolność do czynności prawnych, korzystać z pełni praw publicznych, nie być skazanym/skazaną prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe oraz cieszyć się nieposzlakowaną opinią
· obywatelstwo polskie
· rękojmia należytego sprawowania opieki nad dziećmi
· pełna władza rodzicielska – brak ograniczenia, zawieszenia, bądź pozbawienia (obecnie i w przeszłości)
· wypełnianie obowiązku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowiązek został nałożony na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd
· kandydat/kandydatka nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawców na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym lub nie została skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestępstwa umyślne

b) dodatkowe:
· rzetelność, sumienność i dokładność w pracy
· umiejętność dobrej organizacji w pracy
· łatwość w nawiązywaniu kontaktów z dziećmi jak i z rodzicami
· umiejętność pracy samodzielnie oraz w grupie w sposób odpowiedzialny i bezpieczny
· osoba kandydująca charakteryzuje się miłym sposobem bycia, jest kreatywna, empatyczna, komunikatywna, uczynna, cierpliwa, konsekwentna, kulturalna 

Zakres zadań wykonywanych na stanowisku obejmuje między innymi:
· współpraca z dyrektorem żłobka w zakresie sposobu realizacji powierzonych zadań oraz prowadzonej przez placówkę całości pracy opiekuńczo-wychowawczo-edukacyjnej
· prowadzenie zajęć indywidualnych i grupowych mających na celu opracowanie informacji o funkcjonowaniu dziecka
· prowadzenie spotkań szkoleniowych z personelem opiekuńczym w zakresie nowoczesnych metod wychowania i edukacji małych dzieci oraz przeciwdziałaniu wypaleniu zawodowego
· wsparcie merytoryczne kadry opiekuńczej w zakresie tworzenia i realizacji planów opiekuńczo-wychowawczo-edukacyjnych
· otaczanie szczególną opieką dzieci, rodziców w okresie adaptacji
· prowadzenie w miarę potrzeb konsultacji, szkoleń dla rodziców poszerzających ich wiedzę 
· dokumentowanie pracy psychologa i opracowywanie w miarę potrzeb analiz, raportów i sprawozdań
· budowanie pozytywnego wizerunku żłobka, realizacja standardów opieki w żłobku, a także zgłaszanie wniosków w tym zakresie
· wykonywanie innych poleceń przełożonego niezbędnych dla prawidłowego funkcjonowania żłobka oraz realizacji zadań statutowych Żłobka Miejskiego w Zambrowie

Warunki zatrudnienia i wynagrodzenia: 
· umowa o pracę –  ½ etatu (pierwsza na okres próbny)
· wolne weekendy i święta – praca tylko w dni powszednie
· wynagrodzenie zasadnicze 2.575 – 2.800 zł brutto
· dodatek za wieloletnią pracę (przysługuje po 5 latach pracy i wynosi 5% i wzrasta o 1% aż do osiągnięcia 20%)
· dodatek motywacyjny rządowy w wysokości 500 zł brutto
· wynagrodzenie płatne terminowo 28 dnia każdego miesiąca
· dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. 13-tka oraz nagrody jubileuszowe
· rozbudowany pakiet świadczeń socjalnych w ramach Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych (dopłata do wypoczynku, dopłata do wypoczynku organizowanego przez pracodawcę, imprezy kulturalne, zapomogi)
· możliwość przystąpienia na preferencyjnych warunkach do grupowego ubezpieczenia na życie
Wymagane dokumenty
· CV/życiorys z uwzględnieniem dokładnego przebiegu pracy zawodowej
· kwestionariusz dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie
· kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i kwalifikacje zawodowe

Osoby zainteresowane prosimy o osobiste dostarczenie wymaganych dokumentów.
W CV prosimy zawrzeć klauzulę ''Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z   Rozporządzeniem  Parlamentu  Europejskiego  i  Rady  (UE)   2016/679 z  dnia  27 kwietnia 2016 r.  w sprawie  ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i przepływu takich danych oraz uchylenia w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016L.119 Dziennik Urzędowy Unii Europejskiej PL).

Termin i miejsce składania: osobiście w siedzibie żłobka w terminie do 30.01.2026 r.

Termin rozpoczęcia pracy 02.2026 r.

Żłobek zastrzega sobie prawo powiadomienia telefonicznego lub mailowego wyłącznie tych osób, które przejdą do kolejnego etapu naboru po ocenie formalnej.



