OGLOSZENIE O NABORZE NR 2/2026

Ztobek Miejski w Zambrowie, ul. Obroricéw Zambrowa 6 poszukuje osoby do opieki nad dzie¢émi w
wieku do lat 3

WYMAGANIA NIEZBEDNE

1.

N

Osoba posiadajgca kwalifikacje pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekuriczo-
wychowawczego

lub

Osoba posiadajgca wyksztatcenie srednie oraz co najmniej roczne doswiadczenie w pracy
z dzieémi w wieku do lat 3; albo przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub klubie
dzieciecym odbyta 280-godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zajec
praktycznych, polegajgcych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna
o ktérym mowa w Ust.1 art.16 Ust. z dn. 04.02.2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
Osoba, ktdra daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi

Osoba, ktdra nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
zostata jej zawieszona ani ograniczona

Osoba, ktéra wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad
Osoba, ktdra nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine

Osoba, ktdra posiada nieposzlakowang opinie

Osoba, ktéra posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni praw
publicznych

WYMAGANIA DOTATKOWE
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Znajomos¢ ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3

Doswiadczenie w pracy z dzie¢mi

Umiejetnosé pracy w zespole

Umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy

Kreatywnos$¢ w organizowaniu dzieciom czasu

Umiejetnosé¢ i che¢ do zaangazowania sie w prace z dzie¢mi

tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktow z dzie¢mi jak i z rodzicami

Empatia

WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU

Zapewnienie dzieciom wiasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka

Prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajgcy rozwdj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku

Zachowanie czystosci w miejscu pracy

Przygotowywanie, podawanie i pomoc w spozywaniu positkdw przez dzieci

Wykonywanie innych zadan, a nie wymienionych w w/w zakresie czynnosci zleconych przez
dyrektora

WARUNKI ZATRUDNIENIA | WYNAGRODZENIA

1.
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Umowa o prace na zastepstwo — petny etat

Wolne weekendy i Swieta — praca tylko w dni powszednie

Wynagrodzenie zasadnicze 5.030 — 5.090 zf brutto

Dodatek za wieloletnig prace (przystuguje po 5 latach pracy i wynosi 5% i wzrasta o 1% az do
osiggniecia 20%)

Dodatek motywacyjny rzgdowy w wysokosci 1.000 zt brutto

Dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. 13-tka oraz nagrody jubileuszowe

Rozbudowany pakiet $wiadczen socjalnych w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych (doptata do wypoczynku, doptata do wypoczynku organizowanego przez
pracodawce, imprezy kulturalne, zapomogi)

Mozliwos¢ przystgpienia na preferencyjnych warunkach do grupowego ubezpieczenia na
zycie


http://zlobekzambrow.eprzedszkola.pl/?m=aktualnosc&id=62

WYMAGANE DOKUMENTY

- CV/zyciorys z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowe;j

- kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

- kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe

W CV prosze zawrzec klauzule "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679z dnia 27 kwietnia 2016r. w
sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i przeptywu takich
danych oraz uchylenia w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (4.5.2016L.119 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL).

Termin i miejsce sktadania: osobiscie w siedzibie ztobka w terminie do 13.05.2026 r.
Termin rozpoczecia pracy maj/czerwiec 2026 r.

Zastrzegamy sobie prawo powiadomienia telefonicznego lub mailowego wytgcznie tych oséb, ktére
przejda do kolejnego etapu naboru po ocenie formalnej.



