Ogłoszenie o naborze na wolne stanowisko pracy - Konserwator
Żłobek Miejski w Zambrowie zaprasza do składania ofert na stanowisko: Konserwator
w Żłobku Miejskim w Zambrowie ul. Obrońców Zambrowa 6, 18-300 Zambrów
WYMAGANIA NIEZBĘDNE
1. obywatelstwo polskie
2. wykształcenie co najmniej zasadnicze zawodowe
3. pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych
4. niekaralność za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe
5. brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne oraz brak wpisu w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym
6. nieposzlakowana opinia
7. stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na w/w stanowisku
8. wysoka kultura osobista i łatwość w codziennym komunikowaniu się z innymi osobami
WYMAGANIA DOTATKOWE
1. doświadczenie w realizacji prac remontowych
2. umiejętność pracy samodzielnej oraz w zespole
3. umiejętność efektywnego organizowania czasu pracy na stanowisku
4. rzetelność, punktualność, dokładność, dyspozycyjność, kreatywność
5. prawo jazdy kat. B
ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAŃ NA STANOWISKU
1. wykonywanie bieżącej konserwacji oraz przeglądów instalacji i urządzeń stanowiących wyposażenie żłobka
2. usuwanie wszelkich usterek technicznych oraz ogólny nadzór nad sprawnością techniczną obiektu żłobka
3. wykonywanie drobnych napraw i prac remontowych w pomieszczeniach żłobka i na jego terenie
4. utrzymanie czystości i porządku w pomieszczeniu gospodarczym oraz wokół budynku żłobka
5. wykonywanie innych zadań związanych bezpośrednio z działalnością żłobka zleconych przez dyrektora, a nie wymienionych w w/w zakresie czynności 
Osoby zainteresowane prosimy o osobiste dostarczenie CV.

W CV proszę zawrzeć klauzulę ''Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z   Rozporządzeniem  Parlamentu  Europejskiego  i  Rady  (UE)   2016/679 z  dnia  27 kwietnia 2016 r.  w sprawie  ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i przepływu takich danych oraz uchylenia w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016L.119 Dziennik Urzędowy Unii Europejskiej PL).

Termin i miejsce składania: osobiście w siedzibie żłobka w terminie do 15.12.2023 r. do godz. 15:00
Termin rozpoczęcia pracy 02.01.2024 r.
Rodzaj umowy: Umowa o pracę – ½ etatu
