KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

IMIE (IMIONA) I NAZWISKO

DATA URODZENIA

DANE KONTAKTOWE
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UKONCZENIA

ZAWOD, SPECJALNOSC, STOPIEN
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PRZEBIEG DOTYCHCZASOWEGO ZATRUDNIENIA

NAZWA PRACODAWCY OKRES ZATRUDNIENIA ZAJMOWANE STANOWISKO

DODATKOWE DANE OSOBOWE, JEZELI

PRAWO LUB OBOWIAZEK ICH
PODANIA WYNIKA
Z PRZEPISOW SZCZEGOLNYCH
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INFORMACJA DOTYCZACA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
Administratorem Pafistwa danych osobowych jest Ztobek Miejski w Zambrowie, ul. Obroncéw Zambrowa 6, 18-300 Zambrow.
Dane osobowe sg zbierane w celu przeprowadzenia rekrutacji — na podstawie zgody osoby, ktorej dane dotycza, w celu podjecia
dziatan niezbgdnych do wykonania umowy na zadanie osoby, ktdrej dane dotycza przed zawarciem umowy, na podstawie przepisow
prawa — art. 22! §1 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy.
Kontakt z IOD mozliwy jest pod adresem mail: zlobekzambrow@iod.expert
Pozyskane dane beda przechowywane przez okres rekrutacji oraz miesigc po jej zakonczeniu/zatrudnieniu osoby wylonionej
w wyniku naboru (lub do momentu odbioru dokumentéw przez kandydata po zakonczonej rekrutacji), a nastepnie oferty ztozone
przez kandydatéw zostang komisyjnie zniszczone. Dane o0sob, ktore zostaty wskazane jako kolejni kandydaci do zatrudnienia beda
przechowywane przez okres trzech miesiecy od zakonczenia naboru lub zatrudnienia osoby wyltonionej w trakcie naboru — nastgpnie
w przypadku, gdy nie dojdzie do zatrudnienia tych osob, ich oferty zostana komisyjnie zniszczone. Protokoty z posiedzen Komisji do
spraw naboru posiadaja kategori¢ archiwalng A, natomiast pozostata dokumentacja przebiegu procesu rekrutacji jest przechowywana
przez okres 5 lat.
Dane nie bgda udostepniane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie przepisow prawa.
Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania dostgpu do wlasnych danych, prawo do sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania.
Moze Pani/Pan w dowolnym momencie wycofa¢ zgode na przetwarzanie danych, co bedzie skutkowalo brakiem mozliwosci
rozpatrywania Panskiej kandydatury na p6zniejszym etapie rekrutacji.
Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uznaja Panstwo, iz przetwarzanie danych osobowych, ktére Panstwa dotycza narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia
o0 ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.
Podanie danych wskazanych w ogloszeniu o naborze jest obligatoryjne, a w pozostatym zakresie — dobrowolne. Niepodanie danych
obligatoryjnych skutkuje brakiem rozpatrzenia kandydatury.

(data i podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)




