Ztobek Publiczny
w Miliczu
56.300 Milicz, ul Grunwaldzka 1

NIP- 0161400737, REGON. 384118700

Lalyernik v 1 do Zarzgdzenia nr 79 Dyrektora Zlobka Publiczuego w Miliczu 2z dnia 10.12.2025¢

wsprawie ustalenia Regulaminu Qrganizacyjnego Zlobka Publicznego w Miliczu

I POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Ztobek Publiczny w Miliczu funkcjonuje w oparciu o obowiazujace
przepisy prawne oraz opracowane na ich podstawie regulaminy wewnetrzne, a przede

wszystkim na podstawie:

Art. 21 ustawy z 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j Dz.U.
2024 poz 338), Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
19 wrzesnia 2023 r, w sprawie standardow opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz.U.
22023 poz 2121) Uchwaty nr XV/50/2019 Rady Miejskiej w Miliczu z dnia 25
kwietnia 2019 r. w sprawie utworzenia Ztobka Publicznego w Miliczu dla ktorego
organem prowadzacym jest Gmina Milicz, Statut Ztobka Publicznego w Miliczu-
Zalgcznik do uchwaty nr XV/50/2019 Rady Miejskiej w Miliczu z dnia 25 kwietnia
2019 r.

§ 2. Regulamin organizacyjny okresla organizacje wewnetrzng ztobka, w tym
prawa i obowigzki 0sob korzystajacych z ustug Ztobka Publicznego w Miliczu ul.
Grunwaldzka 1 56-300 Milicz, jak rowniez przepisy porzadkowe obowigzujace na

terenie placowki.

§ 3. Ztobek Publiczny w Miliczu dziala na podstawie Statutu nadanego przez

Rade Miejska w Miliczu
§4. llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

® regulaminie — rozumie sie przez to Regulamin Organizacyjny Zlobka

Publicznego w Miliczu,



@ rodzicach —rozumie sie przez to rodzicow lub opiekunow prawnych, ktorych

dzieci uczegszczaja do ztobka,
® zlobek - rozumie sie przez to Ztobek Publiczny w Miliczu.

§ 5. Zlobek $wiadczy ushugi opiekuniczo — wychowawcze dla dzieci w wieku od
20 tygodnia zycia do ukonczenia 3 lat, z zastrzezeniem art. 2 ust. 3 ustawy o opiece

nad dzie¢mi do lat 3.

§ 6. W ztobku podstawowa jednostka organizacyjng jest grupa ztozona z dzieci
w tym samym lub zblizonym wieku z uwzglednieniem jej potrzeb oraz metod
stosowanych w pracy z dzie¢mi. W sytuacji wyjatkowej po zakonczonej rekrutacji w
przypadku rezygnacji z wezesniej uzyskanego miejsca dopuszcza si¢ przyjecie dziecka

do danej grupy wiekowej- lista rezerwowa dla innej grupy wiekowej.

. WARUNKIPRZYJECIA DZIECKA DO ZLOBKA.

§ 7. Przyje¢ do Ztobka Publicznego w Miliczu dokonuje Dyrektor na podstawie
pisemnego wniosku o przyjecie dziecka do ztobka, wypetnionego prawidtowo i

ztozonego przez rodzicdéw dziecka.

§ 8. Rekrutacja odbywa sie podstawie ,,Statutu Ztobka Publicznego w Miliczu” i

»Regulaminu Rekrutacji do Ztobka Publicznego w Miliczu”.

Ill. ZASADY CODZIENNEGO PRZEBYWANIA DZIECKA W ZLOBKU.
§ 9. Ztobek jest czynny od poniedziatku do piatku w godzinach 6.30 — 16.30.
§ 10. Dzieci przyprowadzane sa do ztobka w godzinach 6.30 — 8.00

§ 11. Ustalenie stalych godzin przyprowadzania dzieci spowodowane jest

organizacja pracy kuchni i opieki nad dzieémi.



§ 12. Ztobek funkcjonuje przez caty rok, z wyja(tkielh, przerwy urlopowej

ustalonej przez Dyrektora ztobka na podstawie statutu.

§ 13. W sytuacjach naglych i uzasadnionych decyzje o zamknieciu ztobka i
ustanowieniu przerwy w pracy, podejmuje Dyrektor ztobka. O zaistniatym fakcie,
powodach i przewidywanym terminie zamkni¢cia, Dyrektor zlobka powiadamia

Burmistrza Gminy Milicz

§ 14. Celem zapewnienia dziecku petnego bezpieczenstwa, dziecko powinno
by¢ przyprowadzane i odbierane ze ztobka przez rodzicow lub osoby upowaznione

przez nich na pismie ( procedura bezpieczenstwa Ztobka Publicznego w Miliczu)

§ 15. Od momentu odebrania dziecka spod opieki opiekunki, za jego
bezpieczenstwo odpowiada rodzic lub osoba przez niego upowazniona do odbioru

dziecka.

§ 16. Dziecko nie moze zosta¢ odebrane spod opieki opiekunki ztobkowe;j
przez osobe nietrzezwa, bedacg pod wplywem srodkow odurzajacych lub osobg
wobec ktorej opiekunka powziela takie podejrzenie. ( procedura bezpieczenstwa

Z1obka Publicznego w Miliczu)

§ 17. Przyprowadzane dziecko do ztobka powinno by¢ zdrowe (bez objawow

chorobowych), zadbane higienicznie.

§ 18. Kazdego dnia rodzic powinien informowac pielegniarke lub opiekunke o

stanie zdrowia dziecka i jego zachowaniu w domu.
§ 19. Dzieci przebywajace w zlobku otrzymuja 4 positki:
@ sniadanie,
® zupa,

® Il danie,



® podwieczorek.

§ 20. W ztobku realizowane sa diety podstawowe oraz diety eliminacyjne w
oparciu o zaswiadczenie od lekarza specjalisty (lekarz okresla rodzaj diety oraz liste
produktéw wskazanych i przeciwwskazanych). Nie ma mozliwosci realizowania diet
eliminacyjnych TYLKO w oparciu o prosbe rodzicow. Rodzaj i ilos¢ produktow w

diecie eliminacyjnej nalezy konsultowac z intendentem zlobka.

§ 21 Organizacje pracy zlobka okresla Plan opiekunczo — wychowawczo —
edukacyjny zatwierdzony przez organ prowadzacy, uwzgledniajacy potrzeby dzieci. W

nim zawarty jest ,,harmonogram dnia ” ktory, informuje w szczegolnosci o:
® godzinach przyprowadzania i odbierania dzieci ze ztobka,
@ godzinach positkow,

® zajeciach i zabawach w zlobku, w tym spacerach i zabawach na zewnatrz

ztobka,

@ godzinach snu i odpoczynku.

§ 22. Plan OWE i harmonogram dnia zamieszczony jest w ogolnie dostepnym

miejscu na tablicy informacyjnej w siedzibie zfobka .

IV. PRAWA 1 OBOWIAZKI RODZICOW UCZESZCZAJACYCH DZIECI DO
ZLOBKA PUBLICZNEGO W MILICZU.

§23 Postanowienia ogolne
Okresla sie podstawowe prawa i obowiazki rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci

uczeszezajacych do Zlobka Publicznego w Miliczu, a takze obowiazki i uprawnienia



instytucji opieki. Zapisane ponizej zasady maja na celu zapewnienie bezpieczenstwa,

wiasciwej opieki i edukacji najmlodszych dzieci oraz dobra wspotprace z rodzina.
§24. Prawa rodzicow/opiekunéw prawnych

Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do:

@ uzyskania rzetelnej informacji na temat funkcjonowania ztobka, w tym zasad

organizacyjnych i planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego,
® zapoznania sie z personelem i warunkami, w jakich przebywa dziecko,

@ codziennej informacji na temat samopoczucia i funkcjonowania dziecka w

instytucji opieki,

! ® zglaszania uwag, sugestii i potrzeb zwigzanych z pobytem dziecka w

instytucji opieki,

@ uczestnictwa w zebraniach, konsultacjach indywidualnych oraz

wydarzeniach organizowanych przez instytucje opieki,
® ochrony danych osobowych i poszanowania prywatnosci rodziny,

® rezygnacji z ustug instytucji opieki z zachowaniem warunkow zawartych w

umowie.

§25 Obowiazki rodzicow/opiekunéw prawnych

Rodzice/opiekunowie zobowiazani sa do:

® zapoznania sie z regulaminem organizacyjnym i obowiazujacymi

procedurami w Ztobku Publicznym i przestrzegania ich postanowien,

® przyprowadzania dziecka zdrowego, bez objawéw infekcji, zgodnie z

ustalonymi godzinami,
® odbierania dziecka w wyznaczonym czasie, przez upowaznione osoby,

@ informowania o stanie zdrowia dziecka, szczegolnych potrzebach, alergiach,

przyjmowanych lekach,



terminowego uiszczania optat wynikajacych z umowy,

wspolpracy z personelem instytucji opieki i udzialu w procesie adaptacji oraz

edukacji dziecka,
szanowania pracownikow instytucji opieki 1 innych rodzicow.

Zglaszanie opiekunom zmiany numerow kontaktowych I adresow

zamieszkania

§26 Prawa instytucji opieki- zZlobka

Instytucja opieki ma prawo do:

ustalania zasad tunkcjonowania placowki i egzekwowania ich przestrzegania,
odmowy przyjecia dziecka chorego lub z objawami infekeji,

odwolania opieki nad dzieckiem w sytuacjach zagrazajacych zdrowiu lub

bezpieczenstwu innych dzieci i pracownikow,
pobierania optat zgodnie z zawarta umowa,

kontaktowania sie z rodzicami w sytuacjach wymagajacych interwencji,

wsparcia lub wyjasnien.

§27 Obowigzki instytucji opieki — Zlobka

Instytucja opieki zobowiazana jest do:

zapewnienia dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu,

zapewnienia wykwalifikowanego personelu do sprawowania opieki,

wychowania i edukacji,

prowadzenia dokumentacji zwigzanej z opieka nad dzieckiem zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami,

wspierania rozwoju dziecka zgodnie z jego indywidualnymi potrzebami i

mozliwosciami,



@ umozliwienia kontaktu rodzicow z persorielem oraz organizowania zebran i

konsultacji,
® wspolpracy z rodzina i poszanowania jej wartosci oraz przekonan.

V. ZASADY BIEZACEJ KOMUNIKACJI Z RODZICAMI DZIECI
UCZESZCZAJACYCH DO ZLOBKA PUBLICZNEGO W MILICZU.

§28Cel procedury
Celem procedury jest zapewnienie efektywnej, systematycznej i dwustronne]
komunikacji miedzy personelem zlobka a rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci, co
wplywa na poczucie bezpieczenstwa dziecka, jakos¢ opieki oraz budowanie

wzajemnego zaufania i wspotpracy.

§29 Zakres stosowania
Procedura obowiazuje wszystkich pracownikoéw zlobka, ktdrzy maja kontakt z

rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci uczeszczajacych do instytucii.
§30 Formy komunikacji z rodzicami

Codzienny kontakt z rodzicami

® Przekazywanie krotkich informacji podczas przyprowadzania i odbierania
dziecka (np. samopoczucie, sen, apetyt, zachowanie, nietypowe

zdarzenia).
® Mozliwos¢ zadania pytania, zgloszenia uwagi lub potrzeby przez rodzica.
Kontakt telefoniczny

@ W sytuacjach wymagajacych natychmiastowego kontaktu (np. nagte

pogorszenie stanu zdrowia dziecka).

® W uzasadnionych przypadkach rowniez do przekazywania waznych

informacji biezacych.

Kontakt przez aplikacje komunikacyjne



® Przekazywanie informacji organizacyjnych, ogtoszen, przypomnien,
dokumentow do uzupetnienia, o ile rodzic wyrazit zgode na taka forme

kontaktu.

e Wymiana wiadomosci dotyczacych rozwoju dziecka, jego postepow,

obserwacji, o ile rodzic wyrazil zgode¢ na takg forme kontaktu.
Zebrania grlipowe
@ Organizowane minimum raz w roku lub wedtug potrzeb.

® Stuza przekazaniu informacji o funkcjonowaniu placéwki, programie

pracy z dzie¢mi, sprawach organizacyjnych.
Spotkania indywidualne / konsultacje
@ Ustalane na prosbe rodzica lub z inicjatywy opiekuna.

® Pozwalaja na omowienie indywidualnych potrzeb dziecka, adaptacii,

postepow, trudnosci lub ewentualnych obaw.
Tablica ogloszen / kacik informacyjny dla rodzicow

® Miejsce w zlobku przeznaczone na wazne komunikaty, plan dnia, menu,

informacje o wydarzeniach.
§31 Zasady komunikacji

e Komunikacja powinna by¢ uprzejma, rzeczowa, otwarta i oparta na wzajemnym

szacunku.

® Personel zobowigzany jest do zachowania poufnos$ci informacji dotyczacych
dziecka i jego rodziny.
@ Wszystkie uwagi i sugestie rodzicow sg traktowane powaznie i analizowane

przez kadre ztobka.

® W przypadku trudnosci komunikacyjnych (np. bariera jezykowa,

niepelnosprawnosc), placéwka podejmuje dziatania w celu utatwienia kontaktu.



@ Ewentualne konflikty lub nieporozumienia powinny by¢ rozwiazywane w

atmosferze dialogu i wzajemnego zrozumienia.

§32 Odpowiedzialnosé
@ 7a biezaca komunikacje z rodzicami/opiekunami prawnymi odpowiadaja

wszyscy pracownicy majacy kontakt z dzie¢mi.

® Koordynacje komunikacji i rozwiazywanie sytuacji spornych nadzoruje

dyrektor.
VI. PERSONEL ZLOBKA.

§ 33. W zlobku zatrudnia sie: dyrektora, pielegniarke/potozna, opiekunki
dzieciece, pracownikéw obstugi: konserwatora, palacza C.O (sezonowo), intendenta,

pomoc administracyjng, pomoc techniczna, pomoc kuchenna.

§ 34. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw okreslaja odrebne

przepisy.

§ 35. Pracownicy zlobka maja status pracownikow samorzadowych, do ktorych

stosuje sie przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych.

§ 36. Na czele zlobka stoi Dyrektor, ktory reprezentuje go na zewnatrz oraz
kieruje biezaca dziatalnoscig opiekunczo — wychowawczo — edukacyjna oraz

administracyjno — gospodarcza.
§ 37. Bezposrednim zwierzchnikiem Dyrektora jest Burmistrz Gminy Milicz

§ 38. Dyrektor jest przelozonym wszystkich pracownikow. W czasie jego

nicobecnosci zastepstwo petni wyznaczony przez niego pracownik.
§ 39. Dyrektor zlobka:
a) kieruje i zarzadza dzialalnoscig w oparciu o obowiazujace przepisy prawne,

b) ponosi odpowiedzialnosc za catoksztait dzialalnosci ztobka,



f)

koordynuje i nadzoruje prace podlegltych mu pracownikow,
sprawuje nadzor merytoryczny,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi

odpowiedzialnos¢ za jego wykonanie,

organizuje administracyjna i gospodarcza obstuge ztobka,

g) okresla szczegotowe zakresy obowiazkow pracownikow,

h) decyduje w sprawie zwalniania i zatrudniania pracownikow,

)

podejmuje decyzje o skresleniu dziecka z listy podopiecznych ztobka.

§ 40. Pielegniarka dziecigca/Potozna uprawniona jest do wykonywania

nastepujacych zadan:

o]

. odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jej dzieci,

. postepuje zgodnie z Kodeksem Etyki,

. przestrzega Praw Dziecka,

sprawuje i czuwa nad prawidtowg pielegnacja dzieci, wykonuje czynnosci

pielegnacyjne zaspokajajace potrzeby biologiczne dziecka,

rozroznia czynniki chorobotworcze, klasyfikuje i charakteryzuje choroby

dzieciece,
realizuje zalecenia lekarskie w procesie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji,

samodzielnie udziela w okreslonym zakresie swiadczen zapobiegawczych,

diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych,

rozpoznaje problemy pielegnacyjne i wspotpracuje z zespotem

terapeutycznym przy pielegnacji chorego dziecka,



9. udziela pierwszej pomocy dziecku, ktore zachorowalo w ztobku, powiadamia

o tym fakcie rodzicow,
10. rozpoznaje symptomy dziecka krzywdzonego,
I 1.podejmuje dziatania profilaktyczne,
12. planuje i realizuje edukacje 1 postawy prozdrowotne,

13. korzysta z roznych zrodel informacji w celu doskonalenia umiejetnosci

zawodowych,
14.prowadzi edukacje zdrowotna,
15.prowadzi apteczke ztobka i dba o jej uaktualnienie,

§ 41. Do zadan opiekunki dzieciecej grupowej nalezy:

Y

odpowiada za zycie zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jej dzieci,

?‘J

postepuje zgodnie z Kodeksem Etyki,
3. przestrzega Praw Dziecka,
4. odpowiada za wychowanie dzieci a zwlaszcza za ich rozwdj psychiczny,

5. opracowuje wspolnie z dyrektorem plan pracy opiekunczo-wychowawczo-

edukacyjnej,
6. wspolpracuje z rodzicami dziecka,

7. wykonuje rozne czynnosci pielegnacyjne oraz prowadzi zajecia na

podstawie planow pracy opiekunczo-wychowawczo - edukacyjnych
8. stwarza warunki do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju dziecka,

9. doskonali sprawno$¢ motorycznag i manualng dziecka,



10.uczy dziecko postugiwania si¢ przedmiotami codziennego uzytku i

zabawkami,
I 1.wykorzystuje utwory literackie i muzyczne w pracy z dzieckiem,
12.ksztaltuje pozytywne przyzwyczajenia i nawyki,
I5.dba o powierzony sprzet,
[4.stymuluje aktywnosé¢ poznawceza i k.sztaltuje osobowos¢ dziecka,
[5. dba o bezpieczenstwo dzieci.

§ 42. Zadania pracownikow obstugowych i administracyjnych zawieraja

osobiste zakresy obowiazkow.

§ 43. Dyrektor, obstuga administracyjna znajduje sie w budynku Ztobka
Publicznego przy ul. Grunwaldzkiej 1 Milicz 56-300

§44. Obstuga kadrowo-ksiegowa Ztobka zajmuje sie Centrum Ustug Wspélnych
zgodnie z Uchwala Nr XXV/124/2025 o zmianie uchwaly w sprawie utworzenia

jednostki budzetowej ,,Milickie Centrum Uslug Wspolnych” oraz nadania jej statutu.

VII. System wewnetrznej komunikacji w Zlobku Publicznym w Miliczu

§45 Zasady ogolne

e /lobek jest miejscem, gdzie szanowana jest godnoé kazdej osoby,
wspierajacym personel w osiaganiu satysfakcji zawodowej oraz rozwijaniu

relacji opartych na wzajemnym szacunku.



® Wspodlna odpowiedzialnoscig wszystkich zatrudnionych jest stworzenie
systemu, ktory wspiera efektywna prace i spetnia potrzeby zawodowe

wszystkich pracownikow.

® Te same wartosci, ktore odnosza si¢ do dzieci, maja rowniez zastosowanie w

interakcjach miedzy dorostymi w pracy.

§46 Obowiazki Dyrektora Zlobka Publicznego w Miliczu wobec

pracownikow i wspolpracownikow

® Dyrektor docenia wklad pracownikow i wspotpracownikow w dziatania
instytucji i nie podejmuje dziatan negatywnie wptywajacych na ich reputacje
lub ostabiajacych ich relacje z innymi osobami.

@ W sytuacji, kiedy dyrektor kierujacy instytucja ma obawy dotyczace
profesjonalnego zachowania pracownika lub wspoétpracownika, najpierw
informuje go z szacunkiem dla jego godnosci osobistej o swojej trosce, a
nastepnie podejmuje probe rozwiazania sprawy kolegialnie i w sposdob
poufny.

® Dyrektor doktada wszelkich staran, aby wszyscy mogli otwarcie wyrazac
poglady bazujac na whasnych doswiadczeniach, a nie pogloskach czy
opiniach innych osob.

® Dyrektor nie krytykuje pracownika ze wzgledu na ptec, rase, pochodzenie
narodowe, przekonania religijne lub inne przynaleznosci, wiek, stan

cywilny/strukture rodziny, niepetnosprawnos¢ lub orientacje plciowa.
§47 Obowiazki pracownikow/wspolpracownikow

Pracownicy/wspolpracownicy:



@ DPrzestrzegaja zasad dzialania instytucji opieki

® Mowia i dzialaja w imieniu instytucji tylko wtedy, gdy beda do tego
upowaznieni.

® Nie naruszaja przepisow dotyczacych ochrony dzieci, a gdy dowiedza si¢ o
takich naruszeniach, podejma dzialania zgodne z odpowiednimi procedurami

i zasadami obowiazujacymi w instytucji.

§48 Droga rozwigzywania konfliktow miedzy pracownikami

@ Jeili osoba =z personelu ma problem zwiazany z zachowaniem
wspolpracownika, a dobrostan dzieci nie jest zagrozony, to w pierwszej
kolejnosci stara sie rozwiaza¢ problem z ta osobg. Jesli ta droga zawiedzie,
zwraca sie do dyrektora zlobka z prosba o pomoc.

® Jesli w wyniku konfliktu interes dziecka jest zagrozony, to kazdy

pracownik ktéry zauwazy problem jest zobowigzany do niezwlocznego

przekazania informacji o nim dyrektora,

VIII. ZASADY POSTEPOWANIA W NAGLYCH SYTUACJACH.

§ 49 W przypadku nagtej choroby dziecka, natychmiast

opiekunka/pielegniarka powiadamia rodzicow dziecka.

§ 50. W przypadkach w ktorych moze dojs¢ do zagrozenia zycia dziecka,
opiekunka/piclegniarka wzywa pogotowie ratunkowe i natychmiast powiadamia

rodzicow dziecka i dyrektora.

§ 51. W przypadku doznania przez dziecko jakichkolwiek urazow,

opiekunka/pielegniarka o zaistniatym fakcie niezwiocznie powiadamia rodzicow.



IX. DOKUMNTACJA OPIEKIL

§ 52. Zlobek prowadzi dokumentacje zgodnie ze standardami opieki

sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 lat :

IX.

OBOWIAZKI ZLOBKA.
§ 53. Zlobek ma obowiazek:

I. utrzymac obiekt w czystosci i w stanie technicznym nie zagrazajacym
zdrowiu i zyciu osob tam przebywajacych. zgodnie z obowigzujagcymi w tym

zakresie przepisami,

12

obowiazki personel ma w indywidualnych zakresach czynnosci,

(S

. zatrudniaé personel z aktualnymi badaniami lekarskimi i odpowiednim

przygotowaniem merytorycznym,

4. informowaé na biezaco rodzicoéw o planie pracy z dzie¢mi, zachowaniu

dziecka w ciagu dnia, jadlospisie na dany dzien,

N

. informowa¢ rodzicow o wszelkich zmianach dotyczacych odptatnosci za

pobyt w ztobku,

6. przestrzegaé ochrony danych osobowych dziecka i rodzicow.

POSTANOWIENIA KONCOWE.
§ 54. Na terenie zlobka obowigzuje bezwzgledny zakaz:

|. palenia tytoniu,



2. spozywania napojow alkoholowvch,

przebywania osob nieuprawnionych i nietrzezwych,

(5]

4. prowadzenia dzialalnosci nie zwiazanej z celem 1 zadaniami zlobka,

5. przechowywania substancji tatwopalnych, trujacych lub szkodliwych dla

zdrowia,
6. naruszania innych powszechnie obowiazujacych zakazow,
7. nagrywania i fotografowania dzieci oraz rodzicow bez ich pisemnej zgody.

§ 55. Rozpatrywanie skarg, uwag i wnioskéw dotyczacych Ztobka odbywa sie

na podstawie odrebnej procedury.

§ 56. Zadania nie objete niniejszym regulaminem sa w szczegdtowych
zakresach obowiazkow pracownikoéw, zasadach rekrutacji, kryteriach rekrutacji oraz

Statucie Ztobka i procedurach wewnetrznych.
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