Zalgeznik do uchwaly nr XV/50/2019Rady Miejskiej w Miliczu
z dnia 25 kwietnia 2019r.

Statut Ziobka Publicznego w Miliczu

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Ziobek Publiczny w Miliczu zwany dalej "Ztobkiem", jest jednostkg organizacyjng Gminy
Miliczu, dzialajgca w formie jednostki budzetowej.

2. Siedziba Ztobka mieéci sie przy ul. Grunwaldzkiej 1 w Miliczu, 56-300 Milicz.

3. Obszarem dziatania Ztobka jest teren Gminy Milicz.

4. Zlobek §wiadczy ushugi w pierwszej kolejnosci na rzecz dzieci, ktérych rodzice zamieszkujg na
terenie Gminy Milicz.

5. W Zlobku zorganizowano 48 miejsc.

6. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o ustawie, rozumie sie przez to ustawe z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3.

7. llekroé w niniejszym statucie jest mowa o rodzicach, rozumie sig przez to takze opiekunow
prawnych.

Rozdzial 11
Cele i zadania Zlobka
§ 2. 1. Podstawowym celem Zlobka jest organizowanie i prowadzenie dzialalnosci opiekunczej,
wychowawczej oraz edukacyjnej, Wspomagajgce] wyréwnywanie szans rozwoju dzieci w wieku
od ukonczenia 20 tygodnia zycia do 3 lat.
2. Podstawowym zadaniem Ziobka jest udzielanie §wiadczen opiekunczych dzieciom poprzez:
1) sprawowanie opieki pielegnacyjnej i wychowawczej nad dzieé¢mi;
2) zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych jak najbardziej do warunkow
domowych;
3) zapewnienie dzieciom warunkéw do prawidtowego rozwoju psychicznego i fizycznego, stosownie
do ich wieku i potrzeb i rodzaju niepelnosprawnosci;
4) zapewnienie dzieciom racjonalnego wyzywienia zawierajgcego niezbedne skladniki pokarmowe,
zgodnie z normami Zywieniowymi w higienicznych warunkach;
5) zapewnienie bezpieczeiistwa dzieciom oraz dbanie o ich zdrowie:
6) zapewnienie dzieciom mozliwosci wypoczynku;
7) zagwarantowanie dzicciom jak naj lepszych warunkéw do zabawy z elementami edukacji;
8) rozwijanie zdolnosci ruchowych i manualnych dzieci poprzez prowadzenie zaje¢ uwzgledniajgcych
ich indywidualny rozwéj psychomotoryczny;
9) rozwijanie samodzielnosci dzieci oraz wyrabianie wlasciwych nawykow higieny osobistej;
10) ksztaltowanie umiejetnosci wspoldziatania w grupie réwiesniczej i uczenie wiasciwych zachowan
spotecznych;
11) wspomaganie indywidualnego rozwoju dzieci:
12) wspolpraca z rodzicami obejmujaca:
a) przekazywanie przez opiekunow informacji o postgpach badz trudno$ciach w rozwoju
psychofizycznym dziecka,
b) stwarzanie mozliwosci uczestniczenia przez rodzicow z dzieémi w zajeciach prowadzonych
w zlobku, w tym adaptacyjnych i otwartych.

§ 3. Rcalizacja celéw oraz zadafi Zlobka nastgpuje w szczegOlnosci przy uwzglednieniu
nastepujacych wymogow:

1) w czasie pobytu dzieci w Ziobku oraz w trakcie zaje¢ poza jego obiektem, opieke nad nimi
sprawuje fachowy personel zatrudniony w Ziobku, zgodnie z kwalifikacjami okreslonymi w
ustawie;

2) opiekun prowadzacy zajecia W Ztobku wspélpracuje z rodzicami dzieci uczeszczajacych na zajgcia,
w szezegblnosci poprzez prowadzenie konsultacji i udzielanie porad w zakresie pracy z dzieémi.



Rozdzial 111
Rekrutacja

§4.1. Do. zlobka przyjmowane sg dzieci, ktérych rodzice zamieszkujg na terenie Gminy Milicz.
Pods_tawq przyj¢cia dziecka do Zlobka jest wniosek o przyjecie dziecka do zlobka, zlozony przez
rodzicéw. Wnioski przyjmowane sa od 1 lutego do 31 marca kazdego roku.

2. Szezegdlowy regulamin rekrutacji okresli dyrektor Ztobka w drodze zarzadzenia.

3. Pierwszeiistwo w przyjeciu do Ztobka majq dzieci (z zachowaniem ust, 1):

1) niepetnosprawne posiadajace orzeczenie o niepelnosprawnosci;

2) pochpdz.qce z rodziny wielodzietnej, tzn. posiadajacej co najmniej troje dzieci maloletnich:

3)‘ ot;cuga pracujgcych zawodowo rodzicéw lub pracujacego rodzica samotnie wychowujacego

ziecko;

4) rodzicéw, z ktérych co najmniej jeden posiada orzeczenie o niepetnosprawnoéci w stopniu
umiarkowanych lub znacznym.

4. Nabér prowadzony jest na okres od 1 wrzeénia do 31 sierpnia nastgpnego roku. Dyrektor
podaje do publicznej wiadomosci do dnia 30 czerwea danego roku liste dzieci przyjetych do Zlobka od
1 wrzesnia danego roku.

5. Nabér jest prowadzony na caly okres opieki zlobkowej.

6. W kolejnych latach rodzice potwierdzajg wole dalszego korzystania z ustug Ztobka w wyzej
wskazanym terminie naboru.

7. Dzieci, ktore nie zostaly przyjete do Ztobka z powodu braku miejsc umieszczane sg na liscie
rezerwowej.

8. W przypadku zwolnienia si¢ miejsca w Ziobku, dzieci przyjmowane sg z listy rezerwowe;j.

9. W miare posiadania wolnych miejsc, dzieci przyjmowane sg do Zlobka przez caly rok.

10. W przypadku nicobecnosci dziecka trwajgcej nieprzerwanie przez okres minimum 5 dni
dyrektor, moze przyja¢ na jego miejsce (na czas jego nieobecnoscei), inne dziecko o zblizonym wieku
o ile czas tej nieobecnosci jest znany dyrektorowi zlobka.

11. Usprawiedliwienie nieobecnoéci dziecka w Zlobku musi zostaé wyrazone na pi$mie
i dostarczone do Ztobka wciagu siedmiu dni od pierwszej nieobecnosci dziecka.

12. W przypadku gdy nieusprawiedliwiona nieobecno$é dziecka w zlobku w miesigcu wynosi
wigcej niz 50% lub rodzic zalega co najmniej 14 dni z oplatg za wyzywienie dyrektor Ztobka moze
skreslic to dziecko z listy dzieci przyjgtych (uczgszczajgcych) do Ziobka.

13. Dzieci spoza Gminy Milicz beda przyjmowane do Ziobka tylko w sytuacji zaspokojenia
potrzeb mieszkaficéw Gminy Milicz i posiadania wolnych miejsc w placowce.

14. Dzieci sg przyjmowane do grup zblizonych wiekowo.

15. Rodzice dziecka objgtego opieka maja prawo do:

1) uzyskania informacji na temat planu pracy w grupach;

2) uzyskania informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka;

3) »zvyraZania opinii i wnioskéw na temat funkcjonowania Ztobka i pracownikéw, w tym dyrektora

tobka:

4) uczestniczenia w zajeciach prowadzonych w zobku w tym adaptacyjnych i otwartych. Rodzic
chege uczestniczy¢é w takich zajeciach, ma obowiazek powiadomié o tym opiekuna grupy lub
dyrektora.

16. Rodzice dziecka objgtego opiekg zobowiazani sg do:

1) przestrzegania statutu Ztobka; _

2) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce ustalone przez Dyrektora Zlobka;

3) przyprowadzania i odbierania dziecka ze Zlobka osobiscie lub przez upowainiong przez siebie
osobe, zapewniajacg dziecku pelne bezpieczeristwo; i

4) terminowego uiszczania odplatnoéci za wyzywienie dziecka w Zlobku;

5) przyprowadzania do Ziobka wytacznic dziecka zdrowego.

Rozdzial IV
Zasady odplatnosci za pobyt dziecka i wyzywienie w Zlobku
§ 5. 1. Za pobyt dziecka w Ziobku nie pobiera si¢ oplaty.
2. Za wyzywienie dziecka w Zlobku pobiera si¢ oplate liczong wg dziennej stawki Zywnosciowej.
3. Optaty za wyzywienie dziecka objetego opieka Ztobka wnoszone sa do 10 dnia miesigca
za miesigc poprzedni, przy czym ustalajac ich wysoko§é uwzglednia sig tylko dni, w ktérych dziecko
przebywato w Ztobku.



Rozdzial V
Organizacja Zlobka

§ 6. 1. Zlobek jest zaktadem pracy w rozumieniu przepiséw prawa pracy. Dyrektor Zlobka jest
zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich pracownikéw Ziobka i jest kierownikiem zakladu pracy
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 917
z pbzn. zm.%).

2. Dyrektor Ztobka zarzadza i reprezentuje Ztobek na zewnatrz.

3. Dyrektor Ziobka dziata na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza Gminy
Milicz, wynikajacego z zawartej umowy o prace.

4. Dyrektor w celu realizacji zadan wydaje zarzqdzenia i regulaminy.

5. Do podstawowych uprawnieri i obowigzkéw Dyrektora nalezy:
1) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudniania i wynagradzania oraz prawa pracy w stosunku do

pracownikéw Ziobka;
2) ustalanie wewnetrznej organizacji Zlobka, a zwlaszcza okreélenie obowiazkéw, uprawnien
i odpowiedzialnosci pracownikéw zatrudnionych na poszezegéinych stanowiskach;

3) ustalanie zasad i zapewnienie prawidlowego obiegu dokumentéw wewnetrznych Ziobka;
4) zapewnienie pracownikom Ztobka bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;
5) samodzielne podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji:
6) akceptowanie i odpowiedzialno$¢ za celowos¢ wydatkéw zwigzanych z realizacjg budzetu;
7) ustalanie wielkosci stanu zatrudnienia Ztobka w uzgodnieniu z Burmistrzem Gminy Milicz.

6. Dyrektor Ztobka w uzgodnieniu z Burmistrzem Gminy Milicz ustala corocznie jednorazows
przerwe w dzialalnosci zlobka trwajaca nie dluzej niz 30 dni kalendarzowych. W czasie trwania

przerwy oplaty za wyzywienie nie sa naliczane.

§ 7. 1. Strukturg organizacyjng Ztobka okresla Regulamin Organizacyjny, ktéry ustala Dyrektor
Zlobka w uzgodnieniu z Burmistrzem Gminy Milicz.
2. W Regulaminie Organizacyjnym Dyrektor Ziobka ustala godziny pracy Ziobka, biorac pod

uwage opinie rodzicow.

§ 8. Pracownicy Zlobka wynagradzani s na zasadach przewidzianych dla pracownikéw
samorzgdowych.
Rozdzial VI
Zasady udzialu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w zlobku
§ 9. W dniach i godzinach okreslonych przez dyrektora Zlobka mozliwy jest udzial rodzicow
w zajeciach prowadzonych w Ziobku, w tym w uroczystosciach zorganizowanych w Zlobku m.in.
z okazji Dnia Marki. Dnia Dziecka i Dnia Ojca

Rozdziat VII
Gospodarka finansowa
§ 10. 1. Podstawg gospodarki finansowej Ziobka jest roczny plan finansowy opracowany na

podstawie odrebnych przepisow.
2. Gospodarka finansowa Zfobka jest prowadzona na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 27

sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077 ze zm.%)

Rozdzial VIII
Przepisy przejsciowe i koncowe
§ 11. Whnioski o przyjecie dzieci do Zlobka w roku 2019 skladane si¢ w okresie od 1 do 30

czerwca 2019 r.

§ 12. Zmiany w niniejszym Statucie moga by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego
nadania.

2 zmiany tekstu wskazanej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 917, 1000, 1076, 1608, 1629, 2215,

2243, 2244, 2245, 2377, 2432.
¥ zmiany tekstu wskazanej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 62, 1000, 1366, 1669, 1693, 2245,

2354, 2500, z 2019 r. poz. 303, 326, 534.
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