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Ztobek Publiczny

w Miliczu

56-300 Milicz, ul. Grunwaldzka 1
NIP: 9161400732, REGON: 384119700

Zalgeznik nr | do Zarzgdzenia nr 66 Dyrektora Zlobka Publicznego w Miliczu z dnia 19.08.2024 r.

w sprawie ustalenia nowego Regulaminu Organizacyjnego Zlobka Publicznego w Miliczu

I POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Ztobek Publiczny w Miliczu funkcjonuje w oparciu o obowiagzujace
przepisy prawne oraz opracowane na ich podstawie regulaminy wewnetrzne, a przede
wszystkim na podstawie:

l. art. 21 ustawy z 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3
(t.) Dz.U. 2024 poz 338) Uchwaty nr XV/50/2019 Rady Miejskiej w Miliczu
z dnia 25 kwietnia 2019 r. w sprawie utworzenia Ztobka Publicznego w
Miliczu dla ktérego organem prowadzacym jest Gmina Milicz, Statut Ztobka
Publicznego w Miliczu- Zatacznik do uchwaly nr XV/50/2019 Rady
Miejskiej w Miliczu z dnia 25 kwietnia 2019 r.

§ 2. Regulamin organizacyjny okresla organizacje wewnetrzna ztobka, w tym
prawa i obowiazki 0séb korzystajacych z ustug Ztobka Publicznego w Miliczu ul.
Grunwaldzka 1 56-300 Milicz, jak rowniez przepisy porzadkowe obowiazujace na
terenie placowki.

§ 3. Ztobek Publiczny w Miliczu dziata na podstawie Statutu nadanego przez
Rade Miejska w Miliczu

§ 4. Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

a) regulaminie — rozumie sie przez to Regulamin Organizacyjny Ztobka
Publicznego w Miliczu,

b) rodzicach — rozumie si¢ przez to rodzicow lub opiekunow prawnych, ktérych
dzieci uczeszczaja do ztobka,

¢) zlobek - rozumie sie przez to Zlobek Publiczny w Miliczu.

§ 5. Ztobek $wiadczy ustugi opiekunczo — wychowawcze dla dzieci w wieku od
20 tygodnia zycia do ukonczenia 3 lat, z zastrzezeniem art. 2 ust. 3 ustawy o opiece
nad dzie¢mi do lat 3.

§ 6. W ztobku podstawowg jednostka organizacyjna jest grupa ztozona z dzieci
w tym samym lub zblizonym wieku z uwzglednieniem jej potrzeb oraz metod



przypadku rezygnacji z wezesniej uzyskanego miejsca dopuszcza sie przyjecie dziecka
do danej grupy wiekowej- lista rezerwowa dla innej grupy wiekowe;.

II. WARUNKIPRZYJECIA DZIECKA DO ZLOBKA.

§ 7. Przyje¢ do Ztobka Publicznego w Miliczu dokonuje Dyrektor na podstawie
pisemnego wniosku o przyjecie dziecka do zlobka, wypetionego prawidtowo i
ztozonego przez rodzicow dziecka.

§ 8. Rekrutacja odbywa sie podstawie ,,Statutu Ztobka Publicznego w Miliczu” i
,Regulaminu Rekrutacji do Ztobka Publicznego w Miliczu”.

III. ZASADY CODZIENNEGO PRZEBYWANIA DZIECKA W ZLOBKU.
§ 9. Ztobek jest czynny od poniedziatku do piatku w godzinach 6.30 — 16.30.
§ 10. Dzieci przyprowadzane sa do ztobka w godzinach 6.30 — 8.00

§ 11. Ustalenie statych godzin przyprowadzania dzieci spowodowane jest
organizacja pracy kuchni i opieki nad dziec¢mi.

§ 12. Ztobek funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem, przerwy urlopowej
ustalone)j przez Dyrektora zlobka na podstawie statutu.

§ 13. W sytuacjach nagtych i uzasadnionych decyzj¢ o zamknigciu ztobka i
ustanowieniu przerwy w pracy, podejmuje Dyrektor ztobka. O zaistniatym fakcie,
powodach i przewidywanym terminie zamkniecia, Dyrektor ztobka powiadamia
Burmistrza Gminy Milicz

§ 14. Celem zapewnienia dziecku petnego bezpieczenstwa, dziecko powinno
by¢ przyprowadzane i odbierane ze ztobka przez rodzicow lub osoby petnoletnie
upowaznione przez nich na pismie.

§ 15. Od momentu odebrania dziecka spod opieki opiekunki, za jego
bezpieczenstwo odpowiada rodzic lub osoba przez niego upowazniona do odbioru
dziecka.

§ 16. Dziecko nie moze zosta¢ odebrane spod opieki opiekunki zlobkowe;j
przez osobe nietrzezwg, bedaca pod wplywem Srodkow odurzajacych lub osobe
wobec ktorej opiekunka powzigla takie podejrzenie.



§ 17. Przyprowadzane dziecko do ztobka powinno by¢ zdrowe (bez objawow
chorobowych), zadbane higienicznie.

§ 18. Kazdego dnia rodzic powinien informowac¢ pielegniarke lub opiekunke o
stanie zdrowia dziecka i jego zachowaniu w domu.

§ 19. Rodzice maja obowigzek zglasza¢ opiekunom, zmiany numerow
kontaktowych i adresu zamieszkania.

§ 20. Dzieci przebywajace w ztobku otrzymujg 4 positki:
a) Sniadanie,

b) zupa,

c¢) II danie,

d) podwieczorek.

§ 21. W Ztobku realizowane sg diety podstawowe oraz diety eliminacyjne w
oparciu o zaswiadczenie od lekarza specjalisty (lekarz okresla rodzaj diety oraz liste
produktow wskazanych 1 przeciwwskazanych). Nie ma mozliwos$ci realizowania diet
eliminacyjnych TYLKO w oparciu o prosbe rodzicéw. Rodzaj i ilos¢ produktow w
diecie eliminacyjnej nalezy konsultowa¢ z intendentem Zztobka.

§ 22. Organizacje pracy ztobka okresla ,,Ramowy Rozktad Dnia” ustalony
przez dyrektora, uwzgledniajacy potrzeby dzieci. ,,Ramowy Rozktad Dnia” informuje
w szczegdlnoscei o:

a) godzinach przyprowadzania i odbierania dzieci ze ztobka,
b) godzinach positkow,

c) zajeciach i zabawach w zlobku, w tym spacerach i zabawach na zewnatrz
ztobka,

d) godzinach snu i odpoczynku.

§ 23. ,,Ramowy Rozktad Dnia” zamieszczony jest w ogolnie dostepnym
miejscu na tablicy informacyjnej w siedzibie ztobka.

IV. ZASADY OBOWIAZUJACE RODZICOW.



§ 24. Rodzice dziecka uczeszczajacego do zlobka sg zobowigzani:

a) przyprowadzac¢ do ztobka dziecko zdrowe, czyste i ubrane odpowiednio do
pory roku,

b) powiadamiac o chorobie dziecka pielegniarke i opiekunke grupy,

¢) przyprowadzac i odbiera¢ ze ztobka dziecko osobiscie lub przez inna
upowazniona na pismie osobe, w godzinach zadeklarowanych w umowie,

d) korzystac¢ tylko z pomieszczen wyznaczonych dla rodzicow,
e) brac¢ udzial w zebraniach organizowanych przez Dyrektora ztobka,

f) stosowac si¢ do Regulamindw i zarzadzen wydanych przez Dyrektora
zlobka,

g) ponosi¢ oplaty zwiazane z pobytem dziecka oraz wyzywieniem na
podstawie umowy zawartej pomigedzy ztobkiem reprezentowanym przez
Dyrektora a rodzicem.

§ 25. Miesieczna optata z tytutu pobytu i wyzywienia dziecka w ztobku
obliczana jest w oparciu o Uchwale Rady Miejskiej w Miliczu

§ 26. Zwloka z zaptatg za wyzywienie przekraczajaca 14 dni od wyznaczonego
terminu powoduje ze dyrektor moze wykresli¢ dziecko z listy dzieci uczeszczajacych
do ztobka.

V. PERSONEL ZLOBKA.

§ 27. Rodzice, Dyrektor i pracownicy ztobka wspoélnie, na biezaco
wspotpracuja w sprawach opieki i wychowania dzieci, przede wszystkim poprzez:

a) organizowanie zebran z rodzicami, zaje¢ otwartych i uroczystosci majgcych
na celu wymiane informacji oraz dyskusje na tematy opiekunczo —
wychowawcze,

b) zapoznanie rodzicow z organizacjg pracy ztobka,

¢) zapoznanie rodzicOw z rocznymi planami pracy dydaktyczno-wychowawczo-
opiekunczej w danej grupie, prowadzenie konsultacji i porad rodzicom w
zakresie opieki nad dzie¢mi.



§ 28. W zlobku zatrudnia si¢: dyrektora, gtéwny ksiegowy,
pielegniarke/potozng, opiekunki dzieciece, pracownikéw obstugi: konserwatora,
palacza C.O (sezonowo), intenedenta, pomoc administracyjna, pomoc techniczna,
pomoc kuchenna.

§ 29. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw okre$laja odrebne
przepisy.

§ 30. Pracownicy zlobka maja status pracownikéw samorzadowych, do ktorych
stosuje si¢ przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych.

§ 31. Na czele zlobka stoi Dyrektor, ktory reprezentuje go na zewnatrz oraz
kieruje biezacg dziatalnoscig opiekunczo — wychowawczo — dydaktyczna oraz
administracyjno — gospodarcza.

§ 32. Bezposrednim zwierzchnikiem Dyrektora jest Burmistrz Gminy Milicz

§ 33. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw. W czasie jego
nieobecnosci zastgpstwo pelni wyznaczony przez niego pracownik.

§ 34. Dyrektor ztobka:

a) kieruje i zarzadza dziatalnoscia w oparciu o obowiazujace przepisy prawne,
b) ponosi odpowiedzialnos¢ za catoksztatt dziatalnodci ztobka,

¢) koordynuje i nadzoruje prace podlegtych mu pracownikéw,

d) sprawuje nadzor merytoryczny,

e) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi
odpowiedzialnos¢ za jego wykonanie,

f) organizuje administracyjna i gospodarcza obstuge ztobka,

g) okresla szczegétowe zakresy obowiazkoéw pracownikéw,

h) decyduje w sprawie zwalniania i zatrudniania pracownikow,

1) podejmuje decyzje o skresleniu dziecka z listy podopiecznych ztobka.

§ 35. Pielegniarka dziecigca/Potozna uprawniona jest do wykonywania
nastepujacych zadan:

1. odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczefistwo powierzonych jej dzieci,



2. postepuje zgodnie z Kodeksem Etyki,
3. przestrzega Praw Dziecka,

4. sprawuje i czuwa nad prawidlowa pielegnacjg dzieci, wykonuje czynnosci
pielegnacyjne zaspokajajace potrzeby biologiczne dziecka,

5. rozréznia czynniki chorobotworcze, klasyfikuje i charakteryzuje choroby
dzieciece,

6. realizuje zalecenia lekarskie w procesie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji,

7. samodzielnie udziela w okreslonym zakresie $wiadczen zapobiegawczych,
diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych,

8. rozpoznaje problemy pielegnacyjne i wspotpracuje z zespolem
terapeutycznym przy pielegnacji chorego dziecka,

9. udziela pierwszej pomocy dziecku, ktore zachorowato w ztobku, powiadamia
o tym fakcie rodzicow,

10. rozpoznaje symptomy dziecka krzywdzonego,
11.podejmuje dziatania profilaktyczne,
12. planuje 1 realizuje edukacje i postawy prozdrowotne,

13. korzysta z r6znych zrodet informacji w celu doskonalenia umiejetnosci
zawodowych,

14.prowadzi edukacje zdrowotna,
15.prowadzi apteczke ztobka i dba o jej uaktualnienie,

§ 36. Do zadan opiekunki dziecigcej grupowej nalezy:

—

odpowiada za zycie zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jej dzieci,
2. postepuje zgodnie z Kodeksem Etyki,

3. przestrzega Praw Dziecka,

4. odpowiada za wychowanie dzieci a zwlaszcza za ich rozwdj psychiczny,
5. opracowuje roczny plan pracy dydaktyczno-wychowawczo- opiekunczej,

6. wspotpracuje z rodzicami dziecka,



7. wykonuje rozne czynnosci pielggnacyjne oraz prowadzi zajecia dydaktyczne
na podstawie rocznych planow pracy dydaktyczno-wychowawczo-
opiekunczych

8. stwarza warunki do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju dziecka,
9. doskonali sprawnos¢ motoryczng i manualng dziecka,

10.uczy dziecko postugiwania si¢ przedmiotami codziennego uzytku i
zabawkami,

1 1.wykorzystuje utwory literackie i muzyczne w pracy z dzieckiem,
12.ksztaltuje pozytywne przyzwyczajenia i nawyki,

13.dba o powierzony sprzet,

[4.stymuluje aktywnos$¢ poznawcza i ksztattuje osobowos¢ dziecka,

15. opracowuje roczne plany pracy dydaktyczno-wychowawczo- opiekunczej
16. $cisle wspotpracuje z rodzicami,

17. dba o bezpieczenstwo dzieci.

§ 37. Zadania pracownikéw obstugowych i administracyjno- ksiggowe
zawieraja osobiste zakresy obowiazkow.

§ 38. Dyrektor, obstuga administracyjno — ksiggowa znajduje sie w budynku
Z}obka Publicznego przy ul. Grunwaldzkiej 1 Milicz 56-300

VI. ZASADY POSTEPOWANIA W NAGLYCH SYTUACJACH.

§ 39. W przypadku nagtej choroby dziecka, natychmiast
opiekunka/pielgegniarka powiadamia rodzicow dziecka.

§ 40. W przypadkach w ktorych moze dojs¢ do zagrozenia zycia dziecka,
opiekunka/pielegniarka wzywa pogotowie ratunkowe 1 natychmiast powiadamia
rodzicow dziecka.

§ 41. W przypadku stwierdzenia, podczas pobytu w ztobku, zachorowania
przez dziecko na chorobe zakazng, jest ono odizolowywane do oddzielnej sali do
momentu zabrania dziecka przez rodzicow.



§ 42. W przypadku doznania przez dziecko jakichkolwiek urazow,
opiekunka/pielegniarka o zaistniatym fakcie niezwlocznie powiadamia rodzicow.

VII. DOKUMNTACJA OPIEKI.
§ 43. Ztobek prowadzi nastepujaca dokumentacje:

1. zeszyt przyje¢ dziecka do ztobka, gdzie odnotowywany jest stan ogolny
dziecka w danym dniu, gdzie zapisuje si¢ positki oraz niepokojace
zachowania dziecka w czasie pobytu w ztobku

b2

dziennik zaje¢ edukacyjnych, gdzie zapisywana jest frekwencja oraz
dziatania edukacyjno — wychowawcze,

VIII. OBOWIAZKI ZEOBKA.
§ 44. Ztobek ma obowigzek:

1. utrzymac obiekt w czystosci i w stanie technicznym nie zagrazajacym
zdrowiu i zyciu osob tam przebywajacych, zgodnie z obowiazujacymi w tym
zakresie przepisami,

2. obowigzki personel ma w indywidualnych zakresach czynnosci,

3. zatrudnia¢ personel z aktualnymi badaniami lekarskimi i odpowiednim
przygotowaniem merytorycznym,

4. informowac na biezaco rodzicow o planie pracy z dzie¢mi, zachowaniu
dziecka w ciggu dnia, jadlospisie na dany dzien,

5. informowaé rodzicow o wszelkich zmianach dotyczacych odptatnosci za
pobyt w Ztobku,

6. przestrzega¢ ochrony danych osobowych dziecka i rodzicow.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE.



§ 45. Na terenie ztobka obowigzuje bezwzgledny zakaz:

1. palenia tytoniu,

2. spozywania napojow alkoholowych,

3. przebywania 0s6b nieuprawnionych i nietrzezwych,

4. prowadzenia dziatalno$ci nie zwigzanej z celem i zadaniami ztobka,

5. przechowywania substancji tatwopalnych, trujacych lub szkodliwych dla
zdrowia,

6. naruszania innych powszechnie obowigzujacych zakazéw,
7. nagrywania i fotografowania dzieci oraz rodzicéw bez ich pisemnej zgody.

§ 46. Skargi i wnioski dotyczace pracy ztobka nalezy sktada¢ do Dyrektora w
sekretariacie gtownym, ul. Grunwaldzka 1 Milicz 56-300 , osobiscie lub na pismie w
godzinach pracy sekretariatu.

§ 47. O sposobie zatatwiania skarg i wnioskéw zainteresowani beda
zawiadamiani w trybie przepiséw kodeksu postepowania administracyjnego.

§ 48. Zadania nie objete niniejszym regulaminem sg w szczegdtowych
zakresach obowigzkéw pracownikéw, zasadach rekrutacji, kryteriach rekrutacji oraz
Statucie Ztobka.

§ 49. Regulamin organizacyjny ztobka wchodzi w zycie z dniem 19 sierpnia
2024 roku.
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