Zlobek Publiczny

w Miliczu

56-300 Milicz,ul. Grunwaldzka 1
NIP: 9161400732, REGON:384119700
Procedura samooceny dzialan wspierajacych autonomig dziecka podczas positkow w Zlobku
Publicznym w Miliczu

1. Cel procedury

Celem procedury jest umozliwienie pracownikom instytucji opieki systematycznej dzialan
wspierajacych samodzieinos$¢ i autonomig dzieci podczas spozywania positkow. Samoocena ma
stuzy¢ podnoszeniu jakosci opieki oraz dostosowywaniu praktyk do potrzeb rozwojowych dzieci.

2. Obszary podlegajace samoocenie
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. Czy dziecko ma mozliwos¢ samodzielnego jedzenia (dostosowane sztuéce, warunki)?

Czy zachecam dzieci do samodzielnych préb bez przymuszania?

. Czy dostrzegam i reaguje na sygnaly dziecka (np. gléd, sytosc, niechec)?

Czy udzielam pozytywnego wsparcia (pochwaty, motywacja)?

. Czy unikam wyreczania, gdy dziecko moze wykonaé co$ samo?

Czy tworzg spokojna, bezpieczng atmosferg w czasie positku?

. Czy szanuje indywidualne tempo i preferencje dziecka?

. Czy dbam o to. by dziecko moglo wigczaé sie¢ w rytualy (np. nakrywanie, sprzatanie)?

4. Narzedzia samooceny

Miesigezna karta samooceny — indywidualna refleksja pracownika na podstawie
konkretnych pytan (np. w skali: zawsze / czgsto / czasem / rzadko / nigdy).

Obserwacja wzajemna — mozliwo$¢ zaproszenia kolezanki/kolegi z zespolu do krotkiej
obserwacji 1 informacji zwrotnej.

Informacje od rodzicow - regularne formy kontaktu

5. Harmonogram

Samoocena indywidualna: raz w roku.



6. Wzor karty samooceny

Odpowiedz (zawsze / czesto / czasem /

Pytanie rzadko / nigdy)

Czy pozwalam dzieciom jes¢ samodzielnie. nawet
jesli sig brudzg?

Czy zachgcam., ale nie zmuszam do jedzenia nowych
potraw?

Czy dostrzegam wysitki dzieci i je chwalg?

Czy reaguje spokojnie na trudnosci przy jedzeniu?
Czy zapewniam dziecku wybor i mozliwosé
decydowania?

Czy szanuje indywidualne tempo i preferencje
dziecka

Czy unikam wyreczania, gdy dziecko moze wykonac
cos samo?

Czy dostrzegam i reaguje na sygnaty dziecka (np.
glod, sytosc, niechec)?

7. Dzialania po samoocenie

o Kazdy pracownik po wypelnieniu karty formutuje minimum jeden wniosek i jedno
dzialanie doskonalace.

e Dyrektor monitoruje systematycznos$¢ procesu i wspiera rozwoj kadry .




