Zlobek Publiczny
w Miliczu
56-300 Milicz ul.Grunwaldzka 1

FEN

NIP: 9161400732, REGON:384119700
Procedura samooceny dzialan wspierajacych autopomi¢ dziecka podczas czynnosci
higienicznych w Zlobku Publicznym w Miliczu.

1. Cel procedury

Celem procedury jest zapewnienie systematycznej refleksji i oceny przez personel zlobka nad
efektywnoscig dzialan wspierajgcych autonomi¢ dziecka podezas codziennych czynnosci
higienicznych, zgodnie z przyjetymi standardami i wartosciami pedagogicznymi.

2. Zakres stosowania

Procedura obowigzuje wszystkich pracownikow ztobka , ktorzy bezposrednio uczestnicza w opiece
nad dzie¢mi w zakresie higieny.

3. Zakres samooceny

Samoocena obejmuje nastgpujgce obszary:

e Komunikacja z dzieckiem — czy informuj¢ dziecko o wykonywanej czynnosci, zachgcam
do wspolpracy. daje wybor?

e Zachgcanie do samodzielnosci — czy pozwalam dziecku probowac samodzielnie, czy
wyreczam?

e Dostosowanie §rodowiska — czy przestrzen i materialy higieniczne sa dostgpne i przyjazne
dziecku?

e Reagowanie na potrzeby dziecka — czy dostrzegam i szanuj¢ indywidualne tempo,
gotowos$¢ i granice dziecka?

e Postawa wspierajaca — czy zachowuje cierpliwosé. wzmacniam pozytywne dziatania, nie
krytykuje?

4. Narzedzia samooceny

Personel dokonuje oceny na podstawie:
e Karty samooceny (ankieta z pytaniami zamknigtymi i otwartymi),

e Obserwacji wlasnych i zespolowych — dzielenie si¢ doswiadczeniami podczas spotkan
kadry,

e Feedbacku od rodzicéw (opcjonalnie, jesli instytucja stosuje formy dialogu z rodzicami np.

rozmowy).

5. Harmonogram samooceny

o

¢ Samococena odbywa sig : raz w roku



6. Karta samooceny

Ptaiiie Odpowiedz: Zawszg / Czasami /
Rzadko / Nigdy

Czy informuje dziecko przed rozpoczeciem czynnosci

higienicznej?

Czy pozwalam dziecku na samodzielne proby (np.

wycieranie raczek)?

Czy chwale dziecko za samodzielnosé?

Czy zapewniam dostgpnos¢ do potrzebnych przedmiotow

(np. recznika, mydta)?

Czy dostosowuje tempo dziatania do mozliwosci dziecka?

7. Wnioski i dzialania doskonalgce

e Po dokonaniu samooceny kazdy pracownik wskazuje co robi dobrze oraz co cheialby
poprawic.

o Whnioski omawiane sa zespolowo, a nastgpnie dokumentowane przez osobe odpowiedzialna
(np. dyrektora lub osob¢ wyznaczona przez dyrektora).

e W razie potrzeby planowane sg dzialania wspierajace rozwoj kompetencji personelu (np.
szkolenia, superwizje, konsultacje).
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