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Kodeks etyczny obowiazujacy w Zlobku Publicznym w

Miliczu

Dziecinstwo jest wyjatkowym i cennym etapem w cyklu zycia czlowieka. Nadrzednym celem
instytucji jest zapewnienie dzieciom odpowiedniej opieki i edukacji w bezpiecznych, zdrowych
warunkach.

Pracownicy Ztobka s3 zaangazowani we wspieranie rozwoju i uczenia si¢ dzieci,
poszanowanie réznic indywidualnych oraz pomaganie dzieciom w uczeniu si¢ zycia, wspolpracy i
w zabawie. Wspierajg rozwoj samoswiadomoscei dzieci, wspoélodczuwania, poczucia wlasnej

wartosci, odpornosci i dobrego samopoczucia fizycznego.

Zasady okre§lone w kodeksie obowiazuja wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Ziobku

Publicznym w Miliczu
Etyczne zasady kontaktu pracownikéw zlobka z dzie¢mi

1. Pracownicy nie uczestniczg w praktykach, ktore sa emocjonalnie trudne dla dzieci —
relacjach zawierajacych przemoc fizyczng, brak szacunku, lekcewazenie, ponizanie,
zastraszanie, wyzysk, dyskryminacje ze wzgledu na wiek.

2. Opickujg si¢ i edukujg dzieci w pozytywnym $rodowisku emocjonalnym i spolecznym,
stymulujagcym poznawczo i wspierajgcym kulture kazdego dziecka, pochodzenie etniczne
oraz strukture rodziny.

3. Nie uczestnicza w praktykach, ktore dyskryminuja jakiekolwiek dziecko, odmawiajac
$wiadczen, dajac specjalne korzysci lub wykluczajac z dziatan ze wzgledu na plec, rase,
pochodzenie narodowe, status imigracyjny, preferowany jezyk ojczysty, przekonania
religijne, stan zdrowia, niepelnosprawnosc¢, status/strukturg rodziny.

4. Stosujg aktywna komunikacje dla zaangazowania wszystkich tych, ktérzy majg odpowiednia
wiedze (w tym rodziny) do podejmowania decyzji dotyczgcych dziecka, zapewniajac
poufnos¢ informacji wrazliwych.

5. Daza do budowania indywidualnych relacji z kazdym dzieckiem, prowadza
zindywidualizowane procesy adaptacji oraz strategie edukacyjne. Jesli pomimo takich
wysitkéw nasze dziatanie nie bedzie zaspokaja¢ potrzeb dziecka, bgdziemy wspéipracowac
z rodzing dziecka i odpowiednimi specjalistami w celu znalezienia sposobow, ktore z

wiekszym prawdopodobienstwem zabezpieczg potrzeby dziecka.



6. Pracownicy sg zaznajomieni z czynnikami ryzyke} rozwoju dzieci — objawami zngcania si¢
nad dzie¢mi i zaniedbywania, w tym fizycznego, éeksualnego, werbalnego i emocjonalnego,
edukacyjnego i medycznego. Znaja i przestrzegajg prawo dotyczace ochrony dzieci przed
krzywdzeniem oraz procedury zglaszania przypadkoéw odpowiednim stuzbom.

7. Znaja glowne kategorie naduzy¢ zdefiniowane przez Swiatowa Organizacje Zdrowia
(WHO). Sa to przemoc fizyczna, przemoc emocjonalna, porzucenie i zaniedbanie,
wykorzystywanie i naduzywanie seksualne.

8. Kiedy inna osoba powie , zglosi pracownikowi ztobka o swoim podejrzeniu, ze dziecko jest
wykorzystywane lub zaniedbywane, udzielaja jej pomocy w podjeciu odpowiednich dziatan
w celu ochrony dziecka.

9. Kiedy pracownicy zlobka sg $wiadkami praktyki lub sytuacji, ktéra zagraza zdrowiu,
bezpieczenstwu lub dobru dzieci, majg etyczny obowigzek ich ochrony oraz
poinformowania rodzicow i / lub inne osoby, oraz sklonienia ich do zaangazowania si¢ we
wspolne podejmowanie decyzji dotyczacych dobra dziecka.

10. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci przyjmuja procedury postgpowania przyjete

przez nasza instytucje.

Etyczne zasady kontaktu pracownikéw zlobka z rodzicami

1. Pracownicy nie ograniczaja kontaktu z dzieckiem cztonkom rodziny, chyba ze istnieje nakaz
takiego ograniczenia na mocy wyroku sadowego.

2. Beda informowa¢ rodziny o filozofii, warto$ciach, Planie OWE, swoich obserwacjach i
doswiadczeniach z dzieckiem oraz bgdg wyjasnia¢ powody 1 podstawy naszych dzialan
wobec dziecka.

3. Zapewniajg rodzinom warunki do zaangazowania si¢ w decyzje dotyczace dziecka.

4. Dokladajg wszelkich staran, aby skutecznie komunikowac si¢ ze wszystkimi rodzinami w
jezyku, ktorego uzywajg. Beda korzysta¢ z zasobow spolecznosci wielojezycznej lub
uzywac translatora, jesli sami nie postugujemy si¢ danym jezykiem.

5. Uwazajg, 1 beda to stanowisko przekazywaé rodzicom, ze informacje, jakie rodzice
przekazuja na temat dzieci i ich srodowiska sg waznym wkladem w planowanie i realizacje

programu pracy z dzie¢mi.



10.

11.

Beda informowac¢ rodziny o sposobach wykorzystania danych o ich dziecku i uzyskiwaé od
nich zgodg¢ na udostepnianie tych danych innych spécjalistom lub podmiotom.

Zgodnie z ustalonymi procedurami, bedg niezwlocznie informowacé rodzicow w przypadku
incydentow zagrazajacych zdrowiu dziecka, takich jak wypadki, choroby zakazne czy inne
zdarzenia moggce spowodowac stres emocjonalny.

Rodziny bedg w pelni informowane przez placowke o wszelkich proponowanych projektach
badawczych z udziatlem ich dzieci i bedg mialy mozliwosé wyrazenia lub wstrzymania
zgody.

Nie beda angazowaé si¢ ani wspiera¢ wyzysku rodzin. Nie bedg wykorzystywac relacji z
rodzing dla prywatnej korzysci lub osobistego zysku lub nawigzaé relacji z czlonkami
rodziny, ktére moga zmniejszac jakos¢ pracy z dzie¢mi.

Bedg stosowa¢ pisemne zasady ochrony — poufnosci i ujawniania danych dotyczacych
dzieci i ich rodzin. Procedury ochrony danych beda dostepne dla wszystkich pracownikow
programu i rodzin. Ujawnianie danych dzieci poza czlonkami rodziny, personelem programu
i konsultantami majgcymi obowigzek poufnosci, wymaga zgody rodziny. Wyjatkiem sg
przypadki naduzycia lub zaniedbania dziecka. W takich wypadkach dopuszczalne jest
udostepnianie poufnych informacji odpowiednim organom, a takze osobom, ktore sg
prawnie odpowiedzialne za interwencje.

W przypadkach, gdy czlonkowie rodziny sg ze soba w konflikcie, pracownicy bedg dziata¢
otwarcie, dzielgc si¢ spostrzezeniami na temat dziecka, aby pomdc wszystkim
zaangazowanym  stronom podejmowacé $wiadome decyzje dotyczace dziecka,

Powstrzymamy si¢ od popierania jednej ze stron.




