Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 40/2026

Wéjta Gminy Lisia Goéra z dnia 17 czerwca 2026r.
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko
Dyrektora/Dyrektorki Gminnego Zlobka

w Lisiej Gérze

WOJT GMINY LISIA GORA
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO
Dyrektor/Dyrektorka Gminnego Zlobka w Lisiej Gorze

I. NAZWA 1 ADRES JEDNOSTKI: Gminny Zlobek w Lisiej Gorze,
ul. Jaracza 1, 33-140 Lisia Gora

II. STANOWISKO: Dyrektor/Dyrektorka Gminnego Zlobka w Lisiej Gérze
I11. OPIS STANOWISKA PRACY:

Zakres obowiazkow na stanowisku:

1. Kierowanie dzialalnoécia Gminnego Zlobka w Lisiej Gorze a w szczegdlnosci
realizacja zadan wynikajacych z statutu Gminnego Ztobka w Lisiej Gorze.

2. Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wlasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczej
oraz edukacyjno-wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego
dziecka.

3. Organizacja 1 nadzor nad bezpiecznymi 1 higienicznymi warunkami dla dzieci oraz
pracy dla podlegtego personelu.

4. Prowadzenie procesu rekrutacji 1 zwigzanej z tym dokumentacji.

5. Zarzadzanie finansami Gminnego Ztobka.

6. Zarzadzanie powierzonym mieniem, sprawowanie nadzoru nad prawidlowym
zabezpieczeniem majatku, w tym przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych
1 zasad etyki zawodowe.

7. Wykonywanie zadah w zakresie zwierzchnika shluzbowego nad zatrudnionymi
pracownikami jednostki w tym: zatrudnianie, zwalnianie 1 dokonywanie wszelkich
czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy z pracownikami Gminnego Ztobka.

8. Wspotpraca z rodzicami dzieci uczgszczajacych do ztobka, lokalnym $rodowiskiem,
organem zalozycielskim, instytucjami i organizacjami, w szczegolnosci w zakresie
opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

9. Terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczosci.

IV. WYMAGANIA NIEZBEDNE

1. Posiadanie wyksztalcenia wyzZszego — magisterskiego w rozumieniu przepiséw
o szkolnictwie wyzszym.

2. Wymagany staz pracy: minimum 5 lat do§wiadczenia w pracy z dzie¢mi.

Posiadanie obywatelstwa polskiego.

4. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

5. Pela zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

[98)
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6. Osoba ktéra nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata jej zawieszona ani ograniczona.

7. Osoba wypehia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat

nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez

sad.

Daje r¢gkojmig¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

9. Brak skazania zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

10. Nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

*®

V. WYMAGANIA DODATKOWE (PREFEROWANE)

1. Znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu wykonywanych zadan, w tym

w szczeg6lnosci:

a) Ustawy z dnia 04 lutego 2011 r. o opiece nad dzieé¢mi do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2025 r.
poz. 798 z pdzn. zm.),

b) Ustawy z dnia 26 czerwcea 1974 r. Kodeks Pracy
(t.j. Dz. U. 2 2025r. poz. 277 z pdézn. zm.),

c) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2025r.
poz.1483 z podzn. zm.),

d) Ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019r. Prawo zamdwien publicznych
(tj. Dz. U. z 2026r. poz. 793),

e) Ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks Postgpowania Administracyjnego
(tj. Dz. U. z 2025r. poz. 1691),

f) Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(tj. Dz. U. 2 20109r. poz. 1781 z p6zn. zm.),

g) Rozporzadzenie ministra pracy i polityki socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r.
w sprawie ogdlnych przepisdw bezpieczenstwa 1 higieny pracy (t.j. Dz. U. z 2003r.
poz. 169. 1650 z p6zn. zm.),

h) Rozporzadzenie Ministra pracy 1 polityki spotecznej z dnia 10 lipca 2014 r.
w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal,
w ktorym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub dziecigcy (t.j. Dz. U. z 2019r. poz.
72).

Umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy wtasnej oraz podlegltych pracownikow

Dyspozycyjno$é, samodzielno$¢ i rzetelno$¢ w wykonywaniu zadan.

Komunikatywnos¢, zaangazowanie, odpowiedzialnos¢, wysoka kultura osobista.

Ukonczenie studiow podyplomowych lub kursu kwalifikacyjnego zarzadzanie oswiatg

bedzie dodatkowym atutem.

Nk wn

VI. WYMAGANE DOKUMENTY

1. Zyciorys / CV / opatrzone wlasnorecznym podpisem kandydata, z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu nauki i pracy zawodowej, w tym podanie swojego adresu
e-mail.

2. Podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem opatrzone wilasnorgcznym
podpisem.

3. Poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
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wyksztatcenie kandydata, przy czym poswiadczenie moze by¢ dokonane przez
kandydata. Na prosbg wilasciwego podmiotu lub komisji konkursowej kandydat jest
obowigzany przedstawi¢ oryginaty dokumentéw (dokumenty sporzadzone w jezyku
obcym nalezy przettumaczy¢ na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego).

4. Poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych

doswiadczenie zawodowe, przy czym poswiadczenie moze by¢ dokonane przez

kandydata. Na prosbe¢ wilasciwego podmiotu lub komisji konkursowej kandydat jest
obowigzany przedstawi¢ oryginaty dokumentéw (dokumenty sporzadzone w jezyku
obcym nalezy przetlumaczy¢ na jezyk polski przez thumacza przysieglego).

Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

7. Zaswiadczenie o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego opatrzone data nie
wczesniejszg niz miesigce przed dniem zgloszenia do konkursu.

8. Os$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
1 korzystaniu z pelni praw publicznych, opatrzone wlasnor¢cznym podpisem.

9. Os$wiadczenie kandydata, ze nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi o ktérych mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych, opatrzone wtasnorgcznym podpisem.

10. Oswiadczenie kandydata, ze nie jest i nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz
wiadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona.

11. Oswiadczenie kandydata ze wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowigzek zostal natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad, albo o$wiadczenie ze nie zostal natozony obowigzek
alimentacyjny na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad.

12. Oswiadczenie kandydata dot. niefigurowania w bazie danych Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym.

13. Zaakceptowang i1 podpisang przez kandydata klauzule informacyjng, ktora stanowi
zalacznik Nr 1 do niniejszego ogloszenia wraz ze zgoda na przetwarzanie danych
osobowych w celach przeprowadzania postgpowania konkursowego na dane
stanowisko, ktora stanowi zalacznik Nr 2 do niniejszego ogloszenia.

14. Poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajace dorobek
oraz kwalifikacje zawodowe kandydata, szkolenia, kursy, opinie o kandydacie, przy
czym poswiadczenie moze by¢ dokonane przez kandydata; na prosbg wlasciwego
podmiotu lub komisji konkursowej kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaly
dokumentoéw (dokumenty sporzadzone w jezyku obcym nalezy przetlumaczy¢ na
jezyk polski przez thumacza przysigglego).

SN

VII. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ na dzienniku podawczym Urzgdu Gminy
Lisia Goéra ul. 1 Maja 7, 33-140 Lisia Gora lub za posrednictwem poczty na adres Urzedu
Gminy z dopiskiem: ,konkurs na stanowisko Dyrektora/Dyrektorke Gminnego Ztobka
w Lisiej Gorze” w terminie do dnia 29 czerwca 2026r. do godz. 17.00 (decyduje data wptywu
do Urzedu Gminy Lisia Gora). Na kopercie kandydat umieszcza swoje imi¢, nazwisko, adres,
email oraz numer telefonu kontaktowego. Aplikacje ktére wpltyng do Urzedu Gminy w Lisiej
Gorze po uptywie wskazanego terminu nie beda rozpatrywane.
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VIII. PRZEWIDYWANY TERMIN ROZPATRZENIA ZGLOSZONYCH
KANDYDATUR.

Przewiduje sie, iz rozpatrzenie zgloszonych kandydatur nastagpi w ciggu do 14 dni od uptywu
terminu sktadania dokumentow aplikacyjnych. Kandydaci, ktérzy ztozyli kompletne
dokumenty oraz speiniajg wymagania okreslone w ogtoszeniu o konkursie, sg zawiadamiani
pisemnie o miejscu 1 terminie posiedzenia Komisji, na ktorym zostang przeprowadzone
rozmowy z kandydatami. Wszyscy zakwalifikowani do konkursu kandydaci zobligowani sg
do stawiennictwa w wyznaczonym przez Komisj¢ miejscu i terminie. Niespelnienie przez
uczestnika konkursu warunkéw okreslonych w niniejszym punkcie oznacza jego rezygnacje
z uczestnictwa w konkursie.

IX. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas okreslony nie dluzszy niz 6 m-cy
z mozliwoscig przedluzenia na czas nieokreslony, w wymiarze 2/5 etatu.
Planowany termin zatrudnienia: 01 wrzesien 2026r.

X. INFORMACJE DODATKOWE

1. Nie dopuszcza si¢ uzupelniania dokumentow zlozonych w ofertach po uptywie
terminu na ztozenie ofert.

2. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wybrany w wyniku
przeprowadzonego naboru 1 zatrudniony, zostang wtaczone do jego akt osobowych.

3. Dokumenty aplikacyjne kandydatow niewybranych, beda przechowywane
na stanowisku ds. kadr przez okres 3 miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego
kandydata a nastepnie komisyjnie zniszczone.

4. Niewybrani kandydaci mogg w terminie trzech miesiecy od dnia zakonczenia
procedury naboru, odebra¢ swoje oferty skladajac stosowne oswiadczenie
1 za potwierdzeniem odbioru.

5. Regulamin Konkursu stanowi zalacznik nr 2 do zarzadzenia Nr 40/2026 Wojta Gminy
Lisia Gora z dnia 17 czerwca 2026 roku w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko
Dyrektora/Dyrektorke Gminnego Ztobka w Lisiej Gorze.

6. O zakwalifikowaniu do konkursu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej uczestnicy
konkursu zostang powiadomieni indywidulanie .

7. Informacja o wyniku konkursu podana zostanie do publicznej wiadomosci
niezwlocznie na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy Lisia Gora,
na stronie BIP Urzedu Gminy Lisia Goéra, na stronie BIP Gminnego Zlobka
w Lisiej Gorze oraz w siedzibie Gminnego Ztobka w Lisiej Gorze.

8. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (14) 6784-678 wew.
130.
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XI. WYNIKI KONKURSU

Informacj¢ o wynikach konkursu wraz z uzasadnieniem upowszechnia si¢ najpozniej
w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia wybranego kandydata albo zakonczenia postepowania

konkursowego, w przypadku gdy w jego wyniku nie doszto do zatrudnienia Zadnego
kandydata.
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Zatacznik Nr 1 do ogtoszenia o konkursie
na Dyrektora / Dyrektorke Gminnego Ztobka
w Lisiej Gorze

INFORMACJA DLA KANDYDATA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH
OSOBOWYCH

Klauzula informacyjna RODO

Realizujac obowiazek informacyjny okreslony w art. 13 ust.1 i ust 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016, str. 1), zwanego dalej ,,RODO” Administrator danych przekazuje nastepujace
informacje:

ADMINISTRATOR DANYCH
Administratorem Panstwa danych osobowych jest Wojt Gminy Lisia Goéra z siedziba przy
ul. 1 Maja 7, 33-140 Lisia Gora, tel. 14 6784 886.

INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych moga si¢ Panstwo kontaktowac
z Inspektorem Ochrony Danych — Pawel Maliszewski pod adresem email: iod@lisiagora.pl lub
listownie pod adresem ul. 1 Maja 7, 33-140 Lisia Gora.

CELE PRZETWARZANIA

Dane osobowe kandydatéw, sa przetwarzane w celu realizacji procesu konkursu na stanowisko
— Dyrektora/Dyrektorke Gminnego Ztobka w Lisiej Gorze
Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:
1) art. 6 ust 1 lit. C RODO w zw. z:
a) art. 22 (1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
b) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. 22024 r., poz. 1135)
2) art. 6 ust. 1 lit. a RODO — w stosunku do danych osobowych, co do ktdérych
brak jest obowiazku ich przetwarzania, przewidzianego w przepisach prawnych (np.
zainteresowania itp.).

Informacja o odbiorcach danych osobowych:

Panstwa dane osobowe moga by¢ przekazywane do:

1. podmiotow, ktore przetwarzaja Panstwa dane osobowe w imieniu Administratora,
na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych
(tzw. podmioty przetwarzajace). Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane do
panstwa trzeciego.

2. Okres przez ktory Panstwa dane osobowe bgdg przechowywane:
1) przez okres niezbedny, wynikajacy z przepisow prawa, natomiast
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2) w przypadku danych osobowych przetwarzanych na podstawie Panstwa zgody
— do momentu jej cofnigcia.

3. Informujemy, iz majg Panstwo prawo do:
1) dostepu do Panstwa danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania,
2) przenoszenia danych,
3) whniesienia skargi do organu nadzorczego,
4)  pisemnego, umotywowanego zadania zaprzestania przetwarzania Panstwa
danych ze wzgledu na Panstwa szczeg6lng sytuacje;
5) whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych gdy Administrator
zamierza je przetwarza¢ w celach marketingowych lub wobec przekazywania

Panstwa danych osobowych innemu administratorowi danych;

6) uzyskania wyczerpujacej informacji dot.:
a) wystepowania Panstwa danych w zbiorach Administratora oraz
adresie jego siedziby,
b) celu, zakresu i sposobu przetwarzania danych zawartych w takim
zbiorze;
c) stanu od kiedy przetwarza si¢ Panstwa dane w zbiorze;
d) ewentualnym zrddle pozyskania danych;
e) udostgpniania Panstwa danych, a w szczegélnosSci informacji
o odbiorcach lub kategoriach odbiorcow, ktorym dane te sa udostepniane.

4. Podanie przez Panstwa danych osobowych jest:

1) obowigzkowe, jezeli tak zostato to okreslone w przepisach prawa;
2) dobrowolne, jezeli odbywa si¢ na podstawie Panstwa zgody.

5. Panstwa dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.
6. Informujemy ponadto, iz w stosunku do danych osobowych ktore sg przetwarzane na

podstawie Panstwa zgody — maja Panstwo prawo w dowolnym momencie wycofa¢ zgode na
przetwarzanie danych osobowych. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Wycofanie zgody
moze zosta¢ dokonane w takiej samej formie, w jakiej zostata udzielona zgoda.

(czytelny podpis kandydata)

Id: FS6EDB37-7B57-47F9-B235-EES8C118B9EDEF. Podpisany Strona 7



Zakacznik Nr 2 do ogloszenia o konkursie
Dyrektora / Dyrektorke Gminnego Ztobka
w Lisiej Gorze

(miejscowos$¢ i data)

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

(imie i nazwisko kandydata)

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych), wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez
Administratora — Wojta Gminy Lisia Goéra z siedzibg przy ul. 1 Maja 7, 33-140 Lisia Géra, moich
danych osobowych zawartych w CV oraz pozostalych zlozonych przeze mnie dokumentach
aplikacyjnych:

przeprowadzenie procesu naboru na stanowisko Dyrektora/Dyrektorke
Gminnego Ztobka w Lisiej Gorze | e

Podaj¢ dane osobowe dobrowolnie i oswiadczam, ze dane podane w dokumentach aplikacyjnych sg
zgodne z prawda.

Zapoznalem(-am) si¢ z treScig klauzuli obowigzku informacyjnego umieszczonej na stronie
internetowej Administratora lub w siedzibie Administratora, w tym z informacja o celach i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i1 prawie ich
poprawiania. Ponadto Administrator poinformowat mnie, ze:

. niniejsza zgoda obowigzywac bedzie przez caly okres procesu konkursu na dane
stanowisko,
. niniejsza zgoda moze zosta¢ cofnigta w dowolnym momencie poprzez zlozenie

oswiadczenia w tej samej formie, w jakiej zgoda zostala wyrazona. Wycofanie zgody nie
wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej wycofaniem,

. dane osobowe przetwarzane na podstawie niniejszej zgody nie beda podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

(podpis kandydata)
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Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 40/2026

Wojta Gminy Lisia Géra z dnia 17 czerwca 2026r.
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko
Dyrektora/Dyrektorki Gminnego Zlobka

w Lisiej Gérze

Regulamin i tryb pracy komisji konkursowej powolanej do przeprowadzenia konkursu
na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Gminnego Zlobka w Lisiej Gorze

§1.

1. Regulamin okre$la zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektor/Dyrektorka
Gminnego Ztobka w Lisiej Gorze oraz zasady pracy Komisji Konkursowe;.

§2.

1. Konkurs na stanowisko Dyrektor/ Dyrektorka Gminnego Ztobka w Lisiej Gorze oglasza
Wéjt Gminy Lisia Gora.
2. Konkurs jest otwarty i konkurencyjny.
§3.

1. Postgpowaniem konkursowym objete sa wszystkie osoby, ktore zglosity swoj udzial
w konkursie i zlozyly w wymaganym terminie dokumenty okreslone w ogloszeniu
o konkursie.

2. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, ktory ustala termin i miejsce jej posiedzen oraz
zawiadamia o nich cztonkéw Komisji.

3. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo w stosunku do ktorej
osoba przystepujaca do konkursu jest matzonkiem, krewnym albo powinowatym w linii
prostej, krewnym lub powinowatym w linii bocznej do drugiego stopnia wiacznie lub
pozostaje w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Zze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci, co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

4. Jezeli okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 3, zostang ujawnione po powotaniu Komisji,
organizator niezwtocznie wyznacza do sktadu Komisji inng osobg.

5. Posiedzenia Komisji sg protokotowane.

6. Posiedzenie Komisji odbywa sig¢, jezeli bierze w nim udziat co najmniej 2/3 cztonkow.

7. Protokoty z posiedzen Komisji podpisuja wszyscy obecni na posiedzeniu cztonkowie
Komisji.

8. Konkurs przeprowadzony jest w dwoch etapach postepowania konkursowego:

a) oceny formalnej ofert bez udziatu aplikantow,
b) rozmowy kwalifikacyjne;.
§4.

1. Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od sprawdzenia czy oferty zostaly ztozone
w terminie 1 czy zawieraja wszystkie wskazane w ogloszeniu dokumenty
oraz czy z dokumentow tych wynika, ze aplikant spetnia wymagania wskazane w ogloszeniu
o konkursie.

2. Po analizie ztozonych ofert Komisja podejmuje decyzje o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu konkursu.

3. Odmowa dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu konkursu, nastepuje, jezeli:
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1) zgtoszenie zostato ztozone po terminie,
2) zgloszenie nie zawiera wszystkich wymaganych dokumentéw wskazanych w ogloszeniu
o konkursie,
3) ze zgloszenia wynika, ze kandydat nie posiada niezbednych kwalifikacji wskazanych
w ogloszeniu o konkursie.

4. Przewodniczacy Komisji zawiadamia droga poczty elektronicznej kandydatow
dopuszczonych do dalszego postepowania o terminie i miejscu przeprowadzeniu rozmowy
kwalifikacyjne;.

§5.

1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci kandydatow
niezbednych do kierowania Gminnym Ztobkiem w Lisiej Gorze.

2. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, podczas ktorych kandydaci
pisza test wiedzy oraz odpowiadajg na pytania cztonkéw Komisji.

§6.

1. Komisja wylania kandydata na stanowisko Dyrektor/ Dyrektorka w oparciu o najwyzsza
sumg ocen punktowych za:
1) od 1 do 10 pkt za posiadane kwalifikacje,
2) od 1 do 10 pkt za test wiedzy,
3) od 1 do 10 pkt za wyniki rozmowy kwalifikacyjnej (ocena odpowiedzi na zadawane
pytania).
2. W toku konkursu Komisja wytania kandydata, ktory uzyskat najwigksza liczbg punktow.
3. W przypadku stwierdzenia, ze zaden z kandydatéw nie spelnia wymogoéw konkursu, Komisja
moze zwrdcic si¢ do Wojta Gminy Lisia Géra o ponowne ogloszenie konkursu.
4. Komisja przekazuje wyniki postgpowania wraz z dokumentacjg Wojtowi Gminy Lisia Gora.

§7.

1. Po zakonczonym postepowaniu konkursowym Komisja sporzadza protokot.
2. Protokoét zawiera w szczegdlnos$cei:

1) sktad Komisji przeprowadzajacej konkurs,

2) imiona i nazwiska kandydatow,

3) imiona i nazwiska kandydatow speliajacych wymogi formalne,

4) informacje¢ o liczbie punktow uzyskanych przez poszczegoélnych kandydatow,
5) informacj¢ o wynikach postepowania konkursowego,

6) uzasadnienie wyboru.

§8.

Komisja ulega rozwigzaniu z dniem przekazania wynikéw konkursu Wojtowi Gminy
Lisia Gora.
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§9.

Ostateczng decyzje w sprawie zatrudnienia po przeprowadzonej procedurze konkursu
podejmuje Wojt Gminy Lisia Gora.

§10.

Wojt Gminy Lisia Gdéra moze podja¢ decyzje o uniewaznieniu konkursu bez podania
przyczyny.

§11.

1. Komisja sporzadza informacj¢ o wynikach konkursu, ktora zatwierdza Wojt Gminy
Lisia Gora.

2. Informacje, o ktorej mowa w ust. 1 upowszechnia si¢ niezwlocznie po zatwierdzeniu przez
Woéjta Gminy Lisia Gora w:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Lisia Gora oraz Gminnego Zlobka
w Lisiej Gorze,
2) na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Lisia Géra oraz Gminnego Zlobka
w Lisiej Gorze.

§12.

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie powolany na stanowisko Dyrektor/
Dyrektorka Gminnego Ztobka w Lisiej Gorze, zostang dotaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne przekazane przez kandydatéw podczas naboru, a nie wybranych
w trakcie postepowania konkursowego, jezeli nie zostang odebrane przez nich po
postgpowaniu  konkursowym,  beda  niszczone  po  uplywie 3 miesiecy
od dnia zatrudnienia wybranego kandydata lub niezwtocznie po zamknigciu naboru bez
wyboru kandydata.
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