ZARZADZENIE NR 91/2025
WOJTA GMINY LISIA GORA

z dnia 29 grudnia 2025 r.

w sprawie: przyjecia Planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego Gminnego Zlobka w Lisiej Gorze

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990r. osamorzadzie gminnym (tj. Dz U.
z 2025 r. poz. 1153 ze zm.), art. 6d ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (t.j. Dz. U.
72025 1. poz. 798) oraz § 7 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia
2024 r. w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r., poz. 1882)
zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Przyjmuje sie Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny realizowany w Gminnym  Ztobku
w Lisiej Gorze, ktory stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Gminnego Ztobka w Lisiej Gorze.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 roku.

Wit

Arkadiusz Mikula
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PLAN

OPIEKUNCZO-
WYCHOWAWCZO-
EDUKACYJNY
GMINNEGO ZLOBKA
W LISIEJ GORZE

OBOWIAZUJACY OD 1 STYCZNIA 2026 r.

Podstawa prawna:
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 13 grudnia
2024r. w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3.
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Praca z dzie¢mi, szczegdlnie najmlodszymi, to odpowiedzialne i wymagajace
zadanie. Zaktada nie tylko posiadanie gruntownej wiedzy pedagogicznej,
psychologicznej i medycznej, lecz takze glebokiego zrozumienia i poszanowania praw
dziecka. Fundamentalnym dokumentem, ktoéry te prawa definiuje i gwarantuje, jest
Konwencja o prawach dziecka (zwana dalej Konwencja), uchwalona jednogtosnie przez
Zgromadzenie Ogbélne ONZ 20 listopada 1989 r. Polska, ratyfikujac ja 7 czerwca 1991 r.,
zobowigzala si¢ do przestrzegania i realizacji jej postanowien w kazdym aspekcie zycia
dziecka. Konwencja o prawach dziecka okresla prawo kazdego dziecka do opieki,
ochrony i edukacji dostosowanej do jego potrzeb rozwojowych. Prawa dziecka stanowig
warto$¢ nadrzedng i staly si¢ podstawa organizacji pracy Gminnego Ztobka w Lisiej
Gorze. Zadne dzialanie podejmowane wobec dzieci nie moze pozostawaé
w sprzeczno$ci z postanowieniami Konwencji, dlatego takze standardy opieki nad
najmiodszymi dzie¢mi odwotujg si¢ do niej.

Kluczowe aktywnoSci dzieci, ktore sa uwzglednione w Planie Opiekunczo-
Wychowawczo- Edukacyjnym Gminnego Zlobka w Lisiej Gérze.

ZABAWA

Zabawa jest podstawowa forma aktywnosci matych dzieci. Daje im mozliwos¢
rozwoju, uczenia si¢ i zapewnia dobre samopoczucie. Dzieci nie traktuja zabawy jako
narzedzia do osiaggania okre$lonych celow, ale jako sposob ekspresji siebie
1 postrzegania $wiata. Dla dzieci znaczenie zabawy lezy w samej zabawie. Daje im
rado$¢ i przyjemnos$¢. Dzieci podczas zabawy sg aktywnymi podmiotami: strukturyzuja
i1 badaja otaczajacy $wiat, tworzg relacje spoteczne 1 znaczenia na podstawie swoich
do$wiadczen. Buduja wyobrazenia o sobie i innych, nasladuja, a takze tworza nowe
rzeczy. Dzigki zabawie dzieci modelujg 1 testuja swoje pomysty, moga przetwarzaé
do$wiadczenia, ktére uwazaja za trudne. Zabawa pozwala im bezpiecznie
eksperymentowaé, probowacé i ponosi¢ porazki. Propozycje zabaw lacza elementy
umozliwiajgce wszechstronny rozwoj: rados$é, robienie rzeczy razem 1 rozwijanie
osobistych umiejetnosci. Gdy dzieci zdobywaja wigcej doswiadczen, zabawa ewoluuje
1 przybiera coraz bardziej zlozone formy. Interakcje miedzy personelem a dzieé¢mi,
migdzy dzie¢mi, a takze dzieci z wykorzystaniem materiatlow i1 zabawek stanowig
podstawe rozwoju myslenia, jezyka i rozwijania umiejetnosci zabawy. Poprzez zabawe
dzieci dokonuja obserwacji, eksperymentuja 1 ucza si¢ zasad panujacych
w spoleczenstwie, ucza si¢ regulowaé swoje emocje, a takze bra¢ pod uwage punkt
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widzenia innych. Zabawa zwigksza poczucie wspoOlnoty i wzmacnia pozytywna
atmosfer¢ emocjonalng.

DOSWIADCZENIA CODZIENNE

Doswiadczenia codzienne to czynnos$ci powtarzalne, stanowigce element
codziennego rytmu dnia. To dzigcki nim dziecko buduje poczucie bezpieczenstwa
1 umacnia swojg osobowo$¢, rozwijajac kompetencje spoteczne, emocjonalne, postawy
1 motywacj¢ do aktywnego uczestniczenia w srodowisku. To od organizacji czynnosci
codziennych w duzej mierze zalezy, czy dziecko wyksztalci w sobie postawy
(dyspozycje) do wspodlpracy, gotowos¢ do podejmowania wysitku, wytrwalo$¢, empatie,
samos$wiadomos¢, a takze postawy sprzyjajace zdrowiu i sprawnosci fizycznej. Dobrze
zorganizowane stale momenty pobytu dziecka w instytucji daja mu poczucie
bezpieczenstwa  wynikajace =z  harmonijnego,  powtarzalnego  schematu.
Doswiadczenia codzienne i ich charakter tworza kultur¢ danego miejsca, buduja
atmosfer¢ wychowawczg. Dlatego tak wazny jest harmonogram dnia, w ktorym state
1 zmienne elementy powinny wyznacza¢ przestrzen edukacyjng i rozwojowa dla dzieci.
Harmonogram dnia i zapisane w nim aktywno$ci dzieci sa kontekstem dziatan
edukacyjnych opartych na codziennej obserwacji zachowania dzieci. Nalezy pami¢taé,
ze kazdy punkt harmonogramu, takze pozornie mniej istotne dziatania, takie jak
przygotowanie do positkow i jedzenie, przygotowanie do wyjscia i wyjscie na
powietrze, przygotowanie do odpoczynku i odpoczynek, powitanie i pozegnanie, sg
w edukacji najmlodszych dzieci tym, czym zajecia edukacyjne w przedszkolu czy
lekcje w szkole. To codzienne sytuacje edukacyjne, w ktorych dzieci ucza si¢ przede
wszystkim samodzielno$ci 1 wspotdziatania; poszerzaja wiedze o samym sobie i innych
ludziach, ale réwniez o przedmiotach, przyrodzie ozywionej i nieozywionej, rozwijaja
umieje¢tnosci spoleczne, emocjonalne, fizyczne, jezykowe, rozwijaja myslenie, w tym
myslenie przyczynowo- skutkowe, a takze myslenie matematyczne.

WYJSCIA NA POWIETRZE

Kazdego dnia w harmonogramie dla catej grupy jest rowniez codzienny pobyt na
zewnatrz (standard 9.2, 13.5). Jest to bardzo wazne, zeby dzieci mogly przebywaé poza
budynkiem, gdzie dzigki zmianie otoczenia maja mozliwo$¢ odbierania innego rodzaju
bodzcéw poznawczych i rozwojowych. Przestrzen w ogrodzie prowokuje dzieci do
innego typu ruchu niz w budynku — pokonuja naturalne przeszkody, manipuluja innymi
przedmiotami 1 materiatami. Moga obserwowac przyrode, odczuwaé zjawiska
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pogodowe (np.: wiatr, deszcz, $nieg, mroz), eksplorowaé naturalny teren oraz
obserwowaé¢ prawdziwe sytuacje (np.: straz pozarna na ulicy, pies na trawniku,
przechodnie). Pobyt na powietrzu podczas réznej pogody jest tez bardzo wazny
z powodow zdrowotnych - hartuje. Ekspozycja na $wiatlo dzienne, w tym stonce
(miejsca z poélcieniem), umozliwia produkowanie przez organizm witaminy D3.
Zapewnienie dzieciom przez caly rok codziennego wyjscia na powietrze jest tym
wazniejsze, ze dla niektorych dzieci jest to jedyna mozliwo$¢ przebywania na zewnatrz.

PLANOWANE AKTYWNOSCI DZIECI

W wielu instytucjach opieki dzieci bawia si¢ w grupach zrdéznicowanych
wiekowo 1 zawsze zroznicowanych pod wzgledem poziomu rozwoju. Obecno$¢ dzieci
o specjalnych potrzebach, dzieci, ktore przebyly choroby, dzieci pochodzacych
z trudnych $rodowisk rodzinnych, dzieci uchodzczych, cudzoziemcow powoduje, ze
w kazdej grupie opiekunowie musza uwzglednia¢ zréznicowane potrzeby dzieci 1 do
nich dostosowywaé¢ harmonogram oraz propozycje planowanych aktywnosci.

ODPOCZYNEK

Kazdego dnia w harmonogramie dla calej grupy jest przewidziany czas na
dluzszy odpoczynek. W grupie najmlodszej czesto jest wczesniej niz w grupach
starszych, zalezy to od potrzeb dzieci. Dzieci majg tez mozliwo$¢ odpoczynku w ciagu
calego dnia zawsze, kiedy tego potrzebuja. W Ztobku dzieci maja mozliwo$¢ wyboru
sposobu odpoczynku: lezenia na kocyku/macie, wyciszenia si¢ w specjalnym miejscu
czy w tozeczku. Jakos¢ warunkoéw rozwojowych najmlodszych dzieci jest niezwykle
istotna. Im mniejsze dziecko, tym wigksze ma znaczenie, poniewaz — jak wskazuja
badania — tylko wtedy pobyt dziecka w instytucji przynosi korzysci dla jego rozwoju,
gdy ustugi sag na wysokim poziomie. Z kolei, jesli opieka nad dzie¢mi na wczesnym
etapie zycia ma niska jako$¢, moze prowadzi¢ do negatywnych konsekwencji dla
przysztego rozwoju dzieci.
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Standardy opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3

Standard 1:
Stworzenie planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego z uwzglednieniem
praw zawartych w Konwencji o prawach dziecka

1.1.  Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny obejmuje zagadnienia metodyczne,
w szczegblnosci dotyczace:

1) celow opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnych;
2) metod pracy z dzieé¢mi;
3) harmonogramu obejmujacego state i zmienne elementy dnia - Zalacznik nr 1;
4) planowanych aktywnosci - Zalacznik nr 2.

1.2. Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny:

1) uwzglednia specyfike instytucji opieki dotyczaca dostepnej przestrzeni, lokalizacji
i zasobow - Zalacznik nr 3;
2) jest akceptowany przez podmiot prowadzacy instytucje opieki nad dzie¢mi w wieku
do lat3 lub podmiot zatrudniajacy dziennego opiekuna lub dziennego opiekuna
prowadzacego dziatalno$¢ na wilasny rachunek - Zarzadzenia Wéjta Gminy Lisia
Gora.
Ad.1.1.1) Cele opiekunczo-wychowawczo-edukacyjne:

CELE OGOLNE:

- stworzenie optymalnych warunkéw pobytu dzieciom przez organizacj¢ codziennej
opieki, ktora zapewnia respektowanie praw zawartych w Konwencji o prawach dziecka
1 speinianie podstawowych potrzeb zyciowych, fizjologicznych, potrzeby
bezpieczenstwa, potrzeby uwagi i szacunku;

- stworzenie warunkow pobytu wspierajacych rozwdj umiej¢tnosci samoregulaciji
1 samodzielno$ci dzieci w zakresie samoobstugi oraz w kontaktach spotecznych;
- wspieranie rozwoju poznawczego, tworczego, umiejetnosci komunikacji oraz
sprawnos$ci fizycznej przez stworzenie S$rodowiska edukacyjnego umozliwiajacego
peten 1 harmonijny rozwo;.

CELE SZCZEGOLOWE:
- ksztaltowanie samodzielnosci, poczucia $wiadomosci ciala;
- ksztaltowanie $wiadomo$ci 1 umiejetnosci regulowania wlasnych potrzeb;
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-rozw¢j sprawno$ci fizycznej, koordynacji ruchowej, integralno$ci sensorycznej;
- ksztattowanie umiejetno$ci rozpoznawania i nazywania emocji u siebie i innych osob,
samoregulacji emocjonalnej;

- ksztaltowanie tozsamosci, poczucia odregbnosci, $wiadomosci wilasnego ,,ja”,
swiadomosci swoich potrzeb;

- ksztattowanie uwaznosci na inne dzieci i ich potrzeby;

- ksztaltowanie gotowo$ci do porozumiewania si¢, umiejetnosci komunikacyjnych
1 jezykowych;

- ksztaltowanie gotowosci do poznawania §$wiata, ciekawosci, wytrwatosci;
-rozwdj umigjetnosci utrzymywania wspolnego pola zainteresowania 1 uwagi;
- rozwijanie 1 poszerzanie wiedzy 1 rozumienia otaczajacego Swiata.

Ad.1.1.2) Kluczowe elementy metodyki pracy z dzie¢mi:
1. Relacje z dzie¢mi

Opiekunki tworza responsywne i wzajemne relacje z dzie¢mi oparte na szacunku.
Dbaja o ciepta i domowa atmosfere w placowce, petnigc funkcje tacznika migdzy
placowka, a domem. Placowka stara si¢, zeby dzie¢mi zajmowaly si¢ te same osoby,
poniewaz sprzyja to rozwijaniu bezpiecznych relacji migdzy mata grupa dzieci,
a opiekunka.
2. Scista wspolpraca z rodzicami

Aby rozwija¢ nabywanie doswiadczen przez dzieci, personel musi wspoipracowac
z rodzicami. Ta wspotpraca tworzy ramy do poglebiania relacji, wspiera ciaglos¢ opieki
1 zapewnia dzieciom stabilnos¢.
3. Aktywne stuchanie

Komunikacja opiekunek z dziecmi uwzglednia aktywne sluchanie, ktore przejawia
si¢  poprzez komentowanie zaobserwowanych dziatan dziecka, wyrazanie
zainteresowania dziataniami dziecka.
4. Wiaczanie si¢ do zabawy/aktywnosci dzieci

Opiekunki wlaczaja sie do zabawy/aktywnosci dzieci, gdy dzieci tego potrzebuja, lub
wylaczaja sie, jesli ich obecnos$¢ nie jest niezbedna. Opiekunowie sg w poblizu dzieci
podczas eksploracji §rodowiska.
5. Dostarczanie materiatow, przedmiotéw i narzedzi

Rolg opiekunki jest dostarczanie dzieciom materiatow, przedmiotow czy narze¢dzi,
ktére moga rozwijaé i wzbogacaé aktywnosci i zabawy dzieci. Na przyklad gdy dziecko
bawi si¢ woda, przelewajac ja z kubeczka do kubeczka, opiekun moze dodaé lejek,
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tyzki 1 butelke, moze tez zacza¢ bawi¢ si¢ réwnolegle tymi przedmiotami, tak by
dziecko moglo obserwowac jego dziatania. Nie ponagla dziecka do uzycia nowych
materialéw, to dziecko samo decyduje, kiedy 1 jak je wykorzysta.
6. Pomaganie dzieciom w zrozumieniu §wiata

Opiekunki moéwig na glos, jak dziala to, co robia dzieci, jakie sg obserwowane
zalezno$ci, lacza przyczyny i skutki, pokazuja dzieciom chronologi¢ wydarzen,
przewiduja wydarzenia.

Standard 2:
Okreslenie zasad, procedur i programow dotyczacych organizacji pracy personelu

2.1. Procedura przebywania o0sob dorostych, innych niz personel i rodzice na terenie
Ztobka - Zalacznik nr 4.

2.2. Procedura przyjmowania i odbierania dzieci ze Zlobka - Zalacznik nr 5.
2.3. Procedura postepowania w przypadku choroby dzieci- Zalacznik nr 6.
2.4. Ramowy program adaptacji dzieci uwzgledniajacy aktywny udzial rodzicow
- Zalacznik nr 7.

2.5. Zapewnienie warunkéw do swobodnego poruszania si¢ dzieci.

2.6. Zapewnienie warunkéw do odpoczynku dzieci.

2.7. Zapewnienie warunkéw do zachowania intymnos$ci podczas czynnoSci
higienicznych dzieci.

2.8. Zapewnienie warunkéw do rozwijania samodzielno$ci dzieci w czasie positkow.
2.9. Zapewnienie warunkoéw do artystycznej ekspresji dzieci.

2.10. Zapewnienie warunkéw do kontaktow dzieci z natura.

2.11. Zapewnienie warunkéw do aktywnosci edukacyjnych dzieci umozliwiajacych im
poznawanie Swiata.

Ad.2.5. W Ztobku przestrzen dla dzieci jest zorganizowana w spos6b umozliwiajacy im
zabawe w zroznicowany sposob oraz dajacy mozliwosci relaksu. Shuzy temu
wydzielenie roznych stref aktywno$ci, wsrdd ktorych dzieci moga swobodnie sie
przemieszczaé. Sprzet 1 materiaty sg swobodnie dostgpne, aby wspiera¢ zainteresowania
1 potrzeby dzieci oraz stanowi¢ wyzwanie i poszerza¢ ich myslenie i mozliwosci.
Dobrze przygotowane srodowisko fizyczne ulatwia prace opiekunom i sprawia, ze
dzieci moga samodzielnie uczy¢ si¢ wspotzycia spotecznego.
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Zastosowane rozwigzania umozliwiajace organizacje przestrzeni:

e uklad mebli na salach rozdziela miejsca na rézne aktywnosci- do glosnej
zabawy, odpoczynku, czytania itd.;

o poiki, okna, lustra sa na wysoko$ci wzroku dzieci;

e wieszaki na ubrania i potki z rzeczami osobistymi dzieci sa3 na wysokosci
odpowiedniej do ich wzrostu, aby wzmacnia¢ ich samodzielnos$¢;

o materialy edukacyjne izabawki do uzytku dzieci znajduja si¢ w ich zasiegu
w przezroczystych pojemnikach lub na niskich poétkach;

e Wwyznaczona jest przestrzen gdzie mozna biegac;

e wydzielone s3 miejsca, gdzie dziecko moze si¢ bezpiecznie schowac i jest
zachowana jego prywatnos$¢.

Ad.2.6. Odpoczynek/spanie jest jedng z rutynowych czynnosci dla matych dzieci.
Czynno$¢ ta jest wazna nie tylko w kontekscie fizycznego funkcjonowania dziecka, ale
réwniez w procesie jego edukacji i dobrostanu psychicznego. Przestrzen t¢, gdy nie jest
oddzielnym pomieszczeniem, tworzymy za pomocg rozkladanych lezakow.
Pomieszczenia sg przyciemnienia, np. za pomocg rolet. Dzieci potrzebuja chwil na
odpoczynek rowniez poza czasem na drzemke. Dlatego w sali dla dzieci jest wydzielona
strefa wyciszenia wyposazona w wygodne poduszki, migkkie maty. Jest to miejsce na
odpoczynek, relaks, bycie ze soba, miejsce do ogladania ksigzeczek.

Ad.2.7. Miejsce do czynno$ci toaletowych zapewnia dzieciom intymno$¢, daje
dzieciom poczucie prywatnosci adekwatne do ich samodzielno$ci w czynnos$ciach
higienicznych i zgodnie z ich potrzebami. Przebieranie dzieci odbywa si¢ w sposob
uniemozliwiajacy ingerencje w to innym dzieciom. W Zlobku dostosowane sg tazienki
do dzieci, tak by mogty samodzielnie z niej korzysta¢ (w zakresie swoich kompetencji).
Dzigki temu szanowane jest ich prawo do prywatnosci i wspomagany proces
usamodzielniania. Dostosowanie tazienki oznacza np.:

e zapewnienie stabilnych, nieslizgajacych si¢ podestow dla dzieci;
o zapewnienie naktadek na sedesy;

e umiejscowienie recznikdw/papieru w zasiegu dzieci (nisko);

e zamieszczenie lustra.

Ad.2.8. W aranzacji przestrzeni zwigzanej z positkami zwrdcono uwage na
bezpieczenstwo dzieci, funkcjonalnos¢ i zapewnienie dzieciom jak najwigkszej
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samodzielno$ci. Zorganizowanie przestrzeni w sposOb sprzyjajacy rozwijaniu
samodzielnosci dzieci w czasie positkow:

e Podloga jest zmywalna ze wzgledu na to, ze podczas positkéw (podobnie jak
zabaw plastycznych) wiele produktow spada na podloge, a nadmierna dbatos¢
o stan podlogi w czasie jedzenia uniemozliwia dzieciom ¢wiczenia
samodzielnosci.

e Woda do picia i kubeczki znajduja si¢ w zasiegu wzroku dzieci.

e Uklad stolikéw, przy ktorych dzieci jedza umozliwia im wzajemng obserwacje
1 kontakt ze soba.

o Dzieci wraz z wiekiem maja stopniowo coraz wigcej mozliwosci samodzielnego
naktadania sobie elementéw positku na talerz (np. naktadanie surowki czy
warzyw lub dodawanie sktadnikéw do kanapki).

Ad.2.9. W przestrzeni dla dzieci wydzielona jest strefa do artystycznej ekspres;ji
i dzialan sensorycznych, wyposazona w tatwo zmywalne stoliki stojagce na zmywalnej
podtodze oraz poiki z papierem, farbami, kredkami, masami plastycznymi, klejem

itp.
Ad.2.10. Kontakt dzieci z naturg umozliwiany jest przede wszystkim poprzez:

1). Mozliwo$¢ zabawy i codziennego pobytu na $§wiezym powietrzu w kontakcie
z naturg. Ogréod 1 plac zabaw, jakim dysponuje zlobek to absolutnie kluczowe
przestrzenie dla rozwoju matych dzieci. Pozwalaja na swobodny ruch, kontakt
z przyroda, rozwijanie odwagi i sprawnosci fizycznej.

2) Obecnos¢ elementéw naturalnych wewnatrz budynku, np.:

e ustawienie bezpiecznych dla dzieci gatunkéw roslin — o réznorodnych fakturach,
kolorach, zapachach 1 umozliwienie dzieciom wspdlnej ich pielggnacji;

e uzywanie naturalnych materiatbw z drewna (meble, podlogi, elementy
dekoracyjne z drewna wprowadzaja ciepto, przytulnos$é, kojarza si¢ z domem);

e urzadzenie kacika sensorycznego- z pojemnikami z piaskiem, ryzem, fasola,
woda, ktore dzieci moga przesypywac, przelewac, dotykac;

e wykorzystanie naturalnego $wiatta- duze okna, przeszklone drzwi, S$wietliki
daja poczucie kontaktuz zewnetrzem, zmieniajaca si¢ pogoda, porami dnia.
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Kontakt z naturalnymi materiatami stymuluje zmysty dzieci, daje okazje do
eksperymentowania, obserwacji zmian, buduje szacunek i zacickawienie $wiatem
przyrody.

Ad.2.11. Przygotowujac przestrzen dla najmlodszych dzieci, mamy na uwadze, ze
doswiadczaja jej one sensorycznie, dlatego dodanie elementow stymulujacych
sensorycznie wzbudza ich ciekawos¢ 1 zacheca do eksploracji. Z tego powodu uzywamy
tak duzo naturalnych materiatéw, jak to mozliwe. Sprzet i materialty sa swobodnie
dostepne 1 otwarte, aby wspiera¢ zainteresowania i potrzeby dzieci oraz stanowi
wyzwanie 1 poszerza¢ ich myS$lenie i mozliwosci. Zabawki i1 przedmioty ktore
wzbudzaja ciekawos$¢ dzieci umieszczone sg3 w oddzielonych strefach i gromadzone
w przenosnych pojemnikach z tworzywa (oznaczonych w sposob zrozumiaty dla dzieci).
Dobrze przygotowane $rodowisko fizyczne ulatwia prac¢ opiekunom i sprawia, ze
dzieci moga bardziej samodzielnie doswiadczaé, bawi¢, uczy¢ od siebie
1 eksperymentowac¢. W kazdej sali dla dzieci znajdujg si¢ min:

e zestaw duzych elementéw do tworzenia konstrukeji, torow przeszkod (piankowe
klocki rownowazne, tunel, zjezdzalnia),

o klocki z tworzywa sztucznego i drewniane;

o pitki i inne migkkie przedmioty do rzucania lub turlania;

o labirynty przestrzenne, puzzle, uktadanki;

o kolejka drewniana, r6zne samochody;

e woOzki lub pojemniki umozliwiajace przewozenie/ przesuwanie roznych
przedmiotow;

e lalki, otulanki, t6zeczko, wozki, kocyki;

o zabawki pluszowe, migkkie przytulanki;

e co$ do ciggania i pchania;

o figurki ludzi i zwierzat;

o roznej wielkos$ci pudetka, pojemniki z pokrywkami;

o akcesoria codziennego uzytku (np. tyzki drewniane, miski, zamykane pudetka).

W zakresie wyposazenia zachowana jest rtOwnowaga, ktora sprzyja rozwojowi dzieci.
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Standard 3:
Okreslenie zasad i procedur sluzgcych zapewnieniu efektywnej komunikacji
z rodzicami, majacej na celu wspoldzialanie w zakresie najlepszego interesu
dziecka

3.1. Umowa z rodzicami zawierajagca prawa i obowiazki rodzicow oraz Gminnego
Ztobka w Lisiej Gorze - Zalaeznik nr 8;

3.2. Okreslenie sposobu zbierania przez personel informacji dotyczacych istotnych
potrzeb, preferencji, nawykow i umieje¢tnosci dzieci - Zalgeznik nr 9;

3.3. Okreslenie zasad biezacej komunikacji z rodzicami.

3.4. System zglaszania i rozpatrywania uwag, wnioskow 1 skarg rodzicow.

Ad.3.3,3.4. W Zalaczniku nr 10 - Zasady wspolpracy z rodzicami.

Standard 4:
Respektowanie praw dzieci w codziennej pracy Zlobka

4.1. Ztobek stwarza dzieciom warunki do odpoczynku w pomieszczeniu w dwdch
réznych formach (w szczegolnos$ci: odpoczynek na lezaczkach, cicha aktywnos$¢ na
dywanie).

4.2. Ztobek ma spisang liste dzialan personelu wspierajacych autonomie dziecka
podczas czynno$ci higienicznych (mycie rak, toaleta, zmiana pieluchy i1 inne).
4.3. Minimum raz w roku personel dokonuje samooceny dziatan wspierajacych
autonomi¢ dziecka podczas czynnosci higienicznych w sposob ustalony przez instytucje
opieki, a wnioski z  przeprowadzonej samooceny s3  dokumentowane.
4.4. Ztobek ma spisana liste dzialan personelu wspierajacych samodzielno$é dziecka
podczas positkow.

4.5. Personel dokonuje, minimum raz w roku, samooceny dzialan wspierajacych
autonomi¢ dziecka podczas positkdw, a wnioski z przeprowadzonej samooceny s3
dokumentowane.

Zalacznik nr 11.

Standard 5:
Budowanie przez personel bezpiecznych, opartych na szacunku relacji z dzie¢mi

5.1. W Ztobku okreslone s wspolne dla catego personelu sposoby:
1) nawigzywania relacji z dzie¢mi dajace im poczucie bezpieczenstwa;
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5.2.

2) reagowania werbalnie i niewerbalnie na zachowania dzieci;
3) komunikowania dzieciom aktywnosci w ciggu dnia i zmian z tym zwigzanych.
Minimum raz w roku personel dokonuje samooceny zadan dotyczacych

interakcji z dzieémi w sposOb ustalony przez instytucje opieki, a wnioski

z przeprowadzonej samooceny sg dokumentowane.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Standard 6:

Wspieranie u dzieci poczucia przynaleznosci i uwaznosci na inne osoby

W planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym instytucji opieki sa spisane
wskazowki metodyczne dla personelu, sprzyjajace rozwojowi u dzieci poczucia
przynaleznosci do grupy oraz zainteresowania innymi, przez organizowanie
otoczenia tak, aby dzieci mialy mozliwo$¢ nawigzywania kontaktow z innymi
osobami.
W planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym instytucji opieki sg zawarte
aktywno$ci wspierajace rozwoj autonomii dzieci przez:

1) umozliwienie dzieciom podejmowania decyzji w sprawach ich

dotyczacych;

2) zwickszanie samodzielnosci dzieci.
W planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym instytucji opieki sa opisane
zadania personelu wspierajagce wspolprace 1 komunikacje dzieci w grupie.
Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny przyjety przez instytucje opieki
przewiduje celebrowanie §wiat i innych waznych wydarzen.

Ad.6.1.

1). Personel aranzuje przestrzen tak, zeby dzieci mogly widzie¢, co robig inni, m.in.
poprzez:

podziat sali na kilka stref wyposazonych w zréznicowane zabawki i materiaty,
w ktorych dzieci moga podejmowac réznorodne dzialania dostosowane do ich
wieku 1 potrzeb rozwojowych;

zorganizowanie przestrzeni w sposOb umozliwiajacy jej przeksztalcanie
w odpowiedzi na aktualne zainteresowania dzieci (m.in. niskie regaty
oddzielajace przestrzen mozliwe do przesuwania lub duze klocki oddzielajace
strefy aktywnosci).
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2). Personel w relacjach z dzie¢mi stwarza sytuacje, w ktorych maja one mozliwos$é
budowania poczucia przynalezno$ci do grupy, m.in. poprzez:

e rytualy codziennego przywitania i pozegnania;

e wspolnie realizowany harmonogram dnia, z powtarzajacymi si¢ zabawami
integrujacymi dzieci;

e aranzowanie wspolnych zabaw w kilkuosobowym gronie;

e wlgczenie dzieci w dekorowanie sali;

o stwarzanie mozliwosci nasladowania innych dzieci i zabaw réwnoleglych;

e modelowanie spotecznych interakcji podczas zabaw z dzie¢mi, w ktérych
uczestniczy;

e zwracanie uwagi na sygnaly zainteresowania dziecka innymi dzie¢mi
1 wspieranie nawigzywania relacji miedzy dzie¢mi;

e wykorzystywanie wiedzy o zainteresowaniach i temperamencie dzieci do
angazowania ich we wspdlne zabawy.

Ad.6.2. W planie opiekunczo- wychowawczo- edukacyjnym Zlobka zawarte sa
aktywno$ci wspierajace rozwoj autonomii dzieci przez:

1) Umozliwienie dzieciom podejmowania decyzji w sprawach ich dotyczacych;
2) Zwigkszanie samodzielno$ci dzieci.

Wspieranie rozwoju autonomii dzieci realizowane jest za pomoca:

e aranzowania przestrzeni tak, zeby dzieci mogly si¢ samodzielnie bawi¢;

e umozliwiania dzieciom podejmowanie roéznych 16l (np. Wwyznaczanie
w najstarszej grupie dyzurnego pomagajacego w rozdawaniu sztuc¢cow);

e zostawiania dziecku czasu na samodzielnie wykonanie jakiej$§ czynnos$ci, np.
przy ubieraniu si¢, sprzataniu, faczeniu puzzli lub aranzacji kacika zabawy;

e stwarzania mozliwosci dzieciom pomagania innym dzieciom;

e wspierania samodzielnego rozwiazywania konfliktéw migdzy soba;

e udzielania dzieciom wsparcia w rozwigzywaniu konfliktéw, jesli same nie
potrafig znalez¢ rozwigzania problemu.

Ad.6.3. Zadania personelu w zakresie rozwijania u dzieci kompetencji spotecznych
obejmuja:
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o dawanie dzieciom wskazowek, jak ze sobg wspotpracowaé (np.: najpierw on,
potem ty);

o dawanie dzieciom mozliwosci decydowania, z kim chcg si¢ bawi¢, samemu
pozostajac w poblizu;

o dawanie wskazowek, jak dziecko moze si¢ zachowa¢ w konkretnej sytuacji,
a nie czego ma nie robi¢ (koncentracja na komunikatach korygujacych
pozytywnych);

o wprowadzanie zasad funkcjonowania dzieci w grupie i wyjasnianie dzieciom ich
znaczenia.

Ad.6.4. Celebrowanie zwyczajow 1 $wiat oraz waznych dla dzieci dni buduje ich
samo$wiadomos$¢, jako waznej jednostki w spolecznosci. Celebrowanie powinno
dotyczy¢ spraw bliskich najmlodszym dzieciom, takich jak np.:

e urodziny- rytuat $wietowania w grupie urodzin, taki sam dla kazdego dziecka;
e Dzien Dziecka, Dzien Babci 1 Dziadka, Dzieh Rodzicow;
o $wiat Bozego Narodzenia i Wielkanocy.

Standard 7:
Zapewnienie dzieciom warunkow do poznawania i doSwiadczania otaczajacego
Swiata

7.1. W planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym instytucji opieki sg spisane
wskazowki  metodyczne  dla  personelu  sprzyjajace  poznawaniu
1 do$wiadczaniu otaczajacego $wiata przez dzieci.

7.2. W planie opiekunczo- wychowawczo- edukacyjnym instytucji opieki zostaly
zawarte aktywnosci:

1) myslenie przyczynowo- skutkowe;

2) umiejetnos$¢ obserwacji i doswiadczanie otaczajacego $wiata,
3) uzywanie okreslen dla cech przedmiotow;

4) uzywanie okreslen przestrzennych.

Ad.7.1. Personel wspiera dzieci w poznawaniu i do$§wiadczaniu otaczajacego $wiata
poprzez:

e zapewnienie dzieciom mozliwosci dziatania zaré6wno indywidualnie, jak
i w matych grupkach czy w catej grupie;
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e umozliwienie dzieciom zabaw w réznorodnych kacikach tematycznych
uzupetnianych regularnie (np. raz na 7-10 dni) o nowe materiaty, zabawki,
przedmioty;

o modyfikowanie tematyki kacikow zgodnie ze zmieniajacymi = si¢
zainteresowaniami dzieci i ich aktualnymi potrzebami;

e zapewnienie, ze dziecko decyduje, czym, w jaki sposob i jak dlugo bedzie si¢
bawic;

o stwarzanie dzieciom mozliwosci udziatu w zajg¢ciach zorganizowanych, ale nie
naleganie na ich udzial;

e organizowanie zabaw bazujacych na bezposrednim do$wiadczaniu i zabawie
dzieci (np. poprzez udostepnianie im przedmiotow codziennego uzytku, ktérymi
mogga manipulowac);

e dostosowanie czasu trwania zabaw do mozliwosci dzieci (zabawy trwaja tak
dtugo, jak dtugo dzieci sg nimi zainteresowane);

e dostosowanie tematyki organizowanych zabaw do aktualnych zainteresowan
dzieci;

e inspirowanie dzieci do poszerzania swojej wiedzy 1 umiejetnosci;

e stwarzanie dzieciom mozliwosci mierzenia si¢ z trudno$ciami/nowo$ciami
w relacjach z przedmiotami/innymi dzieé¢mi;

o stwarzanie dzieciom warunkoéw i dawanie im czasu na eksperymentowanie oraz
uczenie si¢ na biedach;

e zapewnienie dzieciom dostepu do materialtdw wzbudzajacych ich ciekawo$¢
Swiata, do przedmiotéw codziennego uzytku oraz materiatow naturalnych;

e zapewnienie dzieciom mozliwosci eksplorowania najblizszego otoczenia
placowki;

e zapewnienie dzieciom warunkow do obserwowania zmian zachodzacych
w przyrodzie.

Ad.7.2.
1) Aktywnosci dzieci sprzyjajacych rozwojowi myslenia przyczynowo- skutkowego:

e wprawianie w ruch przedmiotow;

e manipulacje §wiattem,;

e czynnosci odwracalne (wyjmowanie i wktadanie, pakowanie, przenoszenie);
e czynnos$ci nieodwracalne (darcie, zgniatanie, zabawy lodem);

e budowanie i burzenie;

e rozcigganie.

1d: 0985AD82-63C8-45FA-B621-3F4AD6B4F5SEF6. Podpisany Strona 15



2) Dgziatania personelu ksztattujace u dzieci umiejetnosci obserwacji i do§wiadczania
otaczajacego $wiata:

o dawanie dzieciom mozliwo$ci wyboru mi¢dzy réznymi produktami do jedzenia
podczas positku;

e umozliwianie zabawy przedmiotami wydajacymi rézne dzwigki;

e umozliwianie zabawy w odkrywanie i znajdowanie;

e umozliwianie eksplorowania natury i terenu na zewnatrz budynku.

3) Uzywania przez personel okreslen dla cech przedmiotow:

o komentowanie i opisywanie znalezionych w koszu ,,skarbéw”’;

e opisywanie doswiadczen dzieci, tego co widza, styszg i czym si¢ bawig;

o okreslanie i porownywanie przedmiotow w otoczeniu: duzy — maty, wigkszy —
mniejszy.

4) Uzywania okreslen przestrzennych:

e poszukiwanie ukrytych przedmiotdéw;
o zabawy ruchowe na torze przeszkod;
o uktadanie puzzli, klockdéw.

Standard 8:
Tworzenie dzieciom Srodowiska sprzyjajacego mowieniu, shuchaniu
i porozumiewaniu si¢

8.1. W planie opiekunczo-wychowawczo- edukacyjnym instytucji opieki sa
spisane wskazowki metodyczne dla personelu, wspierajace u dzieci rozwdj
gotowosci 1 umiejetnosci porozumiewania si¢, z uwzglednieniem:

1) moéwienia do dzieci,
2) aktywnego stuchania dzieci;
3) wzbogacania stownictwa dzieci.

8.2. W planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym instytucji opieki zostaty
zawarte aktywnosci obejmujace:

1) rozmowy z dzieémi;
2) komunikowanie si¢ dzieci ze sobg oraz personelem,;
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3) aktywny udziat dzieci we wspdlnym czytaniu, stuchaniu tekstow, utworow,
ksigzek.

Ad.8.1. Przyktady dziatan personelu wspierajacych u dzieci rozwoj gotowosci
1 umiejetnosci porozumiewania si¢:

e dostosowywanie zlozonosci wilasnych wypowiedzi do poziomu komunikacji
dziecka i nie infantylizowanie swojej komunikacji z dzie¢mi;

e obserwowanie i odpowiadanie na werbalne i niewerbalne komunikaty ptynace
od dzieci;

e uzywanie pytan zar6wno otwartych, jak 1 zamknietych, na ktore dzieci mogg da¢
krotkg odpowiedz;

e uzywanie pytan rozszerzajacych lub inicjujacych rozmowe w sposob budzacy
zainteresowanie albo dzialanie dziecka;

o czekanie na odpowiedz dziecka (werbalng lub niewerbalng), zanim przejdzie si¢
do nastgpnych pytan lub komentarzy;

e stosowanie réznorodnych form wypowiedzi (pytania, zdania twierdzace,
wykrzyknikowe itd.);

e stosowanie wyjasnien, aby pomdc dziecku zrozumie¢ dane zjawisko;

e rozszerzanie jezyka i slownictwa dzieci, za pomoca okreslen opisujacych dane
zjawisko, sytuacje czy przedmiot i laczac je ze stowami, ktore dziecko zna;

e wypowiadanie si¢ pelnymi, cho¢ krotkimi zdaniami,

e rozwijanie rozmowy, utrzymujacej dtuzej uwage dzieci przy danym temacie;

e angazowanie dziecka w slowng interakcj¢ oparta zarowno na wspolnie
dzielonym dos$wiadczeniu, jak i osobistych dos§wiadczeniach dziecka;

e wyrazne artykulowanie, modelowanie glosu, zeby wzmocni¢ zaangazowanie
dzieci w rozmowg;

e uzywanie roéznych stow z réznych kategorii (przedmioty, dzialania, uczucia,
funkcje);

o czgste stwarzanie dzieciom okazji do wspodlnego czytania ksigzek, ogladania
ilustracji;

e podczas czytania zachecanie dzieci do aktywnos$ci takich, jak: przewracanie
kartek, zadawanie pytan, odpowiadanie na pytania, podazanie za rymami,
powtarzanie znanych fragmentows;

e pokazywanie 1 opisywanie ilustracji w ksigzkach, zachg¢canie do rozmowy na
temat tresci 1 ilustracji;

o stwarzanie dzieciom okazji do samodzielnego ogladania ksigzek;

1d: 0985AD82-63C8-45FA-B621-3F4AD6B4F5SEF6. Podpisany Strona 17



e opowiadanie dzieciom roznych historii 1 bajek;

o objasnianie znaczenia nowych stéw przy wykorzystaniu gestow i mimiki;

e stosowanie uproszczen (ale nie jezyka ,,dziecinnego”) w kontaktach z dzie¢mi
jeszcze niemoOwigcymi lub zaczynajacymi mowié, uzywanie krotkich zdan.

Ad.8.2. Personel wspiera rozwdj jezykowy i umiejetno$ci komunikacyjne dzieci
poprzez:

e czeste rozmawianie z dzieémi;

e rozmawianie z pacynkami, pluszakami;

e towarzyszenie dzieciom, kiedy co$ ustalajg miedzy soba;

e rozmowy z dzie¢mi na temat tego, co jest aktualnie przedmiotem ich uwagi;

o wspieranie komunikowania si¢ dzieci ze soba oraz personelem (zabawy
w telefon, w przyjecie, w dom);

o towarzyszenie dzieciom w zabawach i czeste komentowanie tego co one robig;

e dopytywanie dzieci o ich potrzeby w czasie codziennych czynnosci, takich jak
toaleta czy jedzenie;

o zachgcanie dzieci do aktywnego udzialu we wspolnym czytaniu ksigzek,
stluchaniu tekstow, utworow;

e kultywowanie rytualdéw w ciggu dnia — czytania (ulubiona ksigzka, ulubione
rymowanki), zabaw muzyczno-ruchowych;

o opowiadanie ksigzek z obrazkami (Pokaz gdzie jest.....).

Standard 9:
Ksztaltowanie otoczenia umozliwiajacego rozwoj sprawnosci fizycznej dzieci
oraz angazowanie zmystow

9.1. W planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym instytucji opieki sa spisane
wskazowki metodyczne dla personelu, ktére wspieraja rozwoj fizyczny dzieci,
uwzgledniajace:

1) rozwdj sprawnosci dzieci w zakresie matej motoryki;
2) rozwoj percepcji zmystowej dzieci;
3) rozwdj sprawnosci dzieci w zakresie duzej motoryki.

9.2. W planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym instytucji opieki zostaty
zawarte aktywnosci wspierajace rozwo6j sprawnosci fizycznej dzieci
1 angazowanie zmystow, w tym:
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1) zabawy angazujace zmysty: wzroku, stuchu, wechu, dotyku, smaku;

2) zabawy wspierajace rozwoj motoryki malej;

3) ¢wiczenie koordynacji wzrokowo-ruchowej i rtownowagi;

4) zabawy wspierajace czucie glgbokie oraz ksztattujace schemat wlasnego
ciala;

5) aktywnosci w zakresie duzej motoryki ze szczeg6lnym uwzglednieniem
zabaw na powietrzu.

Ad.9.1. Dzialania personelu sprzyjajace rozwojowi sprawnosci fizycznej i sensorycznej
u dzieci:

e dbanie o organizacje sali oraz przestrzeni na zewnatrz w taki sposob, zeby dzieci
miaty wiele okazji do ¢wiczenia umiejetnosci ruchowych;

e umozliwianie dzieciom codziennego kontaktu z materiatami dotyczacymi
zmyslow; czucia, smaku, zapachu, wzroku, stuchu, propriocepcji i rownowagi;

e zapewnienie dostgpu do wody, piasku, ciastoliny, naturalnych materiatlow
o réznorodnej fakturze i zapachu, materialoéw dzwigkowych;

o dbanie o to, aby nat¢zenie dzwigkow lub bodzcoéw wzrokowych nie przyttaczato
dzieci;

e zapewnianie w ciggu calego dnia réznorodnych aktywnos$ci sensorycznych
stosownie do potrzeb dzieci — (uwaga: planowanie doswiadczen sensorycznych
powinno zagwarantowa¢ dzieciom czas na zaangazowanie si¢ 1 dzielenie si¢
swoimi do§wiadczeniami i1 spostrzezeniami z innymi);

e wspieranie niemowlakow w nauce kontrolowania ruchu ciata i nauce stania,
czworakowania 1 chodzenia;

e stwarzanie niemowlakom mozliwo$¢ samodzielnego badania réznorodnych
obiektow, takze wtasnych rak i ndg oraz twarzy;

e stwarzanie niemowlakom mozliwosci eksplorowania przestrzeni, przez
przenoszenie ich w rézne miejsca, w ktorych majg nowe wyzwania w dazeniu
do interesujacych je przedmiotoéw;

e bawienie si¢ z dzie¢mi w zabawy ruchowe, podazanie za tym co robig dzieci (np.
turlanie, czworakowanie);

e zachowywanie czujnosci co do Dbezpieczenstwa dzieci, ale bez
powstrzymywania ich przed podejmowaniem nowych zadan ruchowych;

o stwarzanie dzieciom warunkow do podejmowania nowych wyzwan zwigzanych
z przemieszczaniem si¢ 1 uczeniem nowych umiejetnosci motorycznych
w granicach akceptowalnego ryzyka;
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e umozliwianie dzieciom wielokrotnego powtarzania i1 ¢wiczenia konkretnych
umiejetnosci ruchowych tak dtugo, jak dhugo sa tym zainteresowane;

e dostarczanie dzieciom okazji do ¢wiczenia sily i sprawno$ci ruchowe;;

e stwarzanie dzieciom mozliwosci ¢wiczenia sprawnosci rak, dloni 1 palcow,
w szczegdlnosci przez zostawienie im czasu na zabawe i manipulacje;

e umozliwianie dzieciom ¢wiczenia koordynacji wzrokowo-ruchowej, np. podczas
jedzenia, ubierania si¢ i codziennych czynnosci.

Ad.9. 2. Przyktady zabaw sprzyjajacych rozwojowi sprawnosci fizycznej i angazowania
zmystéw u dzieci organizowanych przez personel:

Ad. 1) Zabawy angazujace zmysly wzroku, stuchu, wechu, dotyku, smaku:
— $ciezki sensoryczne — chodzenie na bosaka po trawie, piasku;

— zabawy woda, blotem, piaskiem;

— malowanie r¢kami;

— shuchanie i wydawanie dzwiekows;

— probowanie ziot;

— wachanie kwiatow, roslin;

— testowanie smakow;

— zabawy koszykiem skarbow.

Ad. 2) Zabawy wspierajace rozw0j motoryki mate;j:

— zabawa klockami;

— wktadanie i wyjmowanie elementdéw z pojemnikow;
— papier: chwytanie, darcie, sktadanie;

— malowanie farbami;

— ciastolina, plastelina, ciasto: lepienie, watkowanie;
— przyczepianie i odczepianie;

— wilaczanie przyciskow.

Ad. 3) Cwiczenia koordynacji wzrokowo-ruchowej i rownowagi:

— wspinanie si¢ na kanape z wykorzystaniem poduszek, krzesetek, mocnych pudet;
— chodzenie po $ladzie;

— samodzielne jedzenie;

— malowanie;

— mycie rak;

— sprzatanie zabawek do pudet;

— zabawy pitka — rzucanie, tapanie, turlanie.
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Ad. 4) Zabawy wspierajace czucie glgbokie oraz ksztattujace schemat wtasnego ciala:
— turlanie;

— hustanie sig;

— przeciskanie si¢ prze tunel;

— otulanie kocem;

— masowanie.

Ad. 5) Aktywnosci w zakresie duzej motoryki ze szczegdlnym uwzglednieniem zabaw
na powietrzu:

— zabawy w torze przeszkod;

— swobodne zabawy na zewngtrz na nierdwnej powierzchni;

— bieganie;

— wspinanie si¢;

— skakanie;

— przechodzenie przez przeszkody;

— popychanie i cigganie przedmiotdw i zabawek;

— kopanie w piaskownicy.

Standard 10:
Zapewnienie dzieciom warunkow do twérczej ekspresji i kontaktu z réznymi
wytworami kultury i sztuki

10.1. W planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym instytucji opieki sg spisane
wskazowki metodyczne dla personelu oraz niezbedne warunki umozliwiajace
dzieciom:

1) dzialania tworcze;
2) dostep do wytworow kultury.

10.2. W planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym instytucji opieki zostaty
zawarte dziatania personelu zachecajace dzieci do:

1) wyrazania tworczej ekspresji w roznych formach;

2) wyrazania tworczej ekspresji przez umozliwienie dzieciom
wykorzystywania réznorodnych materiatow;

3) poznawania réznych wytworow kultury.

Ad.10.1. Dziatania personelu oraz niezbedne warunki umozliwiajagce dzieciom
dzialania tworcze oraz dostep do wytworow kultury:
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e wspieranie dzieci przez informacje zwrotne w czasie aktywnosci tworczych bez
poprawiania ich i oceniania;

e zapewnienie dzieciom czasu na szukanie kreatywnych rozwigzan w ciggu calego
dnia;

o stwarzania dzieciom mozliwosci do kreatywnych dziatan konstrukcyjnych
(klocki, pudta, pojemniki);

o stwarzanie dzieciom okazji do tanczenia i §piewania;

e zapewnienie w ciggu catego dnia dostepu do roéznorodnych materiatow
plastycznych, takich jak: kartki, kredki, mazaki, plastelina, ciastolina, nozyczki
(dla najstarszych dzieci), klej;

e zapewnienie miejsca gdzie dzieci mogg swobodnie tworzyc;

e umozliwienie dzieciom rysowania i malowania na pionowych ptaszczyznach (co
najmniej wielkosci A3) na wysokosci ich wzroku;

e zapewnienie, zeby wsrod materiatow do zaje¢ plastycznych dostepnych dla
dzieci nie dominowaly gotowe szablony (plansze, kolorowanki, karty do
wypelniania);

e w organizowanych zajg¢ciach plastycznych unikanie sytuacji, kiedy cata grupa
dzieci robi to samo;

o koncentracja na procesie tworzenia, a nie na wyniku;

o dostarczanie dzieciom mozliwosci obcowania ze sztukg (rzezba malarstwem,
rysunkami) o wysokiej jakosci artystycznej;

e zapewnienie, zeby muzyka jakiej stuchajg dzieci byta wysokiej jakosci (zar6wno
chodzi o jakos$¢ odtwarzania jak i1 repertuar);

e zapewnienie dzieciom dostepu do ksiazek z szata graficzng wysokiej jako$ci
oraz do albumow ze zdjeciami;

o umozliwienie dzieciom aktywno$ci tworczej na zewnatrz budynku — w naturze.

Ad.10.2. Dzialania personelu sprzyjajace rozwojowi tworczej ekspresji dzieci
1 stwarzajace dzieciom mozliwosci kontaktu z wytworami kultury:

Ad. 1) Wspieranie wyrazania przez dzieci tworczej ekspresji w réznych formach:

e zabawa w orkiestre — granie na r6znych instrumentach wydajacych dzwigki,
¢ malowanie wodnymi farbami, w tym tez r¢kami na duzych ptaszczyznach;
e zabawy z ciastem i innymi mi¢kkimi materiatami;

e zachecanie dzieci do $piewania i tanczenia;

e umozliwianie tworzenia konstrukcji z matych i duzych elementow;

1d: 0985AD82-63C8-45FA-B621-3F4D6B4F5EF6. Podpisany Strona 22



e wspottworzenie z dzieémi wilasnych instrumentow dzwiekowych (rurki
z przesypujacymi si¢ elementami, szeleszczace papierki);

e wspolne $piewanie piosenek i tanczenie;

e powtarzanie wierszykow.

Ad. 2) Umozliwianie dzieciom wyrazania tworczej ekspresji przez zachecanie ich
do wykorzystywania réznorodnych materiatow, takich jak woda, piasek, btoto, trawa,
liScie, kamienie, ziota, warzywa, owoce

Ad. 3) Zapoznawanie dzieci z roznymi wytworami kultury, poprzez:

e teatrzyki w wykonaniu opiekunéw lub zaproszonych artystow;

e stuchanie muzyki na zywo (np. gry na instrumencie);

¢ shluchanie muzyki klasycznej;

e ckspozycje reprodukcji malarstwa lub rzezby;

e kontakt z ksigzkami o wysokich walorach artystycznych (graficznie i jezykowo).

Standard 11:
Praca na podstawie planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego

11.1. Personel pracuje z dzie¢mi, realizujac plan opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjny;

11.2. Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny jest rokrocznie analizowany
i dostosowywany do mozliwosci instytucji opieki oraz potrzeb dzieci, ktore do
niej aktualnie uczeszczaja.

Ad.11.2. Analiza realizacji Planu OWE odbywa si¢ corocznie poczynajac od stycznia
2026 r. W Gminnym Ztobku w Lisiej Gorze analiza i modyfikacja Planu OWE bedzie
dokonywana w sierpniu, po zakonczeniu roku szkolnego. Wtedy tez bedzie
dokonywana ewaluacja pracy personelu oraz podsumowanie informacji zwrotnych od
rodzicow. Zebranie pelnych danych usprawni analize i1 umozliwi efektywne
zaplanowanie pracy na nastepny rok szkolny. Dotyczy to roOwniez sytuacji pojawienia
si¢ dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
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Standard 12:
Organizacja pracy personelu umozliwiajaca podnoszenie kwalifikacji oparta
na wspolpracy, obserwacji i refleksji nad codzienng praktyka

12.1. W Ztobku sa spisane zasady organizacji pracy, umozliwiajace personelowi poza
bezposrednig praca z dzie¢mi wykonywanie w ramach czasu pracy takich czynnosci,
jak:

1) udziat w wewnetrznych spotkaniach;

2) udziat w szkoleniach wewnetrznych lub zewngtrznych;

3) przeprowadzanie samooceny swojej pracy;

4) omawianie 1 planowanie pracy w ramach planu opiekunczo- wychowawczo-
edukacyjnego;

5) komunikowanie si¢ z rodzicami;

6) monitorowanie rozwoju dziecka zgodnie z ustalonym w Ziobku systemem -
Zalacznik nr 12.

122. W Zlobku jest spisana procedura wdrazania nowych pracownikoéw-
Zalacznik nr 13.

12.3. W Zlobku opisany jest sposoéb nadzoru realizacji planu opiekunczo-
wychowawczo - edukacyjnego, uwzgledniajacy:

1) obserwacje zaje¢ z dzie¢mi;

2) przekazywanie personelowi informacji zwrotnej na temat pracy z dzieémi;

3) samoocen¢ pracy personelu z wykorzystaniem przygotowanych arkuszy -
Zalacznik nr 14.

12.4. W Ztobku opracowany jest system organizacji i realizacji szkolen wewnetrznych
lub zewnetrznych realizowany w wymiarze min. 10 godzin rocznie, obejmujacy:
1) zasady doboru tematyki szkoleniowej;

2) zasady wuczestnictwa personelu w szkoleniach - Zalacznik nr 1S.
12.5. W Ziobku opracowany jest system wewngtrznej komunikacji, zawierajacy:
1) zasady etyczne w relacjach personel- personel;

2) ustalong droge rozwigzywania konfliktow miedzy personelem;

3) sposoby wzajemnej wymiany informacji na temat pracy.
Standard 13:
Dbalos¢ personelu o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci

13.1. Personel podpisal zobowigzanie do respektowania kodeksu etycznego.
13.2. Personel jest zapoznany z:
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1) procedurami przyjmowania i wydawania dzieci oraz zasadami obecnos$ci 0sOb

trzecich na terenie instytucji opieki - Zalacznik nr 4 i 5;

2) procedurami ochrony danych osobowych 1 wizerunku dzieci - Zalgcznik nr 16;

3) procedurami zapobiegania wypadkom 1 postgpowania w sytuacji wypadku -

Zalacznik nr 17;

4) zasadami postepowania w przypadku choroby dziecka - Zalacznik nr 6.

13.3. W Ztobku s3 powszechnie dostepne informacje o sposobach zglaszania

przemocy i innych zachowan niepozadanych.

13.4. W Zlobku tworzony jest i konsultowany z rodzicami indywidualny program

pobytu dzieci o specjalnych potrzebach uwzgledniajacy ich mozliwosci - Zalacznik

nr 18.

13.5. W planie dnia jest codzienne wychodzenie z dzieémi na zewnatrz.

W wyjatkowych sytuacjach zwiazanych z wysokim poziomem smogu lub

niedogodnymi warunkami atmosferycznymi dzieciom proponuje si¢ inne aktywnosci.
Ad.13.3. Gminny Ztobek w Lisiej Gorze ustanowit i wprowadzit w zycie Polityke
ochrony maloletnich przed krzywdzeniem. Standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem to zbior zasad, ktére pomagaja tworzy¢ bezpieczne i przyjazne
srodowisko w ztobku. Z niniejszg polityka zapoznaje si¢ pracownikow, rodzicéw oraz
dzieci — tre$¢ dokumentu zamieszczona jest na stronie internetowej ztobka. Papierowa
wersja dokumentu jest dostgpna w gabinecie dyrektora i w kaciku dla rodzicow.
Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsrdd catego personelu, rodzicow
1 dzieci. Polityka ochrony dzieci okresla:

1) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;

2) sposob reagowania w ztobku na przypadki podejrzenia, ze dziecko do$wiadcza
krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwencji;

3) zasady bezpiecznych relacji personel- dziecko i dziecko- dziecko;

4) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych;

5) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.
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Standard 14:
Aranzowanie przestrzeni w sposéb estetyczny i spojny z planem opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnym

14.1. Przestrzeh w Ztobku jest zorganizowana w sposdb umozliwiajacy wydzielenie co
najmniej trzech sposrdd ponizszych stref zainteresowan dla dzieci:

1) strefa wspolnego czytania;

2) strefa zabaw konstrukcyjnych;
3) strefa zabaw ruchowych;

4) strefa zabaw plastycznych;

5) strefa zabaw z wodg i piaskiem;
6) strefa zabaw tematycznych;

7) strefa zabaw muzycznych.

14.2. W Ztobku przestrzen zorganizowana jest w sposob wpierajacy autonomie
dziecka, w szczegolnosci:

1) pojemniki z materiatami 1 zabawkami sg oznakowane w sposob zrozumiaty dla dzieci;
2) materialy 1 zabawki sa usytuowane na wysokos$ci dostgpnej dla dzieci;
3) kazde dziecko ma miejsce do przechowywania swoich rzeczy oznaczone w sposob
widoczny i1 zrozumialy dla dziecka.

14.3. W pomieszczeniach, w ktorych przebywaja dzieci, zawsze dostepna jest dla nich
woda do picia A4 kazdym momencie W ciagu dnia.
14.4. W pomieszczeniach dla dzieci nie uzywa si¢ muzyki lub radia jako statego tla
akustycznego.

14.5. Wsr6d materialéw dostepnych dla dzieci w pomieszczeniach 1 na zewnatrz
znajduja  si¢  naturalne  materiaty 1 przedmioty codziennego  uzytku.
Zalacznik nr 19.

Standard 15:
Adaptacja dzieci odbywajaca si¢ w sposob dostosowany do ich indywidualnych
potrzeb

15.1. Wsrod personelu sa wyznaczone osoby odpowiedzialne za realizacje etapow
procesu adaptacji:
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1) zapoznanie rodzicéw z zasadami i procedurami, zanim dziecko zacznie uczeszczac
do Ztobka, w tym o koniecznosci towarzyszenia dziecku przez bliska osobe dorosta
w czasie adaptacji;

2) poinformowanie rodzicow, w jaki sposob moga przygotowaé dziecko do
uczeszczania do Ztobka;

3) zebranie informacji na temat przyzwyczajen i potrzeb dziecka, towarzyszacych
codziennym czynno$ciom - Zalgcznik nr 71 9.

Standard 16:
Wspélpraca personelu i rodzicow oparta jest na wzajemnym szacunku
i otwartos$ci w celu ksztaltowania spojnego Srodowiska rozwoju dzieci

16.1. Ztobek ma okreslony system informowania rodzicow o realizacji planu
opiekunczo- wychowawczo- edukacyjnego za pomocg przynajmniej jednego kanatlu
informacji.

16.2. Personel organizuje spotkania grupowe z rodzicami minimum raz do roku.
16.3. Rodzice s3a informowani o planowanych spotkaniach  (indywidualnych
1 grupowych) z co najmniej dwutygodniowym wypowiedzeniem.

16.4. Okreslony jest sposéb umozliwiajacy rodzicom sktadanie wnioskow, uwag i skarg
16.5. Co najmniej raz w roku jest dokonywane badanie satysfakcji rodzicow dotyczace
panujacej atmosfery 1 relacji rodzicow z personelem Ztobka.
16.6. Wyniki badania satysfakcji rodzicow sa uwzglednione w modyfikacji pracy
Ztobka.

16.7. Plan opiekunczo - wychowawczo - edukacyjny podlega konsultacjom
z rodzicami dzieci, a w przypadku gdy w ztobku zostata utworzona rada rodzicow - z ta
rada.

Ad.16.1,2,3,4,5,6,7 w Zalaczniku nr 10 - Zasady wspolpracy z rodzicami.

Standard 17:
Tworzenie warunkéw umozliwiajacych rodzicom wlaczanie sie w zycie Zlobka

17.1. W Ztobku jest spisana lista spraw, w ktorych decyzje sa konsultowane z rodzicami
lub radga rodzicow, oraz spraw, w ktorych decyzje sa podejmowane wspoOlnie
z rodzicami.

17.2. Sg okreslone co najmniej trzy formy uczestnictwa rodzicow w Ztobku.

17.3. Rodzice maja miejsce, w ktérym mogg zostawi¢ informacje dla innych rodzicow.
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17.4. Sg okre$lone zasady przebywania rodzicéw na terenie Ztobka, obejmujace zasady
poruszania si¢ rodzicOw w pomieszczeniach i na zewnatrz.
Ad.17.1,2,3,4 w Zalaczniku nr 10 - Zasady wspolpracy z rodzicami.

Standard 18:
Tworzenie warunkéw umozliwiajacych rodzicom podnoszenie kompetencji
rodzicielskich

18.1. Ztobek udostepnia rodzicom materiaty edukacyjne w zakresie wychowania dzieci
bez przemocy oraz ochrony ich przed przemoca i wykorzystywaniem.

18.2. Ztobek udostepnia rodzicom materiaty informacyjne dotyczace standardéw
ochrony matoletnich.

18.3. Ztobek wspiera rodzicow w nawigzaniu kontaktow ze specjalistami spoza
placowki.

18.4. Ztobek udostepnia rodzicom inne niz wskazane powyzej materiaty dotyczace
réznych aspektéw rozwoju dzieci.

Ad.18.1,2,3,4 w Zalaczniku nr 10 - Zasady wspolpracy z rodzicami.
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Zalacznik nr 1- Harmonogram obejmujacy stale i zmienne elementy dnia:

GODZINY ELEMENTY DNIA

6.30- 8.15 Schodzenie si¢ dzieci do ztobka. Zabawy dowolne wedlug zainteresowan
dzieci. Zabawy integrujace grupe. Cwiczenia ogolnorozwojowe.
Rozmowy zgodne z zainteresowaniami dzieci. Zabawy w kole ze
Spiewem.
Czynnosci higieniczne ( mycie rak, korzystanie z toalety, zachowanie

8.15-8.30 .
porzadku w miejscu zabawy).

8.30-9.00 Sniadanie.
Zajgcia zorganizowane stymulujace rozwoj psychomotoryczny dziecka.
Zabawy koordynujace cale cialo dziecka, doskonalgce zmyst réwnowagi,

9.00- 9.30 zabawy manipulacyjne i paluszkowe , zabawy rozwijajace wyobraznig,
spostrzegawczo$¢. Zabawy  wspierajace  1ozwoj] mowy, zabawy
parateatralne, techniczno-plastyczne, zabawy rytmiczne i logorytmiczne.
Swobodne zabawy wedlug zainteresowan dzieci , aktywnos¢ pozwalajaca

9.30-9.45 . o
na odkrywanie, kreatywno$¢.

9.45-10.00 Drugie $niadanie.

10.00- 10.50 | Spacery, zabawy dowolne na §wiezym powietrzu lub w sali, zabawy
dowolne w kacikach zainteresowan. Czytanie bajek 1 basni.

10.50-11.00 Przygotowanie do obiadu.

11.00-11.30 | Obiad, wdrazanie do samodzielnego jedzenia, éwiczenie postugiwania sie
sztu¢cami, pomoc dzieciom w spozywaniu positku.

11.30-11.40 | Czynnosci higieniczne.

11.40-13.50 | Lezakowanie. Stuchanie bajek, kolysanek, muzyki relaksacyjne;.

13.50-14.00 Czynnosci higieniczne. Przygotowanie do podwieczorku.

14.00-14.15 | podwieczorek.
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14.15-16.30

r

Cwiczenia, zabawy indywidualne z dzie¢mi dostosowane do ich
mozliwosci 1 potrzeb.

Zabawy dodatkowe dla dzieci o szczeg6lnych zainteresowaniach.
Rozchodzenie si¢ dzieci do domu.
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Zalacznik nr 2 - Planowane aktywnosci:

NR
STANDARDU

DZIALANIA PERSONELU, WSKAZOWKI METODYCZNE
ORAZ AKTYWNOSCI

4.1

Kazdego dnia personel stwarza dzieciom warunki do odpoczynku
w ztobku w dwdch formach: odpoczynek na lezakach lub na dywanie.

4.2

Personel:

* opisuje czynnosci higieniczne, jakie wykonuje razem z dzieckiem, zeby
dziecko wiedzialo, co bedzie si¢ z nim dzialo w kontakcie z dorostym.
Informuje dziecko o zamiarze zmiany mu pieluszki i upewnia si¢, ze
dziecko rozumie jego intencje.

44

Personel:

. zaprasza dzieci do wspolnego nakrywania do stolu i sprzatania po
positku;

- daje dzieciom tyle czasu na positek, ile potrzebuja.

5.1

Personel:

. czesto znajduje si¢ w fizycznej bliskosci dzieci, siedzac obok nich na
ich poziomie, np. na podtodze lub przy stole;

. odzwierciedla emocje dzieci, ich rado$¢ i entuzjazm oraz inne emocje.
Stara si¢ utrzymac pozytywne emocje w kontakcie z dzie¢mi, zartuje
z nimi, usmiecha si¢ i $mieje, reaguje na interakcje z dzie¢mi w ciepty
Sposob;

. jest uwazny na trudne momenty dzieci (zmgczenie, przestymulowanie)
1 wspiera je, aranzujac zmiany w otoczeniu, dostosowujac ton glosu
i styl interakcji do sytuacji,

. pozwala dzieciom si¢ przytula¢ i utrzymywac fizyczng blisko$¢
w odpowiedzi na werbalne lub niewerbalne intencje dzieci.
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52

Personel:

. swobodnie dotacza do zabawy i aktywnosci z dzie¢mi lub oddala sie,
gdy dzieci go nie potrzebuja;

. pozwala dzieciom na popetnianie btedow i1 zacheca do samodzielnego
ich naprawiania/rozwigzywania problemow, jezeli sg na to gotowe;

. akceptuje wyrazanie emocji przez dzieci,

. okazuje szacunek dzieciom, wyrazajac to rowniez poprzez formy
grzeczno$ciowe: ,,dzigkuje ci”, ,,prosze”.

53

Personel:

. uprzedza dziecko o dziataniu, ktore bedzie podejmowane z jego
udzialem (np. zmiana pieluchy lub wycieranie nosa lub buzi),
i czeka na jego odpowiedz (werbalng lub niewerbalng), zeby mied
pewnosé, ze dziecko rozumie sytuacje;

. przypomina dzieciom werbalnie lub niewerbalnie (gestem lub
uzywajac znakow graficznych) o nastepnym punkcie w planie dnia.

6.1

Personel:

- aranzuje przestrzen tak, zeby dzieci mogly widzie¢, co robig inni, m.in.
poprzez podzial sali na kilka stref wyposazonych w zrdéznicowane
zabawki 1 materiaty czy mozliwos$¢ przeksztatcania sali w odpowiedzi
na aktualne zainteresowania dzieci;

celebruje rytualy codziennego przywitania i1 pozegnania; wspdlnie
realizowany plan dnia, z powtarzajagcymi si¢ zabawami integrujacymi
dzieci;

- wlacza dzieci w dekorowanie sali;

modeluje spoleczne interakcje podczas zabaw z dzie¢mi, w ktorych
uczestniczy;

wykorzystuje wiedz¢ o zainteresowaniach i temperamencie dzieci do
angazowania ich we wspdlne zabawy.
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6.2

Personel:

- umozliwia dzieciom podejmowanie roéznych 16l (np. poprzez
wyznaczanie W  najstarszej grupie dyzurnego pomagajacego
w rozdawaniu sztuécow);

zostawia dziecku czas na samodzielnie wykonanie jakiej$ czynnosci,

np. przy ubieraniu si¢, sprzataniu, lgczeniu puzzli lub aranzacji miejsca

zabawy;

. stwarza dzieciom mozliwos$ci pomagania innym dzieciom;

- wspiera samodzielne rozwigzywanie konfliktéw miedzy dzie¢mi
1 udziela wsparcia w rozwigzywaniu konfliktow, jesli same nie potrafig
znalez¢ rozwigzania problemu (uwaga: wskazane jest, aby osoby
z personelu mialty wspolng strategie wspierania dzieci w sytuacjach
konfliktowych);

- umozliwia dzieciom podejmowanie decyzji i wybieranie zgodnie z ich

mozliwo$ciami rozwojowymi.

6.3

Personel:

- daje dzieciom wskazowki, jak ze soba wspolpracowaé (np.: ,,Najpierw
on, potem ty”);

- pozostaje w poblizu, gdy dzieci decyduja, z kim chcg si¢ bawic;

- podpowiada dziecku, jak moze si¢ zachowa¢ w konkretnej sytuacji,

a nie moOwi, czego ma nie robi¢ (koncentruje si¢ na pozytywnych

komunikatach korygujacych);

- wprowadza zasady funkcjonowania dzieci w grupie i wyjasnia ich
Znaczenie.

6.4

Celebrowanie powinno dotyczy¢ spraw bliskich najmtodszym dzieciom,

takich jak np.:

. urodziny (personel wustala z rodzicami 1 wprowadza prosty
zwyczaj/rytual §wigtowania w grupie urodzin, taki sam dla kazdego
dziecka);

« Dzien Dziecka;

- Dzien Babci i Dziadka, Dzien Rodziny (personel dba o to, by dzieci nie
byly obligowane do dawania rodzicom czy dziadkom prezentow).

Personel:

- uzgadnia celebrowanie $wiat o znaczeniu kulturowym czy religijnym
z rodzicami;
. respektuje prawo dziecka do odmowy lub rezygnacji ze
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$wietowania lub z fragmentu rytuatu (np. przytulenia przez inne dzieci).

7.1

umozliwianie = dzieciom zabawy w  kacikach tematycznych
uzupetnianych  regularnie  nowymi  materiatami,  zabawkami,
przedmiotami, zgodnie ze zmieniajgcymi si¢ zainteresowaniami dzieci
1 ich aktualnymi potrzebami;

rozwijanie zainteresowan dzieci przez dzielenie si¢ pomystami
1 pokazywanie nowych zastosowan istniejagcych materialow, zabawek
1 pomocy edukacyjnych;

dostosowanie czasu trwania zabaw do mozliwosci dzieci (zabawy
trwaja tak dtugo, jak dtugo dzieci sg nimi zainteresowane);
dostosowanie tematyki inicjowanych przez personel zabaw do
aktualnych zainteresowan dzieci;

zapewnianie dzieciom dostgpu do materialbw wzbudzajacych ich
ciekawos¢, do przedmiotow codziennego uzytku oraz materialow
pochodzacych z natury;

umozliwianie dzieciom eksplorowania najblizszego otoczenia placowki
1 obserwowania zmian zachodzacych w przyrodzie.

7.2.1

opisywanie tego, co dziecko robi, co si¢ dzieje z badanymi przez nie
przedmiotami, materiatami,

uruchamianie umiej¢tnosci skupienia na dziataniu i przewidywania jego
skutkow (np.: ,,Pchnales pitke. Teraz turla si¢ po podtodze. Ciekawe,
gdzie si¢ zatrzyma?”);

wykorzystywanie czynno$ci dnia codziennego (takich jak: ubieranie,
jedzenie, higiena) lub tworzenie sytuacji edukacyjnych, w ktorych
dziecko moze:

- manipulowa¢ przedmiotami, materiatami;

- podejmowac¢ czynnosci odwracalne i nieodwracalne;

- robi¢ doswiadczenia;

- prébowac nowych rozwigzan i sprawdzac¢ ich skutecznos¢.

7.2.2

obserwowanie razem z dzieckiem lub dzie¢mi zjawisk, ktore
przyciagaja ich uwage, 1 komentowanie tego (np.: ,,Widze, ze kapie
woda z kranu, zakrgce go mocniej”; ,,Stysze, ze stukasz grzechotka
w stol. To glosny dzwigk. Ja stukam grzechotka w dywan. To cichy
dzwigk™);
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okazywanie zacieckawienia 1 swojego zaangazowania w badanie,
modelowanie postawy ciekawos$ci, dociekliwo$ci, zaangazowania
w swoje dziatanie;

pomaganie w rozumieniu tego, co dzieci robig i obserwuja, przez
opisywanie i wyjasnianie;

zachecanie do eksplorowania natury i terenu na zewnatrz budynku,
stwarzanie mozliwo$ci swobodnej zabawy oraz opisywanie tego, co
dzieci robia.

723 - okre$lanie 1 nazywanie cech przedmiotow uzywanych przez dzieci
(dotyczacych np. koloru, ksztattu, faktury);

. okre$lanie relacji miedzy przedmiotami (np.: duzo—mato; blisko —
daleko, ciepte—zimne) w sytuacjach codziennych, swobodnej zabawie
1 zajeciach kierowanych przez siebie;

. dawanie dzieciom mozliwos$ci wyboru miedzy réznymi produktami
do jedzenia podczas positku 1 opisywanie rdznic mig¢dzy nimi;

. okre$lanie 1 pordwnywanie przedmiotow w otoczeniu (np.: duzy-
maty, wiekszy- mniejszy).

7.2.4 - uzywanie w codziennych kontaktach z dzie¢mi takich stow, jak: gora,
dot, przod, tyt, lewo, prawo, nad, pod, obok, wewnatrz, zewnatrz, przed,
za, migdzy, wyzej, nizej, w gorze, na dole, daleko, blisko, wysoko,
nisko;

- opisywanie swoich czynnosci i aktywno$ci dzieci 1 umiejscawianie tych
dziatan w przestrzeni
(,,Postawitam kubeczki do picia na tacy. Widze, ze posadzite$ misia na
krzesle, a zajagczka na podtodze. Cheesz, zeby zajac siedziat wyzej?”).

8.1 1) méwienie do dzieci

komunikowanie si¢ w sposob zrozumialy dla dziecka;

inicjowanie kontaktu werbalnego i1 niewerbalnego;

uzywanie pytan otwartych i rozszerzajacych lub inicjujacych rozmowe
w sposoOb budzacy zainteresowanie albo dzialanie dziecka;

stosowanie roznorodnych form wypowiedzi (pytania, zdania
twierdzace, wykrzyknikowe itd.);

towarzyszenie dzieciom w zabawach i czg¢ste komentowanie, co one
robig;
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. dopytywanie dzieci o ich potrzeby w czasie codziennych czynnosci,
takich jak toaleta czy jedzenie;

- kierowanie wzroku i postawy ciala w kierunku dziecka, ktére co§ mowi;

- zadawanie pytan rozszerzajacych 1 komentowanie W  sposob
zachecajacy do dalszej wypowiedzi (,,Co si¢ stato? Uderzyte§ sig?
Gdzie?”);

2) wzbogacanie stownictwa dzieci

- wykorzystywanie stow z réznych kategorii (np.: przedmioty, dziatania,
uczucia, funkcje);

. rozwijanie interakcji dotyczacych wspdlnego doswiadczenia lub
zdarzen
z zycia dziecka (np.: ,Pamictasz, jak na spacerze widzieliSmy
wiewiorke?”; ,,Wiem, ze w domu masz psa. Co on robi, jak
przychodzisz do domu? Hau-hau?”);

« nazywanie, opisywanie tego, co robi dziecko, z uzyciem nowych stow
(pytanie: ,,Czy ten kalafior ci smakuje? zamiast: ,,Mniam-mniam?”);

- rozwijanie jezyka i stownictwa dzieci za pomocg okreslen opisujacych
dane zjawisko, sytuacj¢ czy przedmiot i laczenia ich ze stowami, ktére
dziecko zna;

- wypowiadanie si¢ petnymi zdaniami, unikanie infantylizowania;

- mowienie w pierwszej osobie (,,Teraz pokaze ci t¢ nowa uktadanke”).

8.2

1) rozmowy z dzie¢mi

. utrzymywanie konwersacji z dzieckiem przez wymiang: stuchanie—
mowienie—stuchanie;

- wykorzystywanie kazdej sytuacji w ciggu dnia do prowadzenia rozmow
z dzie¢mi (niezaleznie od tego, czy jest to zabawa kierowana, czy
positek, czy mycie rak, ubieranie si¢ przed spacerem itp.);

. angazowanie dziecka w stowng interakcj¢ oparta zar6wno na wspolnie
dzielonym doswiadczeniu, jak i osobistych dos§wiadczeniach dziecka;

2) komunikowanie si¢ dzieci ze sobg oraz personelem

. stwarzanie sytuacji, w ktorych dzieci mogg bawi¢ si¢ ze soba
i rozmawiaé o tym, co robig;

. wspieranie komunikowania si¢ dzieci ze sobg i z personelem (np.
poprzez zabawy w telefon, w przyjecie, w dom);

. rozmawianie z dzie¢mi na temat tego, co jest aktualnie przedmiotem ich
uwagi;
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. dawanie wskazoéwek dzieciom utatwiajacych komunikacje (,,Mozesz
powiedzie¢, zeby...”; ,,Mozesz zapytac 0...”);

3) aktywny udzial dzieci we wspolnym czytaniu, stuchaniu tekstow,

utworow, ksiazek:

- wprowadzenie 1 kultywowanie zwyczaju codziennego czytania
o okreslonej porze, codziennych zabaw ze §piewem;

- wykorzystywanie rymowanek, piosenek do rozpoczynania, trwania
1 konczenia jakiej$ czynnos$ci (np. piosenka na powitanie);

. opowiadanie dzieciom ksigzek z obrazkami i1 dbanie o to, zeby dzieci
mogly aktywnie w tym uczestniczy¢, dotykajac ich, komentujac tresc.

9.1

1) rozwoj sprawnosci dzieci w zakresie matej motoryki

. zapewnienie dostepnosci materiatdéw i przedmiotow umozliwiajacych
dzieciom rozwijanie sprawnosci motoryki mate;j;

. stwarzanie sytuacji, w ktorych dzieci moga ¢wiczy¢ sprawno$¢ rak
i palcow, w tym np.: zgniata¢, rolowac, rozptaszcza¢ migkkie masy,
trzyma¢ male przedmioty, doskonalgc chwyty, drze¢ papier;

- umozliwianie dzieciom zamykania, otwierania, zakrecania i odkrecania
pojemnikow, wkladania i wyjmowania matych przedmiotéw;

2) rozw0j percepcji zmystowej dzieci

- umozliwianie dzieciom codziennego kontaktu z materiatami
angazujagcymi zmysty: czucie, smak, zapach, wzrok, stuch, poczucie
utozenia ciata i rownowage;

. zapewnianie w ciagu dnia réznorodnych aktywnosci sensorycznych,
dostosowanych do potrzeb dzieci i ich mozliwosci (uwaga: planowanie
doswiadczen sensorycznych powinno zagwarantowaé dzieciom czas na
zaangazowanie si¢ i zabaw¢ z innymi dzie¢mi);

. stwarzanie niemowlakom mozliwo$ci samodzielnego badania
roznorodnych obiektéw i swojego ciala — wlasnych ragk 1 nég oraz
twarzy;

3) rozwoj sprawnosci dzieci w zakresie duzej motoryki

. wspieranie niemowlakéw w nauce kontrolowania ruchow ciata i nauce
stania, chodzenia na czworakach i chodzenia w pionie;

- umozliwianie = niemowlakom  eksplorowania przestrzeni przez
przenoszenie ich w rdézne miejsca, w ktorych czekaja nowe wyzwania,
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np. dazenie do interesujacych przedmiotow;

bawienie si¢ z dzie¢mi w zabawy ruchowe, podazanie za tym, co robig
dzieci (np. turlanie si¢, chodzenie na czworakach);

stwarzanie dzieciom warunkéw do podejmowania nowych wyzwan
zwigzanych z przemieszczaniem si¢ i uczeniem nowych umiejetnosci
motorycznych;

- umozliwianie dzieciom wielokrotnego powtarzania 1 ¢wiczenia
konkretnych umiejetnosci ruchowych tak dlugo, jak dlugo sa tym
zainteresowane;

wykorzystywanie sytuacji codziennych do ¢wiczenia koordynacji
wzrokowo-ruchowej, np. podczas jedzenia, ubierania si¢ 1 innych
czynnosci.

10.1 . zapewnienie dostepu do materialdow umozliwiajacych dzieciom
kreatywne dziatanie;
stworzenie bezpiecznej atmosfery, bez oceniania, zapewnienie swobody

dzialania oraz czasu potrzebnego na angazowanie si¢ dzieci we
wlasnym tempie i zakresie;

docenienie procesu tworczego, a nie jakosci efektu;

- wspieranie i nadawanie wartosci samemu dzialaniu tworzenia,

« nazywanie tego, co dzieci robig, bez poprawiania ich i oceniania;

- zapewnienie dzieciom czasu 1 miejsca na dziatania kreatywne w ciggu

catego dnia;

stwarzanie dzieciom okazji do ekspresji tworczej, m.in. w formie tanca,

$piewu, manipulacji materiatami plastycznymi, wydawania dzwigkow;

. aranzowanie dziatan artystycznych nawet dla malej grupki dzieci lub
pojedynczego dziecka, bez koniecznosci angazowania catej grupy w to
samo dzialanie;

- dostarczanie dzieciom okazji obcowania ze sztuka (rzezbg, malarstwem,
rysunkami) o wysokiej jakoS$ci artystyczne;;

. zapewnianie dzieciom kontaktu z muzyka wysokiej jako$ci, zar6wno
jesli chodzi o jako$¢ odtwarzania, jak i repertuar;

. zapewnianie dzieciom dost¢pu do ksigzek z szatg graficzng wysokiej
jakosci oraz do albumoéw ze zdjeciami;

. organizowanie dzieciom rysowania 1 malowania na poziomych

i pionowych duzych ptaszczyznach (wielkosci co najmniej A3) na
wysokosci ich wzroku;
. organizowanie warunkéw do aktywnosci tworcze] na zewnatrz

1d: 0985AD82-63C8-45FA-B621-3F4AD6B4F5SEF6. Podpisany Strona 38



budynku — w naturze.

10.2

Zachgcanie do:
1) wyrazania tworczej ekspresji w roznych formach

sfera muzyczna: $piewanie, granie, wytwarzanie dzwickow, w tym
z wykorzystywaniem glosu 1 dzwigkow generowanych przez
przedmioty, zjawiska, cialo, powtarzanie, modyfikowanie i tworzenie
melodii, sluchanie dzwigkéw naturalnych i wytworzonych, shuchanie
muzyki, piosenek;

sfera plastyczna: malowanie, barwienie, rysowanie, stemplowanie,
cigcie, darcie, naklejanie, komponowanie obrazéw na duzych i matych
przestrzeniach, komponowanie w przestrzeni trojwymiarowej,
uktadanie, dekorowanie z wykorzystaniem réznorodnych materiatow;
sfera ruchowa: ruch swobodny i spontaniczny, taniec swobodny,
nasladowanie ruchéw, tworzenie ruchow z wykorzystaniem swojego
ciata 1 rekwizytow, taniec do muzyki;

sfera stowna: spontaniczne i swobodne zabawy wlasnym glosem —
tworzenie wlasnych stow, wydawanie dzwigkéw nasladowczych,
zmiana glosu, tworzenie rymdOw, moOwienie wierszykOw, zmienianie
stow

w znanych dziecku wierszykach;

taczenie roznych rodzajow ekspresji: ruch swobodny do muzyki
z wokalizg dziecka oraz jednoczesnym malowaniem wodg na chodniku
(tworzeniem swobodnych linii);

2)  wykorzystywania r6znorodnych materiatow

Zachecanie dzieci do uzywania réznorodnych materiatow, takich jak:
woda, piasek, bloto, trawa, liscie, kamienie, ziola, warzywa, owoce,
instrumenty, przedmioty wydajace dzwigki, ubrania, materialy tekstylne,
papier, przedmioty codziennego uzytku,

3) poznawania roznych wytworow kultury

Zapoznawanie dzieci z r6znymi wytworami kultury poprzez:

teatrzyki w wykonaniu opiekunow, rodzicow lub zaproszonych
artystow;

stuchanie muzyki na zywo;

stuchanie muzyki klasycznej;

prezentowanie reprodukcji malarstwa lub rzezby;
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. czytanie 1 ogladanie ksigzek i albumow o wysokich walorach
artystycznych (graficznie i jezykowo).

13.5

W planie dnia jest codzienne wychodzenie z dzieémi na zewnatrz.
W wyjatkowych sytuacjach zwigzanych z wysokim poziomem smogu lub
niedogodnymi warunkami atmosferycznymi dzieciom proponuje si¢ inne
aktywnosci:

zaplanowanie co najmniej jednego wyjscia na zewnatrz kazdego dnia —
niezaleznie od pory roku (zapewniajgc przy tym ubior adekwatny do
warunkow atmosferycznych);

w miesigcach letnich wydluzenie czasu pobytu na dworze,
z uwzglednieniem przerw podczas najwigkszego upatu;

rezygnacja z wyjscia jedynie w ekstremalnych warunkach (np. burza,
ulewa, ekstremalna temperatura, bardzo zta jako$¢ powietrza);
zapewnienie bezpiecznej 1 atrakcyjnej przestrzeni do zabaw na zewnatrz
— ogrodzonego, wyposazonego w sprze¢t zabawowy 1 roslinno$¢ placu
zabaw;

uwzglednienie w planie zarowno swobodnych zabaw ruchowych, jak
i organizowanych zabaw (gier sportowych, zabaw z elementami
edukacyjnymi);

zadbanie o odpowiednie nawodnienie dzieci — zapewnienie dzieciom
statego dostepu do wody pitne;j.

Niewykluczanie najmtodszych dzieci z mozliwosci udziatu w spacerach,
wykorzystanie wozka spacerowego 6- osobowego.
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Zalacznik nr 3 - Wizytowka

1. Nazwa Instytucii:

Gminny Zlobek w Lisiej Gérze

a) Organ prowadzacy : Gmina Lisia Gora;
b) Nr wpisu do rejestru: 03207
2. Lokalizacja:

a) Adres: ul. Jaracza 1, 33-140 Lisia Gora;

b) Dostep do srodkow transportu: po drugiej stronie ulicy znajduje si¢ przystanek
autobusowy. Zaraz przy budynku Zlobka Rodzice do dyspozycji maja parking.
W niedalekim sgsiedztwie Ztobka (ok. 150m) znajduja si¢ dwa dostepne parkingi.
c) Blisko$¢ terendw zielonych: brak

3. Struktura i zasoby:

a) Liczba miejsc: 50 dostepnych miejsc;

b) Grupy wiekowe: do Zlobka moga uczeszczaé dzieci w wieku od ukonczenia 20
tygodnia zycia do lat 3 lub w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie
dziecka wychowaniem przedszkolnym- 4 rok zycia dziecka;
C) Dostepnosc specjalistycznych sal: na chwile obecng brak;
d) Przestrzenie zewnetrzne: do Ztobka przynalezy plac zabaw, teren zielony. Ztobek
moze rowniez korzysta¢ z ogrodu sensorycznego, ktory znajduje si¢ na terenie
Gminnego Przedszkola w Lisiej Gorze.

4. Kierownictwo i kontakt:

a) Dyrektor: Urszula Zebrowska

b) Dane kontaktowe: 146571580
e-mail: zlobeklg@lisiagora.pl

5. Charakter i metody pracy:

a) Metodyka: stosowane metody pracy: pedagogika Montessori, Pedagogika Zabawy,
Metoda Ruchu Rozwijajacego Weroniki Sherborne, Metoda Aktywnosci Christophera
i Marianny Knillow, metody aktywizujace, bajkoterapia, elementy integracji
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sensorycznej;
b) Specjalne programy: na chwile obecng brak;

¢) Innowacje: Program Powszechnej Edukacji Dwuje¢zycznej ,, Bilingual Future”.
Program ten jest realizowany w kazdej grupie. Zasadniczym celem Programu
Powszechnej Edukacji Dwuje¢zycznej ,,Bilingual Future” jest codzienne, kontekstowe
ostuchiwanie si¢ dzieci z jezykiem angielskim w okresie szczeg6lnej wrazliwosci
jezykowej (0-6) tak, aby angielski nigdy nie stat si¢ dla dzieci jezykiem obcym. Dzigki
temu dziecko w sposdb naturalny przyswaja jezyk angielski. Korzysci plynace
z dwujezycznos$ci przejawiaja si¢ na wielu ptaszczyznach w dalszym rozwoju dziecka.
Wg badan dziecko wychowywane w dwujezycznym S$rodowisku przejawia: wicksze
mozliwo$ci  koncentracji 1 podzielno$ci uwagi, lepsza pamigé semantyczng
1 epizodyczng, lepsze wyniki w nauce, wicksze mozliwosci adaptacji spotecznej
1 kulturowej, wyzsza pozycje materialng i spoteczng.

6. Bezpieczenstwo i1 dostosowanie do potrzeb dzieci:

a) Dostosowanie obiektu: podjazd dla 0séb z niepetnosprawnoscia, miejsce parkingowe
dla os6b z niepetnosprawnoscia;
b) Monitoring: zewngetrzny 1 wewnetrzny.

1d: 0985AD82-63C8-45FA-B621-3F4AD6B4F5SEF6. Podpisany Strona 42



Zalacznik nr 4 - Procedura przebywania oséb dorostych innych niz personel
i rodzice na terenie Gminnego Zlobka w Lisiej Gorze.

1. Cel procedury: Zapewnienie bezpieczenstwa dzieci poprzez kontrole

i dokumentowanie obecnosci 0s6b dorostych spoza personelu na terenie Ztobka.
2.  Zakres stosowania: Procedura dotyczy wszystkich osob dorostych spoza
personelu placéwki (np. rodzicéw, opiekundow prawnych, oséb upowaznionych,
dostawcow, pracownikdéw technicznych itp.)

3. Sposéb postepowania:

3.1. Zasady przebywania rodzicow na terenie Zlobka okre$laja odrebne Zasady

wspoOtpracy z rodzicami.

3.2.0soby doroste przekazujace i odbierajace dziecko przebywaja w wyznaczonym
pomieszczeniu w trakcie wykonywania tych czynnosci.

3.3. Wszystkie osoby doroste spoza personelu oraz osoby niewymienione w punktach
3.113.2 zobowiazane sg wpisac si¢ do Ksiggi wej$¢ 1 wyjs¢ znajdujacej si¢ w gabinecie
Dyrektora podajac nastepujace dane:
e imi¢ i nazwisko,
o cel wizyty,
e godzing wejscia,
e godzing wyjscia.
3.4.Wyznaczony pracownik weryfikuje tozsamo$¢ odwiedzajacego na podstawie
dokumentu tozsamosci (dowdd osobisty, prawo jazdy lub inny oficjalny dokument).
3.5.0s0by spoza personelu moga przebywaé na terenie Zlobka wylacznie pod
stata opiekg wyznaczonego pracownika.
3.6.Zabrania si¢ kontaktu osob spoza personelu z dzie¢mi bez obecnos$ci
i nadzoru personelu.
3.7. Personel placowki ma obowiazek biezacej kontroli przestrzegania
niniejszej procedury przez osoby odwiedzajace.
3.8.Wszelkie incydenty lub odstepstwa od procedury nalezy natychmiast zglosi¢
Dyrektorowi lub innej upowaznionej osobie.

Ksiega wejs¢ 1 wyjs¢
Data Godzina Godzina Imig Cel wizyty Podpis
wejscia wyjscia i nazwisko

1d: 0985AD82-63C8-45FA-B621-3F4AD6B4F5SEF6. Podpisany Strona 43



Zalacznik nr S - Procedura przyjmowania i odbierania dziecka z Gminnego
Zlobka w Lisiej Gérze

1.Cel procedury

Celem niniejszej procedury jest ustalenie jednolitych zasad przyjmowania
1 odbierania dzieci ze Zlobka. Procedura ma zapewni¢ bezpieczenstwo dzieci
1 umozliwi¢ szybkie reagowanie w sytuacjach zagrozenia.

2. Zakres stosowania

Procedura obowiazuje caty personel Ztobka niezaleznie od zajmowanego stanowiska

1 formy zatrudnienia.

3. Odpowiedzialnosé

Wszyscy pracownicy instytucji opieki sa odpowiedzialni za znajomo$¢
1 przestrzeganie procedury, a takze zwracanie rodzicom i osobom upowaznionym do

odbioru dziecka uwagi na wage przestrzegania procedury dla bezpieczenstwa dzieci.

4. Opis postepowania

1) Dziecko jest przyprowadzane do Ztobka w godzinach jego otwarcia
1 przekazywane osobiscie upowaznionej osobie z personelu.

2) Dziecko powinno byé odbierane ze Zlobka przez jednego z rodzicow (o ile

prawo do odebrania dziecka nie zostalo ograniczone na mocy rozstrzygnigcia
wlasciwego organu) lub pisemnie upowazniong przez nich osobe petnoletnia,
wskazang w upowaznieniu do odbioru dziecka.

3) W przypadku ograniczenia lub pozbawienia praw rodzicielskich jednego

z rodzicow Zlobek w trakcie wydawania dziecka jest zobligowany do
postgpowania zgodnie z  orzeczeniem/postanowieniem sadu rodzinnego.

4) Osobom bez pisemnego upowaznienia ztozonego osobiscie przez rodzicéw lub
osobom w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub pod wpltywem innych
srodkéw odurzajacych dziecko nie bedzie wydawane.

5) W przypadku nieodebrania dziecka i niemoznosci nawigzania kontaktu z rodzicem

lub osobami uprawnionymi do odbioru dziecka osoba kierujaca Ztobkiem lub inna
osoba z personelu wzywa policje.
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Zalacznik nr 6 - Procedura postepowania w przypadku choroby dziecka

Cel procedury:

Zapewnienie szybkiego i1 wlasciwego reagowania personelu w sytuacji podejrzenia

choroby dziecka.
1. Zakres stosowania:

Procedura obowigzuje caty personel Gminnego Ztobka w Lisiej Gorze.

2. Sposdb postepowania:

2.1. Uwazna obserwacja dzieci: Personel ma obowigzek monitorowania dzieci pod

katem objawow mogacych wskazywac na chorobe, takich jak:

goragczka, podwyzszona temperatura,
wysypka, zaczerwienienie skory,
kaszel,

katar, trudno$ci w oddychaniu,
wymioty, biegunka,

bole (np. gtowy, brzucha), drazliwos¢,
ostabienie, apatia, sennosc,

reakcja alergiczna lub odczyn po ukaszeniu owada.

2.2. Dziatania w przypadku zauwazenia niepokojacych objawow:

odizoluj dziecko od grupy, zapewniajac jednoczes$nie komfort i opieke,

dokonaj pomiaru temperatury termometrem bezdotykowym lub pod
pacha,

natychmiast poinformuj Dyrektora o zaistnialej sytuacji,

skontaktuj si¢ z rodzicami/ opiekunem prawnym dziecka i1 poinformuj
ich

o koniecznosci odbioru dziecka, w jak najkrotszym czasie od
otrzymania informacji,

Ww razie potrzeby wezwij pomoc medyczna,
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» zapewnij dziecku spokoj i komfort do czasu odbioru przez rodzica/
opiekuna prawnego lub przyjazdu pomocy medyczne;j.

* pracownicy zlobka nie moga podawaé dzieciom zadnych lekow (m.in.
syropow, kropli, lekéw na przezigbienie itp.).

2.3. Podejrzenie choroby zakaznej:

 niezwlocznie poinformuj Dyrektora Ztobka, ktéry zglosi sytuacje do
odpowiedniej stacji sanitarno-epidemiologiczne;,

* postepuj zgodnie z wytycznymi sanepidu (kwarantanna, dezynfekcja
itp.),

* poinformuj rodzicow pozostatych dzieci o sytuacji oraz konieczno$ci
obserwacji zdrowia ich dzieci,

+ dziecko moze powrécié do Zlobka dopiero po calkowitym
wyzdrowieniu
i przedtozeniu przez rodzica/opiekuna prawnego zaswiadczenia
lekarskiego potwierdzajacego zakonczenie leczenia.
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Zalacznik nr 7 - Adaptacja w Gminnym Zlobku w Lisiej Gérze

1. Po co jest adaptacja?
Adaptacja to lagodne, stopniowe wprowadzanie dziecka do nowego $rodowiska Ztobka

—w taki sposob, aby czulo si¢ wnim bezpiecznie. Dzieki adaptacji dziecko buduje
zaufanie do opiekunoéw, poznaje rytm dnia w placéwce, a rodzice zyskuja pewnos¢, ze
potrzeby ich dziecka sg zauwazane i szanowane.

2. Dlaczego Twoja obecno$¢ ma znaczenie?

Od momentu urodzenia tworzy si¢ szczegélna wi¢z przywiazania mi¢dzy dzieckiem,
a rodzicami. Ta relacja jest pierwszym fundamentem bezpieczenstwa i rozwoju
1 umacnia si¢ do ok. 5. roku zycia. Podczas adaptacji rodzic staje si¢ dla dziecka
,bezpiecznym portem” — swoja obecnos$cig zachgca je do odkrywania nowego miejsca,
osob 1 aktywnosci. Dlatego rodzic (lub inna bliska osoba) towarzyszy dziecku tak dtugo,
az miedzy dzieckiem, a opiekunem w Ztobku zacznie tworzy¢ sie nowa, pelna zaufania
wiez. To wlasnie ta ,,trojkatna” relacja — dziecko — rodzic — opiekun — jest dla dziecka
niezb¢dna do budowania kontaktow z rowiesnikami i calym otoczeniem.

3. Jak dtugo trwa?
Nie ma jednej ,,wlasciwej” dtugosci — kazde dziecko reaguje inaczej. Typowy przebieg
wyglada tak:

Etap Czas orientacyjny* Co sie wtedy dzieje?

Poznajemy si¢ 1-2 spotkania przed startem |Zwiedzanie sali, rozmowy

z opiekunem, wypehnienie ankiety
o dziecku. Wspdlne zabawy

z innymi rodzicami

1 dzie¢mi.
Pierwsze wizyty 3-5 dni Dziecko przebywa 1-2 godz.
z rodzicem w sali razem z rodzicem; obserwuje,

Pierwsze krotkie 5-10 dni Rodzic wychodzi na kilka-
rozstania kilkadziesiagt minut; czas roziaki

stopniowo si¢ wydtuza.
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Samodzielny pobyt |do 4 tyg. Dziecko zostaje na zaplanowany czas
(poczatkowo nie na caly dzien); rodzic
jest w gotowosci pod telefonem.

*Czasy sg orientacyjne — adaptacja konczy si¢ wtedy, gdy dziecko czuje si¢ bezpiecznie.

4, Twoja rola — zadania rodzica

1) Towarzysz dziecku w pierwszych dniach/tygodniach. Badz uwazny, ale
pozwol opiekunowi nawigzac relacj¢ z dzieckiem.

2) Ustalaj z opiekunami na biezaco swoja role 1 dzialania w grupie z dzie¢mi.

3) Nie odchodz bez pozegnania z dzieckiem.

4) Pozegnaj si¢ jasno i krotko — usmiech, przytulenie, konkretna informacja
(,, Wracam po obiedzie™).

5) Zachowaj spokdj — Twoje emocje przenoszg si¢ na dziecko.

6) Badz dostgpny — w razie potrzeby mozesz by¢ poproszony, by wrécié¢ szybciej.

7) Rozmawiaj z opiekunem — dziel si¢ obserwacjami i pytaj o przebieg dnia.

5. Czego mozesz sie spodziewac?

e Roéznych emocji — radosci, ciekawosci, ale tez tez i zto$ci. To normalne.

e Krokow naprzod i w tyl — czasem po weekendzie dziecko znowu potrzebuje
wiecej wsparcia.

e Zmian w domu — wigksze zmgczenie, zmiany apetytu lub snu w pierwszych

tygodniach.

6. Praktyczne wskazéwki

e Przygotuj dziecko zawczasu: opowiadaj o Zlobku, czytaj ksigzeczki
o pierwszych dniach w grupie, praktykuj wspolne przebywanie z innymi
dzie¢mi i1 dorostymi z rodziny i grona przyjaciol, zapoznaj dziecko z droga do
ztobka.

e Zadbaj o komfort dziecka: przynie$ ulubiong przytulanke, kocyk.

e Ustal jasny rytm dnia w domu, podobny do ztobkowego (pory positkow,
drzemki).
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e Nie spiesz si¢: jesli to mozliwe, zarezerwuj sobie kilka wolnych dni
(z mozliwosciag wydhluzenia), a nastepne 2-3 tygodnie z elastycznym czasem

pracy.
Swietuj mate sukcesy: kazda godzina spedzona samodzielnie to krok naprzod!

Masz pytania? Skontaktuj sie z opiekunem lub Dyrektorem Zlobka — chetnie wyjasnimy
kazdy krok.

Proces adaptacji to wspolna przygoda — przy odrobinie cierpliwosci i wspoipracy
stanie si¢ dla Twojego dziecka poczgtkiem wielu radosnych doswiadczen.

Ramowy program adaptacji w Gminnym Zlobku w Lisiej Gorze

1. Cele adaptacji

1. Nawigzanie wigzi:

e stworzenie bezpiecznej relacji pomigdzy dzieckiem a opiekunem w obecnos$ci
rodzica lub innej bliskiej osoby;
e stopniowe wprowadzanie dziecka do grupy rowiesnicze;j.

2. Budowanie partnerstwa z rodzicami:

e rozwijanie  otwartej, dwustronnej  komunikacji miedzy  rodzicami,
a personelem;

e wspolne ustalanie celow wychowawczych 1 sposobow reagowania na potrzeby
dziecka.

3. Poczucie bezpieczenstwa dziecka:

e umozliwienie dziecku zdobycia zaufania do nowego $rodowiska, przestrzeni,
ludzi i codziennego rytmu placowki.

4. Rozwoj samodzielnosci:

e zachecanie dziecka do eksploracji otoczenia i stopniowego podejmowania
aktywnosci bez statej obecnos$ci rodzica.
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2. Zasady adaptacji

e Indywidualizacja — plan adaptacji tworzony jest odr¢bnie dla kazdego dziecka
na podstawie informacji uzyskanych od rodzicow.

e Aktywny udzial rodzica — rodzic towarzyszy dziecku zgodnie z ustalonym
harmonogramem i1 obowigzujacymi zasadami przebywania w grupie.

e Uwazna obserwacja — opiekun monitoruje sygnaly dziecka i odpowiada na nie
z empatig (kontakt wzrokowy, tagodny dotyk, oferowanie wsparcia z dystansu,
gdy dziecko tego  potrzebuje).

e Biezagca wymiana informacji — codzienna, krotka wymiana informacji
z rodzicami dotyczaca przebiegu adaptacji.

e Stopniowe poszerzanie do$wiadczen — wiaczanie dziecka w aktywnosci
grupowe.

e Stato$¢ kadry — w grupie pracujg ci sami opiekunowie; obecno$¢ o0sob
nieznanych dzieciom ogranicza si¢ do minimum.

e FElastyczne dostosowanie rytmu dnia — poczatkowo respektowane s3
indywidualne pory snu 1 positkéw; docelowo dzieci stopniowo ucza si¢
wspolnego harmonogramu.

e Kiroétki czas pobytu na starcie — pierwsze dni obejmuja 1-2 godzinne wizyty;
dlugo$¢ pobytu zwigksza si¢ wraz ze wzrostem komfortu dziecka.

o Swiadome rozstania — pierwsze wyjécia rodzica odbywaja si¢ dopiero, gdy
dziecko nawigzalo kontakt z opiekunem (jednak nie wczesniej niz 4. dnia),
angazuje si¢ w zabawe; rozstania sa krotkie i zawsze poprzedzone jasnym
pozegnaniem.

3. Przebieg adaptacji

Zaangazowane Przykladowy

Faza Opis dzialan osoby czas®

Przekazanie rodzicom materialow
o adaptacji.

Indywidualna/grupowa rozmowa, .
v . 8 .p . 1 spotkanie
A. Faza z dyrekcja lub opiekunami.
! i . .. Dyrektor, przed
wstepna- Zwiedzanie szatni, sali i ogrodu. . ) .
. .. . . opiekun, rodzice rozpoczeciem
poznanie Wypehienie ankiety o dziecku.

Ustalenie  indywidualnego  planul uczeszezania

(daty, dtugos¢ pobytu, rola
rodzica).
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Opcjonalne spotkanie
integracyjne w sali/ogrodzie.

Dziecko wraz z rodzicem|
przebywa w sali.

Dziecko obserwuje, oswaja sig
z otoczeniem.

B. Faza Onick s relac
wlasciwa- piekun ninqque relaqe Opiekun, rodzic, 3.5 dni
budowanie pkoprzekz Z?v awe, rozmowe;,l . q dziecko
saufania (?nta t fizyczny, pr‘zytu enie, gdy
dziecko tego potrzebuje.
Rodzic stopniowo wycofuje si¢ —
najpierw siedzi obok, pozniej
oddala si¢ w sali.
Krotkie wyjscia rodzica (10-15
min), wydluzane do 30-60 min|
13).
C. Faza (po‘z a salg) . .
. Opiekun pociesza dziecko . .
rozstania- ) Opiekun, dziecko, )
. w razie potrzeby. . 5-10 dni
samodzielny ) . rodzic
ob Wilaczenie dziecka w  rutyng
pobyt grupy (positek, mycie rak).
Regularna  informacja  zwrotna)
dla rodzicow.
Dziecko pozostaje samodzielnie]
caty zaplanowany czas.
D. Faza Czas . pobytu  jest  stopniowo Wszysey
.. .. | wydtuzany. . .
konsolidacji - . L . . .| opiekunowie, do 4 tyg.
e W  razie trudnosci istnieje| . .
stabilizacja dziecko, rodzice

mozliwosc¢ ,,kroku wstecz”.
Statla komunikacja z rodzicami
o postepach.

*Podane czasy sq orientacyjne; tempo dostosowuje sie do dziecka.

4. Wskazniki zakonczenia adaptacji

e Relacja z opickunem — dziecko swobodnie inicjuje kontakt, pozwala si¢ wzigé

na rece, szuka wsparcia u opiekuna, gdy odczuwa dyskomfort.
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e Bezpieczne rozstania — po pozegnaniu z rodzicem dziecko nie przejawia
dhlugotrwatego lub intensywnego stresu (krotkotrwaly placz jest akceptowalny).

e Skuteczne ukojenie — opiekun potrafi uspokoi¢ dziecko, stosujac znane dziecku
metody (kotysanie, przytulenie, piosenka).

e Aktywna eksploracja — dziecko samodzielnie si¢ bawi, interesuje otoczeniem,
nawiazuje kontakt z rowiesnikami i innymi opiekunami.

e Utrzymanie rytmu dnia — dziecko uczestniczy w gltownych elementach
harmonogramu (positki, drzemka).

5. Rola rodzica — skrocona instrukcja

e BadZz dostgpny — pozostaw numer telefonu, nie oddalaj si¢ zbyt daleko od
placéwki w pierwszych dniach rozstan.

e Sygnalizuj emocje — méw dziecku, co si¢ wydarzy (,,Teraz wychodz¢ do pracy,
wroce po obiedzie”).

e Zachowaj spokdj — Twoja pewnos$¢ i konsekwencja pomagaja dziecku poczué
si¢ bezpiecznie.

e Korzystaj z informacji zwrotnej — rozmawiaj z opiekunami.

6. Ewaluacja programu

e Cotygodniowe spotkania zespotu — wymiana do$wiadczen, omowienie trudnosci
1 postepow dzieci.

e Ankieta rodzicielska po 4 tygodniach — ocena satysfakcji z procesu adaptacji.

e Analiza wskaznikoéw — liczba dzieci z pelng adaptacja w zakladanym czasie;
przypadki wymagajace wydtuzonej adaptacji; rekomendacje zmian.
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Zalacznik nr 8
UMOWA Z RODZICEM/OPIEKUNEM

dotyczaca zasad korzystania z ustug Gminnego Ztobka w Lisiej Gorze ul. Jaracza 1

zawarta wdniu ...................... 202... roku w Lisiej Gorze pomiedzy:
1) Gminnym Zlobkiem z siedzibg w Lisiej Goérze przy ul. Jaracza 1,
a

2) Panem/Pania (imi¢ 1 nNazwisko) .......ooiiiiiiiiiiii

zamieszKalym/lg. ... ..o i ,
PESEL . . oo , seria 1 nr dowodu
t0ZSamOSCl...ouveneieiieeeeeee., telefon oo zwanym/a dalej

»Rodzicem”, bedacym/g opiekunem prawnym dziecka (zwanego dalej ,,Dzieckiem”):

Imie I NAZWISKO DZICCKA: ... ....cccccooeiee e it s e et et et et e et et e e e aee eee e e e o

data urodzenia Dziecka: ............................ PESEL Dziecka: ..........ccc..ceeveiiveueeeannn..

zawieraja umow¢ (zwang dalej ,,Umowa”) o nastepujacej tresci:

§ 1 Oswiadczenie Rodzica
Rodzic o$wiadcza, ze:
1. Jest opiekunem prawnym Dziecka 1 jest uprawniony do zawarcia niniejszej Umowy.

2. Dziala za zgoda i w porozumieniu z pozostalymi przedstawicielami ustawowymi

Dziecka.

3. Przekazat Zlobkowi rzetelna informacje na temat stanu zdrowia Dziecka oraz

wszelkich zdarzen 1 okoliczno$ci mogacych mie¢ wptyw na jego zachowanie.

4. Zapoznat si¢ ze statutem i regulaminem organizacyjnym Zlobka i zobowigzuje sie do

ich przestrzegania.
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§ 2 Przedmiot umowy

1. Na mocy niniejszej Umowy Rodzic zleca, a Ztobek przyjmuje zlecenie $wiadczenia

ustug opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych na rzecz Dziecka.
2. Ztobek zobowiazuje si¢ do wykonywania niniejszej umowy z najwyzsza dbatoscia
o dobro Dziecka.
3. Ztobek zobowigzuje si¢ do zatrudniania kadry posiadajacej odpowiednie kwalifikacje
do pracy z dzie¢mi.

§ 3 Prawa Rodzica
Rodzic ma prawo do:
1. Kontaktu z Dzieckiem w czasie jego pobytu w Ztobku, zgodnie z zasadami
przyjetymi przez instytucje.
2. Informacji o warto$ciach, planie opiekunczo — wychowawczo — edukacyjnym

realizowanym podczas pracy z dzieémi, organizacji Ztobka.

3. Informacji o rozwoju i funkcjonowaniu Dziecka w Ztobku oraz dziataniach personelu
wobec Dziecka.

4. Zaangazowania si¢ w decyzje dotyczace Dziecka, zgodnie z zasadami przyje¢tymi
przez instytucje.

5. Niezwlocznego otrzymania informacji o incydentach zagrazajacych zdrowiu Dziecka,
takich jak wypadki, choroby zakazne i inne, zgodnie z ustalong w Ztobku procedurg
postepowania w tych przypadkach.

§ 4 Obowiazki Rodzica
Rodzic zobowiazuje si¢ do:
1. Punktualnego odbierania Dziecka ze Ztobka.
2. Terminowego uiszczania oplat za $wiadczenie ustug, zgodnie z cennikiem optlat.
3. Wspotpracy z personelem Ztobka w zakresie opieki, wychowania i edukacji Dziecka.

4. Przestrzegania postanowien niniejszej Umowy oraz regulaminu Zlobka.
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5. Zawiadamiania personelu o nieobecnos$ciach Dziecka zgodnie z regulaminem Ztobka.

6. Udzielania informacji o stanie zdrowia Dziecka istotnych dla bezpieczenstwa jego

i innych dzieci w Ztobku.

7. Niezwlocznego informowania personelu Ztobka o zmianie danych kontaktowych,
w tym danych os6b upowaznionych do odbioru Dziecka ze Ztobka, zgodnie

z upowaznieniem, ktorego wzor stanowi zatacznik do Umowy.

8. Uczestniczenia w zebraniach rodzicow lub indywidualnych spotkaniach z personelem

Ztobka.
§ 5 Czas trwania Umowy

Umowe zawiera si¢ na czas okreslony od dnia............................ do

§ 6 Rozwigzanie Umowy
1. Umowa moze by¢ rozwigzan:
a. na mocy porozumienia stron;

b. za wypowiedzeniem przez kazda ze stron, z miesigcznym wypowiedzeniem ze
skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego;
c. w kazdym czasie przez Ztobek, ze skutkiem na dzien oznaczony w pismie
obejmujacym o$wiadczenie o rozwigzaniu, w przypadku naruszania przez Rodzica
postanowien Umowy, w szczegolnosci w przypadku zalegania z oplatami powyzej
jednego pelnego okresu ptatnosci lub istotnego naruszenia postanowien zawartych
w § 3 Umowy;
d. w przypadku zakonczenia dzialalno$ci Ztobka;
2. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. lc. wymagaja dla swojej waznosci formy
pisemne;j.

§ 7 Postanowienia koncowe
1. Wszelkie zmiany postanowien niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej dla

wazno$ci.
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2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie stosuje si¢ odpowiednie
przepisy Kodeksu cywilnego.

3. Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmiagcych egzemplarzach, po jednym dla

kazdej ze stron.

(podpis rodzica/opiekuna prawnego) (podpis Dyrektora Ztobka)

1d: 0985AD82-63C8-45FA-B621-3F4AD6B4F5SEF6. Podpisany Strona 56



Zalacznik nr 9 - Ankieta dla Rodzicow zglaszajacych dziecko do Gminnego
Zlobka w Lisiej Gérze

Drodzy Rodzice,

Serdecznie witamy w Gminnym Zlobku w Lisiej Gorze. Cieszymy sie, ze chcecie
powierzy¢ nam opieke nad Waszym dzieckiem. Aby$Smy mogli dobrze je poznaé,
prosimy o wypeknienie ponizszego formularza. Pozwoli to nam lepiej zrozumie¢
indywidualne potrzeby i1 preferencje Waszego dziecka, co bedzie kluczowe dla
zapewnienia mu komfortu oraz warunkow do wszechstronnego rozwoju. Prosimy
o przekazanie wszelkich informacji, ktore wg Was sg istotne. Jes§li nie znajdziecie
w formularzu odpowiedniego miejsca na wazne, Waszym zdaniem informacje,
zachgcamy do napisania swoich uwag na kofcu formularza. JesteSmy otwarci na
wszelkie sugestie 1 chetnie wystluchamy Waszych potrzeb. Dzigkujemy za zaufanie oraz
za po$wiecony czas na wypehienie formularza.

Z powazaniem,

Zespot Gminnego Ztobka w Lisiej Gorze.
INFORMACJE O DZIECKU - FORMULARZ

1. Umiejetnosci dziecka (Prosze zaznaczy¢, ktore z ponizszych umiejetnosci posiada
Panstwa dziecko):

] Samodzielne zdejmowanie/zaktadanie butow

] Postugiwanie si¢ sztu¢cami (tyzka, widelcem)

] Chodzenie na czworakach

] Chodzenie na dwoch nogach

] Mowienie kilku stow/mdwienie prostymi zdaniami
] Budowanie wiezy z kilku klockow

] Trzymanie kredki i rysowanie

[
[
[
[
[
[
[
[

] Inne umiejetnosci (prosze opisac):

1d: 0985AD82-63C8-45FA-B621-3F4AD6B4F5SEF6. Podpisany Strona 57



2. Zdrowie dziecka:

Czy dziecko ma jakie$ alergie? Nie / Tak (prosze poda¢ szczego6ty):

Czy dziecko cierpi na jakie$ choroby przewlekte? Nie / Tak (prosz¢ podaé

SZCZEZONY )t ettt et e et e e et e e e nae e enbeeeenneeenne

Czy dziecko ma specjalne potrzeby zdrowotne? Nie / Tak (prosze podac

SZCZEZONY )t it ettt e e et e e e ar e e e e e enbeeennreeenee

3. Sposoby komunikacji z dzieckiem 1 ulubione zabawy

e (Czy dziecko moéwi juz kilka stow? Nie / Tak (prosz¢ poda¢ przykilady):

e Jakie sg ulubione zabawki dziecka?
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4. Preferencje zywieniowe dziecka:

e (Czy dziecko ma alergi¢ na jakie$ produkty? Nie / Tak (prosz¢ podac szczegodty):

e Jakie positki lub przekaski dziecko lubi najbardziej?

5. Ulubione zabawy 1 aktywnos$ci dziecka (ponizej prosze¢ zaznaczy¢ aktywnosci, ktore
dziecko lubi):

[ ] Rysowanie, malowanie;

[ ] Bawienie si¢ w piaskownicy;

[ ] Stuchanie muzyki;

[ ] Budowanie z klockow;

[ ] Czytanie ksiazek;

[ ] Zabawy ruchowe na §wiezym powietrzu;

[ ] Inne ulubione zabawy (prosz¢ opisac):

6. Jak zazwyczaj dziecko reaguje w nowych sytuacjach (np. nowa osoba w domu,
zmiana w positku, duza przestrzen, hatas)? (Prosimy o krotki opis zachowania

AZICCKA): vttt ettt e et e b e e e tteebeeeabeebeenabeenraas
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7. Co w powyzszych sytuacjach dziecku pomaga?

8. Jakie macie Panstwo oczekiwania lub obawy zwigzane z pobytem dziecka w naszej
instytucji?

9. Jakie formy (i godziny) komunikacji z opiekunami Panstwo preferuja (SMS,

bezposrednia rozmowa, inne)?

10. Prosz¢ poda¢ wszelkie inne informacje, ktére moga by¢ wazne dla opieki nad
Panstwa dzieckiem:

11. Dane kontaktowe do Panstwa:
Imie¢ 1 nazwisko rodzica/OpICKUNA: ........c.eeeiiiiieiiiieciie e

INUIMET TEIETOMIUL ettt e e e et e e e e e e e e et aeeeeeeeeeaanaaaeees
ALATES E-TNIA1L: e e ettt e e e e e e e e e e e ———aaaaaaeanaaa

Data wypetnienia formularza: ..........ccccoovvieiiiniiiiiencenn

Dzigkujemy za wypetnienie formularza. Informacje te pomogq nam lepiej zrozumie¢
potrzeby Panstwa dziecka i zapewnié mu odpowiedniq opieke oraz wsparcie
w naszym Ztobku.

1d: 0985AD82-63C8-45FA-B621-3F4AD6B4F5SEF6. Podpisany Strona 60



Zalacznik nr 10 - Wspolpraca z Rodzicami

Zasady wspolpracy z Rodzicami w Gminnym Ztobku w Lisiej Gorze

1. Cele wspotpracy z rodzicami w zlobku — dlaczego jest to tak wazne?
Skuteczna wspotpraca miedzy opiekunka, a rodzicami opiera si¢ na wspdlnym celu —
wszechstronnym rozwoju dziecka. Aby to osiggnaé, warto okresli¢ gldowne zadania

1 priorytety:

e Wspieranie rozwoju dziecka — wymiana informacji miedzy opiekunka,
a rodzicami pozwala na lepsze dostosowanie metod pracy do indywidualnych
potrzeb dziecka.

e Budowanie spéjnych zasad wychowawczych — zgodno$¢ podejscia w domu
i Ztobku pozytywnie wplywa na poczucie bezpieczenstwa dziecka i jego rozwdj
spoteczno-emocjonalny.

« Angazowanie rodzicow w zycie Zlobka — wspolne dziatania, jak warsztaty,
spotkania tematyczne czy zaj¢cia integracyjne, wzmacniaja relacje¢ opiekun —
rodzic oraz buduja poczucie wspdlnoty.

2. Korzysci wynikajace z zaangazowania rodzicOw
Rodzice, ktérzy aktywnie uczestnicza w zyciu Ztobka, do ktérego uczeszcza dziecko,
czesto lepiej rozumiejg potrzeby malucha i mogg skuteczniej wspiera¢ go w rozwoju.

Wspotpraca ta przynosi liczne korzysci:

o Dziecko czuje si¢ bezpieczniej, poniewaz dostrzega, ze jego najblizsze otoczenie
dziata spojnie;

o Opiekunki mogg lepiej dostosowa¢ program do indywidualnych potrzeb grupy;

e Rodzice majg wigksza Swiadomos$¢ postepow i trudnosci dziecka, co pozwala na
wczesne  wykrywanie  ewentualnych  problemow  edukacyjnych  lub
wychowawczych.

Wspdlpraca z rodzicami w Zlobku nie powinna ogranicza¢ sie jedynie do zebran czy
okazjonalnych rozmow — kluczowe jest stworzenie przestrzeni do regularnej i otwartej
komunikacji.
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Skuteczna wspolpraca z rodzicami w Ztobku zaczyna si¢ od dobrej komunikacji.
Otwarty dialog, wzajemne zaufanie i regularny kontakt sprawiaja, ze opiekunki
i rodzice moga wspolnie wspiera¢ rozwdj dziecka. Wazne jest, aby kontakt byt jasny,
czesty 1 dostosowany do potrzeb obu stron. Dzigki temu rodzice czujg si¢ zaangazowani
w zycie Ztobka, a opiekunki mogg lepiej zrozumieé¢ indywidualne potrzeby swoich
wychowankéw. Wsérod ogolnych fundamentalnych zasad komunikacji personelu
1 rodzicow powinny si¢ znalez¢ m.in.:

e wzajemny szacunek i1 zyczliwo$¢, ktore mogg si¢ przejawiacé, np. w okazywaniu
rodzicom przez personel zrozumienia dla ich obaw 1 potrzeb, czy — z drugiej
strony — chociazby w punktualnym odbieraniu dzieci przez rodzicow;

e budowanie wzajemnego =zaufania — dbanie o poufno$¢, nicomawianie
z rodzicami spraw innego dziecka, ucinanie komentarzy rodzicOw na tematy
inne niz dotyczace ich dzieci;

e otwarto§¢ 1 regularno§¢ komunikacji — utrzymywanie statego kontaktu
z rodzicami za pomocg ustalonych kanatow;

e wspolne rozwigzywanie problemow — wspolpraca w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych, edukacyjnych i1 opiekunczych, z uwzglednieniem wiedzy
1 doSwiadczenia rodzicOw;

e dostosowanie do potrzeb — elastyczno$¢ i dopasowanie form wspolpracy do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci zardwno rodzicdw, jak i personelu;

e pozytywne nastawienie, przejawiajace si¢, np. w wyrazaniu pozytywnego
nastawienia do placowki i personelu w obecnosci dziecka.

W Ztobku zaplanowane s3 r6znorodne, dostosowane do potrzeb i mozliwosci rodzicow
formy wymiany informac;ji:

1). Biezace bezposrednie rozmowy z rodzicami przy przyprowadzaniu i odbieraniu
dziecka — jest to forma odpowiednia do wymiany krotkich biezacych informacji.
Unikamy prowadzenia dtuzszych rozméw z rodzicami podczas sprawowania opieki nad
innymi dzie¢mi. Bezpo$rednie rozmowy z rodzicami umozliwiajace skuteczng
komunikacje w sprawach takich, jak: sprawy porzadkowe, organizacyjne lub krétkie
informacje $cisle zwigzane z danym dniem.

2). Umawianie spotkan indywidualnych nt. rozwoju dziecka. Indywidualne spotkania
z rodzicami pos$wigcone omoOwieniu rozwoju, postepdéw i1 ewentualnych trudnosci

1d: 0985AD82-63C8-45FA-B621-3F4AD6B4F5SEF6. Podpisany Strona 62



dziecka. Takie spotkanie powinno umozliwia¢ skupienie i uwaznos¢ zaréwno opiekuna,
jak i rodzica. Nie omawiamy z rodzicem problemow rozwojowych innych dzieci.

3). Organizowanie regularnych grupowych spotkan z rodzicami przeznaczone do
omoéwienia zardwno spraw organizacyjnych, jak i zwigzanych z rozwojem dzieci. Nie
poruszamy problemow poszczegdlnych dzieci. W ciggu roku powinno zostaé
organizowane jest co najmniej jedno grupowe spotkanie dla rodzicow. O planowanych
spotkaniach, zaréwno grupowych, jak i indywidualnych, rodzice powiadamiani sg z co
najmniej 2-tygodniowym wyprzedzeniem.

4). Wykorzystanie narzedzi komunikacji elektronicznej — e-maile, SMSy, komunikatory,
zamkniete grupy na portalach spotecznosciowych. komunikacja przy pomocy narzedzi
komunikacji elektronicznej — sprawdza si¢ najlepiej przy krétkich komunikatach
w sprawach biezacych, niewymagajacych dyskusji.

5). Organizowanie warsztatow, wyktadow dla rodzicow na tematy zwigzane
z rozwojem 1 wychowaniem dzieci. Udostgpnianie rodzicom materiatéw edukacyjnych
dotyczacych réznych aspektow wychowawczych moze mie¢ form¢ drukowanych
krotkich artykutow, udostepniania linkow lub przez specjalny newsletter. Tematyka
materialbw moze wynika¢é z analizy potrzeb rodzicow. Dostarczanie wiedzy
i budowanie wilasciwych postaw wychowawczych rodzicow to inwestycja
w bezpieczefistwo i harmonijny rozwoj dzieci nie tylko w Zlobku, ale i w domu
rodzinnym.

Dbamy rowniez o to, zeby rodzice mieli dostep (poprzez zawieszenie na tablicy dla
rodzicoéw, w widocznym miejscu) do informacji takich jak:

e godziny otwarcia instytucji opieki;

o statut i regulamin organizacyjny;

o kontakt do personelu/dyrekc;ji;

e numery alarmowe;

o ramowy rozktad dnia;

e informacje dotyczace realizowanego Planu OWE;

e informacja dotyczaca zapobiegania przemocy;

e informacja dotyczaca procedury uwag, wnioskow i skarg;
e ogloszenia biezace dla rodzicow;

e prace dzieci.

Oprocz tego na stronie internetowej Ztobka dostepny jest informator dla rodzicow
zawierajacy podstawowe informacje dotyczace funkcjonowania Ztobka.
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Zlobek stwarza rodzicom roznorodne mozliwoéci angazowania sie w  jego
funkcjonowanie. Oto przyktadowe formy uczestnictwa rodzicow:

e wlaczenie si¢ w prace na rzecz instytucji (np. szycie kostiumow);

e wspodtorganizowanie uroczystosci, wycieczek, imprez specjalnych;

e prowadzenie przez rodzicow zaje¢ prezentujacych ich pasje, zawody
(np. muzyczne, plastyczne, sportowe);

e udzial rodzicow w podejmowaniu decyzji dotyczacych waznych spraw instytucji
(bezposredni, np. za pomocg ankiety, lub posredni, poprzez przedstawicieli, np.
rade rodzicow);

e organizacja nieformalnych spotkan integracyjnych dla rodzicow i dzieci.

Wspolnie z rodzicami zostanie ustalone miejsce, w ktérym beda zostawia¢ dla siebie
nawzajem informacje. Moze to by¢ np. karteczka przyklejona w osobistej potce dziecka
w szatni 1 grupa na Facebooku. W duchu szacunku do rodzicoéw, jako najwazniejszych
0os6b w zyciu dzieci umozliwia si¢ im wchodzenie do sal lub ogrodu podczas
przyprowadzania i odbierania dzieci, czy obserwacji zaje¢ z dzie¢mi. Niezbedne jest
jednak ustalenie zasad w tym zakresie.

Nawet w najlepiej funkcjonujacej instytucji moga zdarzy¢ si¢ sytuacje budzace
watpliwosci lub niezadowolenie rodzicow. Wazne, aby mieli mozliwo$¢ wyrazenia
swoich obaw czy zastrzezen w atmosferze zaufania i szacunku. Shuzy temu jasno
okreslony system zglaszania i rozpatrywania uwag, wnioskow 1 skarg:

e o0sobg odpowiedzialng za przyjmowanie i rozpatrywanie uwag, wnioskow
i skarg jest Dyrektor;

o formy skladania uwag, wnioskow i skarg (ustnie, pisemnie, mailowo) i sposob
ich rejestracji;

e zdefiniowanie etapéw procedury — potwierdzenie przyjecia skargi, zbadanie
sprawy, udzielenie odpowiedzi, ewentualne dziatania naprawcze;

o wskazanie terminéw na rozpatrzenie uwagi, wniosku czy skargi i1 udzielenie
odpowiedzi;

e zapewnienie poufnos$ci i anonimowosci, jesli rodzic sobie tego zyczy;

e informowanie rodzicéw o dzialaniach podjetych w wyniku zgloszonych uwag,
wnioskow i skarg.
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Sprawnie dzialajacy system zglaszania i rozpatrywania uwag, wnioskow 1 skarg to nie
tylko sposob na rozwigzywanie ewentualnych probleméw, ale przede wszystkim wyraz
otwarto$ci instytucji na glos rodzicow, gotowosci do ciaglego doskonalenia swojej
pracy.

Ankieta badajaca satysfakcje rodzicow

Regularnie, co najmniej raz w roku, Ztobek przeprowadza badanie satysfakcji rodzicow.
To bezcenne narzedzie ewaluacji pracy pozwalajace poznaé perspektywe rodzicow,
zidentyfikowa¢ mocne strony i obszary wymagajace poprawy. Jedng z form takiego
badania moze by¢ (anonimowa lub nie) ankieta, zawierajgca pytania dotyczace réznych
aspektow funkcjonowania instytucji. Badanie satysfakcji rodzicow to bezcenne
narzedzie ewaluacji pracy ztobka. Jedng z form takiego badania jest anonimowa ankieta
zawierajaca pytania dotyczace rdznych aspektéw funkcjonowania ztobka:

2

e jakosc¢ opieki 1 wsparcia rozwoju dzieci;

e kompetencje, zaangazowanie i podejscie personelu;

o komunikacja z rodzicami, dostgpno$¢ informacji,

e organizacja pracy, godziny otwarcia, wyposazenie;

e czystos¢, estetyka pomieszczen;

e jakos$¢ wyzywienia;

« o0golne zadowolenie z ustug prowadzonych przez Ztobek.

Ankieta zawiera zarOwno pytania zamknigte (ocena na skali), jak 1 otwarte, dajace
mozliwo$¢ swobodnego wyrazenia opinii, podzielenia si¢ pomystami. Wyniki ankiety
po przeanalizowaniu przez personel sa udostgpnione rodzicom wraz z informacja
o planowanych dziataniach doskonalacych prace Ztobka. Wyniki ankiety zostajg
przeanalizowane przez personel i uwzgledniane w modyfikacji pracy Ztobka oraz
udostepnione rodzicom wraz z informacja o planowanych dziataniach doskonalgcych
prace ztobka. Analiza satysfakcji rodzicéw jest robiona w czasie, w ktorym ztobek
podsumowuje rok i dokonuje ewentualnych zmian na rok nast¢pny, tj. na zakonczenie
roku szkolnego.

Konsultacje Planu OWE z rodzicami odbywac si¢ beda poprzez:

e udostepnienie rodzicom wersji papierowej umieszczonego Planu OWE w kaciku
dla rodzicow;
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e zorganizowanie spotkania dla chetnych rodzicow w celu przedyskutowania

realizowanego Planu OWE;

e zaproszenie rodzicow (rady rodzicow) do dyskusji w czasie spotkania personelu,
na ktorym podsumowuje si¢ realizacj¢ Planu OWE;

e zadanie pytania o Plan OWE w ankiecie badajacej satysfakcj¢ rodzicow.

Rodzice sg informowani o realizacji Planu OWE za pomoca:

e biezacych rozmdw, np. przy okazji odbioru dziecka;

e komunikatéw na tablicy informacyjne;j;

e aktualnosci na stronie internetowej Ztobka;

e wpisow w aplikacji komunikacyjne;j.

Informacje przekazywane sg regularnie, w formie przystgpnej i zrozumiatej dla
i ich harmonogramu sg

rodzicow. Informacje dotyczace aktualnych zabaw

przekazywane rodzicom w formie papierowej (plan dnia wywieszony jest na tablicy

w szatni).

LISTA SPRAW DOTYCZACYCH RODZICOW

Zagadnienie Konsultowane Decyzja Decyzja
z rodzicami, podejmowana | podejmowana
decyzje wspolnie przez
podejmuje instytucje,
instytucja rodzice s3
0 niej
informowani
Decyzje dotyczace codziennego X
funkcjonowania grupy —
harmonogram dnia
Jadtospis X
Aktualizacja Planu OWE X
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Wycieczki

Obchodzenie $§wiat i uroczystosci

Godziny otwarcia instytucji

Zmiany w oplatach

Kwestie dotyczace indywidualnego X
dziecka (np. dieta, udziat w
zajeciach, specjalne potrzeby)

Wychodzenie na dwor

Ztobek udostepnia rodzicom materiaty edukacyjne w zakresie wychowania dzieci bez
przemocy oraz ochrony ich przed przemocg i wykorzystywaniem. Prewencja przemocy
wobec malych dzieci to takze edukacja i podnoszenie $wiadomosci rodzicow na temat
pozytywnych metod wychowawczych. Instytucja opieki powinna aktywnie witaczac si¢
w te dziatania poprzez:

e udostepnianie rodzicom materialéw edukacyjnych (ulotek, broszur, filméw) na
temat wychowania bez przemocy, konsekwencji stosowania kar fizycznych itp.;

e organizowanie warsztatow i spotkan ze specjalistami na ten temat;

o modelowanie pozytywnych metod wychowawczych w codziennej pracy
z dzieémi;

e reagowanie, gdy pojawiaja si¢ sygnaly przemocy wobec dziecka — uruchamianie
procedur interwencyjnych.

Ztobek posiada opracowang Polityke Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem. Rodzice sa
zapoznawani z jego trescia, co potwierdzaja wiasnorgcznym podpisem. W/w dokument
jest dostepny w kaciku dla rodzicow oraz na stronie internetowej Zobka.

Instytucja opieki wspiera rodzicow w nawigzaniu kontaktow ze specjalistami spoza
placowki.
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W otoczeniu Ztobka znajdujg si¢ poradnie lub inne instytucje udzielajgce wsparcia
rodzicom, zwlaszcza w sytuacjach problemowych (zdrowie, specjalne potrzeby,
problemy wychowawcze, problemy wynikajace z kryzysow rodziny). Zadaniem
personelu Ztobka jest zebranie informacji o wsparciu i dzielenie sie nimi z rodzicami.

Personel Ztobka udostepnia rodzicom inne niz wskazane powyzej materiaty dotyczace
réznych aspektow rozwoju dzieci. Materialty dotyczace rozwoju dziecka mogag by¢
réznorodne 1 dotyczy¢ wszystkich sfer rozwojowych. Dobor materiatéw edukacyjnych
wynika z analizy potrzeb lub analizy probleméw z jakimi zglaszaja si¢ rodzice.
Materiaty i wskazoéwki mogg dotyczy¢ odzywiania dzieci, zdrowia i profilaktyki chordb,
warto$ci aktywnego spedzania czasu w naturze, kontaktéw z rodzenstwem i wielu
innych.

W Zlobku jest wyznaczona osoba, ktora koordynuje 1 waliduje materiaty przekazywane
rodzicom tak, zeby byly zgodne z warto$ciami instytucji. Mozliwa jest tez wspOtpraca
ze specjalistami oraz umozliwienie rodzicom (specjalistom) zamieszczania
edukacyjnych materiatéw dla innych rodzicow.

Zaplanowane jest zorganizowanie biblioteczki dla rodzicéw z wartosciowymi
ksigzkami oraz artykulami na tematy wychowawcze.
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Zalacznik nr 11 - Realizacja Konwencji o prawach dziecka w Gminnym Zlobku

w Lisiej Gorze

PRAWA DZIECKA REALIZACJA

W KONWENCJI PRAW DZIECKA

O PRAWACH DZIECKA W GMINNYM ZLOBKU W LISIEJ GORZE

Art. Prawo do W codziennych kontaktach z dzie¢mi personel:

2 niedyskryminacji. . zwraca si¢ do wszystkich dzieci z takim samym
Kazde dziecko,

niezaleznie od rasy,
koloru skory, ptci,
jezyka, religii,
pogladow
politycznych, statusu
majatkowego,
niepetnosprawnosci,
cenzusu urodzenia,
powinno by¢
traktowane rowno

1 sprawiedliwie.

szacunkiem 1 zyczliwoscia;

- unika poréwnywania dzieci, stawia kazdemu
indywidualne, dostosowane do jego mozliwosci
wymagania;

. roéowno rozdziela uwage 1 czas poswigcany

poszczeg6lnym dzieciom, nie faworyzuje ani nie pomija
nikogo;

. dba, by wszystkie dzieci miaty réwny dostgp do
zabawek, pomocy dydaktycznych, sprzetu itp.;

- reaguje na wszelkie przejawy dyskryminacji wsrod
dzieci (np. wykluczanie z zabawy, przezywanie),
konsekwentnie je wyjasnia i im przeciwdziata.

W organizaciji zajeé i przestrzeni:

- zajecia s3 planowane tak, by wszystkie dzieci mogly

w nich aktywnie uczestniczy¢, niezaleznie od
pochodzenia, ptci, sprawnosci itp.;
« pomoce dydaktyczne, ksigzki, dekoracje

przedstawiaja réznorodnos¢ (np. pokazuja osoby réznych
ras, kultur, o r6znej sprawnosci);

. organizowane sg zajecia 1 zabawy, ktore oswajaja
réznorodnoscia 1 ucza
odmiennosci, np. zabawy o tradycjach innych kultur;

dzieci z szacunku wobec

. personel unika stereotypowych podziatéw (np. na
zabawy ,,dla chtopcow” 1 ,,dla dziewczynek™).

We wspolpracy z rodzicami personel:

- okazuje szacunek wobec réznorodnos$ci rodzin dzieci
(np. rozne struktury rodzinne, pochodzenie etniczne,
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status ekonomiczny);
« przekazuje informacje dla rodzicow w sposob
zrozumialy, z uwzglednieniem ewentualnych barier|
jezykowych;
. reaguje na wszelkie przejawy dyskryminacji ze
strony rodzicow, wyjasnia polityke réwnego traktowania
obowigzujaca w Ztobku.

Art. | Nadrzednos¢

3 najlepszego interesu
dziecka.

We wszystkich
dzialaniach
dotyczacych dzieci
sprawa nadrzedng
bedzie najlepsze
zabezpieczenie
interesow dziecka.

W kontaktach z dzie¢mi personel:

We wspolpracy z rodzicami personel:

« W codziennych sytuacjach (w szczegoélnosSci toaleta,
positki, odpoczynek) dostosowuje swoje dziatania do
potrzeb 1 mozliwosci dzieci;

- planuje zaje¢cia 1 zabawy z uwzglednieniem wieku,
potrzeb rozwojowych i zainteresowan dzieci;

« dostosowuje tempo i forme zaje¢ do mozliwosci
dzieci, nie forsuje realizacji planu kosztem dobrostanu
dzieci;

- reaguje na indywidualne potrzeby dzieci (np.
potrzeba snu, jedzenia, blisko$ci), nie trzyma si¢ sztywno
harmonogramu;

. dba o Dbezpieczne 1 stymulujace Srodowisko,
dostosowane do wieku, potrzeb 1 mozliwosci
rozwojowych dzieci;

- w sytuacjach konfliktowych migdzy dzie¢mi kieruje
si¢ dobrem kazdego z nich, nie stosuje kar.

W decyzjach administracyjnych:

. traktuje rodzicéw jako partnerow w opiece nad
dzieckiem, regularnie si¢ z nimi komunikuje;

- w przypadku rozbieznosci zdan stara si¢ wypracowac
rozwigzania, ktore beda najlepsze dla dziecka;

«  zrozwagg podchodzi do prosb rodzicow, ktore moga|
nie by¢ zgodne z interesem dziecka (np. zostawienie
chorego dziecka w placowce).

. przy tworzeniu budzetu instytucji priorytetowo
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traktowane sa wydatki bezposrednio wptywajace na
jako$¢ opieki nad dzie¢mi;

« W procesie rekrutacji personelu kluczowym
kryterium sg kompetencje i postawa wobec dzieci,

- harmonogram pracy personelu jest uktadany tak, by
zapewni¢ dzieciom poczucie bezpieczenstwa i statosci
personelu.

Art.

Poszanowanie
odpowiedzialnosci,
praw i obowigzkow
rodzicow lub
opiekunow
prawnych odno$nie
do zapewnienia
dziecku
odpowiedniego
ukierunkowania

1 wsparcia

w korzystaniu

z praw przyznanych
mu w Konwencji.

Postgpowanie personelu:

a) Przy rekrutacji dziecka do Ztobka:
« rodzice otrzymuja pelng informacje¢ o
warto$ciach, programie i funkcjonowaniu Ztobka;
«  personel zbiera od rodzicéw szczegdtowe informacije
o dziecku, jego przyzwyczajeniach, potrzebach,
wyzwaniach rozwojowych itp.;
- ustalany jest plan adaptacji dziecka do instytucji,
Z poszanowaniem tempa i stylu przystosowywania si¢
dziecka;
« rodzice s3 informowani o przyshugujacych im|
prawach (np. do informacji, do wyrazania opinii, do
sktadania skarg) oraz o oczekiwaniach instytucji wobec
nich.

misji,

b) W codziennej komunikaciji 1 wspolpracy:

«  personel regularnie informuje rodzicow o postepach,
ewentualnych
uzywajac zrozumiatego, pozbawionego zargonu jezyka;

. rodzice s3 zachecani do dzielenia si¢ swoimi
obserwacjami, opiniami 1 sugestiami dotyczacymi
funkcjonowania dziecka i pracy Zlobka;

- wszelkie decyzje dotyczace dziecka (np. dotyczace
diety, odpoczynku) sa podejmowane w porozumieniu
z rodzicami, z poszanowaniem ich zdania (o ile nie
zagraza to dobru dziecka);

. personel oferuje rodzicom porady i1 wskazoéwki
wspierajace rozwdj i wychowanie dziecka, ale czyni to
z szacunkiem wobec ich autonomii i bez narzucania

sukcesach 1 trudnosciach  dziecka,
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swojego zdania.

¢) W rozwigzywaniu probleméw i konfliktow:

. wszelkie problemy (np. dotyczace zachowania
dziecka, nieporozumien z personelem) sa niezwlocznie
1 otwarcie komunikowane rodzicom;

. personel wraz z rodzicami szuka przyczyn
problemoéw i1 mozliwych rozwiazan, doceniajac wiedze
rodzicow o ich dziecku;

« w przypadku konfliktu miedzy rodzicami,
a personelem osoba kierujaca instytucja dziala jako
mediator, dbajac o wystuchanie obu stron i wypracowanie
rozwigzania stuzacego przede wszystkim dobru dziecka;
. instytucja opieki wspiera rodzicow w uzyskaniu
dostepu do zewnegtrznego wsparcia (np. psychologa,
mediatora), je$li jest to potrzebne do rozwigzania
problemu.

Art. | Niezbywalne prawo
6 do zycia i rozwoju.
Kazde dziecko ma
przyrodzone prawo
do zycia, a panstwo
ma obowigzek
zapewnic jego
przetrwanie
1 10ZW0j.

«  Codzienne aktywnosci ( zabawy, zajecia, czynnosci
pielggnacyjne itp.) sa planowane i relizowane w taki
sposob, by maksymalizowaé szanse rozwojowe dzieci.
«  Rozwoj dzieci jest regularnie monitorowanyj
i dokumentowany, a Plany OWE sa modyfikowane na
podstawie zebranych informacji.
Organizacja przestrzeni i wyposazenia:

Przestrzen instytucji opieki jest zaaranzowana w sposob
bezpieczny, estetyczny i stymulujacy dla dzieci.
« Dzieci maja dostgp do rdéznorodnych pomocy]
edukacyjnych, zabawek, ksiazek itp., adekwatnych do ich|
etapu rozwoju i zainteresowan.
«  Przestrzen i wyposazenie s3 regularnie adaptowane
do zmieniajacych si¢ potrzeb i mozliwosci dzieci.
- Instytucja opieki dysponuje niezbednymi materiatami
i pomocami do wspomagania rozwoju dzieci
o specjalnych potrzebach (takich jak np. pomoce dlaj
dzieci z deficytami sensorycznymi).
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Wspotpraca z rodzicami:

«  Personel regularnie informuje rodzicéw o postepach
rozwojowych ich dzieci, uzywajac obiektywnych,
bazujacych na obserwacji danych.
« Rodzice sa angazowani w planowanie 1 realizacje
dzialan wspierajacych rozwoj ich dzieci (np. poprzeZz
konsultacje w sprawie indywidualnego planu rozwoju).
. Instytucja opieki oferuje rodzicom edukacje
i wsparcie w zakresie wspierania rozwoju dzieci
w warunkach domowych (np. warsztaty, materialy|
informacyjne).
« W przypadku zauwazenia niepokojacych sygnatow
dotyczacych rozwoju dziecka personel delikatnig]
1 taktownie informuje o tym rodzicow i oferuje wsparcie|
w podjeciu odpowiednich dziatan.
Wspdlpraca z zewnetrznymi specjalistami w razie potrzeby,
np. w przypadku podejrzenia opoznien lub zaburzen|
rozwojowych (np. psychologiem, logopeda, fizjoterapeuta).
Personel wspiera rodzicéw w uzyskaniu specjalistycznej
pomocy dla dziecka (np. poprzez kierowanie do|
odpowiednich instytucji, pomoc w zatatwieniu formalnosci).

Art. Prawo do tozsamosci. | W procesie rekrutaciji i zapisu dziecka do placowki:

. instytucja opieki zbiera tylko te dane osobowe
dziecka i rodzicow, ktore sg niezbedne do zapewnienia)
opieki i spelnienia wymogow prawnych;

. dane sg przechowywane w bezpieczny sposob,
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych;

- instytucja opieki respektuje prawo rodzicow do
wgladu w dane i do ich aktualizacji.

W codziennych interakcjach z dzie¢mi personel:

« uzywa poprawnych imion i1 nazwisk dzieci, nie
nadaje przezwisk ani nie skraca imion bez zgody dziecka
1 rodzicoOw;

« nie ujawnia danych osobowych czy sytuacji
rodzinnej dziecka osobom nieuprawnionym;
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« reaguje na przejawy dyskryminacji czy dokuczanial
zwigzane z tozsamoscia dziecka (np. z powodu innego
brzmienia imienia, koloru skory);

« planuyje 1 realizuje  aktywno$ci  zwigzane
z budowaniem tozsamosci dziecka jako osoby, czilonka

rodziny i swojego kregu kulturowego.

Prawo dziecka do

W codziennych kontaktach z dzie¢mi personel:

uczestniczenia . zapewnia  przyjazng, bezpieczng  atmosfere,
w decyzjach, kidre sprzyjajaca spontanicznej ekspresji dzieci;
Art. |go dotycza . ) ’

12 |w zakresie . aranzuje przestrzen w taki sposob, aby byla
odpowiadajacym dostosowana do potrzeb i mozliwosci dzieci, stymulowata
jego mozliwosciom. ich aktywno$¢ i1 che¢ eksplorowania (np. tatwy dostep do

zabawek, ksigzek, materialéw plastycznych);
« dba o to, aby dzienny rozktad zaj¢¢ przewidywatl czas|
zardbwno na aktywnosci inicjowane przez dorostych, jak
1 na swobodng zabawe dzieci;
Art. | Prawo do swobodnej - W miar¢ mozliwo$ci proponuje zajecia 1 zabawy
13 wypowiedzi, w matych grupach lub indywidualnie, co ulatwia
swobody obserwacj¢ i  wsluchanie si¢ w  komunikaty]
poszuklwanlg, poszczeg6lnych dzieci,
otrzymywania

1 przekazywania
informacji oraz idei
wszelkiego rodzaju,
bez wzgledu na
granice, w formie
ustnej, pisemnej badz
za pomocg druku,

w formie
artystycznej lub

z wykorzystaniem

- umozliwia réznorodne formy ekspresji dostosowane
do poziomu rozwoju dzieci (stowne, ruchowe, plastyczne,
muzyczne), ktore utatwiajg im wyrazanie siebie;

. jest uwazny na wszelkie sygnaly wysylane przez
dziecko: stowa, dzwicki, gesty, wyraz twarzy, pozycj¢
ciata, sposob poruszania si¢, reakcje emocjonalne;
.« stara si¢ zrozumie¢, co dziecko komunikuje poprzez
swoje zachowanie (np. placz moze oznacza¢ gtod,
zmeczenie, bol, tesknote za rodzicem; odwracanie gtowy

kazdego innego — mnieche¢ do jedzenia lub interakcji; u$miech,
srodka przekazu
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wybranego/
preferowanego przez
dziecko.

We wspolpracy z rodzicami personel:

wokalizacje — zadowolenie, che¢ zabawy);

- bierze pod uwage kontekst sytuacyjny oraz wiedze
o dziecku (np. jego temperament, przyzwyczajenia,
wczesniejsze doswiadczenia);

« W razie watpliwosci co do interpretacji zachowania
dziecka konsultuje si¢ z innymi opiekunami,
specjalistami, rodzicami;

- dokumentuje istotne obserwacje dotyczace sposobow
komunikowania si¢ poszczegolnych dzieci
(w dziennikach obserwacji, kartach rozwoju);

. zawsze reaguje na sygnaly wysylane przez dziecko,
pokazujac mu, zZe jest ono wazne 1 slyszane (np. przez
kontakt wzrokowy, usmiech, gest, stowo);
« dostosowuje swoja reakcje do rodzaju komunikatu
1 potrzeb dziecka (np. przytula, gdy dziecko ptacze;
podaje zabawke, o ktora prosi; odsuwa na bok jedzenie,
gdy odwraca od niego glowe);

- nazywa stowami emocje i potrzeby wyrazane przez
dziecko (np.: ,,Widzg, ze jesteS smutny, bo mama
wyszta”; ,,Chcesz t¢ czerwong pitke, o prosze™);
« w przypadku konfliktow miedzy dzie¢mi daje
kazdemu z nich mozliwo$¢ ,,wypowiedzenia si¢’]
W swojej sprawie na miar¢ swoich mozliwos$ci, nie
bagatelizujac perspektywy zadnego z nich;

« wlacza dzieci w podejmowanie prostych decyzji,
dajac im mozliwos¢ wyboru (np.: ,,Chcesz bawic sig]
klockami czy uktada¢ puzzle?”);
- szanuje decyzje dziecka, nawet jesli sa niezgodne
z preferencjami dorostego, o ile nie zagrazajg
bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka, np. brak
zainteresowania zabawg inicjowang przez dorostego;
« dostosowuje komunikacje do poziomu rozwojowego
dziecka.

« rozmawia z rodzicami o sposobach komunikacji ich
dziecka, typowych dla niego reakcjach, preferencjach;
- informuje rodzicow o zaobserwowanych u dziecka
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postepach lub trudnosciach w zakresie komunikacji;
« zacheca rodzicow do stwarzania dziecku w domu
przestrzeni do swobodnej ekspresji, uwaznego stuchania,
adekwatnego reagowania na komunikaty dziecka;

- W razie zauwazenia niepokojacych symptomow
w rozwoju mowy lub komunikacji dziecka wspiera
rodzicOw poprzez propozycje dziatan, ktére moga podjac,
np. poprzez wskazanie miejsc w najblizszej okolicy]
zapewniajacych wsparcie logopedyczne.

19

34

Art.

Art.

Ochrona dzieci przed
wszelkimi formami
przemocy fizycznej
badz psychiczne;j,
krzywdy lub
zaniedbania, ztego
traktowania lub
wyzysku, w tym
wykorzystywania
w celach
seksualnych.

Instytucja opieki ma stworzong i realizuje polityke ochrony

dzieci
«  Ma jasng polityke ,,zero tolerancji” dla przemocy.
« Ma stworzone i1 wdrozone procedury zapobiegania,
rozpoznawania i reagowania na przemoc.
« Ma opracowany i wdrozony kodeks etyczny, ktory]
jasno okresla zasady postepowania personelu z dzieémi,|
w tym absolutny zakaz stosowania jakichkolwiek form
przemocy.
«  Zapewnia personelowi regularne szkolenia z zakresu
ochrony dzieci przed przemoca.
« Ma procedury reagowania na wszelkie sygnaty
mogace $wiadczy¢ o wystepowaniu przemocy wobec]
dziecka.
« Regularnie prowadzi zajecia 1 aktywnosci promujace
wartosci szacunku, empatii, nieagresywnego
rozwigzywania konfliktow.
« Personel jest wyczulony na potencjalne oznaki
doswiadczania przez dziecko przemocy, takie jak: zmiany
w zachowaniu, smutek, gk, agresja, wycofanie, urazy
fizyczne.

- W przypadku zaobserwowania lub uzyskania
informacji o przemocy wobec dziecka personel
natychmiast ~ zapewnia  dziecku  bezpieczenstwo

1 wsparcie, a osoba kierujgca instytucjg jest niezwlocznie]
informowana o sytuacji i podejmuje decyzje o dalszych|
krokach, w tym o powiadomieniu odpowiednich stuzb
(policja, pomoc spoteczna, sad rodzinny).
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- Instytucja opieki $ci§le wspdtpracuje z tymi stuzbami
W procesie wyjasniania sprawy i pomocy dzieckul
i rodzinie.

« Dziecku zapewniana jest
psychologiczna 1 wsparcie w
z doswiadczeniem przemocy.

«  Wszystkie przypadki podejrzenia lub stwierdzenia
przemocy sa dokumentowane,
z zachowaniem poufnos$ci danych.

odpowiednia pomoc

radzeniu  sobie

szczegdtowo

Dzieci s3 uczone zasad bezpieczenstwa osobistego,
asertywnosci, radzenia sobie w trudnych sytuacjach —
stosownie do ich wieku i mozliwosci.

Rodzice s3 informowani o polityce instytucji opieki
dotyczacej ochrony dzieci i1 angazowani w dzialania
profilaktyczne.

Art.
23

Prawo dziecka

z niepetnosprawnoscia
do pelnego 1 godnego
zycia w warunkach
honorujacych jego
godnos¢,
umozliwiajacych
osiggniecie
niezaleznosci

1 aktywne
uczestnictwo w zyciu
spotecznym.

- Instytucja opieki jest dostgpna i przystosowana do
potrzeb dzieci z r6znymi rodzajami niepelnosprawnosci.

- Wartos$cig jest réznorodno$é, a kazde dziecko czuje
si¢ szanowane i wiaczone do zycia instytucji.

- Instytucja opieki zapewnia personelowi szkolenia
i zasoby niezbedne do efektywnej pracy z dzieémi
z niepelnosprawnosciami.

- Dla dzieci z niepelnosprawnos$ciami tworzy si¢ we
wspolpracy z rodzicami indywidualne plany wspierania
rozwoju.

- Wszystkie dzieci sg traktowane z szacunkiem 1 bez
dyskryminacji ze wzgledu na poziom sprawnosci.

«  Metody pracy i komunikacji sg dostosowywane do
potrzeb 1 mozliwos$ci poszczegdlnych dzieci.

- Sukcesy i postepy dzieci z niepelnosprawnos$ciami sg
dostrzegane i celebrowane na réwni z osiggni¢ciami
innych dzieci.
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27

Art.

Prawo kazdego
dziecka do poziomu
zycia
odpowiadajacego
jego rozwojowi
fizycznemu,
psychicznemu,
duchowemu,
moralnemu

1 spotecznemu.

« Przestrzen instytucji opieki jest zaaranzowana
W sposOb wspierajacy roézne obszary rozwoju dzieci
(fizyczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny itp.).

« Dzieci maja dostgp do roéznorodnych  stref
tematycznych, motywujacych do zabawy i uczenia si¢
(np. strefa czytelnicza, konstrukcyjna, artystyczna,
przyrodnicza itp.).

« Meble i wyposazenie sg dostosowane do wzrostul
1 mozliwosci dzieci, pozwalaja na samodzielnosg
1 rozwijaja rézne umieje¢tnosci.

- W aranzacji przestrzeni wykorzystywane sg zar6wno
gotowe pomoce edukacyjne, jak i materialy naturalne,
zachecajace do eksploracji 1 kreatywnosci.

- Plan dnia jest zbalansowany, uwzglednia zar6wno
aktywnoS$ci inicjowane przez dorostych, jak i czas na
swobodng zabawe dzieci.

- Zajgcia sg planowane catosciowo, z uwzglednieniem
wszystkich sfer rozwoju.

- Stosowane s3 roznorodne metody pracy, odpowiednie
do wieku i mozliwosci dzieci.

- Dzieci maja wiele okazji do uczenia si¢ przez
doswiadczanie, eksperymentowanie, samodzielne
odkrywanie.

«  Codzienne rutyny (positki, odpoczynek, toaleta) sg
traktowane jako okazje do rozwijania samodzielnosci,
zdrowych nawykow, umiejetnosci spotecznych.

« Plan dnia uwzglednia zarowno aktywnosci
w  budynku, jak 1 na $wiezym powietrzu, ruch
1 odpoczynek, dziatania grupowe i indywidualne.

«  Personel regularnie komunikuje si¢ z rodzicami naj
temat rozwoju 1 potrzeb ich dzieci. Informacje sg
wymieniane codziennie przy przyprowadzaniu i odbiorze
dziecka z placoéwki, a takze podczas regularnych|
spotkan indywidualnych.

« Rodzice s3 zaangazowani w proces planowania
i realizacji dziatan wspierajacych rozwdj ich dzieci. Ich
sugestie 1 obserwacje z domu s3 wlagczane do pracy]
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instytucji opieki.

. Instytucja opieki oferuje rodzicom edukacje
1 wsparcie w tworzeniu warunkow sprzyjajacych
rozwojowi dzieci w warunkach domowych (np.
warsztaty, materiaty informacyjne).

« W razie zauwazenia szczegdlnych potrzeb lub
trudnos$ci rozwojowych dziecka personel delikatnie
1 taktownie omawia to z rodzicami i wspoélnie planuje
odpowiednie dziatania wspierajace.

Art.
28/29

Prawo do nauki

Nauka ukierunkowana na:

Rozwijanie w jak najlepszym zakresie: osobowosci,
talentow oraz zdolnosci intelektualnych i1 fizycznych
dziecka; rozwijanie w dziecku szacunku dla praw

cztowieka/tozsamosci  kulturowej;  przygotowanie
dziecka do odpowiedzialnego zycia w wolnym
spoleczenstwie, w duchu zrozumienia, pokoju,

tolerancji, réwnosci plci oraz przyjazni; rozwijanie
w dziecku poszanowania $srodowiska naturalnego.
Zapewnienie warunkow do bezpiecznego
1 nieskrepowanego rozwoju przede wszystkim poprzez
eksploracje 1 doswiadczenie w ramach realizowanych
Planow OWE.
Plan OWE uwzglednia indywidualne zainteresowania
i predyspozycje kazdego dziecka, umozliwiajac
rozwijanie osobowosci 1 talentow w roznorodnych
formach aktywnosci intelektualnej, fizycznej
1 artystycznej.

Personel modeluje i nazywa zachowania oparte naj
szacunku wobec praw czlowieka, empatii i1 trosce
o innych, budujac podstawy rozumienia godnosci
kazdej osoby.

W instytucji opieki celebrowane sg rdézne tradycje
kulturowe reprezentowane przez dzieci 1 rodziny,
rozwijaja szacunek wobec tozsamos$ci kulturowej
1 r6znorodnosci.

Dzieci uczestniczag w sytuacjach uczacych tolerancji,
pokoju , rownos$ci: moga podejmowaé wspdlne decyzje,
uczg si¢ rozwiazywania konfliktow, maja rowny dostep
do wszystkich aktywno$ci niezaleznie od plci.

Plan OWE obejmuje aktywnoSci rozwijajace
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poszanowanie dla srodowiska naturalnego: obserwacj¢
przyrody, proste dziatania ekologiczne, kontakt
z materialami naturalnymi.
« Dzieci maja mozliwo$§¢ wyrazania si¢ w roznych
formach komunikacji, uczestnicza w rozmowach|
rozwijajagcych myslenie 1 zrozumienie $wiata, majg
dostep do wytwordw kultury odpowiednich do wieku.
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Zalacznik nr 12 a - Monitorowanie rozwoju dziecka

Arkusz obserwacji dziecka

Imig i nazwisko dziecka.............cooviiiiiiiiiii e
Wiek dziecka (MI€S18Ce). .. .evueeneiiiiii i

Termin ODSEIWACTT. ... ueee ettt

6-12 miesiecy

Charakterystyka nabytych

Obszar rozwojowy umiejetnosci

Posiada/nie posiada
umiejetnosci (tak/nie)

Siedzi bez podparcia

Pelza

Turla si¢

Raczkuje

Samodzielnie utrzymuje pozycje
pionowa

Podejmuje probe samodzielnego

Motoryczny chodzenia

Sigga po przedmioty bedace w ruchu

Przektada przedmioty z reki do reki

Wystepuje chwyt szczypcowy

Trzyma kubek

Pije z kubka

Wktada przedmioty do kubetkow,
pudetek
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Manipuluje przedmiotami

Postuguje si¢ tyzka

Rozpoznaje osoby

Z niepokojem reaguje na osoby obce

Nasladuje osoby doroste lub
Spoleczno- rowiesnikow
emocjonalny

Reaguje ptaczem na glo$ny, nieznany
dzwiek

Przytula si¢ w sytuacji wyczuwanego
zagrozenia

Interesuje si¢ obiektami zewngtrznymi

Podaza wzrokiem za zabawka

Posiada umiejetnos¢ koordynacji oko-
reka

Zabawa Nasladuje ruchy dorostego

Podejmuje proste zabawy
Z pokazywaniem

Staje si¢ $wiadome do czego stuza
przedmioty codziennego uzytku

Otwiera usta na widok jedzenia

Karmione tyzeczka je dobrze

Samodzielnos¢ — —— -
Potrafi zje$¢ samodzielnie np. herbatnik,

jabtko czy ciastko — trzymajac je w rece

Zaczyna siedzie¢ na nocniku
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Wysadzane w porg zalatwia si¢ do
nocnika

Umie siedzie¢ stabilnie w specjalnych
krzesetkach, np. na jadalni

Pije z kubeczka trzymanego przez
dorostego

Potrafi wspotdziata¢ podczas
ubierania irozbierania

Poznawczo -
sensoryczny

Reaguje na zmiany otoczenia czy
personelu

Oglada si¢ w lustrze, wyciaga reke do
odbicia

Sledzi wzrokiem upadajace przedmioty

Szuka schowanej zabawki

Interesuje si¢ przedmiotami, bada je
wszystkimi zmystami

Reaguje na znaczenie stowa — np. szuka
wzorkiem nazywanych os6b lub
przedmiotow

Odnajduje zabawke za przeszkodami

Rozumie zakaz

Zamyka i otwiera pudetka

Oglada cze¢sci sktadowe zabawek

Rzuca przedmiotami

Skupia uwage na 5 minut
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Mowa

Gaworzenie - ok 6 miesiac

Powtarzanie 1 nasladowanie dzwickow -
7-9 mieisac

Pojawiajg si¢ ciagi sylab, np. babababa,
dadadada, memememe — 6-10 miesiac

Zabawa dzwickami - wytwarza niemal
wszystkie samogtoski i sporo spotgtosek,
najczesciej sa to: p, b, m, n, t, d, I — 8-10
miesigc

Nasladuje intonacje, melodig, tempo
jezyka -9-12 miesigc

Reaguje na swoje imi¢ — 7-9 miesigc

Rozumie proste polecenia (np. kosi —
kosi, daj, wez) - 10-12 miesigc

Wskazuje palcem — 10-12 miesigc

Mowi kilka stow — 11 -12 miesigc
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Zalacznik nr 12 b

Imi¢ i nazwisko dziecka

Wiek dziecka (miesiace)

Termin obserwacji

Arkusz obserwacji dziecka

12-18 miesiecy

Obszar
roZwWojowy

Charakterystyka nabytych umiejetnosci

Posiada/nie posiada
umiejetnosci(tak/nie)

Motoryczny

Samodzielnie stoi

Samodzielnie chodzi

Pochyla si¢ 1 podnosi co$, nie podpierajac
sie

Wystepuje chwyt pesetowy (opuszkami
palcow, przeciwstawiajac kciuk)

Postuguje si¢ tyzka

Ciagnie zabawke za sznurek

Przewraca strony w ksiazce

Rysuje na kartce kropki albo kroétkie kreski

Pokazuje co$ palcem

Spoleczno-
emocjonalny

Okazuje sympati¢ osobie, ktorg akceptuje

Okazuje niech¢¢ do osoby, ktéra mniej
akceptuje

1d: 0985AD82-63C8-45FA-B621-3F4D6B4F5EF6. Podpisany

Strona 85



Pozytywnie reaguje na pochwale

Imituje gesty, na przyktad klaskanie
w dlonie albo ,,pa-pa”

Przytula lalke albo maskotke

Pomaga w sprzataniu zabawek

Zabawa

Interesuje si¢ obiektami zewngtrznymi

Podaza wzrokiem za zabawka

Posiada umiejetno$¢ koordynacji oko-reka

Nasladuje ruchy dorostego

Podejmuje proste zabawy z pokazywaniem

Staje si¢ $wiadome do czego stuza
przedmioty codziennego uzytku

Samodzielnos$¢

Sygnalizuje, gdy wypro6zni si¢ lub gdy jest
zanieczyszczone

Uczestniczy czynnie w ubieraniu
1 rozbieraniu

Czy reaguje na dotyk (sprawdzanie
poprawnosci mechanizmoéw obronnych —
np. podnoszenia z fotelika czy t6zeczka)

Poznawczo -
sensoryczny

Reaguje na obrazki w ksiazce

Rozpoznaje i nazywa przedmioty na
obrazku

Obserwuje co si¢ dzieje za oknem
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Okazuje przywiazanie osobie, ktéra si¢ nim
zajmuje

Rozumie zakazy i podporzadkowuje si¢ nim

Przypomina sobie o przedmiotach (np.,
zabawkach) po dluzszej chwili, tj. np. 10
minut

Wskazuje czesci ciata

Kaprysi, gdy mu si¢ cos$ nie podoba

Nasladuje proste czynnosci dorostych —
kotysze lalkg czy karmi

Mowa

Mowi kilka stow

Mowi kilkanascie stow

Nasladuje gtosy zwierzat

Pokazuje palcem to, o co prosi
Wyraza zadanie/prosbe gestem lub stowem

Moéwi duzg ilos¢ wyrazow
dzwigkonasladowczych, np. hau, miau,
mee, bee

Upraszcza stowa, przestawia kolejno$¢
sylab, znieksztatca wyrazy pod wzgledem
brzmieniowym Czgsto wypowiada tylko
poczatki stow, np. da (daj), pi (pi¢),

a spotgtoski sg zmigkczane — §ama (sama)

Utozsamia wyraz z konkretnym
przedmiotem, np. lala to konkretna zabawka
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Odnosi dane stowo do calej kategorii
rzeczy, np. hau-hau to kazde zwierze, ktore
ma cztery nogi

1d: 0985AD82-63C8-45FA-B621-3F4AD6B4F5SEF6. Podpisany Strona 88



Zalacznik nr 12 ¢

Imig¢ i nazwisko dziecka

Wiek dziecka (miesiace)

Arkusz obserwacji dziecka

TeIMIN ODSEIWACTL. ...t ettt ettt ettt e e e e e ae e

18-24 miesiace

Posiada/nie posiada
Obszar rozwojowy Charakterystyka nabytych umiejetnosci umiejetnosci
tak/nie)
Pokonuje przeszkody
Wspina si¢
Wchodzi po schodach krokiem dostawnym
W  pozycji stojacej kopie pitke, nie
przytrzymujac si¢
Rzuca pitka
Motoryczny
Toczy pitke
Dopasowuje  klocki do  odpowiednich
ksztattow
Rysuje kreski z zaokraglonymi katami tam
1z powrotem
Buduje i konstruuje przy uzyciu roéznych
przedmiotow
Wykazuje zainteresowanie rowiesnikami
Spoteczno-
emocjonatny Bawi si¢ rownolegle w grupie innych dzieci
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Jest u$miechnigte, gdy wykona poprawnie
jakas czynnosé

Reaguje mimika, by pokazaé, ze: ,ciesze
si¢g”, ,jestem zly”, ,jestem smutny”
adekwatnie do sytuacji

Pomaga przy sprzataniu zabawek

Okazuje przywigzanie 1 zaufanie do
opiekunek

Inicjuje interakcje z osobami z otoczenia

Stosuje si¢ do prosb i zalecen

Podejmuje proby ,,gry” na instrumentach

Zabawa Manipuluje zabawkami oraz przedmiotami
codziennego uzytku
Zglasza potrzeby fizjologiczne
Prosi o picie i jedzenie
Je tyzka w sposéb zaawansowany, bez
brudzenia
Samodzielnie zaktada rajstopy/  getry/

Samodzielno$¢

spodenki

Pilnuje swojej wilasnosci, wie co do kogo
nalezy, przestrzega podziatlu na zabawki
swoje 1 cudze podczas zabawy wspolnej

Pomaga  dorostym w codziennych
czynnosciach (np. sprzata zabawki)
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Myje samodzielnie rece pod nadzorem
opiekunki

Poznawczo -
sensoryczny

Wyraza emocje, zmienia ton i barwe glosu
gdy nie potrafi wyrazi¢ stowami swojego
zyczenia

Reaguje na zaczepianie ze strony innych
dzieci

Zaczepia inne dzieci

Wskazuje na szczegoty, np. na obrazku lalki
czesci ciata

Skupia uwage na okoto 10 minut

Bawi si¢ wsrod dzieci (bez wspotdziatania)

Reaguje pozytywnie na czuto$¢

Nasladuje w zabawie proste czynnosci

Rozpoznaje i nazywa kolory

Wida¢ wieksza dojrzato§¢ emocjonalng

w poréwnaniu do wczesniejszych okresow
(np. reakcje na te samg sytuacje sa
krotsze/rzadsza

Mowa

Uzywa kilkadziesiat stow — 18 miesigc ( 20-
50 stow)

Uzywa kilkaset stow (ok. 300) — ok. 24
miesigc

Laczy w wypowiedziach stowa — 18-24
miesiac
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Zmigkcza spotgloski (np. zupa zamiast zupa)

Zada od innych o0s6b  poprawnego
wymawiania glosek, ktorych dziecko samo
nie jest jeszcze w stanie dobrze realizowac,
np. nie mowi si¢ lyba tylko lyba - 18-24
miesigc

Nie mowi wyraznych koncoéwek
w wymawianych wyrazach i je upraszcza
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Zalacznik nr 12 d

Imi¢ i nazwisko dziecka

Wiek dziecka (miesiace)

Arkusz obserwacji dziecka

TN ODSEIWACTL. ..ttt ettt ettt ettt et ettt et et et e e et et e e e et et e ee e eenene

24-30 miesiecy

Obszar rozwojowy

Charakterystyka nabytych umiejetnos$ci

Posiada/nie
posiada
umiejetnosci
(tak/nie)

Motoryczny

Wchodzi po schodach samodzielnie, krokiem
naprzemiennym

Pelne opanowanie biegu

Podskakuje obunéz

Stoi na palcach

Buduje pociag z min. pigciu klockow

Odkreca pokrywki

Rzuca i tapie przedmioty

Trafia przedmiotem do celu

Spoteczno-
emocjonalny

Nawiazuje kontakt z rowiesnikami

Integruje si¢ z rowiesnikami

Dzieli si¢ zabawkami
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Spontanicznie troszczy si¢ o lalke lub
maskotke

Probuje pocieszac, gdy kto$ jest smutny

Zabawy manipulacyjno-specyficzne  (np.
zabawa w piasku z topatka i wiaderkiem)

Pojawienie si¢ zabaw tematycznych (np.
Zabawa zabawa w dom, sklep, lekarza itp.)

Pojawienie si¢ zabaw symbolicznych,
czyli w udawanie (np. dziecko udaje,
ze zabawka je, chodzi czy jest chora)

Nie moczy si¢ podczas lezakowania

Zglasza potrzeby fizjologiczne

Samodzielnos¢ Wiiada buty

Chce robi¢ rzeczy sam, mowi ,,ja sam/a”
Przestrzega, by rzeczy odbywaly sie wg
ustalonych kolejnosci
Wskazuje kilkanascie cze$ci ciala na obrazku
Powtarza kilka cyfr
Zapamigtuje krotki wierszyk czy fragment

Poznawczo - piosenki

sensoryczny

Rozpoznaje znane drogi i miejsca i potrafi
przej$¢ je samemu, np. przejScie z sali do
tazienki

Ma pojecie liczby ,jeden” (wie jakie
znaczenie ma to stowo)
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Zaczyna si¢ wiacza¢ do zabawy z innymi
dzie¢mi

Bawi si¢ symbolicznie (np. laczy kilka
czynno$ci wobec lalki)

Wrazliwos$¢ na pochwaly 1 nagany stowne

Wystepuja reakcje na zachowanie innych
dzieci

Mowa

Mowi zdaniami z uzyciem kilku stow

Uzywa zaimka ,,ja”

Wymawia  wszystkie  samogloski  ustne
(a,e,1,0,u,y), chociaz moze niektore
zastepowac

Prawidlowo wymawia p, b, t,d, n, i, m, k, g

Uzywa kilkaset stow (okoto 600)
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Zalacznik nr 12 e

Imi¢ i nazwisko dziecka

Wiek dziecka (miesiace)

Arkusz obserwacji dziecka

TeIMIN ODSEIWACTT. ..ttt ettt ettt e et e e e

30-36 miesiecy

Obszar rozwojowy

Charakterystyka nabytych umiejetnosci

Posiada/nie
posiada
umiejetnosci
(tak/nie)

Motoryczny

Pewnie trzyma przedmioty w czasie chodzenia

Rzuca, kopie, probuje tapac pitke

Mozna zauwazy¢ skoordynowane ruchy: np.
réwnoczesne maszerowanie i wymachiwanie
rak

Sprawnie rysuje okragla spirale

Zakreca 1 odkreca butelke

Buduje wieze z min. 8 klockow

Wydziera, zgniata papier

Trzyma narzgdzia do rysowania migdzy
trzema palcami

Trzyma ksigzeczki, obraca kartki

Nawleka koraliki
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Spoteczno-
emocjonalny

Bawi si¢ w grupach réwiesnikow

Zna i uzywa zwrotow grzecznosciowych

Wskazuje znane mu osoby oraz je nazywa

Uczestniczy w zajeciach

Nazywa reakcje emocjonalne

Wyraza potrzeby w pierwszej osobie

Przestrzega regut zabawy ,,raz ty, raz ja”

Zabawa

Podejmuje zabawy tematyczne z rowiesnikami
(np. zabawa w dom, sklep, lekarza itp.)

Zabawy symboliczne, czyli w udawanie (np.
dziecko udaje, ze zabawka je, chodzi czy jest
chora)

Samodzielnos$¢

Nie moczy si¢ w ztobku

Potrafi samodzielnie korzystaé z toalety

Zglasza potrzebe korzystania z toalety

Je samodzielnie kazdy positek, jednoczesnie
nie brudzac si¢

Prawidlo trzyma sztuéce

Wiasciwie zachowuje si¢ przy stole

Myje rgce 1 buzie samodzielnie, podciaga
rekawy

Ubiera si¢ i rozbiera samodzielnie
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Nazywa czynnosci na obrazkach

Powtarza cyfry

Potrafi z pamigci opowiedzie¢ krotka historie

Sktada obrazek podzielony na kilka czgsci
(dwie, trzy)

Poznawczo - Bawi si¢ z podziatem na role

sensoryczny
Dziecko umie si¢ samo uspokoié
Bawi si¢ z innymi dzie¢mi w kilkuosobowej
grupie
Przejawia uczucia wyzsze (np. litose,
wspotczucie, che¢é  niesienia  pomocy)
w kontaktach z dorostymi pojawia si¢
przekora, updr czy negatywizm
Zadaje wiele pytan
Uzywa okoto 800 -1500 (noma)stow
Buduje wielowyrazowe zdania zlozone z kilku
stow

Mowa

Moéwi  z  uzyciem  znanych  zasad
gramatycznych (np. stosuje poprawny szyk
zdania)

Swobodnie komunikuje si¢ z otoczeniem

Wymawia wszystkie samogloski ustne, ale
moze zdarzy¢ si¢ zastgpowanie ,.e” lub ,,0”
przez ,,a”
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Zalacznik nr 13 - Procedura wdrazania nowych pracownikéow

1. Cel procedury

Celem procedury jest ustalenie jasnego i spojnego sposobu postepowania podczas
przyjmowania i adaptacji nowych pracownikéw w Zlobku. Proces ten ma na celu
zapewnienie, ze nowi pracownicy plynnie wdroza si¢ w funkcjonowanie Zlobka,
zrozumieja jego wartosci, zasady dziatania placowki, a takze otrzymaja niezbedne
wsparcie, aby moéc jak najszybciej i najefektywniej podjaé swoje obowiazki.

2. Kogo dotyczy procedura?

Procedura dotyczy wszystkich nowo zatrudnianych pracownikéw, niezaleznie od
stanowiska i formy zatrudnienia.

Procedura obowigzuje od momentu podjecia decyzji o zatrudnieniu nowego pracownika
do konca ustalonego okresu adaptacyjnego.

3. Zakresy odpowiedzialnos$ci

1) Dyrekcja Ztobka jest odpowiedzialna za:
e zapewnienie, ze proces rekrutacji 1 selekcji nowych pracownikow jest zgodny
z prawem i polityka Zlobka;
e wyznaczenie opieckuna/mentora dla nowego pracownika stosownie do jego/jej
zakresu obowigzkow;
e nadzorowanie przebiegu procesu adaptacji;
e zapewnienie niezb¢dnych szkolen i materiatéw dla nowego pracownika.

2) Bezposredni przetozony nowego pracownika (opiekun, starszy opiekun) jest
odpowiedzialny za:
e wprowadzenie nowego pracownika w obowigzki;
e monitorowanie postgpow nowego pracownika;
e udzielanie biezacego wsparcia i informacji zwrotnych;
e przeprowadzenie oceny koncowej po okresie adaptacyjnym.

3) Wyznaczony opiekun/mentor jest odpowiedzialny za:

e wprowadzenie nowego pracownika w nieformalne aspekty funkcjonowania
Ztobka;

e bycie pierwszym punktem kontaktu dla nowego pracownika w przypadku pytan,
watpliwosci;
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e wspieranie nowego pracownika w integracji z zespolem.

4. Opis postepowania

1) Przed rozpoczeciem pracy:

- Dyrekcja Ztobka lub inna wyznaczona osoba przygotowuje niezbedne
dokumenty (umowa, opis stanowiska itp.), a takze =zestaw materialow
wprowadzajacych (statut zlobka, regulaminy, procedury, kodeks etyczny, Plan
OWE itp.);

- Dyrekcja Ztobka wyznacza opiekuna/mentora dla nowego pracownika sposréd
doswiadczonych cztonkow zespotu;

«  Bezposredni przelozony przygotowuje plan wdrozenia, okreslajac kluczowe
zadania i cele na okres adaptacji.

2) W pierwszym tygodniu pracy:

«  Nowy pracownik uczestniczy w serii szkolen wprowadzajacych (BHP, procedury,
system informatyczny itp.);

« Przetozony stopniowo wprowadza nowego pracownika w obowiazki,
poczatkowo pod $cistym nadzorem;

« Opiekun/mentor jest do dyspozycji nowego pracownika, stuzac rada
1 wsparciem;

« Pod koniec pierwszego tygodnia pracy przelozony przeprowadza pierwsza
rozmowe z nowym pracownikiem, aby omowi¢ wrazenia, watpliwosci, dalsze
kroki.

3) W okresie adaptacyjnym (1-2 miesigce, w zalezno$ci od stanowiska) —
formalnie okres probny:

«  Nowy pracownik stopniowo przejmuje wszystkie obowiazki przypisane do jego
stanowiska;

« Przetozony regularnie monitoruje postepy, udziela informacji zwrotnych,
wspolnie z pracownikiem identyfikuje obszary do rozwoju;

«  Opiekun/mentor wspiera integracje nowego pracownika z zespotem, zachgca do
udziatu w nieformalnych aktywnos$ciach;

« Nowy pracownik wuczestniczcy w dodatkowych szkoleniach zgodnie
z potrzebami.

4) Zakonczenie okresu adaptacyjnego:

«  Przetozony przeprowadza formalng ocen¢ koncowa, omawiajac z pracownikiem
jego postepy, mocne strony, obszary do dalszego rozwoju;

1d: 0985AD82-63C8-45FA-B621-3F4D6B4F5EF6. Podpisany Strona 100



« Na podstawie oceny przetozony decyduje o zakonczeniu okresu adaptacyjnego
1 pelnym wdrozeniu pracownika lub przedtuzeniu okresu adaptacji;

- Dyrekcja Ztobka spotyka sie z nowym pracownikiem, aby podsumowaé proces
adaptacji 1 omoéwi¢ dalsze plany rozwoju.

5. Dokumentowanie

« Plan wdrozenia nowego pracownika.
« Dokumentacja szkolen, w ktorych uczestniczyt nowy pracownik.
«  Ocena koncowa po zakonczeniu okresu adaptacyjnego.
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Zalacznik nr 14 - Arkusz samooceny personelu

A. Arkusz samooceny personelu w zakresie nawigzywania relacji z dzie¢mi, reagowania
na zachowania dzieci i komunikowania dzieciom o aktywnos$ciach

I RELACJE Z DZIECMI
3-zawsze | NOTATKI
NR DZIALANIE 2 —czesto SZCZE-
1 -rzadko GOLOWE
0 —nigdy
1 Do dzieci odnosze si¢ w sposob ciepty, czesto
u$miechajac si¢ i okazujac zadowolenie z bycia
Z nimi.
2 Okazuje zainteresowanie tym, co dzieci mowig
i robig.
3 Uzywam niewerbalnych komunikatow
w interakceji z dzieckiem (np. kiwajac glowa, pod-
noszac brwi w zdziwieniu, u$miechajac si¢)
4 Mowig do dzieci po imieniu.
5 Szukam kontaktu wzrokowego (nie zmuszajac do
wzajemnos$ci) podczas rozmowy z dzieckiem.
6 W trakcie rozmowy z dzie¢mi staram si¢ by¢ na ich
wysokosci, kucajac lub siadajac obok.
II REAGOWANIE NA ZACHOWANIA DZIECI
3—zawsze | NOTATKI
NR DZIALANIE 2-— czesto S,ZCZE-
1-rzadko | GOLOWE
0 — nigdy
1 Uwaznie obserwuje¢ to, co robig dzieci, nazywajac
to, co widze.
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2 Dopasowuj¢ swoje zachowanie — ton glosu, wyraz
twarzy, poziom entuzjazmu— do tego, co wyrazaja
dzieci.

3 Jestem gotowa/gotowy do pomocy, jesli dzieci tego
potrzebuja.

4 Obserwuje 1 reaguje tylko wtedy, gdy jest to
potrzebne, np. przy konflikcie, zagrozeniu,
frustracji przekraczajacej mozliwos$ci dziecka.

5 Stwarzam warunki do samodzielnego
podejmowania decyzji przez dzieci.

6 Pozwalam dzieciom na popetnianie btedow
i zachgcam do samodzielnego ich
naprawiania/rozwigzywania problemow,
jezeli sa do tego gotowe.

7 Staram si¢ nie oceniac i nie porownywac dzieci
migdzy soba.
8 Pomagam dzieciom nazywa¢ emocje i potrzeby,

ktore pojawiajg si¢ w trakcie zabawy.

9 W trudnych dla dzieci momentach (zmegczenie,
przestymulowanie) wspieram je, aranzujac
zmiany w otoczeniu, dostosowujac ton glosu
1 styl interakcji do sytuacji.

10 Respektuje chec dziecka do przerwania
interakcji i czekam, az wyrazi ono chegé
wznowienia kontaktu.
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III. INFORMOWANIE DZIECI O AKTYWNOSCIACH

NR

DZIALANIE

3 —zawsze
2 —czesto
1-rzadko
0 — nigdy

NOTATKI
SZCZE-
GOLOWE

Przypominam dzieciom werbalnie lub
niewerbalnie (gestem, sygnatem
dzwiekowym lub uzywajac znakow
graficznych) o nastepnym punkcie w planie
dnia.

Uprzedzam dziecko o dziataniu, ktére bedzie
podejmowane z jego udziatem, i czekam na jego
odpowiedz (werbalng lub niewerbalng), zeby mie¢
pewnos$¢, ze dziecko rozumie sytuacje.

B. Arkusz samooceny personelu w zakresie wspierania samodzielno$ci

dziecka podczas positkow.

3-zawsze | NOTATKI
NR DZIALANIE 2 —czesto SZCZE-
1-rzadko | GOLOWE
0 — nigdy
1 Biore pod uwage zwyczaje zywieniowe dzieci.
2 Daj¢ dzieciom czas na delektowanie si¢ positkami.
3 Z wyczuciem towarzysz¢ dzieciom podczas
jedzenia, wspieram samodzielne jedzenie
1 zapewniam dzieciom swobode¢ ruchow.
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4 Uprzedzam dzieci, ze zbliza si¢ pora positku,
pozwalajac im dokonczy¢ zabawe.

5 Zapraszam dzieci do wspdlnego nakrywania do
stotu 1 sprzatania po positku.

6 Daje dzieciom tyle czasu na positek, ile potrzebuja.

7 Akceptuje to, ze dziecko moze nie chcie¢ czego$
zjesc.

8 Unikam chwalenia dzieci za to, ze zjadty.

9 W miare mozliwosci rozwojowych dzieci
zachgcam, zeby same naktadaty sobie jedzenie.

10 Zachgcam dzieci, w tym takze niemowl¢ta,
ktore uzyskaty bezpieczng pozycje¢ siedzaca, do
samodzielnego jedzenia.

11 Pozwalam jes$¢ rekoma dzieciom, ktore nie potrafia
jeszcze uzywac sztuccow.

12 Dziecku, ktore ma trudnoéci z jedzeniem,
pomagam, karmiac je tyzeczka lub widelcem.

13 Dopilnowuje, zeby kazde dziecko w czasie
positku miato staty dostep do tyzki 1widelca.

14 Umozliwiam dzieciom podczas positku
prowadzenie rozmow z innymi dzie¢mi
1 dorostymi siedzacymi przy stole.

15 Staram si¢ w miare mozliwosci jes¢ razem
z dzie¢mi przy stolikach.

16 Proponuje dzieciom potrawy, thumacze nazwy
1 sktadniki dania.

17 Umozliwiam dzieciom udziat w przygotowaniu

napojow i prostych potraw.
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C.

Arkusz samooceny personelu w zakresie wspierania autonomii dziecka

podczas czynnosci higienicznych
3-zawsze | NOTATKI
NR DZIALANIE 2 — czesto SZCZE-
1-rzadko | GOLOWE
0 — nigdy
1 Znam i stosuje zasady ksztattowania nawykow
higienicznych dziecka w poszanowaniu jego
potrzeb i mozliwosci rozwojowych.
2 Informuje dziecko o zamiarze zmiany mu pieluszki
1 czekam na jego reakcje.
3 Przypominam dzieciom o korzystaniu z toalety lub
nocnika, ale dzieci same decyduja, czy chca
z nich skorzystac.
4 Uwzgledniam prawo dziecka do towarzystwa lub
intymnos$ci w toalecie.
5 Umozliwiam dziecku skorzystanie z toalety
w dowolnym momencie.
6 Ze zrozumieniem towarzysze¢ dzieciom w ich
probach samodzielnego skorzystania z toalety.
Opieram si¢ przy tym na potrzebach
i mozliwos$ciach dzieci, respektuje tez ich odmowe.
7 Na biezaco uzgadniam z pozostatymi opiekunami
sposoby wspierania dzieci w rozwoju zwigzanym
z higiena.
8 Wymieniam z rodzicami aktualne informacje na
temat umiej¢tnosci dziecka w zakresie
czynno$ci higienicznych i uzgadniam z nimi
106
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wspolne dzialania w tym zakresie.

Uznajg, ze zmoczenie lub zabrudzenie ubrania przy
zalatwianiu potrzeb fizjologicznych przez dzieci jest
naturalne i1 zwigzane z procesem nauki czystosSci.

10

Zachowuje¢ neutralno$¢ i okazuje wsparcie, gdy
dziecko nie zdazy zasygnalizowac potrzeby lub
skorzysta¢ z nocnika lub toalety.

11

Przewijam dziecko bez pos$piechu, z delikatnoscia
1 uwaznoscig, zeby nie sprawi¢ mu bolu czy
przykrosci.

12

Wypracowuje z dzie¢mi nawyk mycia rak —
odbywa si¢ to co najmniej przed kazdym
positkiem i zawsze po skorzystaniu z toalety
(dotyczy dzieci, ktore juz sg na tym etapie).

D. Karta autorefleksji personelu w zakresie wspomagania zabawy dzieci podczas

codziennej pracy

3 —zawsze NOTATK
NR DZIALANIE 2 — czesto I SZCZE-
1 -rzadko GOLOW
0 — nigdy E
1 Uwzgledniam w codziennej praktyce rozwojowe
potrzeby dzieci w wieku do lat 3 w zakresie
zabawy.
2 Udostgpniam dzieciom réznorodne materialy (np.
klocki, szmatki, naturalne przedmioty), ktore
wspieraja kreatywnos¢.
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3 Wymieniam zabawki i przedmioty w kacikach
tematycznych, elastycznie dopasowujac otoczenie
do potrzeb i zainteresowan dzieci

4 Zapewniam bezpieczenstwo dzieciom bez
nadmiernego ograniczania ich swobodnej zabawy.

5 Daj¢ dzieciom prawo do decydowania, z kim
1 w jaki sposob chcg si¢ bawic.

6 Obserwuje rozne sposoby zabawy poszczegolnych
dzieci 1 wspieram je odpowiednimi bodzcami.

7 Jestem obecna, zauwazam i odzwierciedlam uczucia
i dziatania dziecka.

8 Dysponuj¢ zréznicowanym repertuarem piosenek
i zabaw dla maluchow, ktore wykorzystuje
w zaleznosci od sytuacji.

9 Umozliwiam wspdlne zabawy dzieci ze soba
1 dbam o to, by traktowaty si¢ z szacunkiem.

10 Rozmawiam z rodzicami na temat wysokiej wartosci
zabawy dla wczesnego rozwoju dziecka i edukacji.

11 Unikam nadmiaru zabawek 1 bodZcéw — mniej czgsto
znaczy wiecej.

12 Towarzysze dzieciom w zabawie, unikajgc
kierowania nig.

13 Uznaj¢ warto$¢ zabawy niezaleznie od efektu
(wazniejszy jest proces niz rezultat).

14 Dajg¢ dzieciom czas na eksperymentowanie
1 uczenie si¢ na btedach.

15 Umozliwiam dzieciom wracanie do ulubionych
aktywnosci i powtarzanie ich.
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Zalacznik nr 15 - Zasady uczestnictwa personelu w szkoleniach

1. Diagnoza potrzeb szkoleniowych
- Diagnoza opiera si¢ na: wynikach obserwacji pracy personelu, wnioskach
z rozméw z personelem, wynikach ankiet ewaluacyjnych wérod rodzicow itp.;
« Kazdy pracownik ma prawo zglosi¢ swoje indywidualne potrzeby i propozycje
szkolen;
- Dyrektor Ztobka analizuje aktualne priorytety rozwojowe Zlobka, wynikajace
z przepisOw prawa, zatozen Planu OWE, wnioskéw z nadzoru itp.

2. Opracowanie planu doskonalenia

Na podstawie diagnozy potrzeb Dyrektor Ztobka opracowuje plan doskonalenia
zawodowego. Plan zawiera tematyke szkolen, formy (wewnetrzne/zewnetrzne),
proponowanych prowadzacych, terminy.

« Plan jest konsultowany z pracownikami, ich propozycje i uwagi sa3 w miare
mozliwos$ci uwzgledniane.

« Plan jest =zatwierdzany przez organ prowadzacy placowke w ramach
zatwierdzania rocznego planu pracy.

3. Realizacja planu

« Szkolenia wewng¢trzne sg organizowane z wykorzystaniem potencjatu i wiedzy
pracownikow (np. do§wiadczony opiekun dzieli si¢ metodami pracy z grupg itp.).

« Na szkolenia zewnetrzne pracownicy s3 delegowani zgodnie ze
zidentyfikowanymi potrzebami. Dyrektor Zlobka zapewnia finansowanie
(w catosci lub czesci) 1 organizuje zastgpstwa na czas nieobecno$ci pracownika.

- Kazdy pracownik moze tez z wlasnej inicjatywy wzig¢ udzial w szkoleniu
/kursie/studiach zgodnych z jego potrzebami rozwojowymi i profilem Ztobka.
Dyrektor Ztobka w miare mozliwosci wspiera te inicjatywy organizacyjnie
1 finansowo.

« Po kazdym szkoleniu jego uczestnicy dzielg si¢ zdobyta wiedza z reszta zespotu
(na zebraniu, przez udostepnienie materiatow itp.).

« Zdobyte w ramach szkolen kompetencje sa sukcesywnie wdrazane do
codziennej pracy, a ich efekty monitorowane.
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4. Ewaluacja i dokumentowanie

+  Po zakonczeniu roku dyrektor Ztobka dokonuje ewaluacji zrealizowanego planu
doskonalenia zawodowego.

«  Ocenia skuteczno$¢ przeprowadzonych dziatan, ich wplyw na jako$¢ pracy
Ztobka.

«  Whnioski z ewaluacji sg wykorzystywane do planowania doskonalenia na kolejny
rok.

« Caly proces doskonalenia jest dokumentowany: plan, listy obecnosci na
szkoleniach, certyfikaty, materialy szkoleniowe, notatki z wewnetrznego
dzielenia si¢ wiedza, raport ewaluacyjny itp.

5. Wymaganie zorganizowania pracy personelu nieobejmujacej bezposredniej
pracy z dzie¢mi dotyczy takich czynnosci, jak udzial w spotkaniach personelu,
szkoleniach, prowadzenie samooceny wtlasnej pracy, planowanie i1 omawianie
realizacji planow OWE, spotkania z rodzicami i monitorowanie rozwoju dziecka.
Zgodnie z obowigzujacym prawem czynnosci te powinny by¢ realizowane w ramach
czasu pracy, a nie poza nim. Oznacza to, ze czas pracy opiekuna w instytucji opieki
nie moze by¢ tozsamy z godzinami pracy z dzie¢mi. Moze to wygladaé nastgpujaco:

Czynnosci Opis Kiedy

1. Udzial w wewnetrznych 2 godz. miesi¢cznie W czasie odpoczynku dzieci

spotkaniach

2. Udziat w szkoleniach ok. 10 godz. w ciaggu | Poza godzinami pracy
wewnetrznych/zewnetrznych | roku z dzieémi

3. Przeprowadzanie 2 godziny raz na p6t | W czasie odpoczynku dzieci
samooceny swojej pracy roku

(wraz z omowieniem

ewaluacji)

4. Omawianie 1 planowanie | 1 godzina w tygodniu | W czasie odpoczynku dzieci
pracy w ramach planu
opiekunczo-wychowawczo-

edukacyjnego
5. Komunikowanie si¢ 1 godzina Rano lub po potudniu, poza
z rodzicami tygodniowo praca z dzie¢mi
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6. Monitorowanie rozwoju
dziecka zgodnie z ustalonym
systemem

6 godzin raz na pot
roku

W czasie odpoczynku dzieci
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Zalacznik nr 16 - Procedura ochrony danych i wizerunku dziecka w Gminnym
Zlobku w Lisiej Gérze

A. Zasady ochrony danych osobowych

1.Kazde dziecko ma prawo do ochrony danych osobowych.

2.0Ochrona danych osobowych dziecka opiera si¢ na zasadach okreslonych
w  Rozporzadzeniu Parlamentu  Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679
z 27.042016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w  zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119, z 4.05.2016r.)

3. Administratorem danych osobowych dzieci jest Gminny Zobek reprezentowany
przez Dyrektora lub upowazniong przez nig osobg.

4. Dane osobowe dzieci przetwarzane sg tylko w celach, dla ktorych je pozyskano.

5. Prawo do wgladu do danych osobowych dziecka przystuguje rodzicom raz osobom

upowaznionym przez Administratora.

6. Dokumenty zawierajagce dane osobowe dzieci (karty zgloszeniowe, dokumenty

medyczne itp.) przechowywane s3 w miejscach dostgpnych tylko dla upowaznionego

personelu.

7. Personel traktuje wszystkie informacje dotyczace dziecka i jego rodziny jako poufne

— nie udostepnia danych osobowych dziecka oraz informacji o dzieciach i ich rodzicach.
Nikomu spoza grona oséb uprawnionych do dostgpu do tych informacji w ramach

ztobka.
8. Personel nie omawia sytuacji rodzinnej, probleméw rozwojowych czy zachowania

dziecka w miejscach, gdzie mogg to stysze¢ osoby postronne (na korytarzu, w szatni

itp.).

B. Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Przetwarzanie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga
pisemnej zgody rodzicow.

2. Rodzice wyrazaja pisemng zgode na przetwarzanie wizerunku dziecka przez
ztobek, zawierajaca cel i sposdb wykorzystania wizerunku.

3. Personel nie moze umozliwiaé postronnym osobom lub podmiotom utrwalania
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wizerunku dziecka na terenie Ztobka bez pisemnej zgody rodzica.

4. Personel unika:

e podpisywania materialéw (zdj¢¢, filmow wideo) imieniem 1 nazwiskiem
dziecka;

e powigzywania informacji dotyczacych stanu zdrowia, sytuacji
materialnej, prawnej z wizerunkiem dziecka;

e kopiowania i niestosownego wykorzystania materiatow (zdje¢, filmow wideo) —
wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane, a sfotografowana/sfilmowana sytuacja nie
poniza i nie o§miesza dziecka.

5. Personel zapoznaje rodzicow z kwestiami zwigzanymi z ochrong wizerunku

dzieci.

113

1d: 0985AD82-63C8-45FA-B621-3F4D6B4F5EF6. Podpisany Strona 113



Zalacznik nr 17 - Procedura zapobiegania wypadkom i post¢powania w razie
wypadku

1. Cel procedury

Celem niniejszej procedury jest stworzenie 1 utrzymanie S$rodowiska, ktore
W najwyzszym mozliwym stopniu zapewnia dzieciom bezpieczenstwo fizyczne
i psychiczne podczas pobytu w Ztobku. Procedura ma na celu wdrozenie spdjnego
systemu zasad, dziatan profilaktycznych i interwencyjnych, ktére minimalizujg ryzyko
wystgpienia sytuacji potencjalnie niebezpiecznych oraz okre$laja jasne kroki
reagowania w przypadku ich zaistnienia.

2. Zakres stosowania

Procedura obowigzuje caty personel Ztobka, niezaleznie od zajmowanego stanowiska
1 formy =zatrudnienia. Procedura ma zastosowanie we wszystkich przestrzeniach,
w ktorych przebywaja dzieci: w salach, na korytarzach, w tazienkach, na placu zabaw,
a takze podczas wyj$¢ poza teren Zlobka.

3. Odpowiedzialno$é

3.1. Gléwna odpowiedzialno$¢ za wdrozenie i nadzor nad realizacjg procedury ponosi
Dyrektor Ztobka. Do jego obowiazkow nalezy:

e Zapewnienie, ze WSZysCy pracownicy znajg i rozumieja zasady procedury.

e Monitorowanie na biezaco przestrzegania procedury przez personel.

e Niezwloczne podejmowanie dzialan w przypadku stwierdzenia zagrozen lub
naruszen procedury.

e Zapewnienie personelowi niezbednych szkolen i $rodkéw do realizacji
procedury.

3.2. Bezposrednia odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci ponosza opiekunowie
sprawujacy bezposrednig opieke. Sg oni zobowigzani do:

e Stalego nadzoru nad dzie¢mi, aktywnego zapobiegania sytuacjom potencjalnie
niebezpiecznym.
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Natychmiastowego reagowania w przypadku wystapienia zagrozenia.

Zglaszania Dyrektorowi wszelkich obaw, uwag, incydentéw zwigzanych
z bezpieczenstwem.

Utrzymywania sali 1 jej wyposazenia w stanie niestwarzajagcym zagrozen.
Zaznajamiania dzieci (w sposéb dostosowany do ich wieku) z zasadami
bezpieczenstwa.

3.3. Wszyscy pozostali pracownicy, w zakresie swoich obowigzkéw, rowniez

odpowiadajg za zapewnienie bezpiecznego srodowiska dzieciom.

W szczegblnosci:

Personel kuchenny zapewnia bezpieczenstwo zywnosci i przestrzega zasad
higieny.

Personel techniczny dba o stan infrastruktury i sprzetow, usuwa usterki.

4. Opis postepowania

1) Zapewnienie bezpieczne] przestrzeni

Sale 1 inne pomieszczenia, w ktorych przebywaja dzieci, muszg spelnia¢ normy
bezpieczenstwa okreslone w stosownych przepisach.

Meble i wyposazenie sal powinny mie¢ zaokraglone krawedzie, by¢ stabilne,
bez ostrych elementow, dostosowane do wzrostu dzieci.

Gniazdka elektryczne musza by¢ zabezpieczone.

Wszelkie $rodki chemiczne, leki, ostre narzedzia musza by¢ przechowywane
w zamknietych szafach, niedostepnych dla dzieci.

Zabawki 1 pomoce dydaktyczne musza by¢ regularnie sprawdzane pod katem
zuzycia, uszkodzen oraz na biezaco czyszczone.

Plac zabaw musi by¢ regularnie kontrolowany pod katem usterek.

2) Zapewnienie stalego nadzoru

Opiekunowie muszg przez caty czas aktywnie nadzorowaé dzieci.

Nie mozna pozostawia¢ dzieci bez nadzoru, nawet na krotka chwile.

W sytuacjach wymagajacych wyjscia opiekuna (np. do toalety) musi on
zapewni¢ zastepstwo innego pracownika.
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Szczegdlng uwage nalezy zwracac¢ podczas zabaw na placu, spacerow,
wycieczek - dziecko zawsze musi by¢ w zasiggu wzroku i stuchu opiekuna.

3) Zapobieganie wypadkom i urazom

Personel uczy dzieci bezpiecznych zachowan (np. ,,Nie popychamy kolegow”).
Wprowadzane sg jasne, zrozumiate dla dzieci zasady dotyczace bezpieczenstwa.
Dzieci sg uczone, jak bezpiecznie korzysta¢ z zabawek, sprzetu na placu zabaw.
Opiekunowie kontroluja, czy obuwie dzieci jest odpowiednio dopasowane,
zapiete (w celu zminimalizowania ryzyka potknieé¢, upadkow).

Personel uczy dzieci, jak unika¢ potencjalnie niebezpiecznych sytuacji (np. ,,Nie
rozmawiamy z nieznajomymi, nie oddalamy si¢ od grupy na spacerze").
Personel nie korzysta z telefonu podczas sprawowania opieki nad dzie¢mi.
Personel swoje kubki z napojami stawia w bezpiecznej odleglosci i wysokosci,
aby dzieci nie miaty mozliwos$ci ich dotknigcia.

4) Reagowanie w sytuacjach zagrozenia

W przypadku zauwazenia zagrozenia dla dzieci (np. uszkodzony sprzet,
niebezpieczny przedmiot w zasiggu dzieci) opiekun niezwlocznie podejmuje
dziatania w celu usunigcia zagrozenia, a jesli to niemozliwe, izoluje dzieci od
zrédta zagrozenia.

W razie wypadku dziecka opiekun udziela pierwszej pomocy przedmedycznej,
wzywa pomoc medyczng (jesli jest taka potrzeba), powiadamia dyrektora

1 rodzicow dziecka.

Instytucja opieki jest wyposazona w apteczke pierwszej pomocy z petnym
wyposazeniem, regularnie kontrolowanym.

Wszyscy pracownicy sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy
dzieciom.

W razie podejrzenia, ze uraz dziecka jest powazny (np. uraz gtowy, podejrzenie
ztamania), nawet jesli brak widocznych objawow, nalezy wezwac¢ pogotowie.
Kazdy wypadek dziecka musi by¢ odnotowany w Ksigzce wypadkow,

a okolicznos$ci przeanalizowane pod katem zapobiegania podobnym zdarzeniom
w przysztosci.
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5) Bezpieczenstwo zywienia

e Positki dla dzieci przygotowywane sg z zachowaniem najwyzszych standardow
higieny i bezpieczenstwa zywnosci.

e Produkty zywnosciowe pochodza ze sprawdzonych zrédet, sa S$wieze,
przechowywane we wlasciwych warunkach.

e Personel zna i respektuje informacje o alergiach i nietolerancjach pokarmowych
dzieci.

6) Bezpieczenstwo podczas spaceréw i wycieczek

Wyjsciem okresla si¢ kazde zorganizowane wyjscie dzieci pod opieka personelu poza
teren ztobka. Wyjscie moze mie¢ forme¢ spaceru lub wycieczki. Spacerem okre$la si¢
wyjscie dzieci bez korzystania ze $rodkow transportu np. autokaru, realizowane
w najblizszej okolicy ztobka (na piechote lub z wykorzystaniem wozkow) pod opieka
personelu, pozostate wyjscia (np. odwiedzenie zoo) okreslane sg terminem wycieczka.

e Przed wyjsciem personel przypomina dzieciom zasady bezpieczenstwa,
sprawdza, czy dzieci sg ubrane odpowiednio do pogody.

e Podczas wyjscia personel caly czas aktywnie nadzoruje dzieci, prowadzi
liczenie dzieci (przed wyj$ciem, w trakcie, przed powrotem).

e Kazda wycieczka musi by¢ wczesniej zaplanowana, z okresleniem trasy, czasu,
liczby 0so6b z personelu.

e Wymagana jest pisemna zgoda rodzicéw na udzial dziecka w wycieczce.

e Przy organizacji wycieczki nalezy zapewni¢ okreslong przepisami liczbe oséb
z personelu.

e Personel musi mie¢ ze sobg apteczke, liste obecnosci dzieci, numery kontaktowe
do rodzicoéw i zlobka.

e W migjscach publicznych (w zoo, itp.) personel dodatkowo zwraca uwage na
potencjalne zagrozenia (thum, zbiorniki wodne itp.).

e W trakcie wyj$¢ personel musi zapewni¢ wszystkim dzieciom staly dostep do
wody.
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5. Dokumentowanie

e Wszelkie incydenty zwigzane z bezpieczenstwem dzieci (wypadki, urazy,
zauwazone zagrozenia) musza by¢ dokumentowane w Ksigzce wypadkow.

o Kazdy wpis musi zawiera¢ dane, opis zdarzenia, podjete dzialania, podpisy
swiadkow 1 osoby dokonujacej wpisu.

e Dokumentacja musi by¢ regularnie analizowana przez dyrektora ztobka pod
katem identyfikacji obszaréw ryzyka i planowania dziatan prewencyjnych.

e Protokoty z kontroli stanu bezpieczenstwa zlobka muszg by¢ archiwizowane.

e Dokumentacja szkolen pracownikow w zakresie bezpieczenstwa musi by¢
przechowywana w aktach osobowych.
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Zalacznik nr 18 - Dzieci specjalnej troski w zlobku

W ostatnich latach zauwazamy, iz coraz wigcej dzieci potrzebuje wsparcia
w rozwoju. Dlatego tez na wczesnym etapie edukacyjnym duza wage przywiazuje si¢
do rozpoznawania i rozumienia specjalnych potrzeb edukacyjnych. Wczesna
interwencja przeklada si¢ na wigkszy potencjal niwelowania dysfunkcji.

Specjalne potrzeby rozwojowe obejmuja szeroki zakres wyzwan. Niektore dzieci
moga mie¢ trudnosci przetwarzania informacji, co wpltywa na ich zdolno$¢ rozumienia
lub uczenia si¢ nowych rzeczy, podczas gdy inne moga mie¢ niepetnosprawnosé
fizyczng, zaburzenia sensoryczne lub trudnosci z mowg i jezykiem. Potrzeby dzieci
moga wynikaé, np. z trudnej sytuacji rodziny (np. choroba) czy tego, ze rodzice sa
imigrantami i dziecko doswiadczyto traumy. Poziom potrzeb moze by¢ bardzo rézny,
niektore dzieci moga wymagaé¢ minimalnych dostosowan, podczas gdy inne beda
potrzebowaé indywidualnej opieki i wsparcia przez caly czas pobytu w Zitobku.
Niektore dzieci moga by¢ zdolne do catodniowej obecnosci w placéwcee, a inne beda
wyczerpane po krotkim czasie. Kluczem do wspierania dzieci ze specjalnymi
potrzebami jest rozpoznanie ich indywidualnych potrzeb 1 dostosowanie do nich
dziatan dorostych. W wielu przypadkach dzieci o specjalnych potrzebach moga dobrze
rozwija¢ si¢ w kazdej placowce, jesli maja zapewnione odpowiednie $rodowisko,
wsparcie i zasoby.

Tworzenie integracyjnego $rodowiska jest bardzo wazne, poniewaz dzieci musza
czu¢ sie bezpiecznie, mile widziane 1 doceniane. Takie podejécie dla dzieci
o specjalnych potrzebach edukacyjnych jest wyjatkowo istotne, przyczynia si¢ do
optymalnego rozwoju dzieci. Meritum integracji nie jest jedynie zapewnienie dostepu
do zaje¢, ale przede wszystkim aktywne wdrozenie dziecka w zycie w grupie,
spoteczno$ci. W zwiazku z powyzszym wskazane jest, aby instytucja wypracowala
indywidualne wsparcie dla kazdego dziecka o specjalnych potrzebach edukacyjnych
1 zaangazowatla oraz wdrozyta rodzicéw w dany proces.

Program indywidualnej opieki dla dzieci o specjalnych potrzebach to przyjety
w Ztobku Plan OWE zmodyfikowany w odpowiedzi na indywidualne mozliwos$ci
1 potrzeby danego dziecka. Oznacza to wypracowanie rozwigzan organizacyjnych lub
dodatkowego wsparcia, ktore beda odpowiadaé na potrzeby dziecka. Aby indywidualny
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program pobytu dzieci o specjalnych potrzebach byt odpowiednio skonstruowany
powinien uwzglednia¢ kilka etapow.

Pierwszym z nich jest analiza potrzeb dziecka, ktéra powinna wskazywa¢ konkretnie
na sytuacje, w ktorych dziecko potrzebuje dodatkowego wsparcia osobowego lub
organizacyjnego. Podstawa powinny by¢ informacje otrzymane od rodzicéw przy
zapisie dziecka lub w trakcie pobytu dziecka, kiedy monitorowanie rozwoju wskazuje
na niepokojace objawy lub zachowania. Mozna wykorzysta¢ dane z ankiety oraz
dodatkowa dokumentacj¢ od specjalistow przekazang przez rodzicow. Ponadto analiza
moze by¢ wsparta diagnozg funkcjonalna, diagnoza z osrodka wspomagania rozwoju
lub karta obserwacji dziecka identyczng z ta uzywanag przez personel realizujacy
zadanie ,,monitorowanie rozwoju dziecka” okre§lonego w standardzie 12.

Drugim etapem jest ustalenie celéw i zadan zaréwno personelu, jak i rodzicow.
W tym miejscu nalezy ustali¢ jasne, osiggalne (w perspektywie kilku miesigcy) cele dla
dziecka, np.: poprawa interakcji spotecznych lub rozwijanie okreslonych umiejetnosci
oraz okreslenie wskaznikéw, po ktorych poznamy, ze cele sa osiggane, pomaga sledzié
proces rozwoju dziecka i zapewnia, ze wsparcie pozostaje skoncentrowane i skuteczne.
Warto tez uwzgledni¢ zasoby oraz mozliwo$ci organizacyjne i kadrowe instytucji oraz
mozliwo$ci wprowadzania modyfikacji do uktadu przestrzeni lub rozktadu dnia.

Istotnym elementem jest dostosowanie przestrzeni do potrzeb dziecka o specjalnych
potrzebach, ktére moze znacznie poprawi¢ poziom 1 jako$¢ jego uczestnictwa
W procesie rozwoju w grupie réwiesniczej. Dla dzieci, ktére charakteryzuja si¢
zaburzeniami przetwarzania sensorycznego lub dla dzieci w  spektrum autyzmu,
dyskomfort moga powodowac glosne dzwieki, jasne $wiatla lub duze grupy ludzi.
Stworzenie cichych, przyjaznych sensorycznie przestrzeni w ztobku moze pomoéc tym
dzieciom regulowa¢ emocje i czu¢ si¢ bardziej swobodnie.

Dla dzieci o specjalnych potrzebach, charakteryzujacych si¢ zaburzeniami mowy,
nalezy wdrozy¢ wigcej pomocy wizualnych, takich jak karty obrazkowe, znaki lub
piktogramy. Te proste narzedzia moga pomdc im lepiej zrozumieé, czego si¢ od nich
oczekuje, 1 poczu¢ wieksza kontrolg nad otoczeniem.
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Dzieci z niepelnosprawnos$cia fizyczng moga wymaga¢ zmian w uktadzie przestrzeni,
takich jak podjazdy dla wozkow inwalidzkich, zmodyfikowane ustawienia siedzen lub
krzesetka z dodatkowym wsparciem.

Chcac, aby wspoélpraca z Rodzicami byta jak najbardziej efektywna, niezbedne jest
zaplanowanie regularnej komunikacji z nimi, szczegdlnie w pierwszym okresie
uczeszczania dziecka do placowki, poniewaz Rodzice sg zwykle najlepszym zrodiem
informacji o potrzebach, preferencjach i wyzwaniach dziecka. Dzieki wspolpracy
1 partnerskiemu podejsciu opieka i wsparcie, jakie dziecko otrzyma w placowce, bedzie
zblizone do wsparcia, ktore ma w domu, tworzac spdjne podejscie do jego rozwoju.

Oprocz wspdlpracy z rodzicami nalezy korzysta¢ z wiedzy specjalistow, takich jak:
logopedzi, terapeuci =zajeciowi 1 psychologowie edukacyjni. Specjalisci moga
dostarczy¢ nieocenionych wskazowek na temat tego, jak najlepiej wspiera¢ dzieci
o okreslonych potrzebach, a takze oferowa¢ szkolenia dla personelu instytucji.
Dziatania te nalezy spisaé, a ich realizacje monitorowac. Zaleca si¢, aby realizacje
dzialan wspierajacych dane dzieci ewaluowaé wspdlnie z jego rodzicami w ustalonych
terminach.
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Zalacznik nr 19 - Aranzowanie przestrzeni w sposob estetyczny i spojny z planem

opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym

Nr
standardu

Tres¢ standardu

Sposob organizacji

14.1

Przestrzen w Ztobku jest
zorganizowana w sposob
umozliwiajacy wydzielenie co
najmniej trzech sposrod ponizszych
stref zainteresowan dla dzieci:
1)strefa wspdlnego czytania,
2)strefa zabaw konstrukcyjnych;
3)strefa zabaw ruchowych;
4)strefa zabaw plastycznych;
5)strefa zabaw z wodg 1 piaskiem;
6) strefa zabaw tematycznych,;
7)strefa zabaw muzycznych

Dzieci z kazdej grupy maja dostep
do min. trzech wymienionych stref
w przestrzeni placowki w ciggu
kazdego dnia.

14.2

W Ztobku przestrzen
zorganizowana jest w sposob
wpierajacy autonomi¢ dziecka,
w szczeg6lnosci:
1) pojemniki z materiatami
1 zabawkami sg oznakowane
w sposob zrozumialy dla dzieci;
2)materiaty i zabawki sa usytuowane
na wysokosci dostepnej dla dzieci;
3)kazde dziecko ma miejsce do
przechowywania swoich rzeczy
oznaczone w sposob widoczny
1 zrozumiaty dla dziecka

« Pojemniki z materiatami
1 zabawkami oznaczamy czytelnie
dla dzieci, np. za pomoca zdjec
czy piktogramow.

« Materiaty i1 zabawki sytuujemy na
wysokosci dostepnej dla dzieci.

« Kazde dziecko ma oznakowane
(znaczek/zdjgcie) miejsce na
SWoje rzeczy.
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14.3

W pomieszczeniach, w ktorych

przebywaja dzieci, zawsze dostepna

jest dla nich woda do picia w
kazdym momencie w ciggu dnia

Zwracamy uwage, aby

w pomieszczeniach, w ktorych
przebywaja dzieci, zawsze
dostepna byta dla nich woda.
Woda powinna by¢ podawana
w sposob higieniczny,
dostosowany do wieku i
mozliwosci dziecka (np. W
indywidualnych bidonach,
kubkach, dystrybutorach lub
dzbankach z kubeczkami).
Opiekunowie dbajg o regularne
przypominanie dzieciom

o mozliwosci picia wody,
zwlaszcza w okresie
wzmozonej aktywnosci
fizycznej oraz w dni o
podwyzszonej temperaturze.
Celem jest utrzymanie
prawidlowego nawodnienia
organizmu, wspieranie zdrowych
nawykow oraz zapobieganie
odwodnieniu.

14.4

W pomieszczeniach dla dzieci nie
uzywa si¢ muzyki lub radia jako
statego tta akustycznego

Muzyka powinna by¢
wykorzystywana wylacznie

w sposob celowy, np. podczas
zaje¢ muzycznych,
relaksacyjnych lub zabaw
ruchowych,

z zachowaniem odpowiedniej
glo$nosci, dostosowanej do
wieku 1 wrazliwos$ci stuchowej
dzieci. Celem jest zapewnienie
dzieciom komfortu akustycznego,
mozliwos$ci swobodnej
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komunikacji oraz unikanie
nadmiernej stymulacji
dzwickowej, ktéra moze
wplywaé negatywnie na
samopoczucie dzieci.

14.5

Wsrdd materiatdéw dostgpnych dla
dzieci w pomieszczeniach i na
zewnatrz znajdujg si¢ naturalne
materialy 1 przedmioty codziennego
uzytku.

Zapewniamy dzieciom dost¢p do
r6znych naturalnych materiatow

1 przedmiotow, takich jak
drewniane zabawki, pojemniki z
ryzem, piaskiem. Zapewniamy
dzieciom dostep do przedmiotow
codziennego uzytku, np.: garnki,
miski, lejki, tyzki drewniane, stroje,
torebki, koce.
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