Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 20/2022

Dyrektora Ztobka Bajkowa Kraina w tobzie
z dnia 8 wrzesnia 2022 r.

Regulamin Organizacyjny
Ztobka Miejskiego Bajkowa Kraina w tobzie

z dnia 8 wrzesnia 2022 .

Rozdziat |
Postanowienia ogélne
§1

Regulamin organizacyjny, zwany dalej ,,Regulaminem”, okreéla jego strukture organizacyjna,
szczegOtowy zakres dziatan, podziat czynnosci i odpowiedzialnoéci oraz zasady organizowania
i funkcjonowania opieki nad dzieé¢mi w wieku do lat 3.

§2
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza tobza,

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Ztobka Miejskiego Bajkowa Kraina
w tobzie,

3) Ztobku — nalezy przez to rozumie¢ Ztobek Miejski Bajkowa Kraina w tobzie.

§3
Ztobek dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (tj.Dz. U.z 2022
r. poz. 1324 z péin. zm.).

2. Uchwaty nr XXXVIIl/269/2021 Rady Miejskiej z dnia 28 maja 2021 r. w sprawie
utworzenia Ztobka Miejskiego Bajkowa Kraina.

3. Statutu Ztobka Miejskiego Bajkowa Kraina w tobzie.

&4

Nadzér nad dziatalnoscig Ztobka sprawuje Burmistrz.

Ztobek dysponuje 30 miejscami.

Obszarem dziatania Ztobka jest teren Gminy tobez.

Ztobek sprawuje opieke nad dzieémi w dni robocze od poniedziatku do piatku.
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§5

Ztobek zapewnia opieke dzienng nad dzie¢mi w wieku od ukorczenia 1 roku do 3 lat.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach mozliwe jest przedtuzenie pobytu dziecka
w Ztobku do 4 lat.

§6

Ztobek realizuje funkcje opiekuricza, wychowawcza, profilaktyczno-zdrowotna oraz
edukacyjng nad dzie¢mi.

Zadania Ztobka okreéla Statut oraz wiasciwe przepisy prawa dla funkcjonowania
Ztobka.

§7

Ztobek prowadzi dokumentacje, w tym finansowa i organizacyjna zgodnie z obowiazujacymi
w tym zakresie przepisami prawa.
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Rozdziat Ii
Podstawowe zasady organizacji placowki
§8

Ztobkiem kieruje Dyrektor Ztobka.

Dyrektor odpowiada za zarzadzanie Ztobkiem oraz catoksztatt dziatalnosci finansowej.
Dyrektora zatrudnia Burmistrz tobza.

Dyrektor dziata na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza.

W czasie nieobecnosci Dyrektora jego obowiazki przejmuje osoba przez niego
upowazniona.

§9

Pracownicy podlegaja bezposrednio Dyrektorowi Ztobka i odpowiadaja bezposrednio
przed nim za wykonanie powierzonych zadan.

W Ztobku wyrdznia sie nastepujace stanowiska pracy:

1) Gtéwny ksiegowy,

2) Starszy referent,

3) Potoina,

4) Opiekunka dziecieca,

5) Sprzataczka.

§10

Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoicia Ztobka i reprezentowanie go na zewnatrz w oparciu

o udzielone przez Burmistrza pisemne petnomocnictwo,



2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)
9)

wydawanie zarzadzern i polecern stuzbowych dla zapewnienia prawidiowego
funkcjonowania Ztobka, wykonywanie uprawnien pracodawcy i zwierzchnika
stuzbowego w stosunku do pracownikéw zatrudnionych w Ztobku,

prowadzenie polityki kadrowej Ztobka,

nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny pracy w Ztobku,

organizowanie i tworzenie warunkdw pracy w sposéb zapewniajgcy petne
wykorzystanie czasu pracy, jak réwniez osigganie przez pracownikdéw, przy
wykorzystaniu ich uzdolnier i kwalifikacji, wysokiej jakosci $wiadczonych ustug,
podejmowanie samodzielnie decyzji dotyczacych funkcjonowania Ziobka oraz
ponoszenie za nieodpowiedzialnosci, z wytaczeniem decyzji naleiacych do
kompetencji Burmistrza,

planowanie i dysponowanie $srodkami budzetowymi Zlobka,

prawidtowe gospodarowanie mieniem Ztobka,

sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cia finansowo-ksiegowg Ztobka,

10) planowanie, wytyczanie kierunkéw dziatania i organizacja pracy Ziobka oraz

koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadan przez Ztobek,

11) zapewnianie funkcjonowania skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej oraz biezacej

oceny jej funkcjonowania,

12) przygotowywanie informacji, analiz i sprawozdarn dla Burmistrza i organéw

kontrolnych,

13) prowadzenie czynnosci zwigzanych z rekrutacjg dzieci do Ztobka.

Rozdziat Il
Struktura organizacyjna placowki

§11

Pracownicy podlegaja bezposrednio Dyrektorowi Ztobka i odpowiadajg bezposrednio przed
nim za wykonywanie powierzonych zadan.

§12

Do zadan Gtéwnego ksiggowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

prowadzenie rachunkowosci jednostki budzetowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i zasadami,

kontrola dokumentdw finansowych,

analiza $rodkéw pienieinych przydzielonych z budzetu lub $rodkéw poza
budzetowych, biezace i prawidlowe prowadzenie ksiegowosci,

prowadzenie gospodarki finansowej jednostki,

opracowywanie planéw finansowych i rzeczowych dla Ztobka,

sporzadzanie sprawozdan finansowych z wykonywanego planu budzetowego,
prowadzenie spraw zwigzanych z ptacami pracownikéw Ztobka,

sprawowanie kontroli formalno-prawnej, merytorycznej i rachunkowej wszystkich
dowoddw ksiegowych oraz innych dokumentéw powodujacych skutki finansowe.



§13
Do zadan Starszego referenta nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw Ztobka,

2) przygotowywanie i prowadzenie spraw zwigzanych z naborem na wolne stanowiska
pracy,

3) wspdipraca z instytucjami zewnetrznymi oraz osobami wspétpracujacymi ze Ztobkiem,

4) prowadzenie spraw socjalnych pracownikow,

5) obstuga administracyjna placowki i przyjmowanie interesantéw,

6) przygotowywanie pism, korespondencji dla Dyrektora,

7) prowadzenie rejestru zamoéwien publicznych,

8) zajmowanie sie sprawami organizacyjnymi,

9) prowadzenie rejestru dzieci.

§14
Do zadan Potoinej nalezy w szczegélnosci:

1) udzielanie Swiadczen zdrowotnych, pielegnacyjnych, zapobiegawczych
i diagnostycznych z zakresu promocji zdrowia,

2) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci ich zdolnos¢ i zainteresowania
poprzez obserwacje i kontakt indywidualny,

3) wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi.

4) dbanie o bezpieczenstwo dzieci,

5) nadzér nad przestrzeganiem ustalonego porzadku dnia,

6) zbieranie wywiadéw od rodzicéw/opiekunéw w zakresie stanu zdrowia dzieci,

7) obserwowanie stanu zdrowia dzieci i zgtaszanie wszelkich nieprawidtowosci
dyrektorowi ztobka i rodzicom,

8) udzielanie pierwszej pomocy dzieciom oraz pracownikom w nagtych wypadkach oraz
organizowanie pomocy lekarskiej w razie potrzeby,

9) przyjmowanie positkbw oraz zamawianie positkbw na dziern nastepny zgodnie
z wezesniej ustalonymi zasadami.

10) prowadzenie ewidencji wychowankéw za wyzywienie w Ztobku,

11) prowadzenie dokumentacji HACAP,

12) czuwanie nad przestrzeganiem zasad sanitarnych w pomieszczeniach Ziobka,

13) przygotowywanie i opracowywanie procedur bezpieczeristwa w Ztobku.

§15
Do zadan Opiekunki dzieciecej nalezy w szczegélnosci:

1) opieka pielegnacyjna, wychowawcza i edukacyjna dzieci,

2) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci ich zdolnos¢ i zainteresowania
poprzez obserwacje i kontakt indywidualny,

3) opracowywanie planu zajec i ich realizacja,



4)
5)
6)
7)
8)

9)

wspdtpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi,

dbanie o bezpieczeristwo dzieci,

obowiazek przyjmowania i wydawania dzieci,

prowadzenie ewidencji obecnosci dzieci,

zagwarantowanie dziecku wtasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka,

wyrabianie u dzieci umiejetnosci zycia w grupie, ksztattowanie postaw spotecznych
i usamodzielniania dzieci, zgodnie z ich wiekiem i poziomem rozwoiju,

10) karmienie dzieci oraz nauka samodzielnosci podczas positkéw oraz systematyczna

nauka dzieci korzystania z toalety,

11) organizowanie wypoczynku dzieci na $wiezym powietrzu,
12) utrzymywanie w nalezytej czystosci zabawek, innych pomocy oraz przydzielonej Sali.

§16

Do zadan Sprzataczki nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

utrzymywanie w nalezytej czystosci i porzadku w pomieszczeniach Ztobka,

stafe dogladanie i uzupetnianie brakéw $rodkéw sanitarno-higienicznych,

sprzatanie stotdwki po positkach oraz mycie i wyparzanie naczyri przeznaczonych do
positkow,

okresowe gruntowne sprzatanie budynku,

kontrolowanie stanu srodkéw czystosci i innych rzeczy potrzebnych do prawidtowego
dbania o czysto$¢ Ztobka oraz zamawianie potrzebnych érodkéw czystosci.

§17

Zadania dla poszczegdlnych stanowisk pracy okreslajg szczegotowe zakresy czynnosci
podpisane przez kazdego z pracownikdw.

Dziatania Ztobka moga byé uzupetnione wykonywaniem przez wolontariuszy
swiadczer odpowiadajacych $wiadczeniu pracy z godnie Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1324 z péin. zm.).

§18

Obowigzki pracownikéw Ztobka:

1)
2)

3)
4)
5)

przestrzeganie praw dziecka,

przestrzegania zarzadzen zewnetrznych, wewngtrznych, procedur i regulaminéw
wydanych przez Dyrektora Ztobka,

wykonywanie pracy sumiennie i starannie oraz wykonywanie poleceri Dyrektora,
przestrzeganie czasu pracy ustalonego w Ztobku,

przestrzeganie przepisow bezpieczeristwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych,



6) przestrzeganie kodeksu etyki zawodowej oraz przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,
7) przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.

ROZDZIAL IV
Organizacja pracy w Ztobku
§19

1. Ztobek czynny jest od poniedziatku do piatku w godzinach od 63° do 163°.

2. Godziny otwarcia Ztobka zostaty ustalona zgodnie z art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1324 z pdin.

zm.).
3. Maksymalny czas pobytu dziecka w Ztobku nie moze przekroczy¢ 10 godzin dziennie.

§20

1. Organizacje dnia pracy placéwki (w tym godzin positkdw, czynnosci opiekuriczo-

wychowawczych i edukacyjnych) okresla Ramowy harmonogram dnia.

2. Ramowy harmonogram dnia uwzglednia: godziny positkéw, zajecia i zabawy w Ztobku

w tym spacery oraz godziny odpoczynku.

3. Rozktad dnia moze ulec zmianie na skutek dostosowania sie do biezacych potrzeb

dzieci i ich rozwoju.

§21

1. Przyjmowanie dzieci do Ztobka oraz ich odbiér odbywa sie zgodnie z poniiszymi

zasadami:

1) dzieci do Ztobka powinny by¢ przyprowadzane zdrowe,

2) dzieci przyjmowane sg w godzinach od 63° do 8%,

3) rodzice/opiekunowie prawni majg obowigzek odebraé dzieci do godziny 16°,

4) do odbioru dziecka ze Ziobka upowainieni sa wytacznie rodzice/prawni
opiekunowie oraz osoby przez nich upowazinione, na ich pisemny wniosek za

okazaniem dowodu tozsamosci odbierajacego dziecko wskazanego we wniosku,
5) dzieci wydawane sg wytacznie osobg petnoletnim,

6) nie wydaje sie dzieci osobom nietrzezwym i osobom, u ktérych zachodzi

podejrzenie, ze sq pod wptywem srodkéw odurzajacych,

7) w przypadku nieodebrania dziecka ze Zfobka przez rodzicow lub inng osobe
upowazniona najpézniej do godziny zakornczenia pracy Ztobka, a takie w sytuacji
nie przybycia zawiadomionej osoby lub niemoinosci skontaktowania sie
z rodzicami (osobg upowainiong), Dyrektor lub inny pracownik Ztobka oczekuje

z dzieckiem 1 godzine, a nastepnie zawiadamia najblizsza jednostke policji.
2. Zabrania sie przynoszenia do Ztobka:
1) ostrych, niebezpiecznych przedmiotow,
2) zabawek sktadajacych sie z matych elementoéw.

3. Dziecko uczeszczajace do Ztobka ze wzgledu na bezpieczeristwo nie moze nosi¢ zadnej

bizuterii.



Za wozki pozostawione w przedsionku lub na zewngtrz budynku, ztobek nie ponosi
odpowiedzialnosci.

Ztobek nie odpowiada za zniszczenia lub zgubienia przyniesionych do Ztobka rzeczy
drogocennych lub wartosciowych.

Pracownicy nie ponosza odpowiedzialnosci za dziecko pozostajace na terenie placowki
pod opieka rodzicow. Dziecko jest pod opieka rodzica rano w trakcie przyprowadzania,
do momentu przekazania go pod opieke opiekunki dzieciecej oraz po potudniu,
w trakcie odbioru dziecka, od momentu zabrania z grupy.

W chwili, gdy rodzic odbiera dziecko od opiekunki dzieciecej, to on przejmuje na siebie
odpowiedzialnosé za dziecko.

§22

Na terenie Ztobka obowigzuje bezwzgledny zakaz:

1)
2)
3)
4)

5)

palenia tytoniu,

spozywania napojow alkoholowych,

zazywania Srodkéw odurzajacych,

przebywania oséb nieuprawnionych, nietrzezwych lub pod wpltywem $rodkéw
odurzajacych,

prowadzenia dziatalnosci nie zwigzanej z celem i zadaniami placéwki.

§23

Na terenie Ztobka funkcjonuje monitoring wizyjny w celu zapewniania podopiecznym
i pracownikom Ztobka petnego bezpieczeristwa oraz zabezpieczenia mienia Ztobka.

§24

Praca opiekuriczo-wychowawcza i edukacyjna prowadzona jest w grupach na
podstawie miesigcznego planu pracy danej grupy.

W Ztobku funkcjonuja dwie grupy, w ktérych przebywaja dzieci zblizone wiekowo.

W ciagu roku istnieje mozliwos¢ przeniesienia dziecka z jednej grupy do drugiej pod
warunkiem, ze sa wolne miejsca.

Organizacjg pracy w poszczegélnych grupach okresla Dyrektor, wyznaczajac osobe,
ktéra czuwa nad wykonywaniem obowigzkéw przez pozostaty personel.

Sktad i liczba personelu zatrudnionego w Ztobku dostosowany jest do liczby dzieci
uczeszczajgcych do Ztobka.

§25

Ztobek prowadzi nastepujaca dokumentacje dotyczaca pracy opiekuriczo-

wychowawczej i edukacyjnej dziecka:

1) dziennik zaje¢, w ktérych odnotowuje sie obecnos¢ dziecka jak i dziatania
edukacyjno-wychowawcze prowadzone w placéwce,

2) karty obserwacji dziecka, w ktérych odnotowuje sie spostrzezenia dotyczace
rozwoju psychofizycznego dziecka.



ROZDZIAL V
Opieka nad dzieémi w Ztobku
§26

W zakresie swoich dziatai Ztobek zapewnia przyjetemu dziecku opieke sprawowang
przez opiekunki dzieciece i potoing.

Po przyjeciu dziecka do Ztobka, dziecko pozostaje pod stata opieka fachowego
personelu Ztobka przez caty okres, az do odebrania przez rodzicow lub upowazniona
osobe.

W przypadku zaobserwowania u dziecka przebywajacego w Ziobku objawéw
chorobowych lub podwyzszonej temperatury, pracownicy/potozna s zobowigzani o
tym fakcie niezwtocznie powiadomié rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz odizolowaé
dziecko od pozostatych dzieci do momentu zabrania dziecka przez rodzicéw/osoby
upowaznione.

W sytuacji zachorowania dziecka w trakcie pobytu w Ztobku rodzice na wezwanie
pracownika Ztobka, majg obowigzek bezzwtocznego odebrania dziecka z placéwki.

W Ztobku nie podaje sie dzieciom zadnych lekéw. Jezeli zaistniata sytuacja wymaga
podania leku np. przeciwgoraczkowego Dyrektor Ztobka lub potoina kontaktuje sie
z rodzicami/opiekunami prawnymi, ktérzy moga wyrazi¢ zgode na podanie dziecku
leku przed ich przybyciem.

. W przypadku zagrozenia zycia dziecka pracownicy Ztobka sg zobowiazani do udzielenia
dziecku pierwszej pomocy oraz niezwlocznego wezwania pogotowia ratunkowego
i rodzicow/opiekunéw prawnych.

Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani s3 do zgtaszania planowanej nieobecnosci
dziecka z wyprzedzeniem, najpdiniej na dzien przed nieobecnoscig, nieobecnosé
dziecka spowodowana chorobg, szczegélnie chorobg zakazng, rodzic ma obowigzek
zgtosi¢ w dniu zachorowania.

§27

Rodzice informowani sg przez personel Ztobka o wszelkich niepokojacych objawach
zachowania sie dziecka, tak by ograniczy¢ lub nie dopusci¢ do wystapienia objawow
chorobowych u dziecka a takze innych dzieci.

Na wniosek rodzicéw, uprawniony personel Ztobka obowigzany jest udzieli¢ rodzicom
informacji o stanie psychofizycznym dziecka a takie zauwazionych u dziecka
odstepstwach od norm rozwojowych wiasciwych dla réwiesnikéw.

. Jezeli zachowania dziecka wskazujg na takie odstepstwa od norm rozwojowych, ktére
objawiajg sie nadmierng agresja i nadpobudliwoscia zagrazajgcg bezpieczenstwu zycia
i zdrowia samego dziecka, innych dzieci i personelu Ztobka, Dyrektor po konsultacji
z opiekunkami informuje o tym rodzicéw dziecka, wskazujgc jednoczesnie miejsce lub
osobe, do ktérej opiekunowie mogg sie uda¢ z dzieckiem w celu uzyskania
specjalistycznej pomocy.



ROZDZIAL VI
Informacje dotyczace ustugi korzystania ze Ztobka
§28

. Wysokos¢ i termin wnoszenia optaty za pobyt dziecka w Ztobku ustala Statut Rady
Miejskiej w tobzie.

Wszelkie optaty dokonywane sg przelewem na konto placéwki.

Ztobek nie przyjmuje optat gotéwkowych.

Optata obejmuje:

a) opfate statg za pobyt dziecka w Ztobku do 10 godzin dziennie;

b) opflate za wyzywienie.

Rodzice mogq korzysta¢ z dodatkowych zajeé przewidzianych w Ztobku np.
dogoterapii, a takze z filharmonii, ktore optacajg we wtasnym zakresie.

Rodzice /opiekunowie prawni dziecka zobowiazuja sie¢ do ponoszenia comiesiecznej
statej odptatnosci za pobyt dziecka w ztobku oraz comiesiecznej odptatnosci za
wyzywienie. Opfaty, o ktorych mowa rodzice /opiekunowie prawni dziecka, wnosza do
korica kazdego miesiagca, a w grudniu do 23 dnia miesigca kalendarzowego, z géry za
dany miesigc na konto bankowe Ztobka.

Brak wptaty skutkuje wezwaniem do zaptaty z wyznaczeniem 7 — dniowego terminu
uregulowania naleznej ptatnosci.

Zaleganie z odpfatnoscig co najmniej powyzej 2 okreséw ptatniczych wigie sie ze
skredleniem dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do Ztobka.

Dyrektor moze réwniez podja¢ decyzje o skresleniu z listy dzieci uczeszczajacych do
Ztobka, gdy nieobecno$¢ dziecka wynosi ponad jeden miesiac bez poinformowania
Ztobka o przyczynie nieobecnosci.

§29

Zasady korzystania z ustug Ztobka okresla sie w umowie z rodzicami.

Umowa, o ktdrej mowa w ust. 1 powinna by¢ podpisana najpézniej pierwszego dnia

obecnosci dziecka w Ztobku.

Podstawg do rozwigzania umowy moze by¢:

1) zaleganie z odptatnoscia co najmniej powyzej 2 okreséw ptatniczych,

2) gdy nieobecnos¢ dziecka wynosi ponad jeden miesigc bez poinformowania Ztobka
0 przyczynie nieobecnosci,

3) na wniosek rodzica/opiekuna prawnego dziecka z réinych nieprzewidzianych
przyczyn za porozumieniem Stron.

Rozwigzanie umowy nastepuje w formie pisemne;j.

Dyrektor poinformuje ustnie rodzicow/opiekunéw o zamiarze skreslenia dziecka z listy

oraz pisemnie informujgc o naruszeniach zapiséw Statutu.

Skreélenie dziecka z ewidencji, z powodu, o ktérym mowa w § 28 ust. 8 i ust. 9, jest

réwnoznaczne z rozwigzaniem umowy, w tym ze skutkiem natychmiastowym.

Dziecko moze by¢ wykre$lone z listy dzieci przyjetych do Ztobka w wyniku rekrutacji

z powodu:



1)
2)

3)
4)
5)

1) niedostarczenia dokumentéw w wyznaczonym terminie,

2) braku uzgodnienia lub niedotrzymania terminu podpisania umowy bez podania
przyczyny.

W przypadku skreslenia dziecka z listy dzieci przyjetych do Ztobka lub z ewidencji, na

jego miejsce rekrutowane jest kolejne dziecko z listy rezerwowej.

ROZDZIAL Vi
Rekrutacja i zapisy dzieci do Ztobka
§30

Do Ztobka przyjmowane s dzieci w wieku od ukonczenia 1 roku zycia do 3 lat.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach mozliwe jest przedtuzenie pobytu dziecka
w Ztobku do 4 roku zycia.

W pierwszej kolejnosci do Ztobka przyjmowane sa:

do Ztobka przyjmowane sa dzieci, ktérych rodzice zamieszkuja na terenie Gminy tobez,
dzieci uczeszczajace do Ztobka beda przyjmowane na kolejny rok szkolny
automatycznie na podstawie deklaracji o kontynuowaniu przez dziecko pobytu
w Ztobku,

dzieci obojga rodzicdw pracujacych lub uczacych sie,

rodzicéw/opiekundw prawnych samotnie wychowujacych dziecko,

dzieci z rodzin wielodzietnych.

ROZDZIAL VIl
Prawa dzieci
§31

Dziecko uczeszczajace do Ztobka w szczegélnosci ma prawo do:

1) opieki, zgodnie z dostepnymi metodami i srodkami, zasadami etyki zawodowej
oraz ze szczeg6lng starannoscia,

2) réwnego traktowania,

3) poszanowania godnosci i intymnosci,

4) nietykalnosci fizycznej,

5) zabawy i nauki poprzez zabawe,

6) zapewnionego odpoczynku,

7) korzystania z ustug Ztobka w zakresie zapewniajgcym prawidlowy rozwdéj dziecka,
oparty na standardach opieki, wychowania i edukacji,

8) wyzywienia zgodnego z aktualnymi normami zywieniowymi,

9) doswiadczania konsekwencji wilasnego zachowania ograniczonego wzgledami
bezpieczeristwa wtasnego i innych,

10) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy.

Jezeli dziecko ma inne niz réwiesnicy potrzeby, jesli chodzi o diete, higiene snu,

warunki rozwoju psychomotorycznego Ilub emocjonalnego, rodzice powinni

informowaé na biezaco pracownikéw Ztobka o takich potrzebach lub zachowaniach



dziecka, po to by w granicach mozliwosci Ztobka zapewnié mu optymalne warunki
pobytu i opieki.

ROZDZIAL IX
Prawa i obowiazki rodzicéw korzystajacych z opieki ziobka
§32

Rodzice/opiekunowie prawni dziecka objetego opieka Ztobka maja prawo

w szczegolnosci do:

1) uzyskania informacji na temat miesiecznego planu pracy w grupach,

2) uzyskania petnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka,

3) petnejirzetelnej informacji na temat wyzywienia i planu zaje¢ w grupach,

4) wyrazania opinii na temat funkcjonowania Ztobka i pracy pracownikéw,

5) wspétpracy, konsultacji i porad z zakresu opieki, wychowania i edukacji dzieci,

6) mozliwosci utworzenia w Ztobku Rady Rodzicow bedacej reprezentacjg ogétu
rodzicow oraz ustalania przez Rade Rodzicow z Dyrektorem termindw i zasad
udziatu w zajeciach otwartych prowadzonych w Ztobku,

7) moiliwodci uczestnictwa wraz z dzieckiem podczas zajeé¢ otwartych
organizowanych, co najmniej raz na pét roku.

Do obowigzkéw rodzicow/opiekundw prawnych w szczegdlnosci nalezy:

1) wspétdziatanie ze Ztobkiem w procesie rozwoju dziecka,

2) zapoznanie sie i respektowanie regulaminéw, ogtoszen i zarzadzen Dyrektora,

3) przestrzeganie regulamindéw i doraznych ustalen,

4) wywigzywanie sie z postanowier z umowy o korzystanie z ustug Ztobka,

5) uczestnictwo w zebraniach rodzicéw,

6) zgtaszanie pracownikom Zfobka zmian numerédw kontaktowych, adresu
zamieszkania lub zaktadu pracy.

§33

Rodzice/prawni opiekunowie moga uczestniczy¢ w okresie adaptacji dziecka. Okres
adaptacji moze by¢ wydtuzony do dwdch tygodni.

§34

Rodzic/opiekun prawny moze przebywaé w sali pobytu dziecka po okresie adaptacji po
wczesniejszym uzgodnieniu z Dyrektorem Ztobka.

Rodzice/opiekunowie prawni dziecka informowani sa przez pracownikéw Ziobka
o wszelkich niepokojgcych objawach dotyczacych zachowania dziecka.

W przypadku stwierdzenia nieodpowiedniego zachowania dziecka takiego jak
nadmierna agresja, nadpobudliwos¢ zagrazajagca bezpieczenstwu zycia i zdrowia
samego dziecka lub innych dzieci, czy tez pracownikéw, Dyrektor o tym fakcie
informuje rodzicow.



4. Dziecko uczeszczajace do Ztobka powinno byé zaopatrzone przez rodzicéw/opiekunéw
prawnych w:

a)

b)

kapcie antyposlizgowe — na rzepy, wsuwane, bez sznuréwek, najlepiej kapcie
z rzepami,

pieluszki jednorazowe, artykuly kosmetyczne niezbedne do pielegnacji dziecka:
chusteczki higieniczne oraz nawilzajace, kremy lub masci, oliwki do pielegnaciji itp.,
smoczek z zapink3 i ochronkg — w sytuacji, gdy dziecko uzywa smoczka,

butelke lub kubeczek niekapek,

szczoteczka do zebdéw w podpisanym etui, kubeczek i pasta,

komplet ubranek na zmiane,

sliniak sylikonowy,

posciel: kocyk Iub kotderka o wymiarach 100x150 cm oraz poduszeczka,
spakowane w woreczku plus poszewki,

inne artykuty potrzebne do realizacji zadarn opiekunczo-wychowawczych
i edukacyjnych.

ROZDZIAL X

Organizacja kontroli

§35
Dziatalno$é Ztobka podlega kontroli:
1) wewnetrznej,
2) zewnetrznej.
§36
1. Celem kontroli wewnetrznej jest:

1)
2)

3)

ustalenie stanu faktycznego, obowigzujacego i pozadanego badanych dziatan,
ocena dziatalnosci z punktu widzenia legalnosci, celowosci, gospodarnosci,
rzetelnosci i przejrzystosci, a takze skutecznosci stosowanych metod i sSrodkow,
ustalanie przyczyn i skutkdw stwierdzonych nieprawidtowosci i zapobiegania
niepozadanym zjawiskom oraz podniesienia sprawnosci i efektywnosci dziatania
Ztobka.

ROZDZIAL XI
Przyjmowanie, rejestrowanie i zatatwianie skarg i wnioskow

§37

1. Dyrektor Ztobka przyjmuje w sprawach skarg i wnioskéw w godzinach urzedowania.
2. Skargi i wnioski dotyczace pracy Ztobka nalezy sktada¢ u Dyrektora osobiéci lub na
pismie.



3. O sposobie zatatwiania skarg i wnioskéw zainteresowani beda zawiadamiani w trybie
przepisdw postepowania administracyjnego.
4. Narozpatrzenie skarg i wnioskéw Dyrektor ma 14 dni od daty wptywu do Dyrektora.

ROZDZIAL X
Postanowienia koricowe
§38

1. Regulamin Organizacyjny Ztobka Miejskiego Bajkowa Kraina w tobzie podaje sie do
wiadomosci rodzicéw i kazdego pracownika.

2. Zapoznanie sig z trescig Regulaminu Organizacyjnego pracownik potwierdza podpisem
na oswiadczeniu, ktére zostaje witaczone do akt osobowych.

3. Nadzér nad przestrzeganiem postanowien regulaminu powierza sie Dyrektorowi
Ztobka.

§39

Regulamin Organizacyjny Ztobka Miejskiego Bajkowa Kraina w tobzie wchodzi w zycie z dniem
podpisania.

§40

Wszelkie zmiany w Regulaminie dokonuje sie w sposob wiasciwy dla jego nadania.







