STANDARDY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
W PRZEDSZKOLU SAMORZADOWYM W WIELKICH DROGACH
Z. ODDZIALAMI PRZEDSZKOLNYMI W FACIMIECHU

Podstawa prawna

Zasady Standardow Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem zgodne sg z obowigzujacymi w naszej placowce
dokumentami: Statutem Przedszkola, Polityka Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych,
Procedury 1 Regulaminy dot. Bezpieczenstwa oraz wynikaja z przepisOw obowigzujacego prawa.
Szczegolnie istotnymi aktami prawnymi s3:

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997r.

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20 listopadal989r.

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektoérych innych
ustaw.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o§wiaty.
Ustawa z dnia 25 lutego 1964r. Kodeks Rodzinny i opiekunczy.

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks Karny.

Kodeks postepowania karnego Ustawa z dnia 17 listopada 1964r.

Kodeks postepowania cywilnego .

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r. o postgpowaniu w sprawie nieletnich.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w

rodzinie oraz Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrze$nia 2011r. w sprawie

procedury ,,Niebieskiej Karty” .

Ustawa z dnia 4 lutego 1994r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r.
Kodeks Cywilny .

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych.

Preambula/ Wstep

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw 1 wspdtpracownikow
Przedszkola Samorzgdowego w Wielkich Drogach z Oddziatami Przedszkolnymi w Facimiechu jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik 1 wspotpracownik traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby a realizujac zadania Przedszkola dziata w ramach
obowigzujacego prawa, obowigzujacych w nim przepisOw wewnetrznych oraz w ramach posiadanych
kompetencji. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie.

Niniejsze Standardy Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem okreslaja procedury interwencji, dziatania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy do krzywdzenia
doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez prawidtowa i1 efektywna pomoc
dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ osob zatrudnionych w Przedszkolu za bezpieczenstwo dzieci do
niego uczgszcezajacych.



Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§1

1. Personel/ pracownik - kazdy pracownik Przedszkola bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji petnionej funkcji lub zadan ma (nawet
potencjalny) kontakt z dzieckiem.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/prawny opiekun) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na
podstawie przepisow szczegotowych lub orzeczenia sadu (w tym: rodzina zastepcza).

4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode na piSmie co najmniej jednego z opiekundéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowaé opiekunow
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub
zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste dziecka, w szczeg6lnosci narazajace je na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos$¢, nietykalno$¢ cielesng, wolnos$¢, w tym
seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia
1 krzywdy moralne.

6. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Dzieci — wyznaczony przez Dyrektora instytucji
pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Standardow Ochrony Dzieci w przedszkolu.

7. Dang osobowa dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.

8. Poprzez instytucje rozumiana jest kazda instytucja §wiadczaca ustugi dzieciom lub dzialajaca na rzecz
dzieci.

9. Dyrekcja - osoba (lub podmiot), ktora w strukturze Przedszkola jest uprawniona do podejmowania
decyzji.

Rozdzial 11
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci — zasady rozpoznawania i reagowania

§1

1. Rekrutacja pracownikow Przedszkola odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.
Zasady Rekrutacji stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

2. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko 1 dziecko — dziecko ustalone
w Przedszkolu.

3. Pracownicy Przedszkola posiadajg wiedze na temat czynnikow ryzyka i symptoméw krzywdzenia dzieci
1 zwracaja na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkow.

4. Pracownicy Przedszkola monitoruja sytuacje¢ i dobrostan dziecka.

5. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Przedszkola podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla
siebie pomocy.



Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§1

W przypadku uzyskania przez pracownika przedszkola informacji, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji
koordynatorowi wdrazania SOD lub Dyrektorowi przedszkola.

§2

1. Koordynator lub Dyrektor przedszkola wzywa opiekundéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa
oraz informuje ich o podejrzeniach.
2. Koordynator lub Dyrektor przedszkola sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) podjecia przez przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
b) wsparcia, jakie instytucja lub przedszkole zaoferuje dziecku;
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.
4. W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone przez pracownikéw przedszkola, Dyrektor ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej oraz ustala:
- plan dziatania pomocy dziecku,
- kontrakt z pracownikiem wobec ktorego zachodzi podejrzenie o krzywdzeniu dziecka
zawierajacy dziatania eliminujace nieodpowiednie zachowania oraz konsekwencje,
- wdraza zaplanowane dziatania i monitoruje sytuacjg.
- sprawdza czy zaplanowane dziatania przynosza rezultaty, jesli tak zakancza dziatanie.
- jesli dzialania nie przynosza pozytywnego efektu, Dyrektor podejmuje w stosunku do osoby
krzywdzacej dziecko dziatania interdyscyplinarne

§3

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (wykorzystywanie seksualne oraz zngcanie si¢ fizyczne
1 psychiczne o duzym nasileniu), Dyrektor powotluje zespot interwencyjny, w sklad ktorego moga wejsé:
nauczyciel - specjalista, psycholog, wychowawca dziecka, Dyrektor, inni pracownicy majacy wiedzg
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej jako: zespot interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego przez
koordynatora lub Dyrektora przedszkola oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgltosza rodzice/opiekunowie dziecka, Dyrektor przedszkola
jest zobowigzany powotac zespodt interwencyjny. Zespot wzywa rodzicéw/opiekunow dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowal zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
w zewngetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.



§4

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez koordynatora Iub Dyrektora przedszkola
rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Koordynator lub Dyrektor przedszkola informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/Policja/ sad/ Zespot
Interdyscyplinarny/Centrum Ustug Spotecznych).

3. Po poinformowaniu rodzicow przez koordynatora lub Dyrektora przedszkola — zgodnie z punktem
poprzedzajagcym — Dyrektor przedszkola  sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/Policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodzinny do Sadu Rejonowego, Wydziat Rodzinny

i Nieletnich lub przesyta formularz Niebieskiej Karty cze$¢ A. Nauczyciele przedszkola uczestniczg

w realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”, w tym uprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji wskazanych w punkcie poprzedzajacym instytucji.

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/ opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ rodzicéw/opiekunow dziecka na pi$mie.

§5

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik nr 2 do
niniejszych Standardow. Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.

2. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sg zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§1

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udost¢pniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrgbnych przepisow.

4. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostepniania
tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§2

Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.



§3

1. Pracownik przedszkola nie udostgpnia przedstawicielom medidw informacji o dziecku ani jego
opiekunach bez pisemnej zgody rodzica/ opiekuna,

a. Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi.

b. Pracownik przedszkola nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik przedszkola jest
przeswiadczony, 1z jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalona.

c. Pracownik przedszkola, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna - po wyrazeniu pisemnej
zgody przez opiekuna dziecka.

§4

1. W celu realizacji materialu medialnego Dyrektor udostgpnia mediom wybrane pomieszczenie instytucji.
Dyrektor réwniez wyznacza pracownika przedszkola, ktory sprawuje nadzér nad dzieCmi oraz ich
bezpieczenstwem podczas nagrywania materiatu medialnego.

2. Dyrektor przedszkola, podejmujac decyzj¢, o ktorej mowa w poprzedzajacym punkcie, poleca
wybranemu pracownikowi obstugi przedszkola przygotowa¢ wybrane pomieszczenie instytucji w celu
realizacji materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie
przedszkola dzieci.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§1

Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

§2

1. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowania, fotografowania) na terenie placowki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka —
bez wiedzy i zgody jego opiekuna.

3. Rodzic/opiekun wyraza pisemng zgode na utrwalanie wizerunku dziecka w celach promocyjnych lub na
stronie internetowej Przedszkola podczas pierwszego zebrania z wychowawca grupy. Niniejsza zgoda
zawiera informacje w jakich kontekstach moze by¢ wykorzystywany wizerunek dziecka.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6l catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza, zgoda opiekunow na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.



Rozdzial VI
Bezpieczne relacje pracownik — dziecko

§1

1. Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu oraz monitoruja sytuacje
1 dobrostan dziecka.
2. Pomoc dzieciom uwzglednia: umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci 1 trudnosci wynikajace

z niepetnosprawnosci.

3. W

przypadku dzieci niepetnosprawnych, w tym niemowiacych personel w sposdb szczegdlny

uwrazliwiony jest na wszelkie pozawerbalne symptomy krzywdzenia.

§2

1. Kazdy pracownik przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi

w przedszkolu i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazdy pracownik
zobowigzany jest dziata¢ w sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej

interpretacji swojego zachowania.
2. W komunikacji z dzie¢mi w przedszkolu pracownik zobowigzany jest:

a)
b)
©)

d)

f)

2

zachowac cierpliwos¢ 1 szacunek,

stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji,
informowa¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod uwage
oczekiwania dziecka,

szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli pojawi si¢ koniecznosé
porozmawiania z dzieckiem na osobnos$ci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia
1 zadba¢, aby by¢ w zasiegu wzroku innych; mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$é
podczas takiej rozmowy,

zapewnia¢ dzieci, ze je$li czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi przedszkola lub
wskazanej osobie (w zalezno$ci od procedur interwencji, jakie przyjeto w jednostce o§wiatowej)
1 moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

w przypadku dzieci niepelnosprawnych pracownik przedszkola powinien odczytywac sygnaty
pozawerbalne przekazywane przez dziecko w celu udzielenia mu pomocy

pracownik zobowigzany jest do orientacji w formach 1 metodach komunikacji alternatywne;j
stosowanej wobec danego dziecka niepelnosprawnego

3. Pracownikowi zabrania si¢:

a)
b)

c)

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka

podnoszenia glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci,

ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osdb nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinne;j,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,



d) zachowywania si¢ w obecno$ci dziecka w sposdb niestosowny; obejmuje to uzywanie wulgarnych
stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

§3

1. Jakiekolwiek przemocowe dzialanie wobec maloletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, plec,
kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego
kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze byc¢
nieodpowiednie wobec innego.

2. Dopuszczalny kontakt fizyczny powinien by¢ w naturalny sposdb zwigzany z zabawg, pomoca dziecku
w czynno$ciach higienicznych, koniecznoscig zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, potrzeba uspokojenia
dziecka. Pracownicy przedszkola przytulaja dzieci, jezeli zaistniata sytuacja wymaga takiego zachowania
lub jesli one wyraza taka potrzebg.

3. Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowac si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje
dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢, ze
nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko
lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dzialan,

c) zachowaé szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dziecka, ktore doswiadczyto naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie do§wiadczenia moga czasem sprawic, ze
dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow
z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo
1 pomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

4. Pracownikowi zabrania sig¢:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w jakikolwiek inny
sposob,

b) dotykania dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

c) angazowania si¢ w takie aktywnosci jak udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

5. W sytuacjach zagrazajacych zyciu 1 zdrowiu dziecka dozwolone jest stosowania tzw. bezpiecznego
przytrzymania.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac si¢ z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik bedzie $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej
opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest zawsze
poinformowa¢ o tym osobe odpowiedzialng (np. nauczyciela, dyrektora) i/lub postepowaé zgodnie
z obowiazujacg procedurg interwencji.

§4

1. Na wykonywanie czynno$ci pielggnacyjnych i higienicznych w stosunku do dziecka wyrazana jest
pisemna zgoda Rodzica/ Opiekuna dziecka.



2. Pracownik przedszkola podczas wykonywania czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych powinien
thumaczy¢ dziecku, co robi 1 jaki cel maja jego czynnosci.
3. Czynnosci higieniczne powinny odbywac si¢ w miejscu do tego przeznaczonym (toaleta) bez obecnosci
osob trzecich. W przypadku dzieci niepelnosprawnych, gdy istnieje taka konieczno$¢ dopuszcza si¢ pomoc
0sob trzecich.
4. Pracownicy przedszkola nie

przebywaja z dzieckiem ,sam na sam” w pomieszczeniach do tego nieprzeznaczonych, w tym
gospodarczych, z wylaczeniem toalety podczas wykonywania czynno$ci higienicznych, jezeli zajdzie taka
potrzeba.

§5

1. Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztattowanie prawidtowych postaw —
wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie
zasad ,,dobrego wychowania”.

2. Przedszkole w miar¢ mozliwosci prowadzi dla dzieci cykliczne (przynajmniej raz w roku) zajecia na
temat bezpiecznych relacji z innymi osobami, w tym dorostymi oraz konieczno$¢ zglaszania dorostym
wszystkiego co je niepokoi.

§6

1. Obowiazuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczgszczajagcymi do przedszkola powinien odbywac si¢
wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Pracownikow realizujacych zajecia dla Stowarzyszenia/Fundacji na rzecz dzieci z przedszkola
w ramach odrebnych uméw lub wolontariatu, nie obowigzuje zasada z pkt 1.

3. Pracownikowi niespokrewnionemu z dzie¢mi zabrania si¢ zapraszania go do swojego miejsca
zamieszkania, spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez
prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spolecznosciowych).

4. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub opiekunami
poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

5. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik zobowigzany jest
poinformowac¢ o tym Dyrektora przedszkola, a rodzice/opiekunowie dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki
kontakt.

6. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych
dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

§7

1. Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzaja podpisaniem o$wiadczenia.



Rozdzial VII
Zasady odbierania dzieci z przedszkola

§1

Przedszkole posiada Procedure Przyprowadzania i Odbierania Dzieci, z ktérg Rodzic/ Opiekun dziecka ma
obowigzek si¢ zapoznac.

§2

1. Rodzice przywozacy na parking dzieci dajg o ich bezpieczenstwo.

2. Rodzic lub upowazniona przez niego osoba osobiscie komunikuja nauczycielowi ch¢¢ odebrania dziecka
z oddziatlu przedszkolnego.

3. Upowaznienie do odbioru dziecka z przedszkola wystawia co najmniej jeden rodzic/ opiekun prawny
dziecka na piSmie z wlasnorgcznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ 1 nazwisko osoby
upowaznionej, numer telefonu kontaktowego, nazwe, numer i seri¢ dowodu potwierdzajacego tozsamos¢
osoby upowaznione;.

4. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument
potwierdzajacy tozsamos$¢ wskazany w upowaznieniu.

§3

Nauczyciel, ktory podejrzewa, iz osoba odbierajaca dziecko moze nie by¢ zdolna do zapewnienia mu
opieki, np. ze wzgledu na podejrzenie zazycie $rodka odurzajacego lub alkoholu powinien odmowic
wydania dziecka i powiadomi¢ rodzicow (jesli chodzi o osobg upowazniong) lub policje, jesli
odbierajacym dziecko jest rodzic. O zaistnialej sytuacji informowany jest Dyrektor przedszkola.

§4

Jesli dziecko nie zostanie odebrane przez rodzicéw lub upowazniong osob¢ do czasu zamknigcia placowki,
a nauczyciel bezskutecznie probowat skontaktowac si¢ z rodzicem lub upowazniong osoba, nauczyciel
powiadamia Dyrektora 1 policje o zaistnialej sytuacji.

Rozdzial VIII
Monitoring stosowanie Standardéw Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem

§1

1. Dyrektor przedszkola wyznacza osobg¢ odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych
Standardéw w przedszkolu.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszania Standardow, prowadzenie rejestru zgloszen oraz za
proponowanie zmian w Standardach.



3. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikoéw
przedszkola, raz w roku, ankiete¢ monitorujaca poziom realizacji polityki. Wzor ankiety stanowi zalacznik
nr 3 do niniejszych Standardow.

4. W ankiecie pracownicy przedszkola moga proponowaé zmiany Standardéw oraz wskazywac naruszenie
Standardow w placowce.

5. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikOw instytucji ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazuje Dyrektorowi przedszkola.

6. Dyrektor przedszkola wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany 1 oglasza nowe brzmienie
Standardow.

Rozdzial IX
Bezpieczenstwo w Internecie

§1

1. Dzieci na terenie przedszkola korzystaja z technik informacyjnych i urzadzen multimedialnych tylko
1 wylacznie w obecno$ci nauczyciela.

2. Dzieci do przedszkola nie przynosza sprzetow takich jak: telefony komorkowe, smartwatche, tablety
1 inne.

3. Punkt 2 nie dotyczy dzieci niepetnosprawnych korzystajacych z urzadzen do komunikacji AAC.

Rozdzial IX
Przepisy Koncowe

§1
1. Standardy Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow instytucji i rodzicow/opiekundéw,
w szczegblnosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen i/lub zamieszczenie na stronie internetowe;j

Przedszkola.

Standardy Ochrony Matoletnich wprowadza si¢ Zarzadzeniem Dyrektora nr 7/2024 z dnia 12.03.2024 roku
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Zalacznik nr 1
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI Pracownikow w Przedszkolu Samorzadowym w Wielkich
Drogachz  Oddzialami Przedszkolnymi w Facimiechu

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Przedszkolu poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Przedszkole, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy
zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla
nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor Przedszkola moze zadac
danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a)  wyksztalcenia,

b)  kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku Dyrektor przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe
przez niego zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znac:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b)  date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

5. Dyrektor Przedszkola moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z poprzednich
miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawi¢. Podstawa
dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie
tych danych w $wietle obowigzujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstaweg. Przedszkole nie
moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oso6b ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja ja
w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu

pracy.

6. Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe,
w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym —
Rejestr z dostepem ograniczonym. Uwaga! Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania
obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opieka
nad nimi Przedszkole jest zobowigzane sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr oséb, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc
uzyska¢ informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie profilu
Przedszkola.
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7. Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze, dyrektor Przedszkola potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

1) imi¢ 1 nazwisko,
2) data urodzenia,

3) PESEL,

4) nazwisko rodowe,
5) imig ojca,

6) imi¢ matki.

8. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji
dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

9. Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje od kandydata/
kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

10. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedlozy¢ rowniez informacjg
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnos$ci zawodowej lub wolontaryjnej
J zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

11. Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — Dyrektor pobiera
réwniez o$§wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztoZzone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

12. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas kandydat/kandydatka
zobowigzani sa ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym fakcie wraz

z oswiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dzialalno$ci zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
matoletnich lub z opiekg nad nimi.

13. Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ o$wiadczenie
o nastepujacej tresci: ,Jestem S$wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia. Os$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia”.
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14. Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na stanowisku
nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Uwaga! Zaswiadczenia z KRK mozna domagad
sic¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow
w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralno$ci. Wymdg niekaralno$ci
obowigzuje m.in. pracownikow samorzadowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych
w placowkach publicznych oraz niepublicznych.

15. W przypadku niemozliwos$ci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego dyrektor
uzyskuje od kandydata/kandydatki o$§wiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postepowaniach
przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych.

(miejscowosc 1 data)
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OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY NIELETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

Ja, , posiadajacy/-a numer PESEL
............................................. , o$wiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a za przestepstwo
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode

matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi w Przedszkolu

Samorzadowym w Wielkich Drogach z Oddziatami Przedszkolnymi w Facimiechu i zobowiazuj¢ si¢ do

ich przestrzegania.

(podpis)
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Zalacznik nr 2 do Standardow Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem

KARTA INTERWENCJI

1. Imig 1 nazwisko dziecka ............ccooiiiiiiiiiii

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe)

» zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa,
» wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

* inny rodzaj interwencji. Jaki?



8. Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli instytucja uzyskata informacje o
wynikach/dziatania placoéwki/dziatania rodzicow.

16



Zakacznik nr 3 do Standardéw ochrony Dzieci przed krzywdzeniem :

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w przedszkolu,
w ktorym pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy
Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem”?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-as jakie$ dziatania? Jesli tak, to
jakie?

Jesli nie — co bylo przyczyna?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace standardow Ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)




