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§1
Wstep

1. Niniejsza wewnetrzna procedura dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych (dalej: Procedura) okre$la zasady i tryb zgtaszania przez sygnalistow naruszen prawa w
Przedszkolu Publicznym Nr 77 (dalej: Placéwka).

2. Proces przyjmowania zgtoszen jest jednym z kluczowych elementéw prawidtowego i bezpiecznego
zarzadzania Placéwka, ktdrego jednym z celdw jest identyfikowanie nieprawidtowosci w dziatalnosci
Placowki i podejmowanie dziatan w celu ich eliminowania i ograniczania ryzyka na wszystkich
poziomach organizacyjnych Placowki.

3. Wdrozony w Placéwce proces przyjmowania zgtoszen umozliwia wszystkim sygnalistom Placowki
dokonywanie zgtoszen za posrednictwem specjalnych i niezaleznych kanatéw komunikacji, w sposéb
zapewniajacy ochrone przed dziataniami o charakterze represyjnym, dyskryminujgcym lub innymi
rodzajami niesprawiedliwego traktowania, mogacymi by¢ nastepstwem takiego zgtoszenia.

4. Niniejsza Procedura ma na celu realizacje przepisow ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow.

§2

Definicje

1. Pojeciom uzywanym w Procedurze nadaje sie nastepujace znaczenie:

1) Placdwka — Przedszkole Publiczne nr 77 - podmiot prawnym w rozumieniu Ustawy.

2) Naruszenie prawa - dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu obejscie
prawa, dotyczace dziedzin wskazanych w § 3 ust. 1.

3) Sygnalista - osoba fizyczna, ktdra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu prawa
uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg, w tym m.in.:

a) pracownik;

b) pracownik tymczasowy;

c) osoba $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej;

d) przedsiebiorca;

e) cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci
prawnej;

f) osoba $wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy;

g) stazysta;

h) wolontariusz;

i) praktykant.

4) Ustawa — ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 poz. 928).

5) Petnomocnik ds. obstugi zgtoszen - osoba w ramach Placéwki upowazniona do przyjmowania
zgtoszen wewnetrznych.

6) Komisja — bezstronna wewnetrzna jednostka organizacyjna w ramach struktury organizacyjnej
Placéwki, upowazniona do podejmowania dziatan nastepczych, wigczajac w to weryfikacje
zgtoszenia wewnetrznego i dalsza komunikacje z sygnalistg, w tym wystepowanie o dodatkowe
informacje i przekazywanie sygnaliécie informacji zwrotnej.

7) Zgtoszenie — zgtoszenie wewnetrzne i zewnetrzne dotyczace naruszenia prawa.

8) Zgtoszenie wewnetrzne — ustne lub pisemne przekazanie Placéwce informacji o naruszeniu
prawa.

9) Zgloszenie zewnetrzne — ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo
organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa.



10) Dziatania nastepcze - dziatania podjete przez Placdwke w celu oceny prawdziwosci informacji
zawartyc.h w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem
zgtoszenia, w szczegolinosci przez postepowanie wyjasniajgce, wszczecie kontroli lub
?osteE)owania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania
srodkdéw finansowych lub zamkniecie procedury realizowanej w ramach wewnetrznej procedury
dokqnywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych lub procedury
przyjmowania zgtoszen zewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych.

11) Dgiaﬁania odwetowe- jakiekolwiek bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie majace
m|e]§ce w kontekscie zwigzanym z pracg w Placowce (bez wzgledu na podstawg prawng
w.spo+pracy), ktdre jest spowodowane Zgtoszeniem i ktdre wyrzadza lub moze wyrzadzi¢
meuzas’adniona szkode Sygnaliécie, w tym niezasadne inicjowanie postgpowan przeciwko
sygnaliscie, a takze niekorzystne traktowanie.

12) Organ publiczny - naczelne i centralne organy administracji rzadowej, terenowe organy
administracji rzadowej, organy jednostek samorzadu terytorialnego, inne organy panstwowe
oraz inne podmioty wykonujace z mocy prawa zadania z zakresu administracji publicznej,

wihaéciwe do podejmowania dziatan nastepczych w dziedzinach wskazanych w § 3 ust. 1
Procedury.

§3

Zgtoszenia wewnetrzne

1. Przedmiotem Zgtoszenia moga by¢ Naruszenia prawa dotyczace:

1) korupdji;

2) zamowien publicznych;

3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczefistwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony Srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systeméw teleinformatycznych;

15) intereséw finansowych skarbu panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publiczno-prawnych zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania 0s6b prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujace W stosunkach jednostki z
organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

2. Sygnalista moze dokona¢ Zgtoszenia wewngtrznego W nastepujacy sposob:

1) elektronicznie za posrednictwem dedykowanego adresu e-mail: pp77@miasto.szczecjn.pl

2) listownie na adres placéwki, z dopiskiem Poufne — Petnomocnik ds. obstugi zgtoszen”,

3) osobiscie W drodze bezposredniego spotkania w Placowce na wniosek sygna|is_ty. po
wczesniejszym uzgodnieniu terminu za pomoca skrzynki e-mail wskazanej w pkt 1 powyze]. .

3. Osoba w ramach Placowki upowazniong do przyjmowania Zgtoszen wewnetrznych jest Petnomocnik
ds. obstugi zgtoszen (dalej: _Petnomocnik”). ’ -

4. Wewnetrzna jednostka organizacyjna W ramach struktury organizacyjnej Placowki, upowazn_lona do
podejmowania dziatan nastepczych, wiaczajac w to weryfikacje Zgtoszenia wewnetrzpego i da_llszla
komunikacje z Sygnalista, w tym wystepowanie 0 dodatkowe informacje i przekazywanie Sygnaliscie
informacji zwrotnej jest Komisja. )

5. Komisja powotywana jest zarzadzeniem dyrektora Placowki i sktada sie z trzech 0sob.
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- Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktdrej dotyczy Zgtoszenie, osoba bedaca bezposrednim
przetozonym Sygnalisty, ktérego dotyczy zgtoszenie, ani osoba bezposrednio podlegajaca
Sygnaliscie, ktdrego dotyczy Zgtoszenie.

. W sytuacji, gdy w ocenie cztonka Komisji zaistniejg okolicznosci, ktére mogq rzutowac na jego
bezstronno$¢ w ocenie zgtoszenia, ma on obowigzek zawnioskowaé do dyrektora Placéwki o
wylaczenie z prac Komisji w prowadzonym postepowaniu wyjasniajgcym.

. Do przyjmowania i weryfikacji Zgtoszen, podejmowania dziatan nastepczych oraz przetwarzania
danych osobowych oraz wykonywania innych czynnoéci wskazanych w Procedurze dopuszczane S9
wytacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie (w tym do przetwarzania danych osobowych)
oraz o$wiadczenie o zachowaniu poufnoéci.

9. Zgtoszenie powinno zawieraé:

1) dane osoby zgtaszajacej, tj. imig, nazwisko, stanowisk, miejsce pracy,
2) date i miejsce sporzadzenia,
3) doktadny opis naruszenia wraz z okreéleniem czasookresu, w jakim do niego doszto oraz
okre$leniem danych podmiotu naruszajgcego,

4) opis potencjalnych i rzeczywistych skutkdw naruszenia,
5) wymienienie dowoddw na poparcie zgtaszanego naruszenia.

10.Zgtaszajacy zobowigzany jest do podawania w zgtoszeniu prawdziwych informacji, w sposéb ktdry
nie bedzie stanowi¢ naruszenia godnoéci osobistej innej osoby.

11.Niedopuszczalne jest fatszywe oskarzanie i celowe zgtaszanie nieprawdziwych informacji. Sygnalista
powinien pozostawa¢ w dobrej wierze. Konsekwencje fatszywych zgtoszer opisane zostaty w § 7
niniejszej Procedury.

12.Zgtoszenia anonimowe nie Sq rejestrowane i nie podlegajg rozpoznaniu w ramach niniejszej
Procedury.

13.Petnomocnik ma obowigzek potwierdzenia sygnaliscie przyjecia zgtoszenia wewnetrznego w terminie
7 dni od dnia jego otrzymania, chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktdry nalezy
przekazac potwierdzenie.

14.Komisja otrzymujaca zgtoszenie, ktdra jest odpowiedzialna za jego rozpatrzenie, podejmuje z
zachowaniem nalezytej starannosci odpowiednie Dziatania nastepcze.

15.Petnomocnik ma obowigzek przekazaé Sygnaliscie informacje zwrotng w terminie nieprzekraczajgcym
3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia wewnetrznego lub - w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia, o ktérym mowa w ust. 6 — 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia
dokonania zgtoszenia wewnetrznego, chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktdry
nalezy przekazac informacje zwrotna.

§4
Rejestr zgloszer wewnetrznych

1. Placéwka jest administratorem danych osobowych zgromadzonych w rejestrze zgtoszen
wewnetrznych.
Za prowadzenie rejestru zgtoszen wewnetrznych odpowiada Petnomocnik.
. Wpisu do rejestru zgtoszen wewnetrznych dokonuje sie na podstawie Zgtoszenia wewnetrznego.
4. Rejestr zgtoszeh wewnetrznych obejmuje:
1) numer zgtoszenia;
2) przedmiot naruszenia prawa;
3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji tych
0sob;
4) adres do kontaktu sygnalisty;
5) date dokonania zgtoszenia;
6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;
7) date zakoriczenia sprawy.
. Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszen wewnetrznych sa przechowywane
przez okres 3 lat po zakorczeniu roku kalendarzowego, w ktdrym zakorczono dziatania nastepcze,
lub po zakonczeniu postepowari zainicjowanych tymi dziataniami.
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6. Wz0r rejestru zgtoszen wewnetrznych stanowi zatacznik nr 1 do Procedury.

§4
Dziatania nastepcze

1. Dziatanie nastepcze obejmuja:

1) Odebranie zgtoszenia przez Petnomocnika — Petnomocnik wpisuje zgtoszenie do
prowadzonego rejestru zgtoszen wewnetrznych, a w przypadku wykrycia przez Placowke
naruszenia prawa, inicjuje prace Komisji wyjasniajacej, a takze w ciggu 7 dni informuje
sygnaliste o przyjeciu zgtoszenia.

2) Wstepng analize Zgtoszenia — ma na celu sprawdzenie przez Komisje, czy zgtoszone
naruszenie dotyczy naruszenia prawa,

3) Pozyskiwanie od Sygnalisty, osoby o ktdrej mowa w zgtoszeniu lub od innych osob,
dodatkowych danych dotyczacych zgtoszonego naruszenia — ewentualny krok, dokonywany
przez Komisje w razie potrzeby uzyskania wigkszej ilosci danych. Pozyskiwanie dodatkowych
informacji odbywa sie w miare mozliwosci z zachowaniem w poufnosci danych Sygnalisty.

4) Analize stanu faktycznego i prawnego - skutkiem analizy na tym etapie jest ostateczne [}
rozstrzygniecie, czy doszto do naruszenie prawa na gruncie niniejszej Procedury oraz
przygotowanie rekomendacji dot. kierunku dziatan nastgpczych dla Placowki.

2. W zaleznoéci od tego, do jakich wnioskéw dojdzie Komisja, mozliwe sa nastepujace sytuacje:

1) Przyjete zgtoszenie nie jest naruszeniem prawa na gruncie niniejszej Procedury,

2) Zgloszenie jest naruszeniem na gruncie niniejszej Procedury, ale w tym zakresie
postepowanie juz trwa/ zostato zakonczone, a zgtoszenie nie wnosi nowych, istotnych tresci,

3) Zgloszenie jest naruszeniem na gruncie niniejszej Procedury, ale w tym zakresie
postepowanie juz trwa/ zostato zakonczone, jednak zgtoszenie wnosi dodatkowe, nowe,
istotne dla postepowania tresci;

4) Zgtoszenie jest naruszeniem na gruncie niniejszej Procedury i nie byto wczesniej zgtaszane/
przedmiotem procedowania.

3. Dziatania nastepcze ,zasadnicze” - sa odpowiedzig Placowki na przygotowang przez Komisjg
rekomendacje odnosénie kierunku dziatan nastepczych. Mozliwe sq rézne dziatania jak np.
przywrécenie dziatan do zgodnosci z prawem w zakresie objetym zgtoszeniem, przekazanie
zgtoszenia odpowiednim organom panstwowym, zmiana tresci stosunku pracy pracownika-
obwinionego, rozwigzanie wspétpracy z osoba naruszajgca prawo, pociggnigcie pracownika 7Y
naruszajgcego prawo do odpowiedzialnoci dyscyplinarnej za naruszenie obowigzkow
pracowniczych. Komisja przekazuje rekomendacje dyrektorowi Placéwki.

4, Przekazanie informacji zwrotnej sygnaliécie o ostatecznym rozstrzygnieciu zgtoszenia i
zastosowanych dziataniach nastepczych — Petnomocnik przekazuje takg informacje nie pozniej
niz w ciggu 3 miesiecy od dokonania potwierdzenia przyjecia zgtoszenia. W razie potrzeby
Petnomocnik dodatkowo informuje o mozliwosci dokonania zgtoszenia w ramach zewnetrznego
sygnalizowania do odpowiednich organéw panstwowych.

5. Po zakonczeniu prac Komisja sporzadza protokét z dziatan nastepczych, ktéry podlega
archiwizacji przez Petnomocnika. Protokdt pozostaje poufny. Protokdt jest udostepniany
dyrektorowi Placéwki, przy zastrzezeniu, ze informacje objete protokotem nie stracg poufnego
charakteru.



§5

Zgtoszenia zewnetrzne

1. Sygnalista moze dokonaé zgtoszenia zewnetrznego do Rzecznika Praw Obywatelskich albo Organu
publicznego bez uprzedniego dokonania zgtoszenia wewnetrznego, z pominigciem niniejszej

Procedury, w szczegdlnosci gdy:
1) w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w Procedurze, Placéwka nie podejmie

dziatan nastepczych lub nie przekaze Sygnaliscie informacji zwrotnej;
2) Sygnalista ma uzasadnione podstawy by sadzi¢, ze naruszenie prawa moze stanowi¢
bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegdlnosci istnieje ryzyko

nieodwracalnej szkody.
2. Zgtoszenie zewnetrzne nie musi by¢ poprzedzone dokonaniem Zgtoszenia wewnetrznego.

3. Zgtoszenie dokonane z pominieciem zgtoszenia wewnetrznego nie skutkuje pozbawieniem osoby
dokonujacej zgtoszenia ochrony gwarantowanej przepisami Ustawy.
4, Zgtoszenia zewnetrzne dokonywane sg na podstawie rozdziatu 4 Ustawy.

§6
Ochrona sygnalisty

1. Wobec Sygnalisty nie moga by¢ podejmowane Dziatania odwetowe ani proby lub grozby
zastosowania takich dziatan.

2. Jezeli praca byta, jest lub ma by¢ Swiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec sygnalisty nie
moga by¢é podejmowane dziatania odwetowe, polegajace w szczegdinosci na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony po
rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, niezawarciu kolejnej umowy o prace na czas
okreslony lub niezawarciu umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o
prace na czas okreslony — w przypadku gdy sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze
zostanie z nim zawarta taka umowa;

4) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

6) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z pracg lub
obnizeniu wysokosci tych swiadczen;

() 7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw sygnalisty;

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywnej ocenie wynikdw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12) natozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka o
podobnym charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu;

15) dyskryminagji;

16) * niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udziatu Jub inieci
pominieciu - ; .
kwalifikacje zawodowe &CIU przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
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19) dziataniu zmierzajagcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze lub
w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub
branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu ddbr osobistych, w szczegdlnosci
dobrego imienia sygnalisty.

. Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego uwaza sie takze

prébe lub grozbe zastosowania srodka okreslonego w ust. 2.

. Jezeli praca lub ustugi byty, sg lub majag by¢ $wiadczone na podstawie innego niz stosunek pracy

stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkgji, lub

petnienia stuzby, ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio, o ile charakter swiadczonej pracy lub ustug
lub petnionej funkgji, lub petnionej stuzby nie wyklucza zastosowania wobec sygnalisty takiego
dziatania.

. Jezeli praca lub ustugi byty, sg lub majg by¢ Swiadczone na podstawie innego niz stosunek pracy

stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkgji, lub

petnienia stuzby, dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy

dziatan odwetowych ani proby lub grozby zastosowania dziatan odwetowych, obejmujacych w

szczegolnosci:

1) wypowiedzenie umowy, ktdrej strong jest sygnalista, w szczegdlnosci dotyczacej sprzedazy
lub dostawy towardw lub $wiadczenia ustug, odstapienie od takiej umowy lub rozwigzanie jej
bez wypowiedzenia;

2) nafozenie obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnienia, w
szczegolnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.

. Sygnalista, wobec ktérego dopuszczono sie dziatan odwetowych, ma prawo do odszkodowania w

wysokosci nie nizszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w

poprzednim roku, ogtaszane do celéw emerytalnych w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej

Polskiej ,Monitor Polski” przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego, lub prawo do

zadoscuczynienia

§7

Falszywe zgtoszenie

Zakazuje sie Swiadomego sktadania fatszywych zgtoszen nieprawidtowosci.

W przypadku ustalenia w wyniku wstepnej analizy zgtoszenia albo w toku postepowania
wyjasniajacego, iz w zgtoszeniu nieprawidtowosci swiadomie podano nieprawde lub zatajono
prawde, sygnalista bedacy pracownikiem, moze zostaé pociggniety do odpowiedzialnosci
porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze by¢ réwniez
zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i jako takie
skutkowac rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia.

W przypadku sygnalisty, wspdtpracujacego z Placowka na podstawie innego niz stosunek pracy
stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji,
lub petnienia stuzby, ustalenie dokonania fatszywego zgtoszenia nieprawidtowosci skutkowac
moze rozwigzaniem danego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub
ustug lub petnienia funkcji, lub petnienia stuzby, i definitywnym zakonczeniem wspotpracy
pomiedzy stronami.

Niezaleznie od skutkdow wskazanych powyzej, Sygnalista $wiadomie dokonujgcy fatszywego
zgtoszenia nieprawidtowosci moze zostaé pociggniety do odpowiedzialnosci odszkodowawczej,
w przypadku wystgpienia szkody po stronie Placowki zwigzanej z fatszywym zgtoszeniem.




§8

Postanowienia koncowe
Niniejsza Procedura zostata ustalona po wewnetrznych po konsultacjach zgodnie z art. 24 Ustawy.
Osobie ubiegajacej sie o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji, lub petnienia stuzby
Placdwka przekazuje informacje o procedurze zgtoszen wewnetrznych wraz z rozpoczeciem
rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy.
Procedura wchodzi w Zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci 0séb wykonujacych
prace w sposob przyjety w Placowce, z wyjatkiem § 5, ktory wchodzi w zycie w dniu 30 grudnia
2024 r.
Procedura podlega corocznemu przegladowi.
Wszelkie zmiany Procedury wymagaja formy pisemnej i podania jej do wiadomosci wszystkich oséb,
ktorych ona dotyczy, w sposéb przyjety w Placéwce.

Zatacznik nr 1: wzdr rejestru zgtoszen wewnetrznych.

myr Lzabela Pesichznik. Fiothe




