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Aktualizacja 1

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn.
Realizacja zaje¢ dodatkowych oraz edukacji witgczajacej w osrodkach wychowania
przedszkolnego prowadzonych przez Gming Rzepiennik Strzyzewski

wspotfinansowanym ze srodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027, Priorytet 6
Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i wtaczenia spotecznego, Dziatanie 6.29
Wsparcie wychowania przedszkolnego - ZIT; typ projektu A. podnoszenie jakosci edukacji
przedszkolnej,

Nr projektu: FEMP.06.29-1P.01-0516/25

§1 Definicje

1.

Projekt - projekt ,Realizacja zaje¢ dodatkowych oraz edukacji wigczajgcej w osrod-
kach wychowania przedszkolnego prowadzonych przez Gming Rzepiennik Strzyzew-
ski”,

Beneficjent - podmiot realizujacy projekt, tj. Gmina Rzepiennik Strzyzewski na
podstawie umowy o dofinansowanie projektu zawartej z Instytucja Posredniczaca,
Realizatorzy projektu:

3.1. Urzad Gminy Rzepiennik Strzyzewski,

3.2. Oddziat Przedszkolny w Szkole Podstawowej w Rzepienniku Suchym,

3.3. Oddziat Przedszkolny w Szkole Podstawowej w Olszynach,

3.4. Przedszkole Publiczne w Rzepienniku Biskupim,

3.5. Przedszkole Publiczne w Turzy,

Instytucja Posredniczaca — Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci,
Kandydat/kandydatka — osoba uprawniona do udziatu w projekcie, ktdrej komplet
poprawnie wypetnionych dokumentéw rekrutacyjnych bedzie ztozony w biurze rekru-
tacyjnym,

Komisja Rekrutacyjna - zespét, ktérego zadaniem jest rekrutacja uczestnikow /uczest-
niczek do projektu, sktadajacy sie z Dyrektora przedszkola/oddziatu przedszkolnego i
Kierownika projektu,

Uczestnik projektu — dziecko w wieku przedszkolnym uczeszczajgce do przed-
szkola/oddziatu przedszkolnego uczestniczacego w projekcie oraz nauczyciel/nauczy-
cielka zatrudniony/zatrudniona na umowe o prace w przedszkolu/oddziale przedszkol-
nym uczestniczacym w projekcie, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Rzepiennik Strzyzewski, zakwalifikowany/a do projektu, korzystajacy/a bezposrednio
z pomocy w projekcie (Beneficjent Ostateczny),

Kierownik projektu — osoba podejmujgca decyzje wigzace w imieniu Beneficjenta,
Czas realizacji projektu - okres trwajacy od 01.06.2026 roku do 31.08.2028 roku,
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zgodny z wnioskiem o dofinansowanie projektu,
10. Lista rankingowa/lista rezerwowa — powstaly w wyniku procesu rekrutacji
ranking uczestnikow /kandydatéw na uczestnikéw projektu, dotyczacy konkretnego

przedszkola/oddziatu przedszkolnego.
§2 Informacje ogdlne

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji i udziatu w projekcie ,Realizacja zaje¢ dodatko-
wych oraz edukacji wiaczajacej w osrodkach wychowania przedszkolnego prowadzo-
nych przez Gming Rzepiennik Strzyzewski”.

2. Gtownym celem projektu jest podniesienie jakosci edukacji przedszkolnej i wspieranie
rownego dostepu do dobrej jakosci ksztatcenia i szkolenia dla 226 dzieci w wieku
przedszkolnym uczeszczajgcym do przedszkoli/oddziatéw przedszkolnych na terenie
Gminy Rzepiennik Strzyzewski oraz 16 nauczycielek, a takze stworzenie przestrzeni
przyjaznej, wspierajacej i otwartej na osoby w réznej sytuacji poprzez organizacje za-
jg¢ dodatkowych dla dzieci prowadzacych do ich wszechstronnego rozwoju, a takze
wyrownujgcych deficyty i odpowiadajacych na ich specjalne potrzeby edukacyjne i
rozwojowe oraz organizacje warsztatéw tematycznych dla nauczycieli w okresie od
1.06.2026 roku do 31.08.2028 roku.

3. Okres realizacji projektu: od 01.06.2026 r. do 31.08.2028 r.

4. W projekcie biorg udziat nastepujace przedszkola/oddziaty przedszkolne:
4.1. Oddziat Przedszkolny w Szkole Podstawowej w Rzepienniku Suchym,
4.2. Oddziat Przedszkolny w Szkole Podstawowej w Olszynach,

4.3. Przedszkole Publiczne w Rzepienniku Biskupim,
4.4. Przedszkole Publiczne w Turzy.

5. Biuro projektu znajduje sie w siedzibie Urzedu Gminy Rzepiennik Strzyzewski, 33-163
Rzepiennik Strzyzewski 400.

6. Biurarekrutacyjne:

6.1 Oddziat Przedszkolny w Szkole Podstawowej w Rzepienniku Suchym, 33-163 Rze-

piennik Strzyzewski, Rzepiennik Suchy 176,

6.2 Oddziat Przedszkolny w Szkole Podstawowej w Olszynach, 33-164 Olszyny 62,

6.3 Przedszkole Publiczne w Rzepienniku Biskupim, 33-163 Rzepiennik Strzyzewski, Rze-
piennik Biskupi 223,

6.4 Przedszkole Publiczne w Turzy, 33-167 Turza 280,

6.5 Urzad Gminy Rzepiennik Strzyzewski, 33-163 Rzepiennik Strzyzewski 400.

7. Udziat w projekcie jest bezptatny i dobrowolny.

8. Dziatania informacyjne dotyczace projektu prowadzone $q na poziomie strony interne-
towej Beneficjenta oraz poprzez oficjalne strony internetowe kazdego przed-
szkola/oddziatu przedszkolnego biorgcego udziat w projekcie oraz media spoteczno-
sciowe Beneficjenta, informacja o projekcie na tablicy ogtoszert w kazdym przed-
szkolu/oddziale przedszkolnym oraz w Urzedzie Gminy Rzepiennik Strzyzewski,
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spotkania z rodzicami i nauczycielami, wiadomosci mailowe/drukowane.

§3 Przebieg i kryteria rekrutaciji:
1. Do projektu moga sie zgtaszac osoby spetniajace kryterium dostepu:

1.1. Dzieci w wieku przedszkolnym (poprzez swoich rodzicéw lub opiekunéw prawnych),
ktore uczgszczaja do przedszkola/oddziatu przedszkolnego objetego projektem i
zamieszkuja na obszarze wojewddztwa matopolskiego;

1.2. Nauczyciele/ Nauczycielki, ktorzy sg zatrudnieni w oparciu o umowe o prace w
przedszkolu/oddziale przedszkolnym objetym projektem, ktdrzy chca podnieéé swoje
kwalifikacje i kompetencje;

2. Kryteria preferencyjne.

2.1. W procesie rekrutacji dzieci nie bedzie stosowany system preferencji, gdyz kazde
dziecko uczeszczajace do przedszkoli/oddziatéw przedszkolnych objetych projektem
bedzie brac udziat we wsparciu, jednakze o przydzieleniu do danych zajec¢ decydowac
bedzie indywidualna ocena dziecka, jaka przygotuja nauczyciele —wychowawcy grup
przy wsparciu psychologa, ktérzy znajg dzieci i wiedzg jakie maja kluczowe potrzeby i
deficyty.

2.2. Nauczyciele/ nauczycielki spetniajacy kryterium dostepu mogg uzyska¢ maksymalnie
14 punktéw preferencyjnych:

2.2.1. Stazysci lub nauczyciele kontraktowi (najmtodszy staz pracy w zawodzie) - 5
punktéw. Dokument: zaswiadczenie Dyrektora przedszkola/oddziatu
przedszkolnego / akt nadania stopnia awansu zawodowego,

2.2.2. Nauczyciele/nauczycielki, ktérzy w diagnozie zgtosili zapotrzebowanie na dang
forme wsparcia — 4 punkty. Dokument: arkusz/raport z diagnozy potrzeb
nauczycieli w projekcie.

2.2.3. Nauczyciele/nauczycielki pracujacy z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi (SPE) — 3 punkty. Dokument: zaéwiadczenie dyrektora placowki /
arkusz organizacyjny z przypisaniem do grup SPE.

2.2.4. Nauczyciele/nauczycielki zatrudnieni w przedszkolu/oddziale przedszkolnym z
najwigkszq liczbg dzieci wymagajacych dodatkowego wsparcia (np. orzeczenia

PPP, niepetnosprawnosé, trudnosci rozwojowe) — 2 punkty. Dokument:
zestawienie przygotowane przez dyrektora placowki / kopia opinii PPP (bez
danych wrazliwych)

3. W pierwszej kolejnosci do projektu beda rekrutowani nauczyciele/nauczycielki, ktérzy
zgtosili zapotrzebowanie na etapie diagnozy na dang forme wsparcia.

4. W celu zgtoszenia do projektu dziecka nalezy dostarczy¢ do biura rekrutacyjnego,
okreslonego w §2 ust. 6 wypetniony i podpisany przez rodzica/opiekuna prawnego
komplet dokumentdw rekrutacyjnych, w sktad ktérego wchodzi:

4.1. Formularz zgtoszeniowy dziecka (zatacznik nr 1)
4.2. Oswiadczenie uczestnika projektu (zatacznik nr 2)
4.3. Oswiadczenie o znajomosci kryteriéw kwalifikacyjnych (zatacznik nr 3)
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4.4. Oswiadczenie uczestnika/uczestniczki projektu (o$wiadczenie zawarte w Formularzu
zgtoszeniowym)

4.5. Zaswiadczenie Dyrektora Przedszkola/Oddziatu Przedszkolnego (zaswiadczenie
zawarte w Formularzu zgtoszeniowym)

4.6. Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé dziecka — o ile dotyczy

4.7. Kopia opinii/orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej — o ile dotyczy

4.8. Oswiadczenie o niekorzystaniu z takiej samej formy wsparcia w innym projekcie EFS+
— zawarte w zataczniku nr 3.

5. W celu zgtoszenia do projektu nauczyciela/nauczycielki nalezy dostarczy¢ do biura
rekrutacyjnego, okreslonego w §2 ust. 6 wypetniony i podpisany komplet dokumentow
rekrutacyjnych, w sktad ktérego wchodzi:

5.1. Formularz zgtoszeniowy nauczyciela (zatacznik nr 5)

5.2. Oswiadczenie uczestnika projektu (zatacznik nr 6)

5.3. Oswiadczenie o znajomosci kryteriéw kwalifikacyjnych (zatacznik nr 7)

5.4. Oswiadczenie uczestnika/uczestniczki projektu (o$wiadczenie zawarte w Formularzu
zgtoszeniowym)

5.5. Zaswiadczenie Dyrektora Przedszkola/Oddziatu Przedszkolnego potwierdzajace
zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace (zaswiadczenie zawarte w Formularzu
zgtoszeniowym)

5.6. Oswiadczenie potwierdzajace miejsce zamieszkania, pracy lub nauki na obszarze
wojewddztwa matopolskiego — zawarte w zatgczniku nr 7.

6. Dokumenty dostepne s3 do pobrania w biurze projektu, w przedszkolach/oddziatach
przedszkolnych, jak réwniez na stronie internetowe; Urzedu Gminy Rzepiennik
Strzyzewski.

7. Dokumenty rekrutacyjne mozna dostarczy¢ osobiécie do Biura rekrutacyjnego
wskazanego w § 2 ust. 6 niniejszego Regulaminu, pocztg tradycyjng (zgodnie z adresem
przedszkola/oddziatu przedszkolnego wskazanego w § 2 ust. 6 niniejszego Regulaminu,
do ktorego uczeszcza dane dziecko/w ktérym pracuje nauczyciel/nauczycielka lub na
adres biura projektu wskazanego w § 2 ust. 5), mailowo na adres:
rzepiennik@rzepiennik.pl. Dodatkowo w przypadku rekrutacji dzieci istnieje mozliwos$é
sktadania dokumentéw rekrutacyjnych przez osoby z niepetnosprawnoscia za
posrednictwem pracownika biura projektu, ktdry przyjedzie do domu danej osoby z
niepetnosprawnoscig, pomoze uzupetni¢ dokumenty i ztozy je w biurze rekrutacyjnym.

8. Przystapienie do procesu rekrutacji oznacza petna akceptacje przez Kandydata
/Kandydatke, a w przypadku rekrutacji dzieci przez ich rodzicéw/ opiekundw prawnych
niniejszego Regulaminu.

9. Rekrutacja dzieci bedzie prowadzona:

9.1. Na rok szkolny 2026/2027 w okresie od 14 do 28 wrzeénia 2026 roku.
9.2. Narok szkolny 2027/2028 w okresie od 1 do 15 wrzeénia 2027 roku.

10. Rekrutacja nauczycieli/nauczycielek bedzie prowadzona w okresie od 14 do 28 wrzeénia

2026 roku.
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11. W przypadku niezrekrutowania wymaganej liczby uczestnikéw, rekrutacja zostanie

12,

1.3

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20,

21,

22.

przedtuzona do uzyskania wymaganej liczby uczestnikéw.

Komisja Rekrutacyjna po zakonczeniu naboru weryfikuje przyjete zgtoszenia i sporzadza
listy rankingowe w podziale na grupe docelowg oraz ewentualnie liste rezerwowa, o ile
wigcej nauczycieli/nauczycielek zgtosi che¢ udziatu w projekcie.

Kandydaci/kandydatki na listach rankingowych umieszczani sg zgodnie z przyznanym
kodem rekrutacyjnym.

Dzieci na listach rankingowych bedg umieszczane zgodnie z datg ztozenia dokumentdw
rekrutacyjnych (osoba, ktéra ztozyta dokumenty wczesniej, znajdzie sie na liscie wyzej od
osoby, ktora ztozyta je pdiniej).

Nauczyciele/nauczycielki na listach rankingowych bedg umieszczani zgodnie z iloscia
przyznanych punktéw preferencyjnych. W przypadku uzyskania przez dwéch lub wiece;
Kandydatow tej samej liczby punktéw, o kolejnosci na liscie decyduje data ztozenia
dokumentéw rekrutacyjnych (osoba, ktéra ztozyta dokumenty wczesniej, znajdzie sie na
liscie wyzej od osoby, ktdra ztozyta je pdzniej).

Beneficjent zastrzega sobie prawo takiego doboru uczestnikdw/uczestniczek, aby
mozliwe byto zrealizowanie okreslonych we wniosku o dofinansowanie rezultatéw i
wskaznikow.

W przypadku rezygnacji uczestnika/uczestniczki zakwalifikowanego do projektu, na jego
miejsce zostanie zakwalifikowany kolejny uczestnik/uczestniczka z listy rezerwowe; danej
grupy docelowej.

Komisja Rekrutacyjna wypetnia karte oceny Kwestionariusza zgtoszeniowego i zatgcza go
do pozostatej dokumentacji rekrutacyjnej Kandydata/Kandydatki.

Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej przystuguje odwotanie poprzez ztozenie wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy do 7 dni roboczych od dnia upublicznienia listy
rankingowej os6b zakwalifikowanych do udziatu w projekcie. Wéwczas Komisja
Rekrutacyjna ma 4 dni robocze na rozpatrzenie wniosku od dnia jego otrzymania. Z
procedury odwotawczej Komisja Rekrutacyjna sporzgdza protokat.

Dokumenty ztozone po terminie naboru wskazanym w § 3 ust. 9i 10 lub niekompletne
nie beda rozpatrywane.

Rodzic/opiekun prawny dziecka zakwalifikowanego do udziatu w projekcie najpozniej w
dniu rozpoczecia pierwszych zajeé projektowych zobowiazany jest do podpisania
Umowy/deklaracji uczestnictwa w projekcie (Zatgcznik nr 4). Dzieci, ktérych
rodzice/opiekunowie prawni nie podpisza umowy/deklaracji uczestnictwa w projekcie
nie moga zostac uczestnikami/ uczestniczkami projektu.

Nauczyciel zakwalifikowany do udziatu w projekcie najpézniej w dniu rozpoczecia
pierwszych zaje¢ projektowych zobowigzany jest do podpisania Umowy/deklaracji
uczestnictwa w projekcie (Zatacznik nr 8). Nauczyciele, ktérzy nie podpisza
Umowy/deklaracji uczestnictwa w projekcie nie moga zostaé
uczestnikami/uczestniczkami projektu.
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23. Uczestnik/uczestniczka projektu, a w przypadku dzieci ich rodzice/opiekunowie prawni,

s3 zobowigzani zawiadomi¢ Wnioskodawce o zamiarze przerwania udziatu w projekcie,
sktadajac pisemng informacje i wyjasnienie w tej sprawie w terminie do 5 dni roboczych
od momentu zaistnienia przyczyn powodujacych konieczno$é przerwania udziatu w
projekcie.

24. Niezgtoszenie rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, a takze nieusprawiedliwiona
nieobecnos¢ na zajeciach, przekraczajgca 20% tacznej liczby planowanych godzin danych
zaje¢ moze skutkowac obowigzkiem zwrotu réwnowartosci kosztéw udziatu w projekcie
proporcjonalnie do czasu uczestniczenia w nim obejmujacych w szczegdInosci
wynagrodzenie trenera / nauczyciela.

25. Uczestnik/uczestniczka zakwalifikowany/a do uczestnictwa w projekcie moze zostac
skreslony z listy uczestnikéw w przypadku:

25.1. razacego naruszania zasad wspotzycia spotecznego podczas zajec projektowych,
25.2. nieusprawiedliwionego opuszczenia 20% zaje¢.

26. Skreslenie z listy uczestnikéw/uczestniczek projektu dokonuje Kierownik Projektu,
wskazujac rownoczesnie pierwsza w kolejnosci osobe z listy rezerwowej danej grupy
docelowej, zakwalifikowang do zastgpienia osoby skreslonej z listy.

27. Uruchomienie listy rezerwowej dzieci bedzie mozliwe w dowolnym momencie realizacji
projektu.

28. Uruchomienie listy rezerwowej z warsztatdw/szkolen dla nauczycieli/nauczycielek bedzie
mozliwe jedynie w przypadku, gdy do konca realizacji pozostanie wiecej niz 80% godzin
zajec.

§4 Zakres wsparcia oferowanego w ramach projektu
1. Wramach projektu przewidziane s3 nastepujace formy wsparcia dla dzieci:

1.1.  Zajeciaz jezyka angielskiego
1.2.  Zajecia ruchowo-manualne
1.3.  Zajecia teatralne
1.4.  Zajecia plastyczne
1.5. Warsztaty z eksperymentowania
1.6.  Zajecia integracji sensorycznej
1.7.  Zajecia logopedyczne — indywidualne
1.8. Gimnastyka korekcyjna
1.9. Dogoterapia, hipoterapia
1.10. Zajgcia TUS (trening umiejetnosci spotecznych)
2. W ramach projektu przewidziane sa nastepujace formy wsparcia dla
nauczycieli/nauczycielek:
2.1.  Pracaz dzieckiem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w przedszkolu —
strategie wsparcia i indywidualizacji procesu nauczania
- liczba grup: 1
- liczba 0séb w grupie: 16
- skad uczestnicy?
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2.2,

23

2.4,

2:5:

2.6.

e Oddziat Przedszkolny w Szkole Podstawowej w Rzepienniku Suchym
e Oddziat Przedszkolny w Szkole Podstawowej w Olszynach
® Przedszkole Publiczne w Rzepienniku Biskupim
e Przedszkole Publiczne w Turzy
- czas trwania: 8 h
Wczesna diagnoza i identyfikacja trudnosci rozwojowych u dzieci w wieku
przedszkolnym - jak rozpoznac sygnaty ostrzegawcze i kiedy reagowa¢
- liczba grup: 1
- liczba 0séb w grupie: 14
- skad uczestnicy?
* Oddziat Przedszkolny w Szkole Podstawowej w Rzepienniku Suchym
e Oddziat Przedszkolny w Szkole Podstawowej w Olszynach
* Przedszkole Publiczne w Rzepienniku Biskupim
e Przedszkole Publiczne w Turzy
- czas trwania: 8 h
Rozwijanie kompetenciji kluczowych i umiejgtnosci przekrojowych dzieci -
jak wspiera¢ wszechstronny rozwéj dziecka w edukacji przedszkolnej
- liczba grup: 1
- liczba 0séb w grupie: ok. 8
- skad uczestnicy?
e Oddziat Przedszkolny w Szkole Podstawowej w Rzepienniku Suchym
e Oddziat Przedszkolny w Szkole Podstawowej w Olszynach
® Przedszkole Publiczne w Rzepienniku Biskupim

e Przedszkole Publiczne w Turzy
- czas trwania: 8 h
Motoryka mata u dzieci
- liczba grup: 1
- liczba oséb w grupie: 4
- skad uczestnicy?
e Oddziat Przedszkolny w Szkole Podstawowej w Olszynach
- czas trwania: 8 h
Relacje w grupie przedszkolnej
- liczba grup: 1
- liczba oséb w grupie: 4
- skad uczestnicy?
e Oddziat Przedszkolny w Szkole Podstawowej w Olszynach
- czas trwania: 8 h
Jak radzi¢ sobie z emocjami dzieci w wieku przedszkolnym
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2.7.

2.8.

2:9;

2.10.

211,

2.12,

- liczba grup: 1
- liczba oséb w grupie: 4
- skad uczestnicy?
e Oddziat Przedszkolny w Szkole Podstawowej w Olszynach
- czas trwania: 8 h
Komunikacja alternatywna i wspomagajaca
- liczba grup: 1
- liczba oséb w grupie: 4
- skad uczestnicy?
e Oddziat Przedszkolny w Szkole Podstawowej w Olszynach
- czas trwania: 8 h
Matematyka i robotyka w edukacji przedszkolnej
- liczba grup: 1
- liczba oséb w grupie: 1
- skad uczestnicy?
e Przedszkole Publiczne w Turzy
- czas trwania: 8 h
Jezyk angielski w przedszkolu
- liczba grup: 1
- liczba oséb w grupie: 1
- skad uczestnicy?
e Przedszkole Publiczne w Turzy
- czas trwania: 8 h
Kinezjologia - edukacyjna metoda terapii réznych zaburzen
- liczba grup: 1
- liczba oséb w grupie: 4
- skad uczestnicy?
e Przedszkole Publiczne w Turzy
- czas trwania: 8 h
Rozpoznawanie i wsparcie dzieci ze spektrum autyzmu, zespotem Aspergera,
ADHD, lgkami i niepowodzeniami edukacyjnymi
- liczba grup: 1
- liczba 0séb w grupie: 2
- skad uczestnicy?
e Przedszkole Publiczne w Turzy
- czas trwania: 8 h
Zaburzenia mowy i myslenia w wieku przedszkolnym
- liczba grup: 1
- liczba oséb w grupie: 1
- skad uczestnicy?
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e Przedszkole Publiczne w Turzy

- czas trwania: 8 h
3. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1i 2 beda sie odbywaé na podstawie har-
monogramow dla poszczegdlnych przedszkoli/oddziatéw przedszkolnych oraz dla
poszczegolnych szkolen dla nauczycieli. W uzasadnionych przypadkach Beneficjent
zastrzega sobie prawo do zmiany ustalonego harmonogramu.
§5 Obowigzki
1. Do obowigzkéw ucznia/uczennicy, nauczyciela/nauczycielki w ramach realizacji umowy
uczestnictwa w projekcie nalezy w szczegdlnosci:
a) punktualne iregularne uczestnictwo w zajeciach, potwierdzane obecnoscig w
dzienniku zaje¢, badz podpisem na liscie obecnosci,
b) udziat w badaniach ankietowych wykonywanych na potrzeby monitoringu projektu.
2. Poprzez zgtoszenie udziatu w projekcie rodzic/prawny opiekun uczestnika/uczestniczki
oraz nauczyciel/nauczycielka wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych,
zawartych w formularzu zgtoszeniowym, przez Beneficjenta, zgodnie Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych). Jednoczesnie rodzic/prawny opiekun oraz
nauczyciel/nauczycielka przyjmuja do wiadomosci, ze Beneficjent jest administratorem
danych osobowych i ze przystuguje im prawo wgladu do danych osobowych i ich
poprawiania oraz, ze podanie tych danych jest dobrowolne.
§6 Postanowienia koricowe
1. Regulamin rekrutacji wchodzi w zycie z dniem 5 pazdziernika 2026r.
2. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu. '
3. Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacjg regulaminu rozstrzygane sa przez Kierownika
Projektu.
4. Nadzor nad realizacja Projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych
Regulaminem, nalezy do Beneficjenta. ‘
Zataczniki:
Zatgcznik nr 1 — Formularz zgtoszeniowy (dziecko)
Zatacznik nr 2 — Oswiadczenie uczestnika projektu (dziecko)
Zatacznik nr 3 — Oswiadczenie o znajomosci kryteridw kwalifikacyjnych (dziecko)
Zatgcznik nr 4 — Umowa/deklaracja (dziecko)
Zatgcznik nr 5 — Formularz zgtoszeniowy (nauczyciel)
Zatacznik nr 6 — Oswiadczenie uczestnika projektu (nauczyciel)
Zatacznik nr 7 — O$wiadczenie o znajomosci kryteriow kwalifikacyjnych (nauczyciel)
Zatgcznik nr 8 — Umowa/deklaracja (nauczyciel)

Zatwierdzit: Wojt Gminy Rzepiennik Strzyzewski — Marek Kara$
Rzepiennik Strzyzewski, 5.10.2026 r.




