Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Przedszkolu Publicznym w Turzy

Preambula

Niniejszy dokument zostal stworzony w zwigzku z tym, ze dziecko wymaga szczeg6lnej

opieki 1 troski, w tym wtasciwej ochrony przed krzywdzeniem.

Celem Polityki jest ochrona dzieci. Naczelng zasada dziatan podejmowanych przez

pracownikow naszego przedszkola jest podmiotowe traktowanie dzieci. Niedopuszczalne jest

ich krzywdzenie. Personel przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglgdnia jego

potrzeby. Realizuje cele w ramach obowigzujacego prawa oraz przepisOw wewngtrznych

naszej placowki. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek

formie.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (tekst jednolity
Dz.U. 2 2021 r. poz. 1249 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych ustaw (Dz.
U. poz. 1606).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie] Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r.
p0z.1870).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm).
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz.
984 ze zm.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz.
900 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie
zakresu i form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu o$wiaty dziatalno$ci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomanii (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r. poz. 1449).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad

organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych



przedszkolach, szkotach i placowkach (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 1798).
Rozdzial 1

Obja$nienie terminéw
§1

1. Dziecko — dzieckiem jest kazda osoba do momentu ukonczenia 18 roku zycia.
2. Przemoc fizyczna — dziatanie wobec dziecka, ktore powoduje uraz fizyczny, na przyktad:
bicie go, szarpanie, popychanie, zadawanie bolu, grozenie, kopanie.
3. Przemoc psychiczna — przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja z dzieckiem
obejmujaca zarowno dziatanie, jak i zaniechanie, na przyktad: niedostepnos¢ emocjonalna,
ignorowanie potrzeb dziecka, zawstydzanie, upokarzanie, straszenie. Przemoca jest takze
nieodpowiednia socjalizacja, czy narazanie dziecka na bycie §wiadkiem przemocy.
4. Przemoc seksualna — podziat na przemoc seksualng z dotykiem i bez dotyku — kazda
czynnos¢ seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej 15 roku zycia, m.in.: zachgcanie
dziecka do rozbierania si¢, zachecanie dziecka do wysytania nagich zdj¢¢, dotykania si¢ w
miejsca intymne, zwracanie uwagi na intymne miejsca dziecka, zawstydzanie dziecka
tematyka seksualng, grooming (manipulacja dzieckiem, dziatania podejmowane w celu
nawigzania wiezi emocjonalnej z dzieckiem w celu pdzniejszego wykorzystania, czgsto
seksualnego) .
5. Przemoc réwiesnicza — ze szczegldlnym uwzglednieniem formy przemocy online, na
przyktad: szydzenie z wygladu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie wizerunkiem bez
zgody rowiesnika, namawianie do przestgpstwa, wySmiewanie, uzywanie przemocy fizycznej.
6. Zaniedbanie — state/ciggle niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka w tym potrzeb
emocjonalnych, na przyktad: zaniedbanie obszaréw opieki zdrowotnej, edukacji, odzywiania
czy zapewnienia bezpiecznych warunkow zycia.
7. Personel — kazdy pracownik szkoty, bez wzglgdu na forme zatrudnienia w tym
wspolpracownik, stazysta, wolontariusz, sprzatacz lub inna osoba, ktora z racji petnionej
funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.
8. Kierownictwo — dyrektor.
9. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny/rodzic zastepczy.
10. Krzywdzenie dziecka — popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

11. Instytucja — kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom lub dziatajaca na rzecz dzieci.



12. Zespot interwencyjny-zespot powotany przez dyrektora w celu wyjasnienia zaistnialej
sytuacji, w ktorego sktad moga wejs¢ pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor,
inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie czynnikéw ryzyka krzywdzenia dzieci i reagowanie na nie

§2
1. Pracownicy przedszkola posiadaja niezbedng wiedze¢ i w ramach wykonywanych
obowigzkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy przedszkola podejmuja
rozmowe z rodzicami/prawnymi opiekunami, przekazujac informacje na temat dostgpnej
formy wsparcia i motywowania ich do szukania dla siebie pomocy.
3. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.
4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko —
dziecko.
5. Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko:
| Komunikacja z dzie¢mi:
1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos$¢ 1 szacunek.
2. Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji. Komunikujac sig¢ staraj si¢, by twoja twarz byta na poziomie twarzy dziecka.
3. Nie wolno ci zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno ci krzyczeé¢
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.
4. Nie wolno ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.
5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.
6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej, jak to mozliwe.
7. Jesli pojawi si¢ koniecznos$¢, porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢
drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno ci zachowywac¢ si¢ w obecno$ci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to



uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy Iub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Zapewnij dzieci, ze jesli czujg si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy slow, moga o tym powiedzie¢ tobie lub wskazanej osobie (w zalezno$ci od
procedur interwencji, jakie przyjela instytucja) i moga oczekiwaé¢ odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy.

9. Unikaj zbednego ryzyka. Upewnij sie, Zze sprz¢t 1 wyposazenie $3 uzywane w sSposob
zgodny z przeznaczeniem a otoczenie jest bezpieczne.

Il Dzialania z dzie¢mi:

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualng, sprawnos$é/niepetnosprawnosc¢, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych i
pornograficznych, bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody
1 nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.

111 Kontakt fizyczny z dzieé¢mi:

1. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu — jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i1 sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, shuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie, bliskie przebywanie
na dywanie w kole) i zachowujgc s$wiadomos¢, ze nawet przy twoich dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

2. Nie wolno ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ integralno$ci



fizycznej dziecka.

3. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

4, Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

5. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci, jak: taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

6. Zachowaj szczegélng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZz zaniedbania. W takich sytuacjach
powiniene$ reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

7. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postepuj zgodnie z
obowigzujaca procedurg interwencji.

8. W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka
unikaj innego niz niezbgdny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z
toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych w miare
mozliwos$ci asystowata ci inna osoba.

IV Kontakt poza godzinami pracy:

1. Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy
1 dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwa formg komunikacji z dzieémi 1 ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

4. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia jest dyrektor przedszkola.

5. Osoba prowadzaca rejestr spraw zglaszanych jest dyrektor przedszkola.

6. Informacje w rejestrze obejmujg: date, personalia osoby zglaszajacej, personalia dziecka,

krotki opis sprawy, planowane kroki i ustalenia.



Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3
I. W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone, dyskryminowane na terenie placowki przez
pracownika lub inng osobe dorosla:
1. Kazdy pracownik placowki, ktory zauwazy negatywne zachowania innego pracownika w
stosunku do dziecka, ma obowigzek interwencji. Przeprowadza rozmowg ze sprawca, a takze
informuje o zajsciu dyrektora placowki oraz pedagoga lub psychologa, ktorzy przeprowadzaja
z dzieckiem i jego rodzicami rozmowe.
2. Kazde dziecko, ktore doswiadczy krzywdzenia przez pracownika placoéwki, ma prawo do
poinformowania dyrektora przedszkola lub pedagoga/psychologa placowki, ktory sporzadza
opis sytuacji dziecka w oparciu o przeprowadzony z nim wywiad oraz z innymi osobami,
ktore majg znaczace informacje w tej sprawie.
Il. W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone na terenie przedszkola przez inne
dziecko/dzieci — tzw. przemoc rowiesnicza:
1. W przypadku ujawnienia przemocy roéwiesnicze] przez dziecko lub osobg¢ dorosia
pracownikowi przedszkola, po wstgpnym potwierdzeniu jej przez wychowawce, sprawa jest
kierowana do pedagoga/psychologa placowki.
2. Z dzieckiem krzywdzonym pedagog/psycholog przedszkola przeprowadza rozmowe,
udzielajac mu niezbgdnego wsparcia.
3. Podjecie dziatan, przez przedszkole na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczenstwa.
I1l. W sytuacji gdy dziecko jest krzywdzone w rodzinie tzw. przemoc domowa
(zaniedbanie, przemoc fizyczna, przemoc psychiczna, przemoc seksualna):
1. Nauczyciel obserwuje zmiany w zachowaniu dziecka, w zaleznosci od jego naglosci i czasu
trwania (moga by¢ raptowne albo dzia¢ si¢ powoli, sukcesywnie z dnia na dzien, co bedzie
mie¢ miejsce w przypadku przedtuzajace;j si¢ sytuacji krzywdzenia).

2. Baczna obserwacja dziecka i bycie wrazliwym na przezywanie przez dziecko emocji oraz



zainteresowanie nauczyciela przyczynami zmiany zachowania dziecka, bedzie kluczowe w
subiektywnej ocenie konieczno$ci udzielenia pomocy dziecku.

3. Z dzieckiem krzywdzonym pedagog/psycholog przedszkola przeprowadza rozmowe,
udzielajagc mu niezbednego wsparcia.

4. Je$li krzywdzacym jest rodzic/opiekun prawny dziecka, konsekwencje moga by¢

réznorodne, z zawiadomieniem o popehnieniu przestepstwa wiacznie.

§4
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) dziatan, jakie przedszkole podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
b) zdyscyplinowania krzywdzacego (forma zalezy od tego, kim jest krzywdzacy, czy
pracownikiem przedszkola, czy rodzicem/opiekunem prawnym dziecka uczgszczajacego do
placowki).
W przypadku pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikaja z przepisow Karty
Nauczyciela, w przypadku pracownika obstugi z Kodeksu Pracy, witacznie do zawiadomienia
policji o popelieniu przestepstwa;
Jesli krzywdzacym jest rodzic/opiekun prawny dziecka, konsekwencje mogg by¢ réznorodne,
do zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa wiacznie.
C) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
d) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba;

IV. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania si¢ fizycznego i psychicznego):

1. Dyrektor powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktorego mogg wejs¢: pedagog/psycholog,
wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o
dziecku (dalej jako: zespot interwencyjny).

2. Zespo6l interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie opisu sporzadzonego
przez dyrektora/pedagoga/psychologa oraz informacji uzyskanych przez cztonkow zespotu.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktdérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego

podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.



§5
1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora rodzicom/opiekunom z
zaleceniem wspoOtpracy przy jego realizacji.
2. Wychowawca monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkéw wzgledem dziecka.
3. Pedagog/psycholog informuje rodzicow/opiekunow o obowigzku przedszkola zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny) lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego).
4. Po poinformowaniu rodzicow przez pedagoga/psychologa - zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu popehnienia
przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktorej wzor
stanowi zalacznik nr 7 do Sadu Rejonowego, Wydzial Rodzinny i Nieletnich lub przesyta
formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
6. Pracownicy przedszkola jako placowki o$wiatowej uczestnicza w realizacji procedury
,Niebieskiej Karty”, w tym uprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania. Pracownicy
przedszkola zawiadamiajg przedstawicieli innych stuzb o konieczno$ci rozpoczecia
procedury, chyba ze w ich szeregach pracuja przedstawiciele stluzb uprawnionych — np.
ochrony zdrowia. W przeciwnym razie stuzba odpowiednig do zawiadomienia o konieczno$ci

wszczecia procedury bedzie GOPS.

§6
1. Z przebiegu interwencji sporzadza kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi zalaceznik nr 3.
Karte interwencji zatacza si¢ do akt osobowych dziecka znajdujgcych sie u dyrektora
przedszkola.
2. Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktéore w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych przyjeli informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
Protokoty przechowywane s3 w odpowiednich do tego warunkach. Osobie uprawnionej

wydaje si¢ protokot na jej pisemny wniosek w ciggu 3 dni.



Rozdzial 1V
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka
§7

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie o ochronie
danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku tekst jednolity (Dz.U.2002 nr 101 poz.926).
2. Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

3. Pracownik przedszkola nie udostgpnia zadnych informacji przedstawicielom mediow 0

dziecku ani jego opiekunie.

§ 8
Przedszkole uznajac prawo dziecka do prywatnosci, zapewnia ochrong wizerunku dziecka.
1. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie szkoty
bez pisemnej zgody dyrektora przedszkola i opiekuna prawnego dziecka).
2. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidéw danych kontaktowych do
opiekuna prawnego dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.
5. Rejestrowanie wizerunkéw dzieci wylacznie do uzytku podczas przedszkolnych wydarzen
1 uroczystosci odbywa si¢ na podstawie piesemnych zgdd podpisanych przez
rodzicoéw/opiekunow.
6. Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowaé ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/
opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogla
zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych 1
grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego
wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.
7. Nie uzywamy osobistych urzadzen rejestrujgcych (tj. telefony komérkowe, aparaty
fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkoéw dzieci. W przypadku wydarzen i
uroczystosci przedszkolnych wyznaczamy jedng osobe, ktora wykonuje zdjgcia,

a po umieszczeniu na stronie przedszkola, usuwa je z pamigci urzadzenia, w tym samym dniu



Rozdzial V
Monitoring stosowania Polityki

§9
1. Dyrektor przedszkola wyznacza panig Joanng Mruk jako osob¢ odpowiedzialng za polityke
ochrony dzieci w przedszkolu oraz za monitorowanie realizacji niniejszej polityki.
2. Osoba odpowiedzialna przeprowadza wérod pracownikdéw przedszkola raz na rok ankiete
monitorujacg poziom realizacji polityki. Wzor ankiety stanowi zalgcznik nr 4 do niniejszego
Standardu.
3. Osoba odpowiedzialna za polityke opracowuje wnioski i przedstawia je dyrektorowi
przedszkola i radzie pedagogicznej.
4. W razie zaistnienia potrzeby dyrektor wprowadza do polityki niezb¢dne zmiany i oglasza je
pracownikom przedszkola.
5. Osoba odpowiedzialna za politykg, w razie dokonania w niej zmian, przeprowadza wsrod
pracownikow placowki szkolenie z aktualizacji polityki. Z przeprowadzonego szkolenia
sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje osoba odpowiedzialna za polityke oraz osoby bioragce
w nim udziat.
6. Realizacja tego standardu oznacza, ze polityka ochrony dzieci jest w instytucji zywym
dokumentem podlegajacym biezacej weryfikacji i aktualizowanym, jesli wymaga tego dobro
dzieci. Takie podej$cie zwigksza zaangazowanie 1 poczucie odpowiedzialno$ci personelu,
poniewaz umozliwia pracownikom sprawdzanie stopnia znajomosci zasad i procedur, a takze
pozwala rozstrzygna¢ ewentualne niejasnosci czy niespojnosci w regulacjach wprowadzonych
w instytucji. Skierowanie pytania o to, jak dzieci postrzegaja swoje bezpieczenstwo i
obowigzujace w instytucji standardy ochrony dzieci, nie tylko uwzglednia ich glos, ale
zapewnia im rowniez podmiotowos¢ w dziataniach, ktérych sg adresatami. Z kolei wiaczenie
opiekundéw w proces ewaluacji przyjetych standardow jest waznym komunikatem méwigcym

o tym, Ze s oni partnerem instytucji w tworzeniu bezpiecznego srodowiska dla dzieci.

Rodzial VI
Zasady bezpiecznych relacji personel placowki — dziecko okreslajace, jakie zachowania

sa niedozwolone w kontakcie z dzieckiem

§ 10



Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzuja wszystkich pracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem
o$wiadczenia. Wzor oswiadczenia pracownika zostal okreslony w zalaczniku nr 1 do

niniejszej procedury.

§ 11
Do zachowan niedopuszczalnych pracownika wzgledem wychowanka zaliczamy w
szczegolnosci:
a. zachowanie noszace znamiona przemocy fizycznej, na przyktad: popychanie, uderzanie,
wykrecanie rak, szarpanie, kopanie, kary cielesne, uniemozliwianie realizacji podstawowych
czynno$ci higienicznych, zadania nieadekwatne do mozliwosci dziecka itp.,
b. stosowanie niejednoznacznych zartow, wyzywajacych spojrzen itp.,
c. wzbudzanie w dziecku poczucia zagrozenia, na przyktad: starszenie dziecka,

d. brak reakcji w sytuacjach kryzysowych, na przyktad: krzywdzenie przez roéwiesnikow.

Rozdziat VI
Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym

oraz maloletnim standardéw w celu zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§ 12
1. Polityka Ochrony Dzieci w Przedszkolu Publicznym w Turzy jest dokumentem
ogolnodostepnym. Kazdy musi si¢ z nim zapoznac.
2. Polityka Ochrony Dzieci jest dostgpna w formie elektronicznej na stronie internetowej
Przedszkola Publicznego w Turzy oraz w formie fizycznej w miejscu widocznym dla
personelu placowki, rodzica dziecka i samego dziecka. Placowka udostepnia dwie wersje
podstawowg oraz skrocong dla matoletnich w formie graficznej.
3. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania o$wiadczenie, ze zapoznat si¢ ze standardami.
Opiekun/rodzic moze zaproponowaé¢ Swoje sugestie dotyczace standardow. Jesli takie si¢
pojawiag, nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacje standardu.
Oswiadczenie, ktorego wzor stanowi zalaceznik nr 5 do niniejszych standardow.
4. Nauczyciele, wychowawcy maja obowiazek zapoznania ucznidow ze standardami oraz
omoéwienia ich w taki sposob, aby dzieci mogly je zrozumie¢ niezaleznie od wieku i

sprawnosci intelektualne;.



Rozdzial VIII

Zasady bezpiecznej rekrutacji nowych pracownikow

§13
1. Kazdy kandydat na nowego pracownika placowki/wspdtpracownika przesyta CV oraz w
miar¢ mozliwosci referencje. Nalezy pozna¢ dane kandydata/kandydatki, ktore pozwola jak
najlepiej poznaé jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez
placowke, takich jak ochrona praw dzieci i/ szacunek do ich godnosci. Placowka musi zadbac,
aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujagce na podstawie umowy zlecenie,
stazy$ci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z
dzie¢mi oraz bylyby dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, placowka moze zagda¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:
a. wyksztatcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
C. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowa¢ osobe przez
nig zatrudniong, niezalenie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem zna¢:
a. imi¢ (imiona) i nazwisko,
b. dat urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.
2. Juz podczas rozmowy kwalifikacyjnej pracownicy informuja kandydata o obowiazujacej
w placowce polityce ochrony dzieci.
3. Przed przystapieniem do pracy wybrany kandydat, oprocz innych wymaganych przepisami
prawa dokumentéw, sktada o§wiadczenie dotyczace niekaralnosci za przestepstwa przeciwko
wolno$ci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa na szkod¢ maloletniego oraz o
toczacych sie wzgledem niego postepowaniach karnych. Wzor oswiadczenia o niekaralnosci
stanowi zalacznik numer 2 do niniejszej polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
4. Pracownik/wspotpracownik przed ostatecznym zawarciem umowy O prace, Umowy
cywilnoprawnej, umowy o wspolpracy, wolontariacie itd., przedktada w placowce
zaswiadczenie z KRK o niekaralnosci, a placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe
zatrudniang w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na tle Seksualnym, Rejestr z dostgpem
ograniczonym oraz Rejestr osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw

przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata



postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc
uzyskac informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie
profilu placowki. Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze, organizacja potrzebuje nastepujacych
danych kandydata/kandydatki:

a. imi¢ 1 nazwisko,

b. data urodzenia,

C. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji  dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe¢
cywilnoprawna.

5. Dyrektor zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacj¢ na temat ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia w zakresie:

a) rozpoznwania symptomow krzywdzenia dzieci;

b) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia;
€) odpowiedzialnosci prawnej pracownikow placowki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji.

6. Dyrektor wyznacza pedagoga/psychologa jako osob¢ odpowiedzialng za
przygotowanie personelu przedszkola do stosowania polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem poprzez szkolenie rady pedagogicznej i pracownikow przedszkola.
7. Pod oswiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci

karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

§ 14
1. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnos$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow
2. Pobierz od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu

ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod



rygorem odpowiedzialnos$ci karnej, ktorej wzor stanowi zaklgcznik nr 9.

3. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej o$wiadczenie o tym
fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopus$cita si¢ takich czynéw zabronionych oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

Rozdzial IX

Przepisy koncowe

§ 15
1. Polityka wchodzi w Zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogtoszenie nastgpuje poprzez udostgpnienie pisemnej wersji dokumentu w miejscu
ogloszen dla pracownikOw oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej placowki
w zaktadce ,,dokumenty” .
3. Pracownik sktada pisemne o§wiadczenie o niekaralnosci wedlug wzoru — zalacznik nr 2.
4. Oswiadczenie dolacza si¢ do akt osobowych pracownika.
5.Pracownik sktada pisemne os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Polityka wedlug wzoru

stanowiacego zalgceznik nr 1. Oswiadczenie dotagcza si¢ do akt osobowych pracownika.



Zatgceznik nr 1 do Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem w Przedszkolu Publicznym w
Turzy

miejscowosc, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W
POLITYCE OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM W PRZEDSZKOLU
PUBLICZNYM W TURZY

o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z zasadami polityki ochrony dzieci przed
krzydzeniem stosowanymi w Przedszkolu Publicznym w Turzy oraz deklaruje, ze bede

ich przestrzegac.



Zatgcznik nr 2 do Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu Publicznym w Turzy

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci, I przestgpstwa z uzyciem przemocy na
szkod¢ maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie
karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego
o$wiadczenia. O$wiadczenie to  zastgpuje pouczenie organu 0
odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.



Zalgcznik nr 3 do Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu Publicznym w Turzy

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA PRZEDSZKOLU
PUBLICZNYM W TURZY

Imig i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zgtaszajaca interwencje

Data Dziatanie

Opis dziatan podjetych przez
personel/pedagoga/psychologa

Data Dziatanie

Spotkania z opiekunami
matoletniego




Zawiadomienie policji
Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa

Forma podjgtej interwencji Whiosek o wglad w sytuacje rodziny Inny
rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji

(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje) i
data interwencji

Data Dzialanie

Wyniki interwencji:
dziatania organdw
sprawiedliwo$ci,  dziatania
szkoty, dziatania rodzicow




PROTOKOL INTERWENCJI OBOWIAZUJACY W PRZEDSZKOLU
PUBLICZNYM
W TURZY

1. Data i miejsce sporzadzenia
Dokumentu

2. Maloletni, wobec ktérego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie

3. Osoba stwierdzajaca  wystapienie
podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie matoletniego

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, miejsce

5. Osoba/osoby podejrzane 0
krzywdzenie lub krzywdzace
maloletniego

6. Opis  rodzaju  krzywdzenia  lub
podejrzenia krzywdzenia matoletniego

7. Osoby 1 instytucje, ktore zostaty
powiadomione, w tym formy interwencji
m.in.: powiadomienie pomocy spotecznej,
policji, sadu rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskie Karty)




8. Data i opis udzielonej pomocy, formy

otoczenia opieka maloletniego
bezposrednio po  stwierdzeniu lub
podejrzeniu incydentu, w tym we

wspotpracy z koordynatorem,
wychowawca i nauczycielami
specjalistami (psychologiem,

pedagogiem, pedagogiem specjalnym
wg potrzeb matoletniego), informacje
0 ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji,  stwierdzeniu
koniecznosci badania lekarskiego

9. Informacja ze spotkania z rodzicami

10.

Zaplanowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna  (maloletniemu, jego
rodzicom, innym uczniom — jezeli byli
np. $wiadkami incydentu) zespotu
nauczycieli i specjalistow pracujacych
z

uczniem, wtym we wspOlpracy z

instytucjami zewnetrznymi, informacja
o zgodnie rodzicéw na udzielanie ww.
formy pomocy matoletniemu. Dziatania
w przypadku braku wspolpracy ze
strony rodzicow

11.

Informacje na temat efektéw podjetych
interwencji, w tym we wspotpracy
z instytucjami zewngtrznymi oraz
pomocy udzielonej uczniowi przez
jednostke  (dokumentacje = pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym
efektywno$¢ jej udzielania nalezy
przechowywaé¢ w indywidualnej teczce
ucznia)

12.

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy
0s0b sporzadzajacych protokot




Zatgeznik nr 4 do Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu Publicznym w Turzy

MONITORING — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1. |Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem” w Przedszkolu Publicznym w Turzy.

2. | Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego dziecka?

3. | Czy wiesz, w jaki sposob zareagowa¢ na symptomy krzywdzenia
dziecka?

4. | Czy zaobserwowates naruszenie zasad okreslonych w polityce oraz
w pozostatych regulaminach i1 procedurach przez innego pracownika?

Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia dotyczace ,,Polityki ochrony
5. | dzieci przed krzywdzeniem ? (Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem polityki jest odbierane
6. | jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych
powodow?

JESLI NA KTORES ZPYTAN W ANKIECIE MONITORING
ODPOWIEDZIALES TAK NAPISZ:

Jakie zasady zostaty naruszone? (numer 4)

Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje¢ poprawy obowigzujacych standardow? (numer 5)

Jakie dziatania uznate$/a$ za trudne? (numer 6)




Zatgceznik nr 5 do Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu Publicznym
w Turzy

OSWIADCZENIE RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH
MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE Z OBOWIAZUJACA POLITYKA
OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM W PRZEDSZKOLU
PUBLICZNYM W TURZY

L.p.| Imie¢ i nazwisko dziecka Podpis rodzica Data




Zatgceznik nr 6 do Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu Publicznym w Turzy

(data zdarzenie)

Osoby uczestniczace w zdarzeniu:

(data i podpis)



Zatgcznik nr 7 Wzor wniosku o wglgd w sytuacje rodziny

Miejscowos¢,dnia

Sad ReJonowy W.....ooovviiiiiiiiiiie
Wydzitat Rodzinny i Nieletnich[1]

WhNIOSKOAWEa: ....ooeeeee e

adres do korespondencji: ...,

Uczestnicy POStEPOWANIA: ..vvenrteetinteieteeeiieeneeeeaneennennnns (imiona i nazwiska
rodzicow)

10 (adres zamieszkania)
rodzice matoletnie@o: ...........coeiiiiiiiii (imig i nazwisko dziecka,

data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje
matoletniego. ..o (imi¢ 1 nazwisko dziecka, data urodzenia[2] 1

wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Z informacji uzyskanych od pracownikOw.................cccooiiniiiiiinnn... bedacych w
kontakcie z matoletnim/g wynika, ze Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.

Majac powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczac, ze dobro

MAtOIEINICEO. ..ottt e

JESt ZAGTOZOMNE @ ..'vveentte et et e ee et eeeeeeeaeeanaeenns nie wykonuja wlasciwie wladzy
rodzicielskiej.

Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego/ej i ewentualne wsparcie
rodzicow jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujgcym si¢ matoletnim/g w organizacji

JESt et (imig, nazwisko, telefon stuzbowy, adres placowki)



(podpis)

Zakaczniki:
1.Ew.dokumenty, jak sa dostepne,
2. Odpis pisma.

Zalgcznik 8 Wzor sprawozdania z monitoringu stosowania Polityki Ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem.

SPRAWOZDANIE Z MONITORINGU STOSOWANIA POLITYKI OCHRONY
DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

1.Nazwa i adres siedziby jednostki o§wiatowe;j:

(podac petng nazwe oraz adres)

2. Imig i nazwisko, stanowisko osoby sporzadzajgcej sprawozdanie:

3.Wykaz czynnosci podjetych przez osobg sporzadzajaca sprawozdanie oraz imiona, nazwiska

1 stanowiska 0sob bioragcych udziat w tych czynnos$ciach:



4. Data rozpoczecia i1 zakonczenia sprawdzenia:

6. Opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku sprawdzenia oraz inne informacje majace
istotne znaczenie dla oceny zgodnos$ci podejmowanych czynnos$ci z regulacjami dotyczacymi

przestrzegania polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem:

7. Stwierdzone ptzypadki naruszenia polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w zakresie
objetym sprawdzeniem wraz z planowanymi lub podjetymi dzialaniami przywracajacymi stan
zgodny z prawem:

(data, miejsce i podpis osoby sporzqdzajgcej sprawozadnie)



Zatqcznik 9 Oswiadczenie o krajach zamieszkania

Oswiadczenie o krajach zamieszkania

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zaieszkiwatem/am w nastepujacych panstwach,

innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obtwatelstwa:

oraz jednocze$nie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwanych do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z

dzie¢mi/informacji z rejestréw karnych.
Jestem §wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie

fatlszywego oswiadczenia.



Zatgceznik nr 10 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem Przedszkolu Publicznym w Turzy

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich

L.p. Imie Data i miejsce Rodzaj krzywdzenia, osoba Zastosowane Powiadomione Uwagi Podpis
i nazwisko  |interwencji, osoba| krzywdzaca lub podejrzana o procedury i formy osoby, instytucje, dyrektora
dziecka, interweniujaca | Krzywdzenie maloletniego pomocy organy zewnetrzne
dziecku
1.
2.
3.
4,




-29.-



