Regulamin post¢epowania rekrutacyjnego na rok szkolny 2024/2025
w Przedszkolu Samorzadowym w Tropii

§1
Kandydaci do przedszkola

1. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 6 lat, po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego opartego o zasad¢ powszechnej dostepnosci.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dhuzej jednak niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze
by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

3. O przyjeciu dziecka do publicznego przedszkola w trakcie roku szkolnego, decyduje dyrektor
przedszkola, jesli w przedszkolu sg wolne miejsca.

4. Przepisy stosuje si¢ takze do dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktore
ubiegaja si¢ o przyjecie do publicznego przedszkola ogoélnodostepnego.

5. Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie sktadaja na kolejny rok szkolny deklaracje
o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu, w terminie 7 dni poprzedzajacych
termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.

§2

Kryteria naboru

1. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata do przedszkola.

2. Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze Gminy Strzyzow.

3. Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny na wolne
miejsca w przedszkolu.

4. Przy rekrutacji nie jest brana pod uwage kolejno$¢ zgloszen. Pod uwagg brany jest termin ztozenia
wniosku o przyjecie dziecka, okreslony w harmonogramie rekrutacji, ustalonym przez organ prowadzacy
przedszkole.

5. W pierwszej kolejnosci rozpatrywane sg wnioski o przyjecie dzieci, ktorych rodzice wybrali przedszkole
w Tropii jako ,,Przedszkole pierwszego wyboru” (wpisane we wniosku przy numerze 1).

6. W przypadku wigkszej liczby kandydatow speiniajacych warunek, o ktérym mowa w ust. 2, niz liczba
wolnych miejsc w przedszkolu, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage
facznie nastepujace kryteria ustawowe, ktore majg jednakowa wartos¢.

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata

2) niepelnosprawno$¢ kandydata

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata
4) niepetlnosprawnos$¢ obojga rodzicéw kandydata

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie

7) objecie kandydata pieczg zastepcza

7. Do wniosku o przyjecie dziecka nalezy dolaczy¢ o$wiadczenia i dokumenty potwierdzajace spelnianie
kryteriow ustawowych.

8. W przypadku rownorzednych wynikéw na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego, o ktorym
mowa w ust. 6, lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami
nastepuje drugi etap postepowania rekrutacyjnego. Na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego brane
sa pod uwage nastgpujace kryteria okreslone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak
najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny, zwlaszcza potrzeb rodziny, w ktorej rodzice albo
rodzic samotnie wychowujacy kandydata musza pogodzi¢ obowigzki zawodowe z obowigzkami



rodzinnymi, oraz lokalnych potrzeb spolecznych. Kryteria te maja rézng wartosci, okreslong liczba
punktow.

9. Organ prowadzacy okresla nie wiecej niz 6 kryteriow oraz przyznaje kazdemu kryterium okreslong liczbe
punktow, przy czym kazde kryterium moze mie¢ r6zng warto$¢.

10. Rodzice kandydatow zamieszkatych poza obszarem Gminy Strzyzow, moga si¢ ubiegaé o przyjecie
dziecka do przedszkola po zakonczeniu rekrutacji uzupehlniajacej, jezeli wybrane przez rodzicow
przedszkole bedzie nadal dysponowato wolnymi miejscami 1 organ prowadzacy wyrazi na to zgode.
W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkalych poza obszarem danej gminy przeprowadza si¢
postepowanie rekrutacyjne zgodnie z zasadami okre§lonymi w niniejszym regulaminie.

§3

Skladanie wnioskow o przyjecie do przedszkola

1. Wniosek o przyjecie do Przedszkola Samorzagdowego w Tropii sklada si¢ odpowiednio do dyrektora
przedszkola.

2. Wnioski o przyjecie dziecka w rekrutacji na rok szkolny 2024/2025 przyjmowane sa w godzinach
8.00 — 15.30.

3. Do wniosku dotacza si¢:

1) dokumenty potwierdzajace spelnianie przez kandydata kryteridow ustawowych

2) dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow samorzadowych.

4. Kryteria ustawowe, dokumenty poswiadczajace spelnianie tych kryteriow oraz wymagang forme ich
sktadania przez rodzica kandydata /zgodnie z art.150, ust. 2 pkt. 1), 2), 3), ust. 3 i 5 ustawy - Prawo
oswiatowe/ zawiera Tabela 1 — zatacznik do regulaminu.

5. Kryteria samorzagdowe, dokumenty po$§wiadczajace spetianie tych kryteriéw oraz wymagang forme ich
sktadania przez rodzica kandydata/zgodnie z art. 154, ust.3 — Prawo o$wiatowe/ zawiera Tabela 2 —
zalgcznik do regulaminu.

6. Oswiadczenia sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen.
Sktadajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem
swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia.”. Klauzula ta zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych o§wiadczen.

7. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w publicznym przedszkolu odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi przedszkola, uznane przez
niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie 1 rozwoju psychofizycznym dziecka.

8. We wniosku okresla si¢ kolejnos¢ wybranych publicznych przedszkoli w porzadku od najbardziej do
najmniej preferowanych i sktada si¢ go tylko w przedszkolu pierwszego wyboru.

§4

Potwierdzenie okolicznos$ci zawartych w oswiadczeniach

1. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentdéw potwierdzajacych okolicznosci zawarte
w oswiadczeniach w terminie wyznaczonym przez przewodniczacego, lub moze zwrdci¢ sie¢ do burmistrza
wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie tych okoliczno$ci. Burmistrz
potwierdza te okoliczno$ci w terminie 14 dni.

2. W celu potwierdzenia okolicznos$ci zawartych w oswiadczeniach burmistrz wiasciwy ze wzgledu na
miejsce zamieszkania kandydata korzysta z informacji, ktére zna z urzedu, lub moze wystgpi¢ do instytucji
publicznych o udzielenie informacji o okolicznosciach zawartych w o$wiadczeniach, jezeli instytucje te
posiadajg takie informacje. O$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka moze by¢ zweryfikowane w
drodze wywiadu przeprowadzanego przez burmistrza wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
kandydata. Do wywiadu stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace rodzinnego wywiadu srodowiskowego
przeprowadzanego w celu ustalenia prawa do §wiadczenia wychowawczego, o ktorym mowa w ustawie
z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci.

3. Na zadanie burmistrza wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata, instytucje publiczne
1 organizacje pozarzadowe sg obowigzane do udzielenia wyjasnien oraz informacji co do okolicznos$ci
zawartych w o$wiadczeniach, jezeli posiadajg takie informacje.



4. Do prowadzenia spraw burmistrz wtasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata moze
upowazni¢ kierownika osrodka pomocy spotecznej, kierownika innej jednostki organizacyjnej gminy lub
inng osobe na wniosek kierownika osrodka pomocy spolecznej, lub kierownika innej jednostki
organizacyjnej gminy.

§5

Zadania Organu prowadzacego i dyrektora przedszkola
1.0rgan prowadzacy publiczne przedszkola:

1) moze okresli¢ wzor wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola,

2) okresla do konca stycznia terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego i postepowania
uzupelniajacego, w tym terminy sktadania dokumentéw do przedszkola,

3) do konca stycznia podaje do publicznej wiadomosci kryteria samorzadowe brane pod uwage
w postepowaniu rekrutacyjnym (II etap) i postepowaniu uzupetniajagcym oraz dokumenty niezbedne do
potwierdzenia spetienia tych kryteriow, a takze liczbg punktéw mozliwa do uzyskania za poszczegdlne
kryteria.

2. Dyrektor przedszkola:

Organizuje proces rekrutacji do przedszkola w tym:

1) powotuje komisj¢ rekrutacyjng i wyznacza jej przewodniczacego,

2) przyjmuje do przedszkola kandydatow zakwalifikowanych przez komisje rekrutacyjna,

3) informuje o nieprzyjeciu dziecka do przedszkola burmistrza gminy, jezeli liczba dzieci, ktorym gmina ma
obowigzek zapewni¢ mozliwos¢ korzystania z wychowania przedszkolnego, zamieszkatych na obszarze
gminy, zgloszonych podczas postgpowania rekrutacyjnego do przedszkola, przewyzszy liczbg miejsc w tym
przedszkolu,

4) jest organem odwotawczym od ustalen komisji rekrutacyjnej w postepowaniu rekrutacyjnym,

5) przekazuje wnioski kandydatéw niezakwalifikowanych do przedszkola pierwszego wyboru, do placéwek
drugiego 1 trzeciego wyboru, jezeli dysponujg wolnymi miejscami lub do innych placowek dysponujacych
wolnymi miejscami w celu objecia dziecka wychowaniem przedszkolnym,

6) publikuje listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych do przedszkola.

7) w przypadku wystapienia na danym terenie stanu nadzwyczajnego, w szczegdlnos$ci sytuacji zagrazajacej
zyciu lub zdrowiu obywateli, uniemozliwiajgcego przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego lub
postgpowania uzupetniajagcego w terminach okre§lonych, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, ustala
terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego i postepowania uzupeiniajacego, w tym terminy
sktadania dokumentow i podaje je do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu
w siedzibie przedszkola oraz na jej stronie internetowe;.

3. Burmistrz Strzyzowa:

1) potwierdza okoliczno$ci zawarte w o$§wiadczeniach dotagczonych do wniosku o przyjecie do przedszkola
jako dokument poswiadczajacy spetnianie danego kryteriow w terminie 14 dni,

2) jest obowigzany pisemnie wskaza¢ rodzicom inne publiczne przedszkole, ktore moze przyja¢ dziecko.
Czas pracy wskazanego przez burmistrza innego publicznego przedszkola, powinien by¢ zblizony do czasu
pracy odpowiednio przedszkola, o przyjecie do ktérego ubiegali si¢ rodzice dziecka,

3) w miar¢ mozliwosci wskazuje odpowiednio publiczne przedszkole, potozone najblizej przedszkola,
o przyjecie do ktorego ubiegali si¢ rodzice dziecka.

§6
Zadania komisji rekrutacyjnej
1. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego,



2) podanie do publicznej wiadomosci liste kandydatow zakwalifikowanych 1 niezakwalifikowanych
do przedszkola, zawierajacej imion i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej

3) sporzadzenie protokotu z postepowania rekrutacyjnego.

4) napisanie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata na wniosek rodzica lub opiekuna prawnego
w terminie 7 dni od dnia wptyni¢cia wniosku o uzasadnienie,

5) organizacj¢ 1 przebieg rekrutacji uzupeltniajacej,

6) zgodno$¢ rozstrzygnie¢ postepowania rekrutacyjnego z zapisem w protokole,

7) podpisanie protokotu przez wszystkich cztonkow komisji rekrutacyjne;j,

8) przekazanie protokotu dyrektorowi przedszkola wraz z listami kandydatéw zakwalifikowanych,
niezakwalifikowanych, przyjetych i nieprzyjetych.

2. Listy o ktéorych mowa w § 6, pkt. 2 podpunkt 2, podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez ich
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola, w ktorym zostal ztozony wniosek o przyjecie
dziecka. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy jest okreSlany w harmonogramie rekrutacji
umieszczonym na tablicy informacyjnej oraz stronie internetowej przedszkola.

3. Zgromadzone dane, o ktorych mowa w ust. 4, przechowywane sg na terenie przedszkola przez okres roku
od dnia przekazania tych informacji.

§7

Przechowywanie zgromadzonej dokumentacji

1. Dane osobowe przyjetych kandydatow, zgromadzone w przedszkolu w celach postgpowania
rekrutacyjnego do przedszkola oraz dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie
dtuzej niz do konca okresu, w ktérym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego w przedszkolu.

2. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych do przedszkola zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego sg przechowywane w przedszkolu, ktore prowadzito postepowanie rekrutacyjne, przez okres
roku, chyba zZe na rozstrzygnigcie dyrektora przedszkola zostala wniesiona skarga do sadu
administracyjnego i postepowanie nie zostalo zakonczone prawomocnym wyrokiem.

§8

Procedura odwolawcza

1. W przypadku kiedy dziecko nie zostanie przyjete do przedszkola, rodzic w terminie 7 dni od dnia podania
do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych 1 nieprzyjetych, moze wystgpi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do danego
przedszkola.

2. Komisja sporzadza uzasadnienie w terminie 3 dni od otrzymania wniosku rodzica.

3. W terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia, rodzic dziecka moze wnie$¢ do dyrektora przedszkola
odwotanie od decyzji komisji.

4. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania rodzica.

5. Na rozstrzygnigcie dyrektora przedszkola stuzy skarga do sadu administracyjnego.

§9

Postepowanie uzupelniajace na wolne miejsca

1. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole dysponuje wolnymi miejscami,
dyrektor przeprowadza postepowanie uzupetniajace, z zachowaniem zasad okreslonych w § 2.

2. Postgpowanie uzupetniajgce powinno si¢ zakonczy¢ w terminie do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne. Wyjatkiem jest
sytuacja, kiedy przedszkole posiada wolne miejsca, wowczas nabor jest mozliwy w ciggu catego roku
szkolnego.



