
STATUT
ZI-,OBKA Nr 2W CHOSZCZNIE

Rozdzial I
POSTANOWIENIA OGOLNE

$ 1. Jedr-iost\<a organizacyjna Gminy Choszczno o nazwie Z+obel< Nr 2 w Choszcznie, zwany dalej
,,Zlobkiem', funkcjonuje jako jednostka budZetowa gminy i dzialaw szczeg6lnosci na podstawie
ustawy z dnia 4 lutego 2071 r. o opiece nad dzieimi w wieku do lat 3 (Dz, U. 22021 r. poz. 7 5,952,, 1901,2270),

$ 2. Nadz6r nad dziatalnoSci4, Zlobka sprawuje Br.rmistrz Choszczna.

$ 3. SiedzibaZlobka rnieSci sig w Choszcznieprzy ul. Sucharskiego 9.r

$ 4. Ztobek Swiadczy uslugi narzeczdzieci mies2kanc6w Grniny Choszczno.

Rozdzial II
PRZEDMIOT DZIAT,ALNOSCI, CELEI ZADANIA iTNOBKA, SPOSOB ICH REALIZACJI
E { Przcd,ninrer- dzialalno|ci Zlobka' jest opieka nad dziedmi od I roku zycia do ukofrczenia rolcu

szkolnego, w kt6ryrn dziecko ukoflczy 3 rok2ycia lub w przypadku gdy niemoZliwe lub utrudnione
jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym - 4 rol< Zycia.

$ 6. Celem Zlobka jest zapewnienie wlaSciwej opieki pielggnacyjnej oraz edukacyjnej dzieciom, pozostawionym
pod opiekq, Zlobl<a w czasie pracy ich rodzic6w / opiekun6w prawnych oraz wsparcie rodzic6w
i opiel<un6w prawnych w opiece nad dzieckiem w okresie jego wczesnego rozwoju.
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Ig 7. Do zadanZlobl<analeZy w szczeg6lnosci:

1) zapewnienie dzieciom warunk6w do prawidlowego rozwoju, w warunkach zbliaonycl-r do
domowych w wymiarze do 10 godzin dziennie wzglEdem kaZdego dziecka, a w przypadl<u
dziecl<a r-riepelnosprawnego ze szczegolnym uwzglgdnieniem rodzaju niepelnosprawnoSci;

2) zapewnienie dzieciom bezpieczetistwa, z uwzglgdnieniem obowi4zuj4cych przepisow
sanitarnych, BHP i PPOZ;

3) prowadzeniezajE(, opiekuflczo-wychowawczych iedukacyjnych, uwzgledniaj4cychrozw6j
p sychomoto ry czny, emocj onalny i spoleczny dziecka;

4) prowadzenie zalq(, zabawowych z elementami edukacji, z uwzglqdnieniern
i ndywi dualnych potrzeb dziecka;

5) rozwijanie samodzielnoSci dzieclcaorazwyrabianie wla5ciwych nawyl<6w higieny osobistej;

6) ksztaltowanie umiejgtnoSci wsp6tdzialaniaw grupie r6wieSniczej i wlaSciwychzachowart
spolecznych;

7) zapewnienie wyzywienia,
smak i estetykg posilk6w;
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Lrwzglgdniaj 4cego obowi4 ztjqce normy zywieniowe, {Sanie o j akoSi,
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8) zapewnierrie wla6ciwej opieki pielggnacyjnej oraz edukacyjnej dzjeciorr niepelnosprawnyrn,
ze szczeolnyrn uwzglgdnieniem indywidualnych potrzeb dziecka lub stopnia niepelnosprawnoSci;

9) wszechstrotrne rozwijanie ir-rdywidualnych zdolnoSci ruchowych i manualnych dzieci,
,. odpowiednio do ich wiel<r"r lub stopnia niepelnosprawnoSci, atal<Ze przygotowanie ich do

2ycia w spoleczefistwie, '

10) wsp6lpraca zrodzrcami w celu \.vspomagania rodziny w wychowaniu dziecka
i ujednolicenia nretod opieki pielEgnacyjnej i rvychowania w Zlobku i w domu,



$8.Realizacjacel6wizadanokreslonychwg6igTodbywasiEwnastEpuj4cyspos6b:

1) r62n'orodne formy i rnetody pracy z dziecmi, uwzgledniaj4ce rozw6j psychomotorycz\y
dziecka, w szczeg6lnosci gry, zabawy, zajgcia organizowane metodami aktywizuj4cyrni,
zaigcia plastyczne, muzyczne i rytmiczne dostosowane w przypadku dzieci
n iepetno sprawnych do rodzaj u ich niepelnosprawno Sci,

2) stym uiowanie proc es6w rozwoj owy ch dziec ka przezj e go wlasn 4 in icj atywg,

3) wsp6lpracEzrodzicami/prawnymiopiekunami, wtym ptzezorganizacjg spotkari izajgt,
otwartvch.

a) przekazanie przez opiekun6w Zlobka informacji o postgpach b4dZ trr.rdnoSciach
w rozwoju psy chofizy cznym dziecka,

b) stworzenie mozliwo6ci uczestniczenia wsp6lnie z dzie(mi w zajgciaclr prowaclzonych
w zlobku, w tym adaptacyjnych i otwafiych,

c) systematyczn4 wsp6lpracQ poprzez prowadzenie konsultacji porad w zal<resie pracy
z dzieckiem orazrozwiqzywania problein6w wychowawczych, olganizowanie zebrah,
atakle r6znego todzajuimprez i uroczystoSci okazjonalnych oraz integracyjnych,

d) dopuszcza sig moZliwoS t, udViah rodzic6w/opiekun6w prawnych w zajEciach
prowadzonych w Zlobku, warunkiem udzialu rodzic6w /opiekun6w prawnych
w zaj gciach jest zgoda Dyrektora. Dyrektor w yr aLa zgo dq na ldzl al r o dzic6wl op i e k.-r w
prawnych w zajgciach bior4c pod uwagg bezpieczehstwo dzieci oraz l<omfort psychiczrry
i emocjonalny dzieci.

4) wsp6lprac9 ze specjalistami !;wiadczqcymi kwalifikowan4 pomoc , w szczegolnoSci
w przypadku dzieci niepelnosprawnych, zuwzglgdnieniem rodzaju ich
niepelnosprawnodci

$ 9. W 2lobku obok dzialalnoSci podstawowej mog4by6 Swiadczone, w miary posiadanych Srodk6w
i mo2liwoSci lokalowych, uslugi narze$zpomocy dzieciom.

Rozdzial III
ORGANIZACJA LNONIK1^

$ 10. 1. Zlobkiem kieruje i reprezentuje go na zewn4trz Dyrektor w oparciu o udzielone rnu
pr zez Burmislr za Cho szczna pi s emne pelnomo cnictwo.

2. .Do zadan Dyrektora nale|y w szczeg6lnosci:
1) organizowanie pracy Zlobka;
2) uzgadirianie zorganem prowadz4cym Z+obel< zasad organizacjii plac6wki,

zuwzglEdnieniem potrzeb dzieci korzystaj4cych z uslug Zlobka;
3) zapewnienie naleLytego stanu higieniczno-sanitarnego Zhobka oraz warunk6w

b ezpieczeistwa dzieci i personelu;
4) zatrudnianie,zwalnianiei dokonywaniewszystkichczynnoSci w ramach stosunku pracy

z pracownikami; realizowanie planu finansowego Ztobka.
ia c,

przez Buttnistrza Chosf&ua, t<t6ry jest
.,j]t]"

pracownik6w 2+o6l<a.

3. Dyrektor Z+obka jest zatrudniany i zwalniany
jego zwierzchnikiem sluzbowym.

4. Dyrektor ZLobka jestprzeloZonym sluZbowym wszystkich



Rozdzial IV
WARUNKI PRZYJMOWANIA DZTE.CI

S 11. 1. Z+obel< przyjmuje dzieci zamieszkalre na terenie Gminy Choszczno napodstawie
pisemnego wniosku rodzic6w / opiekun6w prawnych.

2. W pierwszej tcole]noSci do Zlobkaprzyjmowane s4 dzieci:
1) kt6rych oboje zrodzicowlopiekun6wprawnych pracuj4. lub ucz4 sig w trybie dziennym;
2) bgd4ce rodzeflstwem dziecka aktualnie uczgszczaj4cego do Zloblca;
3 ) sarnotnie wychowyw ane przez jednego z rodzic6w/opiekuna prawnego,
4) zrodzin zastgpczych
5) z rodzin wielodzietnych

' 6) zmepeLnosprawnoSciami, kt6rym Zlobekmoze zapewnic prawidlowe warunki do opieki,
rozwoju ibezpieczefistwa, ze wzglgdu na ich stan zdrowia orazmozliwotici kadrowe
ilokalowe"

3.Podstaw4 odmowy udzielania uslug opiekuriczych lub odmowy ich kontynuowania jest obiektywry
bral< mozliwoSci ich Swiadczenia, wystgpujecy w szczeg6lno6ci w sytuacji:

I) ograniczonej liczby rniejsc w Zlobku;
2) zagr oZeria epiderniolo gicznego;
3) mozliwoSci naraLenianauszczerbek zdrowia ibezpieczenstwapodopiecznych;
4) uchylania sig od ponoszenia naleZnych oplatprzez osoby zobowiqzane:
5 ) ko ni eczno Sci przeprow adzenia prac rem ontowych.

4. Z rodzlcamil opiel<unami prawnymi dzieci przyjgtych do Zlobka, zawiera sig umowg
cywilnoprawn4, okreSlaj4c4 zasady korzystania z uslug Zlobka oraz odplatno6ci za
te uslugi.

5. W przypadku nieobecnoSci dziecka w zlobku dyrektor 2lobkamoae przyj46 na rniejsce tego
dzieclca nacz^sjego riieobecnoSci innedziecko, na podstawie umowy z jego rodzicami

Rozdzial V
ZASADY USTALANIA ODPLAT ZAPOBYT I WYZYWIENIE W ZI,OBI(U

.12. 1. Oplaty zal<orzystanie z uslug Z+obka obejmuj4 oplaty zapobyt i wyZywienie
dziecka.

2. Wysoko6i oplat, o l<t6rych mowa w ust.1 regr-rluje odrgbna uchwala Rady
Miej skiej w Choszcznie.

3. w przypadlcr-r nieobecnosci dziecl<a w Zlobku prowadzonym przez Gming
choszczno rodzicom / prawnym opiekunom przysluguje zwrot oplaty za
wyzywienie w wysokoSci iloczynu obowi4zt44cej dziennej stawki zawy2ywienye
i liczby dni nieobecnoSci dziecka w Zlobku. 

r. i, 
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4. Kwoty z tytulu zwrottt oplat za wyzywienie w zwiqzku z nieobecno6ci4 dzieclca
bgd4 pomniejszaly nalezne oplaty w lcolejnym miesi4ctr rozliczeniowym

5. Opf ata zapobyt dziecka w zlobku nie podlega zwrotowi.

6. Zasad\ potwierdzania obecno6ci w Zlobku okresla regulamin organizacyjny Zlobl<a



Rozdzial VI
GOSPODARKA FINANSOWA

$ 13. 1. Zlobek prowadzony jestwformie grninnej jednostki budZetowej.

2. ZLobek,jako jednostka budzetowa Gminy.-Choszczno prowadzi gospodarkg finansow4 na
zasadach wlaSciwych dla jednostki budZetowej, okre$lonych w ustawie o finansach
publicznych oraz ustawie o rachunkowoSci.

3. Gospodarka finansowa Ztobka prowadzona jest na podstawie rocznego planu
finansowego jednostki budzetowej, obejmuj4cego dochody i wydatki,
opracowanego zgodnie zzasadami okreSlonymi w ust. 2 I

4. I(ontrolg nad prawidlowoSci4 rozliczehZ|obka zbudZetem miasta sprawuje
Skarbnik Choszczna.

5. Obslugg finansowo-ksiggow4 Z+obka realizuje Biuro Obslugi Szk6l Samorz4dowych
w Choszcznie.

Rozdzial VII
NADZoR I KONTROLA

$ 14. I . BLrrmistrz Choszczna sprawuje nuLtornad dzialaln otci1 Zlobl<a.

2.Nadz6r, o kt6rym lnowa w ust. 1 obejrnuje w szczeg6lnosci:

1) warunki i jakoS6 6wiadczonej opieki;

2) realizacjE zadafl statutowych;

3) prawidtowo66' gospodarowania mieniem;

4) gospodarkg finansow4

Rozdzial VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

$ 15. .ZlobekuLywa podluZnej pieczqtki zawieraj4cej nazwe i adres Z+obka. 
.-

$ 16. Zmian w Statucie dol<onr-rje sig w trybie wlasciwym dla jego- ustalenia. ,"-=r-,
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