STATUT

ZY¥.OBKA Nr2 W CHOSZCZNIE

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Jednostka organizacyjna Gminy Choszczno o nazwie Ztobek Nr 2 w Choszcznie, zwany dale]
Zlobkiem’, funkcjonuje jako jednostka budzetowa gminy i dziata w szczegblnosci na podstawie

ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. 22021 r. poz. 75, 952,
1901, 2270),

§ 2. Nadz6r nad dziatalnoscia, Ztobka sprawuje Burmistrz Choszczna.
§ 3. Siedziba Ztobka miesci sie w Choszcznie przy ul. Sucharskiego 9.¢

§ 4. Ztobek §wiadczy ustugi narzecz dzieci mieszkanc6w Gminy Choszczno.

Rozdzial 11
PRZEDMIOT DZIALALNOSCI, CELEI ZADANIA ZLOBKA, SPOSOB ICH REALIZACJI

§ 5. Przedmiotem dzialalnosci Ztobka' jest opicka nad dzieémi od 1 roku zycia do ukonczenia roku
szkolnego, w ktéryrn dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione
jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym - 4 rok zycia,

§ 6. Celem Ztobka jest zapewnienie whasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej dzieciom, pozostawionym
pod opieka, Ztobka w czasie pracy ich rodzicéw / opiekundw prawnych oraz wsparcie rodzicoéw
i opiekunéw prawnych w opiece nad dzieckiem w okresie jego wczesnego rozwoju.

v

§ 7. Do zadah Ztobka nalezy w szczeg6lnosci:

1) zapewnienie dzieciom warunkéw do prawidtowego rozwoju, w warunkach zblizonych do
domowych w wymiarze do 10 godzin dziennie wzgledem kazdego dziecka, a w przypadku
dziecka niepetnosprawnego ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci;

2) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa, z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow
sanitarnych, BHP i PPOZ;

3) prowadzeniezaje¢ opiekuniczo-wychowawcezych iedukacyjnych, uwzgledniajgcych rozwdj
psychomotoryezny, emocjonalny i spoteczny dziecka;

4) prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka;

5) rozwijanie samodzielnosci dziecka oraz wyrabianie wlasciwych nawykow higieny osobistej;

6) ksztaltowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej i wtasciwych zachowan
spotecznych;

7) zapewnienie wyzywienia, uwzgledniajacego obowiazujace normy zywieniowe, ‘(ﬁaame 0 jakos¢,
smak i estetyke positkdw; )

8) zapewnienie wtasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej dZieciom niepetnosprawnym,
ze szeze6lnym uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka lub stopnia niepetnosprawnosci;

9) wszechstronne rozwijanie indywidualnych zdolnosci ruchowych i manualnych dzieci,
~ odpowiednio do ich wieku lub stopnia niepetnosprawnosci, a takze przygotowanie ich do
zycia w spoteczenstwie, '

10) wspb6lpraca zrodzicami w celu wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka
i ujednolicenia metod opieki pielggnacyjnej i wychowania w Ztobku i w domu.,



§ 8. Realizacja celow i zadan okreslonych w § 6 i § 7 odbywa sie w nastepujacy sposéb:

1) réznorodne formy i metody pracy z dzie¢mi, uwzgledniajace rozwdj psychomotoryczny
dz1ecka w szczegOlnosci gry, zabawy, zajecia organizowane metodami aktywizujacymi,
zajecia plastyczne, muzyczne i rytmiczne dostosowane w przypadku dzieci
niepetnosprawnych do rodzaju ich niepetnosprawnosci,

2) stymuTowanie proceséw rozwojowych dziecka przez jego wilasng inicjatywe,

3) wspolprace z rodzicami/prawnymi opiekunami, w tym przez organizacje spotkan izaje¢
otwartych,

a) przekazanie przez opiekunéw Ztobka informacji o postepach badz trudnosciach
W rozwoju psychofizycznym dziecka,

b) stworzenie mozliwosci uczestniczenia wspélnie z dzie¢mi w zajeciach prowadzonych
w zlobku, w tym adaptacyjnych i otwartych,

¢) systematyczng wspdlprace poprzez prowadzenie konsultacji porad w zakresie pracy
z dzieckiem oraz rozwigzywania probleméw wychowawczych, organizowanie zebran,
a takze r6znego rodzaju imprez i uroczystodci okazjonalnych oraz integracyjnych,

d) dopuszcza si¢ mozliwos¢ udziatu rodzicéw/opiekunéw prawnych w zajeciach
prowadzonych w Ztobku, warunkiem udziahu rodzicéw /opiekunéw prawnych
w zajgciach jest zgoda Dyrektora. Dyrektor wyraza zgode na udzial rodzicédw/ opieku_ow

prawnych w zajeciach biorge pod uwage bezpieczefistwo dzieci oraz komfort psychiczny
i emocjonalny dzieci.

4) wspblprace ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowana pomoc , w szczegdlnosci
w przypadku dzieci niepetnosprawnych, z uwzglednieniem rodzaju ich
niepetnosprawnosci

§ 9. W ztobku obok dziatalnosci podstawowej moga by¢ swiadczone, w miary posiadanych srodkéw
i mozliwosci lokalowych, ustugi na rzgcz pomocy dzieciom.

Rozdzial 111

. ORGANIZACJA ZLOBKA
§ 10. 1. Ztobkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor w oparciu o udzielone mu
przez Burmistrza Choszczna pisemne pelnomocnictwo.

2..Do zadan Dyrektora nalezy w szczeg61nosci:

1) organizowanie pracy Ztobka;

2) uzgadhianie zorganem prowadzgcym Ziobek zasad organizacjii placéwki,
z uwzglednieniem potrzeb dzieci korzystajacych z ustug Ztobka;

3) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego Ztobka oraz warunk6w
bezpieczenstwa dzieci i personelu;

4) zatrudnianie, zwalnianie i dokonywanie wszystkich czynnosci w ramach stosunku pracy
z pracownikami; realizowanie planu finansowego Ztobka.

3. Dyrektor Ziobka jest zatrudniany i zwalniany przez Burmistrza Chosi‘(mﬂa, ktéry jest

jego zwierzchnikiem stuzbowym. e

4. Dyrektor Ztobka jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Ziobka.



Rozdzial IV
WARUNKI PRZYJMOWANIA DZIECI

§ 11. 1. Ziobek przyjmuje dzieci zamieszkate na terenie Gminy Choszczno na podstawie
pisemnego wniosku rodzicow / opiekunéw prawnych.
2. W pierwszej kolejnosci do Ztobka przyjmowane sa dzieci:
1) ktérych oboje zrodzicaw/opiekundw prawnych pracuja. lub uczg sie w trybie dziennym;
2) bedace rodzenstwem dziecka aktualnie uczeszezajacego do Ztobka;
3) samotnie wychowywane przez jednego z rodzicéw/opiekuna prawnego,
4) zrodzin zastepczych :
5) zrodzin wielodzietnych

6) zniepelosprawnosciami, ktérym Ztobek moze zapewnié prawidlowe warunki do opieki,

rozwoju i bezpieczenstwa, ze wzgledu na ich stan zdrowia oraz mozliwosci kadrowe
1 lokalowe,

-

3.Podstawa odmowy udzielania ustug opiekunczych lub odmowy ich kontynuowania jest obiektywny
brak mozliwoscei ich §wiadczenia, wystepujacy w szczegolnosei w sytuacji:
1) ograniczonej liczby miejsc w Ztobku; e
2) zagrozenia epidemiologicznego;
3) mozliwosci narazenia na uszczerbek zdrowia i bezpieczefistwa podopiecznych;
4) uchylania si¢ od ponoszenia naleznych oplat przez osoby zobowiazane:
5) koniecznosci przeprowadzenia prac remontowych.

4. 7 rodzicami/ opiekunami prawnymi dzieci przyjetych do Ztobka, zawiera sie umowe

cywilnoprawng, okres$lajaca zasady korzystania z ustug Ztobka oraz odptatnosci za
te ustugi.

5. W przypadku nieobecnosei dziecka w ztobku dyrektor ztobka moze przyjqc na miejsce tego
dziecka na czas jego nieobecnosci inne dziecko, na podstawie umowy z jego rodzicami

Rozdzial V

ZASADY USTALANIA ODPLAT ZA POBYT I WYZYWIENIE W ZELOBKU

12,1, Opfaty za korzystanie z ustug Ztobka obejmuja optaty za pobyt i wyzywienie
dziecka.

2. Wysokos¢ optat, o ktérych mowa w ust.1 reguluje odrebna uchwala Rady
Miejskiej w Choszcznie.

(OS]

W przypadku nicobecnosci dziecka w Ztobku prowadzonym przez Gmine
Choszezno rodzicom / prawnym opiekunom przystuguje zwrot optaty za

wyzyw1eme w wysokosci iloczynu obowiazujacej dziennej stawki za wyzyw1eme
i liczby dni nicobecnosci dziecka w ztobku. =

) S =T

Kwoty z tytutu zwrotu optat za wyzywienie w zw1qzku z nleobecnosmq dziecka
beda pomniejszaty nalezne oplaty w kolejnym miesiacu rozliczeniowym.

5. Oplata za pobyt dziecka w ztobku nie podlega zwrotowi.

Zasady potwierdzania obecnosci w Ztobku okresla regulamin organizacyjny Ztobka



Rozdzial V1
GOSPODARKA FINANSOWA

£

§ 13. 1. Ztobek prowadzony jest w formie gminnej jednostki budzetowe;.

2. Ztobek, jako jednostka budzetowa Gminy:Choszczno prowadzi gospodarke finansowa na
zasadach wiasciwych dla jednostki budzetowej, okreslonych w ustawie o finansach
publicznych oraz ustawie o rachunkowosci.

3. Gospodarka finansowa Ztobka prowadzona jest na podstawic rocznego planu
finansowego jednostki budzetowej, obejmujacego dochody i wydatki,
opracowanego zgodnie z zasadami okre$lonymi w ust. 2 ¢

4. Kontrolg nad prawidlowoscia rozliczen Ztobka z budzetem miasta sprawuje
Skarbnik Choszczna.

5. Obstuge finansowo-ksiggowa Zlobka realizuje Biuro Obstugi Szk6! Samorzadowych
w Choszcznie.

Rozdzial VII
NADZOR I KONTROLA

v

§ 14. 1. Burmistrz Choszczna sprawuje nadzor nad dziatalnoscia Ztobka.

2. Nadzé6r, o ktérym mowa w ust. 1 obejmuje w szczeg6lnosci:
1) warunki i jako$¢ $wiadezonej opieki;
2) realizacje zadan statutowych;

3) prawidlowos$¢ gospodarowania mieniem;

4) gospodarke finansowa

Rozdzial VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 15. .Ztobek uzywa podtuznej pieczatki zawieraj acej nazwe i adres Ztobka.

§ 16. Zmian w Statucie dokonuje sie w trybie wtasciwym dla jego ustalenia. sz
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