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Podstawa prawna
Koncepcja Pracy Przedszkola jest zgodna z:

1. Rozporzadzeniem MEN z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. 2015 poz. 1270)

2. Ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. 2016 poz. 194)

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 czerwca 2016 r. w
sprawie podstawy programowe] wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia
ogblnego w poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. z dnia 23 czerwca 2016 r.
poz. 895)

4. Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991.120.526)

5. Statut Publicznego Przedszkola nr 2 ,, Teczowa Kraina” w Choszcznie.

Zrodla planowania i powstawania koncepcji pracy

Zrédlem planowania byla cheé poprawy jakosci pracy przedszkola
I wzrost zadowolenia Klienta. Punktem wyjécia do prac nad stworzeniem
koncepcji pracy przedszkola byta samoocena koncepcji obowigzujacej w latach
ubiegltych (2016 — 2021), ocena dziatan przedszkola dokonana przez jego
partnerow oraz analiza SWOT w trzech kategoriach: programowej,
organizacyjnej i materialnej. Biorgc pod uwage czynniki wewngtrzne ustalone
zostaly mocne i stabe strony przedszkola. Czynniki zewnetrzne byty podstawa do
okreslenia mozliwosci 1 zagrozen przed jakimi stoi przedszkole. Tworzac
koncepcje pracy uwzgledniono potrzeby dzieci, rodzicéw, pracownikow,
srodowiska lokalnego, wtadz samorzagdowych, mozliwosci kadrowe 1 bazowe
przedszkola. Wnioski wynikajace z analizy mocnych i stabych stron zostaty ujete
w dziataniach zmierzajacych do osiggnigcia okreslonych celow glownych.

Dokonujac ewaluacji dziatan za poprzedni okres pracy ( koncepcja pracy
na lata 2016 — 2021) opracowali§my ankiety ,, Informacja o dziatalnosci

przedszkola” dla gtownych grup udzialowcoé4w: rodzicow, nauczycieli, wiadz



samorzgdowych i sSrodowiska lokalnego majace na celu pozyskanie informacji na
temat dziatalno$ci placowki. Dla dzieci zostal opracowany kwestionariusz

wywiadu ,,Moje przedszkole™.

Analiza grup udzialowcow

ocena
grupa | zaangazowanie kryteria oceny aktualnej
dzialalnoSci
- zadowolenie i bezpieczenstwo dziecka 4,7
- wizerunek przedszkola  (opinia o przedszkolu)
- przygotowanie do podjecia nauki
3 8 w szkole' ’
-§ 2 - oferta zaje¢ dodatkowych
@ ? - roéznorodno$¢ ofert edukacyjnych
- Dbaza lokalowa
- kompetencje nauczycieli
- przeplyw informacji
- adaptacja w grupie 4,6
- atrakcyjnos$¢ zabawy i zajec
- zyczliwos$¢ n-li 1 obshugi
5 2 - r6znorodno$¢ positkow
2 2 - sprawiedliwy system ocen
O 2 - imprezy i wycieczki
- tolerancja
- frekwencja
- wypowiedzi stowne i plastyczne
o - warunki pracy (baza lokalowa i materialna) 4,5
% 2 - dobra atmosfera pracy
L“>; § - system motywowania do pracy
cZ:’u = - wspOldziatanie rady
o - dysponowanie srodkami finansowymi 4,8
9 _§ 2 - opinia o przedszkolu
N 2 - kreatywno$¢ dyrektora
= % ? - zaangazowanie placowki w Zycie miasta
3
- uroczystos$ci i imprezy 4,5
% @ 8 - wizerunek przedszkola (opinia o przedszkolu)
_% %s 2 - promocja w mediach
g=| =




Skala ocen od 1 do 5 pozwolita okreslic warto$¢ interesujagcych nas
kryteriow. Z przedstawionej tabeli wynika, ze ocena aktualnej dzialalnos$ci
przedszkola przez wszystkie grupy udziatowcoéw jest wysoka. Nie oznacza to
jednak, ze nie mozna zrobi¢ wigcej 1 za kolejne 5 lat §rednia ocen nie bedzie

wyzsza.

Wizja Przedszkola

Nasze przedszkole zapewnia wszechstronny, bezpieczny 1 radosny rozwoj
wszystkim swoim wychowankom. Traktujemy kazde dziecko indywidualnie
I podmiotowo. Sprawiamy, ze czuja si¢ kochane, akceptowane i szczegsliwe.
Przygotowujemy je do osiaggni¢cia sukcesu, ale 1 do radzenia sobie z porazkami.

Kazdemu dziecku dajemy mozliwo$¢: uczestniczenia w ciekawych
zajeciach, samorealizacji, wspotpracy z innymi, uczymy kreatywnego mys$lenia
1 dziatania. Zapewniamy dzieciom i ich rodzicom: kompetentnych i zyczliwych
nauczycieli, dbamy o stosunki miedzyludzkie i dobra komunikacje, stoimy na

strazy praw cztowieka, pomagamy sobie i szanujemy si¢ nawzajem.

Misja Przedszkola

Tworzenie misji Publicznego Przedszkola Nr 2 w Choszcznie przebiegato
w trzech kategoriach: programowej, organizacyjnej i materialnej. Opracowane
cele przedszkola rozpatrywane sg jako stan wyobrazalny. Nasza misja wyraza to,
co jest wazne dla naszego przedszkola, wskazuje wartosci 1 stan, do ktérego
zmierzamy.

Dzialania programowe: przedszkole wspomaga rozw6j dziecka
w oparciu o teori¢ inteligencji wielorakich H. Gardnera, przedszkole rozwija
umiejetnosci  komunikacyjne dzieci w tym stosowanie technologii
informacyjnych, rozwija umiejetno$ci matematyczne, kompetencje jezykowe,
wspomaga aktywnos$¢ dziecka w dziedzinie projektéw i dosSwiadczen,

dba o zdrowie 1 sprawno$¢ fizyczng wychowankow.



Dzialania organizacyjne: przedszkole dba o wymiang informacji miedzy
nauczycielem a rodzicem, doskonali wspdtprace w zespole, zapewnia mozliwos¢
doskonalenia nauczycieli w zakresie priorytetow pracy przedszkola, stwarza
warunki do rozwijania aktywno$ci dziecka w zakresie umiejgtnosci
komunikacyjnych, jezykowych i matematycznych, dba o zdrowie i sprawnos¢

fizyczng wychowankoéw, umozliwia dzieciom rozwijanie inteligencji wiodacych.

Dzialania materialne: przedszkole zapewnia komputeryzacje¢ sal dzieci,
posiada miejsce na doswiadczenia dzieci, zapewnione sg warunki do aktywnosci
fizycznej i1 zabaw dzieci, posiada pomoce dydaktyczne do rozwijania
umiejetnosci matematycznych i jezykowych, dba o rozw6j mowy wychowankow,
zapewnia doskonalenie nauczycieli w zakresie realizacji priorytetdw pracy

przedszkola zgodnych z koncepcja pracy przedszkola.

Analiza SWOT

Analiza SWOT pozwolita nam u$wiadomi¢ sobie nasze mocne i slabe
strony oraz szanse 1 zagrozenia pojawiajace si¢ na drodze do realizacji celow
dlugofalowych. Stabe i mocne strony dotyczg czynnikdw wewnetrznych, czyli
bezposrednio naszego przedszkola tj. metod pracy, wyposazenia, personelu czy
bazy. Szanse i zagrozenia sa zwigzane z otaczajacym przedszkole srodowiskiem,
czyli czynnikami zewngtrznymi, ktore moga zardwno sprzyjaé (szanse) jak i
utrudnia¢ (zagrozenia) realizacj¢ celow. Zaro6wno stabe strony, jak i zagrozenia,
mozna pozytywnie wykorzystaé, a jeszcze lepiej umie¢ stabe strony zamieni¢ w

mocne, a zagrozenia w szanse.



CZYNNIKI WEWNETRZNE CZYNNIKI ZAWNETRZNE
AT mocne strony stabe strony mozliwosci zagrozenia
e diagnoza inteligencji (e zta interpretacja ® pomoc partnerow |e zla interpretacja
wiodacych dzieci wynikow (wspotpraca z OP) | rodzicow
e bogata oferta ® brak zaangazowania |® wspotpraca z ® brak srodkow
programowa nauczycieli fachowcami finansowych na
< realizacje zadan
é o Wwysoka aktywno$¢  |e zta organizacja e wykorzystanie | niezrozumienie
g wychowankow procesu doswiadczen srodowiska
g_ edukacyjnego. innych
e sprawnos¢ fizyczna  |e rézne warunki e korzystanie z sali |» obawa rodzicéw o
dzieci pogodowe gimnastycznej SP | choroby dzieci
® przeptyw informacji (e brak zrozumienia e ksztalcenie kadry | e brak
migdzy nauczycielem | nauczycieli w zakresie zainteresowania
a rodzicami wpltywa komunikacji rodzicow
-% na jakos¢ pracy
N przedszkola.
% ® pracownicy posiadajg e brak zaangazowania | bogata oferta e ograniczony doste¢p
° umiejetnosei do nauczycieli edukacyjna dla do internetu
realizacji zadan nauczycieli
e parking przed e mata motywacja do |e zaangazowanic (e brak zgody na
przedszkolem zmian Rady Miejskiej przebudowe
zaspokaja potrzeby parkingu
rodzicow
o e sale stwarzaja e niefunkcjonalne e pomoc rodzicow | brak srodkow na
?E warunki do zagospodarowanie w realizacji zadan | wyposazenie sal
% rozwijania sal

aktywnosci dzieci.
e sala zabaw
zaspokaja potrzeby

ruchu dzieci

e sala jest zbyt mata,
nie spelnia swojej

roli

e pozyskanie
funduszy

unijnych

® obawy rodzicow
dotyczace
bezpieczenstwa

dzieci




Priorytety w pracy przedszkola

Doskonalenie zawodowe nauczycieli jest zgodne z koncepcja pracy
przedszkola, nauczyciele sg przygotowani metodycznie do realizacji
aktualnych zadan przedszkola.

Dziatania rady pedagogicznej oparte sg na efektywnej wspotpracy.
Wspotpraca przedszkola z rodzicami odbywa si¢ na wszystkich
plaszczyznach.

Diagnozowanie oczekiwan dzieci, rodzicow 1 sSrodowiska lokalnego ma
na celu doskonalenie jakos$ci pracy przedszkola.

Pozyskane $rodki finansowe stuzg stworzeniu zaplecza sportowego,
bawialni dla dzieci i komputeryzacji sal.

Parking przed przedszkolem speinia oczekiwania rodzicow.

Przedszkole promuje swa dziatalnos¢ w srodowisku lokalnym.



Harmonogram dzialan

Wyznacza program prac 1 zadania stuzace osiggnieciu celow.

przedszkola

rodzice

CO ROBIMY? KIEDY? KTO? ] JAKIE KTO
+ SOJUSZNICY SRODKI? | ODPOWIADA?
Szkolenia 2022-2027 | zaklady doskonalenia | samorzad dyrektor
nauczycieli nauczycieli, partnerzy
przedszkola
WDN 2022-2027 liderzy samorzad dyrektor
Zakup programow 2022-2027 | liderzy, sponsorzy, wiasne, dyrektor
1 sprzgtu programy unijne samorzad,
multimedialnego dotacje
Diagnoza inteligencji | 2022-2027 nauczyciele, wiasne, lider
wielorakich dzieci optymistyczne
przeszkola

Projekt edukacyjny 2022-2027 | nauczyciele, rodzice | samorzad, dyrektor
Swiat liczb Wille‘go wiasne
Informatyczne 2022-2027 | nauczyciele, rodzice wiasne dyrektor
programy
edukacyjne
Jezykowe programy | 2022-2027 | nauczyciele, rodzice wiasne dyrektor
edukacyjne
Usprawnienie 2022-2027 | dyrektor, nauczyciele, | wilasne dyrektor
przeptywu rodzice
informacji
Modernizacja 2022-2027 | dyrektor, sponsorzy, | samorzad, dyrektor
parkingu rodzice sponsorzy
Budowa sali zabaw 2022-2027 | dyrektor, programy | samorzad, dyrektor

unijne dotacje

unijne

Promocja ustawiczna | nauczyciele, dyrektor, | wtasne liderzy




