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Statut opracowany zostal w oparciu o nastepujace dokumenty zasadnicze:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082
Z pozn. Zzm);

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawg¢ — Prawo o$wiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60);

3) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 z pdzn.
zm.);

4) Konwencja o0 prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm,);

5) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn.
zm.).



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1.
Stownik
Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:
1) Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);
2) Ustawa 0 systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku
0 systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze zm.);
3) szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. §w. Franciszka z Asyzu
w Swiekatowie;
4) Dyrektor szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej
im. éw. Franciszka z Asyzu w Swiekatowie;
5) organy szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng, Rad¢ Rodzicéw i Samorzad
Uczniowski Szkoty Podstawowej im. $w. Franciszka z Asyzu w Swiekatowie;
6) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniow
Z doswiadczeniem migracyjnym w zwigzku z wojng W Ukrainie, takze osoby sprawujace nad
nimi opieke;
7) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej im. $w. Franciszka
z Asyzu w Swiekatowie;
8) organ prowadzacy szkole — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Swiekatowo, reprezentowana
przez Wojta Gminy;
9) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko-Pomorskiego
Kuratora Oswiaty.

§ 2.

1. Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. §w. Franciszka z Asyzu w Swiekatowie.
2. Ustalona nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu. Dopuszcza si¢ stosowanie nazwy
,.Szkota Podstawowa w Swiekatowie”.
3. Siedziba szkoty jest budynek potozony w Swiekatowie przy ul. Dworcowej 20A, 86-182
Swiekatowo.
4. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Swickatowo, ktorej siedziba znajduje si¢ przy
ul. Dworcowej 20A, 86-182 Swickatowo.
5. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.
6. Na pieczeci uzywana jest nazwa: ,,Szkota Podstawowa im. §w. Franciszka z Asyzu
w Swiekatowie”.
7. Na stemplu:

Szkota Podstawowa

im. §w. Franciszka z Asyzu w Swiekatowie

ul. Dworcowa 20A

86-182 Swiekatowo

tel./fax: 0523322060



8. Do obwodu szkoty na podstawie uchwaty Rady Gminy nr XXI111/140/2017 z 28 marca 2017
roku nalezg nastepujace miejscowosci: Jania Gora, Lipienica, Lubania-Lipiny, Mate Lakie,
Stazki, Szewno, Swiekatowo, Tuszyny, Zalesie Krolewskie.

9. W szkole organizowane jest ksztalcenie 0sob niebedacych obywatelami polskimi oraz osdb
bedacych obywatelami polskimi, ktoére pobieralty nauke w szkotach funkcjonujacych
W systemach oswiaty innych panstw.

§ 3.

1. Szkota Podstawowa jest jednostkg publiczng w rozumienie ustawy Prawo o$wiatowe, ktora:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania w o$mioletnim cyklu
ksztalcenia;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade obowigzku szkolnego;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje ustalone dla szkoty podstawowej:

a) podstawy programowe przedmiotow obowigzkowych,

b) ramowy plan nauczania.

5) realizuje ustalone przez MEN zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

2. (uchylony).

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich realizacji

§4.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczegolnosci: Ustawy
Prawo o$wiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajac tresci zawarte
w Programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych
ucznia oraz potrzeb danego srodowiska, a w szczegolnosci:

1) umozliwia i uwzglgdnia optymalne warunki rozwoju uczniow;

2) przestrzega zasady bezpieczenstwa, oraz zasady promocji i ochrony zdrowia w czasie zajec
szkolnych i przerw miedzylekcyjnych;

3) uswiadamia uczniom poczucie tozsamosci narodowej w toku zaje¢ lekcyjnych;

4) rozwija uczucia patriotyczne poprzez organizacje apeli i uroczystosci z oKazji rocznic
panstwowych, w szkole przyjeto do realizacji:

a) Rocznice Odzyskania Niepodlegtosci — 11.11.,

b) Rocznice Uchwalenia Konstytucji 3 Maja — 03.05.,

¢) Swicto Patrona Szkoty — 4.10.;

5) okresla szczegdtowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania, opracowanego zgodnie
Z odrebnymi przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
takze okresla zasady przeprowadzania egzaminow;

6) okresla organizacje wspotdziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) zapewnia opieke nad uczniami szczegoélnie uzdolnionymi poprzez: umozliwienie
realizowania indywidualnych program6éw nauczania, ukonczenia szkoty w skroconym czasie,
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udziat w konkursach przedmiotowych 1 kotach zainteresowan funkcjonujacych na terenie
szkoty;

8) zapewnia upowszechnienie wiedzy ekologicznej wsrdd miodziezy oraz ksztaltowanie
wiasciwych postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

9) kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji RP, a takze wskazaniami zawartymi
w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich
I Politycznych oraz Miedzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka.

10) reprezentuje chrzescijanski i etyczny system wartosci, za podstawe przyjmuje uniwersalne
zasady etyKi przy zachowaniu zasad peinej tolerancji w odniesieniu do ucznidéw i 0oso6b o innych
swiatopogladach;

11) umozliwia uczniom nauke religii lub etyki, zgodnie z deklaracjg rodzicow;

12) organizuje opick¢ nad dzieCmi niepelnosprawnymi poprzez nauczanie indywidualne
I integracyjne po wydaniu zalecenia PPP;

13) okresla zasady i formy wspoéldziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki, uwzglednia ich prawo do znajomosci zadan szkoty oraz przepisow
prawa o$wiatowego;

14) okresla formy pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie;

15) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajgé obowigzkowych,
nadobowiazkowych i pozalekcyjnych:

16) sprawuje indywidualng opiek¢ nad niektorymi uczniami, a zwlaszcza nad:

a) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadow ruchu, stuchu i wzroku
poprzez ograniczenie wymagac¢ 1 dostosowanie do mozliwos$ci na podstawie odpowiednich
zaswiadczen lekarskich lub orzeczen PPP,

b) uczniami, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
dorazna poprzez zapewnienie bezptatnego dozywiania, pomocy rzeczowej w miar¢ posiadanych
srodkow;

17) ksztattuje u uczniow postawy prospoleczne, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow W zyciu
spotecznym,;

18) upowszechnia wérod dzieci i mtodziezy wiedze i umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i swiatowej;

19) ksztaltuje u ucznidow postawy przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych
rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

2. Szkota dostosowuje realizacje celow i1 zadan do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb
danego srodowiska, a W szczegolnosci:

1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych
form pracy dydaktycznej;

2) opieke nad uczniami  niepelnosprawnymi  przez  umozliwianie  realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatlcenia, form 1 programéw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych;

3) opieke nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
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indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skroconym
czasie;

4) (uchylony)

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki
w szkole;

6) opieke uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j;

7) upowszechnianie wsrod dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z Kkorzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

3. Szczegbdtowe wymagania wobec Szkot okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie wymagan wobec szkot i placowek.

4. Szkota ktadzie szczegdlny nacisk na realizacje podstawowych kierunkéw polityki oswiatowe;j
panstwa na dany rok szkolny ogtoszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

§5.
Sposéb wykonywania zadan szkoly

1. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo o§wiatowe
i jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przyjmuje uczniéw zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc rowniez
uczniow zamieszkatych poza obwodem;

3) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom szkoty;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

5) realizuje podstawe programowg ustalong dla szkoty podstawowej;

6) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna zgodnie z przepisami w tym
zakresie;

7) moze prowadzi¢ zajecia edukacyjne z udziatem wolontariuszy.

2. Sposéb wykonywania zadan szkoly z uwzglgdnieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartoéci kultur Europy i Swiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez S$cista wspolprace
Z poradnig psychologiczno — pedagogiczna, organizacj¢ zaje¢ wyrownawczych, rewalidacyjnych
oraz nauczanie indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty;

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, wychowania i opieki.
Realizacje tego zadania powierza si¢ Dyrektorowi, nauczycielom, pracownikom administracji
i obshugi;

5) umozliwiania rozwijania zainteresowan ucznié6w poprzez indywidualizacj¢ pracy podczas
zajec¢, udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz kotach
zainteresowan;

6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci ucznidw poprzez czytelnictwo ksigzek
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i czasopism w Dbibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) dbania o bezpieczenstwo uczniow oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami
BHP.

3. Szkota zapewniajaca uczniom dostgp do Internetu zobowigzana jest podejmowaé dziatania
zabezpieczajace ucznidw przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczegolnosci zainstalowa¢ 1 aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace.

4. Szkota dba o bezpieczenstwo i ochrania zdrowie ucznidow poprzez:

1) dyzury nauczycieli w budynku szkolnym i na boiskach wg planu dyzuréw nauczycielskich;

2) calodobowy monitoring szkoty;

3) zapewnienie opieki na zajeciach pozalekcyjnych i nadobowigzkowych oraz na wycieczkach
szkolnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

4) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach do dyspozycji wychowawcy klasowego;

5) w pracowni o zwigkszonym ryzyku (chemia, fizyka, informatyka, technika), opiekun
pracowni na poczatku roku szkolnego zapoznaje uczniéw z regulaminem pracowni i dba o jego
przestrzeganie;

6) w sali gimnastycznej i na boisku, nauczyciel prowadzacy zajecia, sprawdza sprawno$¢
sprzgtu sportowego przed rozpoczeciem zajeé, dba o dobrg organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie
ucznidw, asekuruje uczniow podczas ¢wiczen na przyrzadzie;

7) zapewnienie dzieciom pobytu w $wietlicy szkolnej.

5. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, szkota prowadzi
monitoring wizyjny za pomocg urzadzen rejestrujgcych obraz na zasadach okreslonych
w odr¢bnych przepisach.

6. Rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci
I intymnosci uczniéow, nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty.

7. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczenia, w ktorych udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku i rekreacji pracownikow,
pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni i przebieralni.

8. Monitoring funkcjonuje catodobowo.

9. Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jakos$cig wykonywanej pracy.

10.Celem zastosowania monitoringu Wwizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa o0sob
przebywajacych na terenie szkoty oraz ochrony mienia.

11. Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaty zabezpieczone przed ich
udostepnianiem osobom nieupowaznionym.

12.Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajagcy dane osobowe uczniow, pracownikow
1 innych osob, ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac, szkota przechowuje przez
okres nie dluzszy niz 14 dni od dnia nagrania, po tym czasie zostaje nadpisany.

13.W przypadku, w ktorym nagrania z obrazu stanowia dowod w postgpowaniu prowadzonym na
podstawie prawa oraz kiedy szkota powzieta wiadomos$¢, iz nagrania moga stanowi¢ dowod
W postgpowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje wystuzony do czasu
prawomocnego zakonczenia postgpowania.



14.W szkole jest obowigzek rejestrowania wyj$¢ grupowych uczniow, ktore nie sg wycieczkami:
1) rejestr wyjs¢ grupowych prowadzi dyrektor lub wyznaczona przez niego 0soba;
2) rejestr zawiera informacje okre§lone odrebnymi przepisami, w szczegdlnosci podpisy
opiekunow kazdego wyjscia i podpis dyrektora.

§ Sa.

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotna;

2) promocje¢ zdrowia;

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong¢ zdrowia uczniow, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztaltowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za wlasne zdrowie.

3. Cele sg realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chorob zakaznych;

2) wczesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacje zdrowotna i promocj¢ zdrowia, w tym aktywno$ci fizycznej i sportu oraz
prawidtowego zywienia;

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad wuczniami w szkole sprawuje pielggniarka
srodowiskowa.

5. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspOlpracy z rodzicami.

6. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow na pierwszych zajeciach z wychowawca w roku
szkolnym uzyskuja informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do §wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

§ 5b.

1. Pielggniarka srodowiskowa wspotpracuje z Dyrektorem szkoty, nauczycielami i pedagogiem
szkolnym.

2. Wspolpraca, 0 ktorej mowa w ust. 1, polega na podejmowaniu wspélnych dziatan w zakresie
edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz
rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniéw danej szkoty.

3. W ramach wspotpracy, o ktorej mowa w ust. 1, pielegniarka $rodowiskowa doradza
Dyrektorowi szkoty w sprawie warunkow bezpieczenstwa ucznidow, organizacji positkow
I warunkow sanitarnych w szkole.

4. Na wniosek Dyrektora szkotly pielegniarka srodowiska przedstawia zagadnienia z zakresu
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidow na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie zdrowia uczniow.

§ 6.

Formy pomocy dla uczniow

Uczniowi, ktoremu z przyczyn rodzinnych, rozwojowych lub losowych jest potrzebna pomoc
I wsparcie, szkota zobligowana jest §wiadczy¢ formy opieki i pomocy uczniom:



1) pomoc materialna;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia Z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegolnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci.

§7.

Pomoc materialna

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ rdznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia Sportowe).

4. Uczen moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
I motywacyjnym.

5. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,
wynikajacej z niskich dochodoéw na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnos¢, cigzka lub dlugotrwata choroba, wielodzietnos¢,
brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo wychowawczych, alkoholizm, narkomania,
a takze gdy rodzina jest niepetna.

6. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czeSciowego pokrycia kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyrownawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu
nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkotla;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym — zakup materiatdéw edukacyjnych.

7. Stypendium szkolne moze by¢ takze udzielone w formie $wiadczenia pieni¢znego jezeli
organ przyznajacy stypendium uzna, ze udzielanie stypendium w formach, o ktérych mowa
w ust. 6 nie jest mozliwe.

8. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w kilku formach jednoczesnie.

9. Miesieczna wysokos¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajagca do ubiegania si¢
0 stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ kwoty o ktére] mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 12 marca 2004 roku 0 pomocy spoteczne;j.

10.Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krotszy niz miesigc i nie dluzszy niz
10 miesigcy.

11.Stypendium szkolne nie przystuguje uczniowi, ktory otrzymuje inne stypendium
0 charakterze socjalnym ze srodkow publicznych.

12 Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktory znajduje si¢ w przejsciowo trudnej
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sytuacji materialnej z powodu wystapienia zdarzenia losowego.

13.Zasitek, 0 ktorym mowa w ust. 12 moze by¢ przyznany w formie swiadczenia pieni¢znego
na pokrycie wydatkow zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej
o0 charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.

14. Wysokos¢ zasitku nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktorej mowa w odrgbnych przepisach.

15.0 zasilek uczen moze ubiegac si¢ w terminie nie dluzszym niz 2 miesigce od wystapienia
zdarzenia losowego, uzasadniajacego przyznanie zasitku.

16. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka srednig
ocen oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania w potroczu poprzedzajacym potrocze,
w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

17.Stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskatl wysokie
wyniki we wspolzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej mi¢dzyszkolnym oraz
zdobyl co najmniej dobrg ocen¢ zachowania W pétroczu poprzedzajacym poétrocze, w ktorym
przyznaje si¢ to stypendium.

18.0 przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe uczen moze
ubiegac si¢ nie wezesniej niz po ukonczeniu pierwszego potrocza.

19.Dyrektor powotluje komisje stypendialng, ktora po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
i samorzadu uczniowskiego ustala $rednig ocen, o ktorej mowa w ust.16.

20.W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na odlegto$¢
uczniowie i ich rodzice moga zgtasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniajg efektywna realizacje
nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia zajgc
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ lub innego sposobu ksztalcenia,
w szczegblnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§8.
Gospodarowanie podre¢cznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole

1. Uczniowie szkoly podstawowej majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow,
materiatow edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych, przeznaczanych do obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego okreslonych w ramowych planach nauczania
ustalonych dla szkoty podstawowej.

2. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostgp do podrgcznikow lub materialow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu zakupu podrecznika lub
materiatu edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochdd organu prowadzacego szkote.

4. Podreczniki, materialty edukacyjne 1 ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN sa
wiasnoscig szkoty.

5. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia
Z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrocenia wypozyczonych podrgcznikow
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do biblioteki najp6zniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podreczniki 1 materialty edukacyjne
stajg si¢ wlasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostal wyposazony
W podrgczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej jednostce. Szkola wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo-odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety.

6. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw oswiaty 1 wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej
dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow
niepetnosprawnych, Dyrektor moze je przekaza¢ Dyrektorowi szkoty, ktora wystapi
z wnioskiem o ich przekazanie. Podrgczniki staja si¢ wlasnoscig organu prowadzacego szkote,
ktorej zostaty przekazane.

7. Szczegdtowe warunki korzystania przez ucznidéw z podrgcznikéw lub materiatlow
edukacyjnych okresla Dyrektor szkoly przy uwzglgdnieniu co najmniej 3 letniego czasu
uzywania.

§9.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Organizacjapomocypsychologiczno-pedagogicznejjestzadaniemdyrektora.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych ucznia 1 czynnikoéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w zyciu
szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.

5. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w  szkole wynika
W szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegolnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) zniepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;
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12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) Kklas terapeutycznych — liczba uczestnikow zajg¢ nie moze przekroczy¢ 15 0sob;

2) zajg¢¢ rozwijajacych uzdolnienia — organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig:

d) dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

©) liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 0sob;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych:

d dla ucznidbw majacych trudno$ci w nauce w szczegdlnoSci w spelnianiu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla danego typu
edukacyjnego,

b) liczba uczestnikow zajec nie moze przekroczy¢ 8 0sob;

4) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych — dla uczniow z zaburzeniami i dysfunkcjami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5,

b) logopedycznych - dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,

¢) innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniow z zaburzeniami i dysfunkcjami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne — organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajg¢ nie moze
przekracza¢ 10;

5) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;,

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia:

a) sa organizowane dla ucznidw, ktorzy moga uczgszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na
trudnos$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowaé
wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem;

7) warsztatow;

8) porad i konsultacji;

9) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie.

7. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.

8. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor
szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole rodzicow ucznia.

9. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

9a. Godzina zaje¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach,
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0 prowadzeniu zaj¢¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego
dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu trwania tych zaje¢, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami ucznia.

10. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjaliSci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

11. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy
z.

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
12.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora;

4) nauczyciela, wychowawcy grup wychowawczych lub specjalisty, prowadzacego zajgcia
Z uczniem;

5) poradni;

6) pielegniarki srodowiska;

7) pomocy nauczyciela;

8) (uchylony);

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sadowego;

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

13. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

14.W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i zawieszenia zajg¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 10.
Organizacja indywidualnego toku ksztalcenia

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegélnych uzdolnien, zainteresowan Dyrektor
szkoly moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

2. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego
roku, a w uzasadnionych przypadkach jednego potrocza nauki ucznia w szkole.

3. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:

1) rodzice ucznia;

1a) niepetnoletni uczen za zgoda rodzicow;

2) wychowawca oddzialu lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia (za zgoda
rodzicow).

4. Whniosek sktada si¢ za posrednictwem wychowawcy ucznia.
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5. Wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 przekazuje wniosek
dyrektorowi szkoty dolaczajac swojg opini¢ o predyspozycjach, potrzebach i mozliwosciach
ucznia. Opinia powinna zawiera¢ takze informacje o osiggnig¢ciach ucznia.

6. Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dotaczony projekt
programu, ktory ma realizowa¢ uczen.

7. Dyrektor szkoly po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 6 jest zobowigzany
zasiggna¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej.

8. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela sie:

1) w przypadku negatywnej opinii Rady Pedagogicznej lub publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2) jezeli indywidualny program, ktory ma by¢ realizowany przez ucznia, nie sprzyja ukonczeniu
szkoly w skréconym czasie.

9. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji.

10.Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas okreslony.
11.Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:

1) otrzymania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego;

2) ztozenie przez ucznia lub jego rodzicow oswiadczenia 0 rezygnacji z indywidualnego
programu lub toku nauki.

12.Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, dyrektor
W porozumieniu z rada pedagogiczng wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego
obowigzkow a w szczegdlnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji — nie nizszg niz godzing
tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godzin miesi¢cznie.

13.Decyzje w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo odnotowac
w arkuszu ocen.

§ 10a.

1. Na wniosek rodzicow Dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na spetnianie przez ucznia obowigzku
szkolnego poza szkota.

2. Wniosek o edukacje domowg mozna ztozy¢ w trakcie trwania roku szkolnego.

3. Do wniosku dotacza sig:

1) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztatcenia;

3) zobowigzanie rodzicéw do przystapienia w kazdym roku szkolnym przez dziecko spetniajace
obowigzek szkolny do rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, do wydania zezwolenia
W sprawie spetniania obowigzku szkolnego poza szkolg, nie jest wymagana opinia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1.

5. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkolg otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczegdlnych klas danej szkoty po zdaniu egzaminow klasyfikacyjnych.

6. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powotang przez Dyrektora szkoty, ktory
zezwolil na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkots.

7. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.
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8 Uczen speliajagcy obowigzek szkolny poza szkolg ma prawo uczestniczy¢
wnadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

9. Cofnigcie zezwolenia na speinianie obowigzku szkolnego poza szkotg nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
albo nie zdat rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

10.Zezwolenie na speilnianie obowigzku szkolnego poza szkolg wydaje Dyrektor w formie
decyzji administracyjne;j.

§ 11.
Formy ksztalcenia specjalnego

1 Uczniom z zaburzeniami rozwoju, niepetnosprawnym Ilub przewlekle chorym szkota
umozliwia wypelienie obowigzku szkolnego w formie nauczania indywidualnego, specjalnego,
zaje¢ rewalidacyjnych.

2 O potrzebie zapewnienia uczniowi wyzej wymienionej formy spetniania obowigzku orzeka
poradnia psychologiczno-pedagogiczna. Szkota organizuje je na wniosek rodzicow ucznia
i zaswiadczenia lekarskiego.

3. Decyzje o nauczaniu indywidualnym, specjalnym i rewalidacji podejmuje Dyrektor szkoty na
podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej.

4. Tygodniowy wymiar godzin wymienionych form spelniania obowigzku szkolnego reguluja
odrgbne przepisy.

5 Zajecia wymienionych form spetniania obowigzku szkolnego nalezy realizowac¢ co najmniej
w ciggu 3 dni w tygodniu.

6. Realizacj¢ form ksztalcenia powierza si¢ nauczycielowi z odpowiednimi do rodzaju zajgé
kwalifikacjami.

7. Uczen objety nauczaniem indywidualnym i specjalnym ujety jest w ewidencji danego
oddziatu klasy, klasyfikowany i promowany wraz z innymi uczniami.

§ 11a.
Dzialalno$¢ innowacyjna

Dziatalno$¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztalttowania u uczniow postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacje zadan shuzacych poprawie istniejagcych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie  ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich  dziatan  programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow oraz
nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,
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oprocz dziatalnosci wychowawcze] lub rozszerzania i1 wzbogacania form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rOwniez rozszerzanie 1 wzbogacanie
form dziatalnos$ci innowacyjnej.

§ 11b.
Dzialalno$¢ eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sg to
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe
jakosci pracy szkoty i efektywnos$¢ ksztatcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczgcie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbgdnych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkéow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

§ 11c.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1 Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniéw, przez prowadzenie zaplanowanych
i systematycznych dziatan w celu wspierania dzieci, ucznidow w procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych 1 zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia
I zawodu.

2 Dziatlania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmuja
preorientacje zawodowa, ktora ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan 1 uzdolnien.

3. Dzialania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacj¢ zawodowa, ktéra ma na
celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztalttowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

4. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu wspieranie
ucznidw w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztalcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i1 predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

5. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego lub ksztalcenia
w zawodzie;

3) zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego;
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4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajeciach z wychowawca.

6. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora odpowiedzialny za
realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowuje program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

7. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.

8 Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajgcg w tresci programowe,

b) oddziaty, ktorych dotyczg dziatania,

€) metody i formy realizacji dzialan, z uwzglgdnieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
W szczegolnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan;

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

9. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb uczniow
1 rodzicéw oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
10. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztalcenia na
odlegto$¢ doradca zawodowy lub inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora pozostaje do
dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje wewnatrzszkolnego programu doradztwa
zawodowego.

Rozdzial 3
Organy szkoly
§12.
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) (uchylony)
3) Rada Pedagogiczna;
4) Rada Rodzicow;
5) Samorzad Uczniowski.
§ 13.
Dyrektor szkoly

1. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i monitorowanie pracy
szkoty. Dyrektor w szczegolnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do
wykonywania zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i innowacyjnych.

2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:
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a) kontroluje:

— przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

— przebieg proceséw ksztalcenia i wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlno$ci przez:

— diagnoze pracy szkoty,

— planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

— prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady szkoty oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez rade
szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczegllnosci organizacji  harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci innowacyjnej, dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke¢ zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza oraz rodzicami
w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postgpowania,

12) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne, zapewniajgce zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz
pracownikow nie bedacych nauczycielami. W zakresie tym Dyrektor w szczegolnosci:

1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) powotuje stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego oraz rady pedagogicznej;

3) ustala zakres obowigzkow: wicedyrektora szkoty, nauczycieli, wychowawcow oraz innych
pracownikow szkoty;

4) decyduje o przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
I innym pracownikom szkoty;

5) decyduje po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod i innych
wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow;
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6) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikéw szkotly
zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbg¢dnych warunkow;

7) wspotdziata z zakltadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym odr¢bnymi
przepisami;

8) zasigga opinii w sprawach organizacji pracy szkoty;

9) ustala w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi zasady i kryteria oceny wynikow pracy
nauczyciela dla okreslenia wysoko$ci dodatku motywacyjnego, regulaminy pracy, premiowania,
nagradzania pracownikow szkoty, zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych;

10) ustala plan urlopéw pracownikow szkoty nie bedacych nauczycielami;

11) administruje zakladowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem i na zasadach okre$lonych odr¢bnymi przepisami prawa .

4. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej. W wykonywaniu swoich zadan
Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim,
W szczeg6lnosci:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogodlne
whnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoty;

2) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planu pracy szkoty;

3) udziela Radzie Rodzicéw informacji o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty;

4) sktada organowi prowadzacemu okresowe sprawozdania z nadzoru pedagogicznego.

5. Dyrektor szkoty opracowuje do 21 kwietnia kazdego roku arkusz organizacji szkoty
i przedktada do zatwierdzenia Wéjtowi Gminy Swiekatowo.

6. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje powotany przez Dyrektora
przewodniczacy.

7. Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skres$li¢ ucznia z listy ucznidow na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego. Nie dotyczy to
ucznia objetego obowiazkiem szkolnym, w uzasadnionych przypadkach uczef ten na wniosek
dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej szkoty.

8. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora)
jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

9. Dyrektor szkoty wykonuje inne zadania, wynikajace z przepisow szczegotowych.

10.Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na
temat sposobu postgpowania wobec ucznidow przewlekle chorych lub niepelosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych ucznidéw.

11. Dyrektor wdraza odpowiednie $rodki techniczne i1 organizacyjne, zapewniajgce zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

12.Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych
I higienicznych warunkoéw korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych
I higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

13.Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na €zas oznaczony, jezeli
wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow.
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14.0 zawieszeniu zaje¢, odpowiednio organ prowadzacy lub dyrektor zawiadamiajg organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

15.W trakcie ksztalcenia na odleglto$¢ zobowigzuje si¢ nauczycieli do prowadzenia zajec
zgodnie z odrgbnym Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.

16. W trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ Dyrektor szkoty ustala zasady i warunki przeprowadzania:
1) klasyfikacji $srodrocznej i rocznej ucznia,;

2) promowania ucznioéw;

3) egzaminu klasyfikacyjnego;

4) egzaminu poprawkowego;

5) trybu odwotawczego od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania;

6) egzaminu 6smoklasisty.

§ 13a.
(uchylony)

§ 14.
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie jej statutowych zadan
edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych, uprawnionym do wydawania aktéw prawa na
terenie szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
W kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu
roku szkolnego oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

6. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora szkoty, Rady Szkoty, organu prowadzacego szkot¢ albo co najmniej
1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej.

6a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 Srodkéw komunikacji elektroniczne;.

7. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

8. Kompetencje Rady Pedagogicznej:

1) zatwierdza plan pracy szkoty;

2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) przygotowuje zmiany Statutu Szkoty, uchwala jego nowelizacje;
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4) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu
ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

5) moze wystepowac¢ z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego 0 odwotanie

z funkcji Dyrektora szkoty;

6) moze W szczegdlnych przypadkach zaakceptowa¢ zmiany podrgcznikdw |1 programow
nauczania w kazdym roku szkolnym;

7) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;

8) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

9) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

10) opiniuje propozycje Dyrektora szkoty w sprawach podziatu statych prac i zajec;

11) opiniuje szkolny zestaw programdw nauczania;

12) opiniuje przedstawione przez Dyrektora propozycje realizacji dwoch godzin zajec
wychowania fizycznego w oddziatach IV — VI,

13) wyraza zgode na egzaminy klasyfikacyjne z powodunieusprawiedliwionej nicobecnosci na
zajeciach;

14) postanawia o promowaniu ucznia oddziatu klasy I i II szkoty podstawowej do oddziatu
klasy programowo wyzszej w ciagu roku szkolnego;

15) postanawia 0 warunkowym promowaniu ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
Z jednego przedmiotu, do oddziatu klasy programowo wyzszej — raz w jednym cyklu nauczania;
16) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

17) wyraza zgod¢ i podejmuje uchwale o wycofaniu zgody na tworzenie oddziatu
mie¢dzynarodowego;

18) opiniuje powierzenie stanowiska wicedyrektora i innych kierowniczych stanowisk
w szkole;

19) opiniuje przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;

20) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

21) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

8a. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o ktorej mowa w ust. 8 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga Dyrektor szkoty. W przypadku gdy Dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkotg.

8b. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich szkoty,
podpisuje odpowiednio Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy
szkote.

8c. Rada Pedagogiczna w uzasadnionych przypadkach moze podejmowac swoje decyzje
zdalnie. W takim przypadku glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac sie
w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektroniczne;
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie r¢ki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie wideokonferencji.
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9. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, jej posiedzenia sg protokotowane.
10.Uchwaty podejmowane sa zwykla wickszoscig glosow w obecnoSci co najmniej
1/2 cztonkow rady, ktorzy sg zobowigzani do nie ujawniania spraw bedacych przedmiotem
posiedzen rady. Uchwaty powinny mie¢ charakter aktu prawnego.

11.Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie
stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

12.Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkow komunikacji elektronicznej.

§ 15.
Rada Rodzicow

1. W szkole dziata Rada Rodzicow.

2. Dziatalno$¢ Rady Rodzicow przebiega w oparciu o regulamin opracowany przez rodzicow.
Regulamin okresla cele, struktury i zasady dziatania rady rodzicow. Okresla tryb i procedury
powotywania Rady Rodzicow, precyzuje kompetencje i zadania, wskazujac szczegodlnie te, ktore
dotyczg prac prezydium, komisji rewizyjnej, rady klasowej. Regulamin Rady Rodzicow okresla
zasady gospodarki finansowej i wydatkowania funduszu rady.

3. Gtownym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz wychowawczej i opiekunczej funkcji
szkoty.

4. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych w szkotach wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

5. Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie roéznych form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan szkoty;

2) wspotudziat w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoty;

4) udziat w realizacji programow nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;

5) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym;

6) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spotecznym
dziatajacym w szkole;

7) organizowane dzialalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie

1 srodowisku lokalnym;

8) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkow finansowych dla szkoty,
zwlaszcza na dzialalno$¢ wychowawcza 1 pozalekcyjna, w zwigzku z tym ustalenie zasad
uzytkowania pozyskanych srodkow;

9) tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze szkoty;

10) wspolpraca z radami oddzialowymi, przede wszystkim w celu realizacji zadan rady na
szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogotu rodzicow w dziataniach na rzecz oddziatu
klasy i szkoty.

6. Uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

1) uchwalanie regulaminu rady, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty;

2) uchwalanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego po zaopiniowaniu przez Rade
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Pedagogiczng;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu oraz do ustalenia oceny pracy nauczyciela;

6) opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podrgcznikow 1 materialdow edukacyjnych
w przypadku braku zgody mi¢dzy nauczycielami przedmiotu;

7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

8) opiniowanie formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

7. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowac¢ do Dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowa¢ do Dyrektora szkoty, innych organdéw szkoty, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowa¢ dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora szkoty;

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do zespolu oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.

8. W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka $rodowiskowa w celu
omoOwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniow,
z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

9. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
Z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrddet.

§ 16.
Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez og6t
uczniow w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow; samorzad moze przedstawié
Radzie Rodzicéw, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidéw takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspakajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej i rozrywkowej
zgodnie z potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem szkoty;
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6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

5. Samorzad moze ze swojego skladu wyloni¢ rade wolontariatu, ktoérej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgtoszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych.

6. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§17.
Warunki wspoéldzialania organéw szkoly

1 Kazdy z organdéw szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa i niniejszym statutem szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

3. Za biezacg wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
pomiedzy organami szkoty odpowiada Dyrektor szkoty.

4. Relacje pomiedzy wszystkimi czlonkami spoleczno$ci szkolnej sa oparte na wzajemnych
szacunku i zaufaniu.

5. W sytuacji zawieszenia zaje¢ i prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod i narz¢dzi
do ksztalcenia na odleglo$¢, komunikacja pomigdzy organami prowadzona jest droga
elektroniczng.

§18.
Zasady wspoldzialania szkoly z rodzicami

1. Rodzice sa zobowigzani do dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do
szkoty oraz jego regularnego uczg¢szczania na zajgcia 1 zapewnienia dziecku warunkow
umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec.

2. Rodzice maja obowigzek informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesénia kazdego
roku o spetnianiu obowigzku szkolnego poza granicami Polski.

3. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na co najmniej 50% obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
powoduje wszczgeie procedur zwigzanych z wezwaniem rodzicow do natychmiastowe]
realizacji obowiazku szkolnego przez ich dzieci.

4. Rodzice wspoldecyduja w sprawach szkoty i uczestnicza w podejmowanych dziataniach.

5. Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicéw na temat swojej pracy.

§19.

1. Nauczyciele wspomagaja rodzicow 1 wspoldziatajg ze sobg 1 z nimi w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki.

2. Wspoldzialanie odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i rozumienia racji
obu stron.

3. Wspotdziatanie zapewnia rodzicom:
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1) znajomo$¢ celow i zadan szkoty oraz zamierzen oddziatu;

2) znajomo$¢ przepiséw prawa szkolnego;

3) uzyskiwanie biezacej informacji na temat swego dziecka;

4) mozliwo$¢ korzystania z porad i konsultacji w sprawach dotyczacych dziecka.

4. Formami wspotdziatania szkoty z rodzicami sa:

1) zebrania rodzicow danego oddziatu z wychowawca;

2) spotkania rady klasowej rodzicow z wychowawca;

3) spotkania rady rodzicow z dyrektorem;

4) spotkania rodzicow z zespotem nauczycieli danego oddziatu;

5) indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami;

6) kontakty rodzicéw z pedagogiem szkolnym;

7) przyjmowanie rodzicow przez dyrektora szkoty w czasie godzin urz¢dowania szkoty (poza
statymi zajeciami dydaktycznymi) oraz w terminach spotkan z rodzicami;

8) kontakty telefoniczne nauczyciel — rodzic, dyrektor — rodzic;

9) zapraszanie rodzicéw do organizowania imprez, uroczystosci, wycieczek;

10) wzywanie rodzicow przez wychowawcoéw, pedagoga, dyrektora w przypadkach
drastycznych, kiedy ma miejsce przekraczanie norm zachowania przez ich dzieci;

11) w przypadku powaznych zagrozen dotyczacych losow ucznia (gwaltowny spadek
wynikéw nauczania, opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia, wejscie w konflikt z prawem
itp.) przyjmuje si¢ zasad¢ natychmiastowego kontaktu wychowawcy i pedagoga szkolnego
Z rodzicami;

12) wszystkie kontakty z rodzicami sg odnotowywane w dokumentacji szkolnej (dzienniki
lekcyjne, notatki stuzbowe).

5. Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie moze zaktoca¢ lekcji, pelnionego przez
nauczyciela dyzuru lub innych zaje¢¢ prowadzonych z uczniami.

6. Rodzice, poprzez swoje organy (rady klasowe rodzicow, rade¢ rodzicow), przedstawiaja
opini¢ na temat pracy szkoty lub poszczegdlnych jej organow i pracownikow:

1) dyrektorowi szkoly w celu wyjasnienia lub zmiany sytuacji budzacej zastrzezenia;

2) organowi prowadzgcemu lub sprawujagcemu nadzor pedagogiczny w sytuacji niemoznosci
poprawy stanu rzeczy poprzez interwencj¢ wewnatrz szkoty.

§ 20.
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki

1. Rodzice i nauczyciele $cisle ze soba wspolpracuja w zakresie nauczania, wychowania, opieKki
i profilaktyki.

2. Podstawowa forma wspolpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddzialow
I rodzicow oraz zebrania.

3. Czestotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

4. Rodzice uczestnicza w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udzialu
W zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych, powinien skonsultowa¢ si¢ z wychowawca
oddzialu w innym terminie.
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5. Formy wspoétdziatania ze szkotg uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale klasy
i szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzamindw;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
I przyczyn trudnos$ci w nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej z nauczycielem,
konsultacje te nie mogg odbywac¢ si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

¢) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, piclegniarka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;
5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

6. W trakcie ksztatcenia na odleglos¢ rodzice zapewniajg w szczegdlnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywna nauke w spokoju oraz skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodng
pozycj¢ pracy;

3) wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komoérkowego.

§ 21.
Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota wudziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

d) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia,

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologow i pedagogow,
uczestniczy¢ w zaje¢ciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych na
terenie poradni.

2. Szkola wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalno$ci Osrodka Pomocy Spotecznej:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;
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4) informuje o trudno$ciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem szkota
nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sagdowym:;

3) policyjng izbg dziecka;

4) pogotowiem opiekunczym,;

5) schroniskami milodziezowymi, szkolnymi os$rodkami wychowawczymi, zakladami
poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

§ 22.
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

1 W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje dziatajace w $rodowisku lokalnym, a w szczegoélnoSci organizacje harcerskie,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2 Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
moga bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;j.

4. Szkota i stowarzyszenie czerpig obopolne korzysci ze swojej dziatalnosci.

5. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobow szkoty
W miar¢ mozliwosci.

6. Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiada¢ si¢ w kluczowych sprawach
wewngtrznych szkoty.

7. Wspolpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;

4) wplywa na integracj¢ uczniow;

5) wplywa na podniesienie jakos$ci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj uczniow.

§ 23.
Organizacja wolontariatu szkolnego

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza
I opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora
szkoty.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
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moze sprawowac¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych mogg by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

5. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi miodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwos$ci na potrzeby
innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i srodowiska naturalnego;

4) wypracowanie systemu wiaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz §rodowisk oczekujacych pomocy;,

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

6. Wolontariusze powinni posiada¢é odpowiednie kwalifikacje 1 spetnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji i1 spelniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

§ 24.
Procedury i zasady rozwiazywania sporow

1. Dyrektor szkoty jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej:

1) rozstrzyga sprawy szkolne wsrdod cztonkow rady pedagogicznej, ktore pominigto w jej
regulaminie;

2) przyjmuje i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych;

3) negocjuje w sprawach konfliktowych miedzy uczniami, rodzicami i nauczycielami;

4) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie;

5) wynoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem dobra publicznego;

6) wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli ich dziatalno$¢ narusza
interesy szkoty;

7) zawiesza wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, jezeli jest ona sprzeczna z prawem lub
interesem szkoty i w terminie okreslonym w regulaminie rady uzgadnia sposoby post¢powania
W sprawie bedacej przedmiotem uchwaly — w przypadku braku rozstrzygniecia przekazuje
sprawe do rozwigzania organowi prowadzacemu.

2. Spory, ktorych rozstrzygnigcie wymaga wspotdziatania Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
wychowawcow klas lub nauczycieli s3a rozpatrywane przy wspotudziale wszystkich
zainteresowanych stron.

3. Spory pomiedzy szkota, a uczniami i ich rodzicami dotyczace oceniania, klasyfikowania
i promowania rozpatruje Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej; ich decyzje musza
by¢ zgodne z obowigzujagcymi przepisami oraz zasadami ustalenia trybu odwolawczego
zawartymi w szkolnym regulaminie oceniania, klasyfikowania i promowania.

4. Rozstrzyganie sporu nie moze przekroczy¢ 14 dni, chyba ze przepisy prawa w tej sprawie
stanowig inaczej. Spory, o ktérych mowa w ust. 3 sg rozstrzygane w terminie 7 dni.

5. Do rozstrzygnigcia sporu Dyrektor moze powota¢ komisj¢ w sktadzie po dwoch
przedstawicieli stron sporu.
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6. Nauczycielowi przystuguje odwotanie od ustalonej oceny wg zasad okreslonych odrebnymi
przepisami.

7. Kwestie sporne z nauczycielami uczen rozwigzuje za posrednictwem wychowawcy lub
Samorzadu Uczniowskiego.

8. Szczegdtowe procedury postepowania w sytuacjach konfliktowych zostaly zawarte
w odrgbnym przepisach.

Rozdzial 4
Organizacja szkoly
§ 25.

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzeSnia kazdego roku, a konczy — z dniem
31 sierpnia nastepnego roku.

2. W szkotach, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim
dniu wrzes$nia, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia
wypada w piatek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy
poniedziatek po dniu 1 wrzeénia. Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy najblizszy piatek po
dniu 20 czerwca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
koncza si¢ w §rode poprzedzajaca ten dzien ustawowo wolny od pracy.

3. Terminy przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Klasyfikowanie $rodroczne uczniow przeprowadza si¢ W ciggu ostatniego pelnego tygodnia
przed rozpoczgciem ferii, a roczne w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zajec
dydaktycznych danego roku szkolnego.

5. Wiosenna przerwa $wiateczna rozpoczyna si¢ w czwartek poprzedzajacy swigta 1 konczy
w pierwszy wtorek po $wietach.

6. Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza. Pierwsze polrocze kofczy si¢ w ostatnim
pelnym tygodniu stycznia, drugie 31 sierpnia.

7. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora do 21 kwietnia danego roku. Arkusz
organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja danego roku.

8. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
W sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli.

9. Na podstawie arkusza organizacji szkoty Dyrektor ustala tygodniowy rozktad zajec

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

10. Plan zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) rownomierne obcigzenie uczniow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
W ciggu dnia.

11. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego:

1) ustala dlugo$¢ przerw miedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.
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§ 25a.

1. Dyrektor ma obowigzek zorganizowania zaj¢¢ zdalnych w sytuacji, gdy zajgcia zostang
zawieszone z powodoéw zewngtrznych. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony,
W razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i1 przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach 1 trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

2. Organizujac zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ szkota
uwzglednia:

1) indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne ucznidéw;

2) koniecznos$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia,

3) zapewnienie wlasciwego przebiegu ksztatcenia.

3. Organizacja zaj¢¢ uwzglednia w szczego6lnosci:

1) rownomierne obcigzenie uczniow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zrdéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
W ciggu dnia;

4) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

6) koniecznos$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

4. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
Dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie ich w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym
niz 60 minut.

5. Szkota zapewnienia kazdemu wuczniowi i rodzicom indywidualne konsultacje
Z nauczycielem prowadzacym zajecia w okresie prowadzenia zaj¢¢ zdalnych.

6. Jezeli nie bedzie to zagrazalo zdrowiu lub bezpieczenstwu ucznidow, konsultacje maja
odbywac si¢ w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

7. W zwiagzku z prowadzeniem w szkole zaj¢¢ zdalnych, modyfikacji moga ulec:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planéw nauczania
dla poszczegbdlnych typow szkét do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas oraz
tygodniowy zakres tresci nauczania z zajec¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

2) tygodniowy lub poétroczny rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajec
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢.

8. O tym czy istnieje potrzeba modyfikacji ww. treSci nauczania oraz rozkladu zajgé
zadecyduje Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng. Jezeli zapadnie decyzja, aby
czasowo zmodyfikowaé tygodniowy zakres tresci lub rozktad zaje¢, Dyrektor musi
niezwlocznie poinformowac o tym organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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9. Ponadto, jezeli zawieszenie zaje¢ nastgpi z powodu wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng lub

2) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow (innego niz
nieodpowiednia temperatura zewngetrzna lub w pomieszczeniu, w ktorym odbywajg si¢ zajecia,
impreza ogdlnopolska lub migdzynarodowa);

— Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng | Radg Rodzicéw, moze zmodyfikowaé
program wychowawczo-profilaktyczny.

10.W okresie prowadzenia zaje¢ zdalnych mozliwe jest organizowanie dla uczniow wycieczek
w ramach krajoznawstwa i turystyk. Wycieczki moga odbywac sie, jezeli nie bedzie zagrozone
bezpieczenstwo lub zdrowie.

11.W okresie prowadzenia zaje¢ w formie zdalnej, Dyrektor koordynuje wspotprace
nauczycieli z uczniami lub rodzicami. Jako koordynator musi zwracaé¢ szczegdlng uwage na
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniow.

12.W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, Dyrektor (za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny), moze odstapi¢ od
organizowania dla ucznidow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢.
W takim przypadku nauczyciele moga przekazywaé lub informowaé uczniow i rodzicow
0 dostgpnych materiatach 1 mozliwych sposobach utrwalania wiedzy 1 rozwijania
zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania.

13.W przypadku ucznidéw, bedacych w trudnej sytuacji rodzinnej, z powodu ktdérej nie moga
realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatlcenia na odleglos¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor moze, na wniosek rodzicOw ucznia, zorganizowaé dla niego zajecia na
terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé¢

— o ile zapewni bezpieczne i higieniczne warunki nauki na terenie szkotly, do ktorej uczeszcza
uczen, a na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu uczniow.

14.W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci, gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki na terenie jednostki, dyrektor w porozumieniu
Z organem prowadzacym moze zorganizowac zajecia w innym miejscu, ktore wskaze mu organ
prowadzacy.

15.W przypadku ucznidéw, ktoérzy z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie mogg realizowaé
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania,
Dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, bedzie obowigzany zorganizowaé zajecia na terenie
szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢

— o ile mozliwe bedzie zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki i pod
warunkiem, ze na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu
lub zdrowiu ucznidéw.

16.Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidéw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatno$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzgtu stuzacego.
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§ 26.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania
wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych i innych, na zajgciach jezykow
obcych nowozytnych oraz informatyki.

3. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I-11l s prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej
niz 25 uczniow.

4. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoly podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen zamieszkaty
w obwodzie tej szkoty, Dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbg ucznidow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2,
albo;

2) podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktérej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo oswiatowe.

5. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 4, liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢ wiece;j
niz o 2, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany
oddziat.

6. (uchylony).

7. (uchylony).

8. Oddziat ze zwigkszong liczbg uczniow moze funkcjonowaé¢ w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

8a. Do oddziatu klas I-1II moze zosta¢ przyjetych 4 uczniow bedacych obywatelami Ukrainy.
Maksymalna liczba uczniow w oddziale nie moze by¢ wigksza niz 29.

9. W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sa w oddziatach, w grupie
oddziatowej, grupie migedzyoddziatlowej lub grupie migdzyklasowe;.

10.W oddziatach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: informatyki liczba uczniow w grupie nie moze
przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wiecej niz 24 ucznidw; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow;

3) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogo6lnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia mogg byé prowadzone
w grupie oddziatowej, migdzyoddzialowej; lub miedzyklasowej, liczacej nie wiecej niz
26 ucznioéw, z tym ze jezeli w sktad grupy oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej
wchodzg uczniowie niepelnosprawni uczeszcezajacy do oddzialow integracyjnych lub uczniowie
oddziatow specjalnych, liczba uczniow w grupie nie moze by¢ wigksza niz liczba uczniow
odpowiednio w oddziale integracyjnym lub specjalnym — nie wigcej niz 20, w tym do 5 dzieci lub
uczniéw niepetnosprawnych.

11.W klasach IV-VIII zaje¢cia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych
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zaje¢, moga by¢ prowadzone acznie albo oddzielnie dla dziewczat i chlopcow.
§ 27.

1. Organizacje statych, obowigzkowych i1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji, z uwzglgdnieniem ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ oddziatéw I-III okresla ogdlny podziat czasu na poszczegdlne
zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegdlowy za$ rozktad zaje¢ ustala
nauczyciel.

3. Obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne we wszystkich oddzialach odbywajg si¢ przez pie¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do pigtku. Dopuszcza si¢ odbywanie w/w zaje¢ w soboty,
w przypadku odpracowywania zaje¢¢ z innego dnia tygodnia.

4. Moga by¢ tworzone, w miar¢ potrzeb — na zyczenie rodzicow, oddziaty dla mniejszosci
narodowych wedlug odrgbnych przepisow.

5. Jest mozliwe tworzenie oddziatéw przedszkolnych, realizujacych program wychowania
przedszkolnego.

§ 27a.
Program Wychowawczo-Profilaktyczny

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania,

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty
tworza spdjna calo$¢ 1 musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j.

3. Program Wychowawczo-Profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz;

2) treSci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym, skierowane do ucznidow, nauczycieli
i rodzicow.

4. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikoOw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
W tym czynnikéw chronigcych i1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkow zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

5. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 4, przeprowadza Dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

6. Program Wychowawczo-Profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

7. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

8. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczg¢cia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
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nadzér pedagogiczny.
9. Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

§ 28.

1 Podstawowg formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania
zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢ opracowanym przez Dyrektora
szkoty.

§ 29.

1. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do zapewnienia uczniom oraz pracownikom bezpiecznych
i higienicznych warunkow pracy i nauki w czasie ich pobytu w szkole.

2. Tygodniowy rozklad zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych uczniéw powinien by¢ ustalony
Z uwzglednieniem:

1) rownomiernego roztozenie zajge¢ w poszczeg6lne dni tygodnia;

2) roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu;

3) nie laczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne z tego samego przedmiotu, z wyjatkiem
przedmiotow, ktérych program tego wymaga,

3. Pomieszczenia szkoty powinny posiada¢ zgodnie z normami wiasciwe o$wietlenie,
wentylacje, ogrzewanie oraz powierzchni¢ uzytkowa.

4. Jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne uczniowie powinni przebywac w czasie przerw
miedzylekcyjnych na $wiezym powietrzu pod nadzorem dyzurujacego nauczyciela. Uczniom
przebywajacym w czasie przerw w budynku szkolnym zapewnia si¢ nadzoér dyzurujacego
nauczyciela.

5. (uchylony)

6. W czasie prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego nalezy zwraca¢ uwage na stopien
aktualnej sprawnosci fizycznej 1 wydolnos$ci organizmu ucznia, dobierajagc ¢wiczenia

0 odpowiednim zakresie intensywnosci.

7. Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoty i srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu
ich w odpowiednie urzadzenia i sprzg¢t oraz zapewnieniu wlasciwej opieki 1 bezpieczenstwa
ucznidow na drogach publicznych, szkota powinna:

1) prowadzi¢ wérod uczniow systematyczng prace nad zaznajomieniem ich z przepisami ruchu
drogowego;

2) wspoétdziata¢ z instytucjami 1 organizacjami zajmujacymi si¢ zagadnieniami ruchu
drogowego.
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§ 30.
Dziennik elektroniczny

1. W szkole obowigzuje dziennik elektroniczny.

2. Nauczycieli 1 ucznidow korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzuja nastepujace
zasady:

1) kazdy nauczyciel i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu
korzystanie z zasoboéw szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu;

2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji przekazywanych za
posrednictwem dziennika elektronicznego;

3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprz¢tu lub zasobow
wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.

3. Kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne ma obowigzek odnotowania obecnos$ci
uczniow w elektronicznym dzienniku lekcyjnym niezwtocznie po rozpoczgciu zajec.

4. Przy wystawianiu $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
obowigzuje srednia wazona ocen biezacych.

5. Waga ocen biezacych odno$nie form aktywno$ci ucznia jest ustalona i jednakowa dla
wszystkich przedmiotow.

6. W przypadku oceniania innej formy aktywnosci lub potrzeby wyr6znienia danego dziatania,
nauczyciel ustala sposéb oceny oraz jej wagg.

7. Szczegdtowe zasady stosowania $redniej wazonej ujete sa w odrebnym dokumencie.

§ 31.

Dla realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
1) sal dydaktycznych z niezb¢dnym wyposazeniem;
2) sali gimnastycznej wraz z zapleczem;

3) terenu rekreacyjnego — orlik, plac zabaw;

4) pomieszczenia bibliotecznego i $wietlicy szkolnej;
5) zaplecza kuchennego i stotowki;

6) archiwum;

7) sekretariatu;

8) gabinetu dyrektora;

9) pracowni komputerowej;

10) pracowni ICIM;

11) gabinetu pedagoga szkolnego;

12) szatni.

§31a.
1. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwo$¢ jego

spozycia w czasie pobytu w szkole.
2. Korzystanie z positku, o ktéorym mowa w ust. 1, jest dobrowolne i odplatne.
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§ 32.
Biblioteka

1. Biblioteka szkolna spetnia role pracowni szkolnej stuzacej realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow.

la. Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum dydaktyczno-informacyjnym, uczestniczy
W przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia i korzystania z innych bibliotek.

2. Biblioteka szkolna realizuje nast¢pujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;

2) przygotowywanie do korzystania z r6znych zrodet informacji;

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

5) otaczanie opiekg ucznidow szczegolnie uzdolnionych;

6) wspotdziata z nauczycielami;

7) rozwija zycie kulturalne szkoty;

8) wpieranie doskonalenia nauczycieli;

9) przygotowuje uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.

3. Zadania biblioteki szkolnej:

1) popularyzacja nowosci bibliotecznych;

2) statystyka czytelnictwa;

3) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu
informacyjnego;

4) komputeryzacja biblioteki;

5) renowacja i konserwacja ksiegozbioru;

6) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;

7) wspolpraca z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow;

8) wspolpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.

4. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz
rodzice.

5. Biblioteka zajmuje odrebne pomieszczenie, ktore przeznaczone jest do przechowywania
ksiggozbioru oraz prowadzenia zaj¢¢ z przysposobienia czytelniczego.

6. Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej — ICIM, dziatajacy przy bibliotece szkolnej
stuzy poszukiwaniu, porzadkowaniu i wykorzystaniu informacji z réznych Zrédet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informatyczna.

7. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:

1) whasciwg obsade personalng;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidlowsg prace;

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) zapewnienie Srodkow finansowych na dziatalnos¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z bibliotekag w celu wykorzystania zbioréw
bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniéw do
samoksztalcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zajec biblioteki;
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7) stwarzanie mozliwo$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

8. Nauczyciel bibliotekarz realizuje nastepujace zadania:

1) gromadzi i opracowuje zbiory;

2) umozliwia korzystanie ze zbioréw w czytelni;

3) prowadzi przysposobienie czytelniczo-informacyjne uczniow;

4) umozliwia korzystanie z Internetu i programow multimedialnych;

5) udostepnia ksigzki i inne zrodta informacji;

6) stwarza warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjng;

7) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznidow, wyrabia i poglebia nawyk
czytania i uczenia sig;

8) organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna;

9) powicksza zasoby biblioteczne z uwzglednieniem $rodkow finansowych szkoty;

10) prowadzi konserwacje i selekcjg zbiorow;

11) wspoéldziata z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbiorow bibliotecznych;

12) wspotuczestniczy w realizacji zadan dydaktycznych szkoty.

9. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) uczniami;

2) nauczycielami i wychowawcami;

3) rodzicami;

4) innymi bibliotekami, w tym z Gminna Biblioteka Publiczng w Swiekatowie.

10.W ramach swej dziatalnosci biblioteka szkolna moze takze nawigzaé wspoltprace z:

1) gming;

2) wladzami lokalnymi;

3) osrodkami kultury;

4) innymi instytucjami.

11.Szczegotowe zasady bezpieczenstwa i higieny korzystania ze szkolnej biblioteki okresla
regulamin funkcjonowania biblioteki.

§ 33.
Swietlica

1. Szkola jest obowigzana jest zorganizowa¢ S$wietlice dla ucznidow, ktorzy musza dluzej
przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub
inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajgcia rozwijajace
zainteresowania uczniéw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie
lekcji.

3. Swietlica petni funkcje:

1) opiekuncza;

2) wychowawcza;

3) profilaktyczna;

4) edukacyjna.
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4. Swietlica jest czynna od godziny 7.00 do 15.30 i jest dostepna dla uczniow dojezdzajacych
W godzinach dostosowanych do harmonogramu pracy szkoty oraz planu dowozow ucznidéw.
Grupa wychowawcza liczy do 25 uczniéw pod opiekg jednego nauczyciela.

5. Uczniowie dojezdzajacy do szkoty sa pod stata opieka wychowawcow swietlicy.

6. Uczen bez pisemnej zgody rodzicéw nie moze opusci¢ wezesniej zaje¢ Swietlicowych.

7. Swietlica dziata w oparciu o regulamin pracy $wietlicy, zawierajacy rowniez rozwiazania
techniczne dowozu uczniow.

§ 34.

1 W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej wprowadza sig:

1) zakaz przebywania na terenie szkoty osob obcych, nie bedacych najblizszg rodzing ucznioéw;

2) zakaz wychodzenia w czasie pobytu w szkole poza teren posesji szkoty;

3) zakaz przynoszenia przez uczniow przedmiotow nie bedacych wyposazeniem Szkolnym,
amogacych zagraza¢ bezpieczenstwu i spokojowi innych; przedmioty te beda zabierane
I zwracane wytacznie rodzicom uczniow;

4) dodatkowe dyzury uczniéw ograniczajace mozliwos¢ wchodzenia innych uczniow na pietra;

5) dyzury nauczycieli.

2 Wszyscy pracownicy szkoly zobowigzani sa do ochrony uczniéw przed przemocs,
demoralizacjg i uzaleznieniami poprzez niezwtoczne informowanie dyrektora o przebywaniu na
terenie posesji szkoly osob podejrzanych o rozprowadzanie narkotykow, naklanianie uczniéw
do picia alkoholu, stosowanie przemocy i wymuszanie pienigdzy.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 35.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, mozna takze zatrudni¢ logopede, psychologa, pedagoga,
pedagoga specjalnego oraz pracownikow ekonomicznych, administracyjnych i pracownikow
obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrebne przepisy.

3. Obstuge finansowa zapewnia organ prowadzacy.

4. W/w osoby wykonujg zadania zgodne z ustalonym przydziatem obowigzkow przez Dyrektora
szkoty.

5. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
Dyrektor szkoly moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 36.
Nauczyciele

1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$§¢ i wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
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uczniow.

2. Zakres zadan nauczycieli jest zwigzany w szczegdlnosci Z:

1) odpowiedzialno$cig za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow w czasie zajec
organizowanych przez szkotg 1 prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, zgodnie
Z osiggnigciami wspotczesnej nauki;

2) stymulowaniem rozwoju psychicznego uczniow, ich zdolno$ci, zainteresowan oraz
pozytywnych cech charakteru, w oparciu o0 rozpoznanie potrzeb uczniow;

3) realizowaniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych, uwzgledniajagcych potrzeby
i zainteresowania uczniow;

4) stosowaniem zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkotg kryteriami;

5) doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy merytoryczne;j
poprzez uczestnictwo w konferencjach metodycznych, zespotach samoksztatceniowych;

6) wspotdziataniem z rodzicami ucznidéw.

3. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) respektowac prawa ucznia;

2) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowiace
zagrozenie ich bezpieczenstwa;

3) zwr6cié uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly oraz poprosi¢ o podanie
celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty;

4) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoly o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia o0s6b przebywajacych na
terenie szkoty;

5) doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty;

6) w ramach zajg¢¢ i czynnosci, nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole
w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze
nizszym niz % obowigzkowego wymiaru zaje¢ — W wymiarze 1 godziny w ciagu 2 tygodni,
w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankow lub
ich rodzicow.

4. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowani si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespodt, ktorego zadaniem jest
prawidtowa realizacja procesu dydaktycznego i wychowania w oparciu o wybrany zestaw
programow nauczania oraz program Wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

6. Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania do
danych zaje¢¢ edukacyjnych z zakresu ogdlnego na dany etap edukacyjny.

7. Nauczyciele w ramach 40 godzinnego tygodnia pracy moga prowadzi¢ dobrowolne,
nieodptatnie, zgodnie z zainteresowaniami i potrzebami uczniow zajecia dodatkowe w formie
kot zainteresowan lub opieki nad organizacjami.

8. Nauczyciele moga prowadzi¢ dodatkowe zajgcia z uczniami w ramach wolontariatu.

§ 36a.

1. W ramach swoich obowigzkow zawodowych nauczyciele wykonuja nastepujace zadania:
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1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na
ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowujg sie do =zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonujg inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

2. Sposob i formy wykonywania zadan, 0 ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 obejmuja prowadzenie:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

3) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych;

4) zaje¢¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

6) zajg¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zaje¢ religii i etyki;

8) wychowania do zycia w rodzinie.

3. Sposéb i formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 obejmuja:

1) przygotowanie i przedtozenie do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty programu nauczania dla
danego oddziatu;

2) sporzadzenie planu pracy dydaktycznej z nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla kazdego
oddziatu 1 przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty;

3) opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych  $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z  prowadzonych
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i poinformowanie o tych wymaganiach
ucznidéw oraz rodzicoOw;

4) ustalenic we wspolpracy z zespotem przedmiotowym sposoboéw sprawdzania osiggniec
edukacyjnych uczniow oraz warunkéw otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych i poinformowanie o tym ucznidéw oraz rodzicoOw;

5) state doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego i prowadzone systematycznie samoksztatcenie.

4. Sposob i formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 i obejmuje:

1) uczestnictwo w przeprowadzaniu egzaminow zewnetrznych w szkole, w tym w wymianie
mig¢dzyszkolne;j;

2) organizacj¢ zaje¢ wynikajacych z zainteresowan uczniow (wg biezacych potrzeb ucznidw,
nieujete w staty harmonogram);

3) organizacj¢/wspolorganizacj¢ imprez o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno-
sportowym, zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoly i planem pracy
szkoty;

4) petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych i przed lekcjami, odpowiedzialnos¢ za
porzadek i bezpieczenstwo uczniow znajdujacych sie na terenie objetym dyzurem (wg planu
dyzuréw);

5) udzielanie  uczniom konsultacji  indywidualnych/zbiorowych, a takze pomocy
W przygotowywaniu si¢ do egzamindow, konkursow przedmiotowych 1 innych form
wspoOtzawodnictwa;

6) koordynacje pozostatych dziatan statutowych szkoly w wybranym zakresie, zgodnie
z planem pracy szkoty;
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7) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania
i opieki;

8) udzial w pracach szkolnych zespotow nauczycielskich;

9) pehienie funkcji w szkole (opiekun samorzadu szkolnego, cztonek komisji rekrutacyjne;j,
cztonek komisji stypendialne;j itp.);

10) wspotprace z instytucjami wspierajagcymi dziatalno$¢ statutowa szkoty;

11) uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej oraz indywidualnych spotkaniach
z rodzicami;

12) prowadzenie zaje¢ sportowych i rekreacyjnych wg potrzeb uczniow;

13) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych artystycznych;

14) prowadzenie nicobowigzkowych zaje¢ o charakterze edukacyjnym;

15) prowadzenie zaj¢¢ rozwijajacych pozostate zainteresowania;

16) prowadzenie innych zaje¢ wynikajacych z inwencji nauczyciela i potrzeb uczniow;
wszystkie typy zaje¢ w wymiarze do 3 godzin tygodniowo dla nauczyciela petnozatrudnionego;
17) zapewnienie statej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zaje¢ edukacyjnych,
tym organizowanych imprez szkolnych i srodowiskowych oraz wycieczek.

5. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych w zwiagzku
Z pelniong funkcja lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych Iub $wiatopogladow
uczniow.

§ 36b.

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowujac materialy edukacyjne do
ksztalcenia na odleglos¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztalcenia na odleglos¢.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji treSci programowych;

3) poinformowania ucznidow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wilasnej uczniow;

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filméw metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualne;j,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji.

4. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
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wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

§ 37.

1. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ sposrod nauczycieli i specjalistow zespoty przedmiotowe lub
inne zespoly problemowo-zadaniowe.

2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora szkoty przewodniczacy
zespotu.

3. Zadania zespolow przedmiotowych obejmuja:

1) wybor zestawu programow nauczania dla danego oddziatlu z uwzglednieniem mozliwosci
rozZwoju uczniow;

2) zapoznawanie sie z trudnosciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniow oraz ich zespotowe
rozwigzywanie;

3) wspotpraca w celu utatwienia uczniom osiggania sukcesu;

4) podejmowanie dziatan na rzecz koordynacji tresci miedzy przedmiotowych;

5) diagnozowanie i usprawnianie zasad wewnatrzszkolnego oceniania i szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego;

6) ustalanie i realizacja doraznych dziatan wychowawczych w odniesieniu do oddziatu
klasowego oraz pojedynczych uczniow;

7) doskonalenie pracy poprzez wymiang¢ doswiadczen, opracowywanie narzedzi badawczych;

8) analizowanie wynikow osiggni¢¢ uczniow;

9) opiniowanie ocen zachowania uczniow;

10) przedstawienie Dyrektorowi szkoty propozycje jednego podrecznika do danych zajec
edukacyjnych lub materialu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniow oraz
materiatdéw ¢wiczeniowych;

11) wybor podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych dla uczniow
niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniajacym potrzeby edukacyjne
I mozliwosci psychofizyczne ucznidéw;

12) wspolne opracowywanie szczegdélowych kryteriow oceniania oraz sposobu badania
wynikoéw nauczania;

13) organizowanie =~ wewnatrzszkolnego  doskonalenia  zawodowego, doradztwa dla
poczatkujacych nauczycieli;

14) omawianie i opracowywanie regulamindw i sposobow przeprowadzania w szkole
konkursow;

15) opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci w szkole;

16) prowadzenie lekcji otwartych;

17) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie eksperymentow;

18) opracowywanie raportu o wynikach egzaminu.

4. Zadania zespotéw problemowo-zadaniowych sa okreslane przez Dyrektora szkoty
I formutowane sg w zaleznosci od potrzeb.

§ 38.
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Nauczyciel winien prowadzi¢ nast¢pujaca dokumentacje:

1) dziennik lekcyjny i dziennik innych zaje¢;

2) rozktady materiatu z poszczegolnych przedmiotéw na dany rok szkolny (wedlug aktualnych
programow);

3) konspekty lekcyjne (nauczyciel stazysta).

§ 39.

Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikéw

1 srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan;

3) decydowania o ocenie biezacej, $rodrocznej i rocznej postgpow swoich uczniow;

4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania — konsultuje si¢ z wychowawca oddziatu,
ktory decyduje o ocenie ostatecznej;

5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow.

§ 40.

1 Nauczyciele i wychowawcy zobligowani sa do udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

2. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej a takze niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i dysfunkcje
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

4. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowaniem i koordynowaniem udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajmuje Sig
zespot, ktory opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

5. Do zadan zespotu nalezy:

1) rozpoznawanie i ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne;

2) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dla kazdego ucznia
wymagajgcego pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) dokonania oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi.
6. Szczegotowe =zasady organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
odrebne przepisy.

§ 41.
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1 Nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach programow finansowanych ze $rodkéw
pochodzacych z budzetu UE prowadza zajecia bezposrednio z uczniami lub wychowankami
albo na ich rzecz.

2. Zajecia te nie sa wliczane do tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgc
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz.

3. Wynagrodzenia nauczycieli nie uwzglgdnia si¢ przy obliczaniu kwot wydatkowanych na
srednie wynagrodzenie nauczycieli.

4. W celu realizacji zaje¢ w ramach programéw finansowanych ze $srodkow pochodzacych
Z budzetu UE, prowadzacych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, w szkole moze by¢
zatrudniony nauczyciel, ktory nie realizuje w szkole tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych opiekunczych.

§ 42.

Nauczyciel wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1) sprawdza, czy warunki panujace w klasie nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow;

2) w trakcie trwania lekcji nie pozostawia uczniow bez opieki;

3) w trakcie przerw petni dyzur wedtug ustalonego harmonogramu;

4) zna i przestrzega przepisy BHP oraz przepisy przeciwpozarowe;

5) wycieczki oraz wyjscia poza teren szkoty organizuje z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa
ucznidow okreslonych w przepisach szczegotowych;

6) w trakcie kontaktow biezacych z uczniami zawsze reaguje na wszelkie przejawy zachowan,
ktére moga zagraza¢ zdrowiu lub Zyciu uczniow.

§ 43.
Status prawny nauczycieli, ich prawa i obowiazki okreslajg przepisy szczegotowe.
§ 44.

Zasady i tryb sprawowanie nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli okreslaja
odrebne przepisy.

§ 45.
Wychowawcy

1. Nauczyciel wychowawca opiekuje si¢ oddziatem.

2. W miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych szkoty, w celu zapewnienia ciagglosci pracy
wychowawczej, wychowawca prowadzi powierzony oddziat w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

3. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor szkoty.

4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
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1) z urzedu na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

2) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow uczniéw danego oddziatu.

5. Whnioski, o ktérych mowa w pkt. 4, nie sg dla dyrektora wigzace. O sposobie ich rozpatrzenia,
wyniku przeprowadzonego postgpowania wyjasniajacego i podjetej decyzji Dyrektor informuje
wnioskodawcOw na pismie w terminie 14 dni od daty wptynigcia wniosku (w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach 30 dni).

6. Od decyzji Dyrektora wnioskodawcy moga si¢ odwota¢ do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad szkota w ciggu 14 dni od daty jej otrzymania.

7. W trakcie nauki na odlegto$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania statego
kontaktu z rodzicem i uczniem.

§ 46.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonym mu
oddziatem, a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych wszechstronny rozwoj ucznidéw, proces ich edukacji
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan mediacyjnych i umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow

w zespole klasowym oraz pomigdzy wychowankami a innymi cztonkami spotecznosci.

2. Wychowawca w celu realizacji powyzszych zadan:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia powierzonego mu oddziatu;

2) kontroluje realizacje obowiazku szkolnego przez wychowankow, w szczegdlnosci

w zakresie regularnego uczgszczania przez nich na zajecia lekeyjne;

3) wspolnie z uczniami i ich rodzicami planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego
integrujace zespot uczniowski;

4) zapoznaje uczniow i ich rodzicow z obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznioéw;

5) wspotdziata z nauczycielami uczacymi jego oddzial, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogdlu ucznidow, a takze wobec tych uczniéw, ktorym z racji
szczegblnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen szkolnych
potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki;

6) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniow w celu:

d) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych swoich podopiecznych,

b) wspotdziatania z rodzicami ucznidow, wspierania ich w dziataniach wychowawczych wobec
dzieci,

€) uzyskania pomocy i wsparcia dla swoich dziatan wychowawczych,

d) wiaczania rodzicow w zycie klasy i szkoty.

7) wspotpracuje z pedagogiem 1 psychologiem szkolnym oraz innymi specjalistami
$wiadczgcymi profesjonalng pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

8) dba o edukacje kulturalng ucznidw poprzez organizowanie wyjazdow do kina, teatru,
muzeum, itp.;

9) przewodniczy i aktywnie uczestniczy w pracach zespotu nauczycielskiego majacych na celu
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ujednolicenie dziatan wychowawczych i opiekunczych w stosunku do uczniow powierzonego
mu oddziatu.

§ 47.

1. Wychowawca sklada na $rédrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniu Rady
Pedagogicznej sprawozdanie z przebiegu i wynikow swojej pracy oraz sprawozdanie z wynikow
edukacyjnych uzyskanych przez uczniéw powierzonego mu oddziatu.

2. Na tydzien przed planowanym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawca oddziatu jest zobowigzany poinformowac ucznia o przewidzianej dla niego ocenie
klasyfikacyjnej zachowania $roédrocznej lub odpowiednio roczne;.

3. O przewidywanej dla ucznia $rodrocznej lub rocznej niedostatecznej ocenie Klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych wychowawca ma obowigzek poinformowaé ucznia i jego rodzicow
w formie pisemnej (z pieczatka szkoty) na miesigc przed zakonczeniem poétrocznych lub rocznych
zaj¢¢ edukacyjnych. Podpisane przez rodzicéw i zwrdcone pismo wychowawca przechowuje
w teczce wychowawcy.

§ 48.

1. Nieobecnosci ucznia w szkole wychowawca usprawiedliwia na podstawie pisma podpisanego
wlasnorgcznie przez rodzica lub informacji przestanej z konta rodzica w dzienniku
elektronicznym oraz na podstawie zaswiadczenia wydanego przez lekarza.

2. Usprawiedliwienie musi zawiera¢ konkretng date nieobecnosci ucznia na zajgciach, czytelny
podpis rodzica.

3. Usprawiedliwienie nieobecno$ci na zaj¢ciach edukacyjnych nie moze nastapi¢ p6zniej niz
dwa tygodnie od ostatniego dnia nieobecnosci ucznia w szkole (po tym terminie nieobecno$c¢
pozostaje nieusprawiedliwiona).

4. Zwolni¢ ucznia z zaj¢¢ lekcyjnych mozna na pisemng prosbe rodzica. Na zwolnieniu rodzic
musi dokona¢ zapisu ,,Odpowiedzialno$¢ prawng za nieobecnos¢ dziecka na lekcjach biore na
siebie”. W razie watpliwosci, co do wiarygodnos$ci napisanego zwolnienia, wychowawca winien
potwierdzi¢ ja w rozmowie telefonicznej. Rodzic moze osobiscie zwolni¢ z zaje¢ szkolnych
potwierdzajac swoja tozsamos¢. W razie nieobecnosci wychowawcy w szkole ucznia moze
zwolni¢ tylko Dyrektor (wicedyrektor) szkoty. Wychowawca lub Dyrektor szkoty ma
obowigzek powiadomi¢ o zwolnieniu ucznia nauczycieli, z ktorymi dany uczen powinien mie¢
lekcje.

§ 49.

1. Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace oddzialu, a w szczegodlnosci
prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania i opieki nad uczniami. Teczka wychowawcy klasy
powinna zawierac:

1) listy obecnos$ci rodzicow na spotkaniach z wychowawca;

2) notatki odnosnie klasy z dziatalnosci wychowawcy;

3) korespondencje z rodzicami;
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4) plan pracy wychowawczej na dany rok szkolny.
2. Wychowawca oddziatu zdaje dyrektorowi szkoty dokumenty stanowigce wartos¢ archiwalng
najpdzniej w ostatnim dniu zaje¢ edukacyjnych kazdego roku szkolnego.

§ 50.
Dyzury nauczycielskie

1. Celem zapewniania bezpieczenstwa uczniow na terenie szkoly petnione sg dyzury
nauczycielskie.

2. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty i na czas trwania wycieczek nauczyciele, organizatorzy
korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicéw. Nie zmienia to zasady odpowiedzialnosci
nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich uczniow.

3. Za bezpieczenstwo ucznia w czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadzaca te
zajecia.

4. Ze wzgledu na bezpieczenstwo oséb stanowigcych spoteczno$¢ szkolng, na terenie szkotly
obowigzuje zakaz przebywania 0sob nieupowaznionych.

5. Zasady petienia dyzurow nauczycielskich:

1) dyzury petnione sg wg grafiku zatwierdzonego przez dyrektora szkoty;

2) poczatek dyzuru — na 15 minut przed rozpoczgciem zajgé, W ciggu dnia — podczas przerw
miedzylekcyjnych;

3) nauczyciel wyznaczony do pelnienia dyzuru zwraca szczegdlng uwage na bezpieczenstwo
uczniéw na korytarzu, w sanitariatach, na boisku szkolnym;

4) nauczyciel jest odpowiedzialny za punktualne wyjscie na dyzur;

5) nauczyciele wychowania fizycznego odpowiadajg za porzadek i dyscypling w szatniach, przy
sali gimnastycznej i w tagczniku sali gimnastycznej;

6) za nieobecnych nauczycieli dyrektor szkoty wyznacza na dyzur nauczyciela w zastepstwie.

6. Szczegdtowe zasady pelnienia dyzurow nauczycielskich okre§lone sg w regulaminie dyzurow
nauczycielskich.

§ 50a.
Pedagog/psycholog szkolny

1. Do zadan pedagoga/ psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie,
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
W zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
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I mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i1 pozaszkolnym ucznidow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
W rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, w czasie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty dziatania pedagoga i1 psychologa powinny réwniez uwzgledniac¢
profilaktyke problemow zwigzanych z zaistnialg sytuacja, w tym izolacjg uczniow.

§ 50b.

1. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddzialow, Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej powotuje wicedyrektora.

2. Za zgoda organu prowadzacego Dyrektor szkoty moze tworzyé dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

3. Wicedyrektor przyjmuje na siebie cze$¢ zadan dyrektora, a w szczego6lnosci przejmuje
funkcj¢ dyrektora w przypadku jego nieobecnosci.

4. Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji ksztalcenia na odlegtos¢ w trakcie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

§ 51.
Zakres zadan innych pracownikow szkoly

1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obstugi, do obowigzkow ktorych
W szczeg6lnosci nalezy:

1) rzetelne wykonywanie obowiazkow zgodnie z przydziatem czynnosci;

2) przestrzeganie regulaminu pracy;

3) poszanowanie mienia szkolnego;

4) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

5) rzetelne wykonywanie biezacych polecen dyrektora szkoty;

6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

2. W celu zapewnienia uczniom warunkow bezpieczenstwa pracownicy administracji i obstugi
W wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:

1) sprawng organizacj¢ pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wptywajacych na stan
bezpieczenstwa uczniow;

2) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
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3) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan uczniéw poprzez zglaszanie tych
zachowan dyrektorowi szkoty lub nauczycielom;

4) dbanie o tad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia uczniéw ze szkoty;

5) niewpuszczanie na teren szkoty osob nieuprawnionych.

Rozdzial 6
Uczniowie szkoly
§ 52.
Zasady rekrutacji

1. Do szkoty uczeszczajg uczniowie od lat 7, ale nie weze$niej niz od 6-tego roku zycia.

2. Na wniosek rodzicow nauk¢ w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

3. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 3, jezeli dziecko:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo;

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng oraz zatrudniajaca pracownikdéw posiadajacych kwalifikacje okreslone dla
pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

4. Do szkoty Dyrektor przyjmuje wszystkich uczniéw zamieszkujacych ustalony obwod szkoty.
5. Dyrektor szkoly moze przyja¢ ucznia z innego obwodu, jezeli warunki organizacyjne na to
pozwalaja.

6. Na wniosek rodzicow ucznia oraz po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej Dyrektor moze zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji obowigzku szkolnego.

7. Dyrektor szkoty, po zasiegnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, na pisemny
whniosek rodzicow moze podja¢ decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego, nie dtuzej
jednak niz o jeden rok.

8. Dyrektor szkoty na prosbg¢ rodzicow moze przyja¢é do szkoty ucznia zamieszkujacego
w obwodzie innej szkoty.

9. Dyrektor szkoty o przyjeciu ucznia powiadamia dyrektora szkoly podstawowej, w ktorej
obwodzie uczen mieszka i systematycznie informuje go o spelnianiu przez niego obowigzku
szkolnego.

10.Ostateczng decyzje w sprawie przydzialu uczniéw do oddzialu klasy pierwszej podejmuje
Dyrektor szkoty.

11.Uczniowie wracajacy z pobytu za granicg przyjmowani sg wedlug odrebnych przepisow.
12.Uchodzcy (obcokrajowcy), ktorzy otrzymali prawo statego pobytu w Polsce, przyjmowani sg
wedtug odrebnych przepisoéw.

13.Rekrutacja uczniow do klas I odbywa si¢ na podstawie odrebnego regulaminu.

14. Postgpowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemow
informatycznych.
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§ 53.
Prawa uczniow

1. Uczen szkoly ma prawo do znajomosci swoich praw:

1) szkota dostarcza uczniom podstawowych informacji na temat ich praw,

2) Dyrektor szkoty umozliwia uczniom zapoznanie si¢ ze statutem. Statut szkoty jest
ogolnodostepny — w wersji elektronicznej na stronie internetowej szkoty, w wersji papierowej
u dyrektora szkoty oraz w szkolnej bibliotece.

2. Uczen ma prawo do:

1) otrzymania informacji z réznych zrodet ideologicznych, réznych koncepcji filozoficznych,
bez cenzury (z wyjatkiem konieczno$ci ograniczeh ze wzgledu na wiek, zdolnosci
percepcyjnych);

2) otrzymania informacji o zapadajacych w szkole decyzjach dotyczacych ucznia;

3) wolno$ci wypowiadania pogladoéw i opinii:

d) mozliwos¢ wypowiadania wlasnych sagdow S$wiatopogladowych, opinii 0 bohaterach
historycznych, literackich,

b) mozliwos¢ wypowiadania opinii na temat programow i metod nauczania oraz spraw waznych
w zyciu szkoty, oddziatu, samorzadu,

€) mozliwo$¢ wygtaszania opinii, przedstawienia stanowiska (obrony) we wtasnej sprawie,

d) mozliwos¢ przestawienia wiasnego stanowiska, gdy zapadaja decyzje dotyczace innych
uczniow;

4) wolno$ci mysli, sumienia, wyznawania:

d) uczen ma mozliwosci uzewngtrznienia przekonan religijnych i §wiatopogladowych,

b) szkota zapewnia rowne traktowanie, niezaleznie od wyznawanej religii, Swiatopogladu,

¢) w szkole przestrzegana jest tolerancja wobec ,,innosci” religijnej, kulturowej, etnicznej;

5) wolno$ci zrzeszenia sie:

d) uczen ma mozliwo$¢ dziatania w samorzadzie szkolnym,

b) uczniowie majag mozliwo$¢ wydawania gazetki szkolnej, w ktorej wypowiadaja si¢ na temat
swojej dziatalno$ci oraz w sprawach szkoty;

6) wolnosci od ponizajagcego traktowania i karania. W szkole nie wolno stosowac kar
naruszajgcych godnos¢ i nietykalno$¢ cielesng ucznia:

d) obowigzuje zakaz stosowania jakichkolwiek form przemocy fizycznej (ochrona
nietykalnosci cielesnej),

b) obowigzuje poszanowanie godnosci ucznia (zakaz obrazania, ponizania, wy$Smiewania,
stosowania presji psychicznej);

7) ochrony prywatnosci ucznia. W szkole prawo do prywatnosci 0znacza:

d ochrong¢ danych osobistych (informacje o stanie zdrowia, wyniki testow psychologicznych,
informacje dotyczace rodziny- status materialny, wyksztalcenie rodzicow, ewentualne problemy
— alkoholizm, rozwdd, itp.),

b) zakaz publicznego komentowania sytuacji rodzinnej, spotecznej, osobistej ucznia;

8) rownego traktowanie wobec prawa szkolnego. Oznacza to:

d) jednakowe ocenianie i traktowanie ucznia bez wzgledu na jego wyglad zewnetrzny, status
rodzinny, spoleczny czy status ucznia;

b) rownego traktowanie w sytuacji konfliktu ucznia — nauczyciela (mozliwo$¢ dowiedzenia
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swoich racji);

9) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowej;

10) przejawiania wlasnej aktywnosci i zdobywania wiedzy i umiejetnoSci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwo$ci szkoty, wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci ksztalcenia
oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi;

11) przedstawiania wychowawcy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich probleméw oraz
uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

12) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrong pod wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej;

13) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

14) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow poprzez uczestnictwo w zaj¢ciach
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

15) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postgpow
w nauce zgodnie z regulaminem klasyfikowania i promowania uczniow;

16) reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiej¢tnos$ciami;

17) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

18) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

19) dodatkowej pomocy nauczyciela zwlaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie z opanowaniem
materialu i do powtérnego, w uzgodnionym terminie, sprawdzenia wiedzy lub umieje¢tnosci. Ma
tez prawo do pomocy kolezenskiej;

20) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych;

21) ma prawo do nieotrzymania prac domowych na czas ferii i przerw $wiatecznych;

22) do powiadomienia z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pracy klasowej;

23) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

24) wpltywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

25) ma prawo do wyrazania opinii w sprawie pracy nauczycieli.

§ 54.
Obowiazki uczniow

1. Uczen jest w szczegdlnosci zobowigzany do:

1) przestrzegania obowigzujacych w szkole przepisow;

2) udzialu w zajeciach edukacyjnych, systematycznego przygotowania si¢ do nich oraz
wlasciwego zachowania w ich trakcie;

3) uczestniczenia w zyciu oddziatu i szkoty;

4) podporzagdkowywania si¢ zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora oraz wykonywania polecen
nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

5) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli,
pracownikow szkotly oraz innych osob, a w szczegdlnosci ma obowigzek:

d) okazywania szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
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€) szanowania poglady i przekonania innych ludzi,

d) szanowania wolnos¢ i godno$¢ osobistg drugiego cztowieka,

€) zachowywania w tajemnicy korespondencje i dyskusjc w sprawach osobistych
I powierzonych w zaufaniu, chyba, ze szkodzitoby to ogétowi lub zyciu i zdrowiu jakiejkolwiek
osoby,

f) naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkode,

g) bycia prawdomownym i uczciwym;

6) dbania o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju podczas uroczystosci
szkolnych i lokalnych;

7) dbania 0 bezpieczenstwo i zycie, zdrowie, higieng oraz rozw6j wlasny oraz swoich kolegdw;

8) troszczenia si¢ 0 mienie szkoty i jego estetyczny wyglad, starania si¢ 0 utrzymanie czystosci
I porzadku na terenie szkoty;

9) dbania o wspolne dobro i mienie szkoty; podczas korzystania ze sprzg¢tu i pomieszczen
szkolnych uczniowie zobowigzani s3 do przestrzegania regulamindw znajdujacych sig
W pracowniach oraz instrukcji obslugi urzadzen (za spowodowane szkody odpowiada
materialnie rodzic ucznia, ktory je wyrzadzit);

10) dbania o naturalne srodowisko;

11) dbania o honor szkoty, godnego jej reprezentowania, szanowania i wzbogacania dobrych
tradycji;

12) uzupehienia brakéw wynikajacych z nieobecnosci w szkole bezposrednio po zakonczeniu
absencji;

13) usprawiedliwienia nieobecnosci na zajgciach edukacyjnych w terminie do dwoch tygodni
od ostatniego dnia nicobecnos$ci ucznia w szkole;

14) regularnego i punktualnego uczegszczania na lekcje i zajecia objete planem nauczania;

15) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli, kolegéw i innych pracownikoéw szkoty;

16) stosowania si¢ do przyjetych w szkole zasad korzystania z telefonow komoérkowych
i innych urzadzen elektronicznych; Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych okreslone sa w odregbnym dokumencie;

17) uczen dojezdzajacy ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach Swietlicowych pod opieka
nauczyciela $wietlicy przed 1 po zakonczonych zajeciach. Uczen moze by¢ zwolniony
z powyzszych zaj¢¢ na pisemng i osobistg prosbe rodzica i za zgodg nauczyciela swietlicy;

18) (uchylony)

2. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tre$§ci nauczania, odrabiania i1 odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych; w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng
uczen badz rodzic ma obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i o zaistniatym fakcie
poinformowac¢ nauczyciela przedmiotu;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem; brak
informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rdwnoznaczny
Z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

3) aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcje oraz, na
prosbe nauczyciela.
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§ 55.

Uczniowi nie wolno:

1) przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu;

2) pali¢ papierosow (roOwniez e-papierosow);

3) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych $§rodkéw o podobnym dziataniu;

4) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

5) przeprowadza¢ jakichkolwiek transakcji handlowych miedzy uczniami;

6) wprowadza¢ na teren szkoty osob obcych;

7) wychodzi¢ samowolnie poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

8) zaklocac spokoju w czasie lekcji, zachowywac si¢ hatasliwie;

9) zachowywac si¢ w sposob zagrazajacy zyciu i zdrowiu innych;

10) rejestrowac przy pomocy urzadzen elektronicznych pracownikéw szkoty oraz uczniéw bez
ich wiedzy i wyraznej zgody;

11) wprowadza¢ do Internetu tresci niezgodnych z ideami wychowawczymi szkoly oraz
ogo6lnie przyjetymi normami spoltecznymi;

12) uzywac telefonéw komoérkowych podczas zaje¢ edukacyjnych wychowawczych
i opiekunczych;

13) przynosi¢ do szkoty rzeczy o znacznej warto$ci, w tym wigkszych sum pienigdzy — szkota
nie odpowiada za tego rodzaju przedmioty zagubione lub skradzione na jej terenie;

14) wykonywaé ¢wiczen na zajeciach sportowych i lekcjach wychowania fizycznego
w bizuterii, okularach, zegarkach, itp.

§ 56.
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupg ucznidow badz za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoly przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wilasciwego adresata.

6. Wnioski i skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszgcego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje¢ w postaci notatki stuzbowe;j
0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach post¢gpowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedZz o sposobie rozstrzygnigcia
sprawy.

9. Jedli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy, otrzymuje
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réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10.Za jakosci prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg 0soby, na
ktore dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 57.
Nagrody

1. Uczen moze otrzymac¢ nagrody i wyrdznienia za:

1) wzorowg postawe;

2) wysokie wyniki w nauce;

3) znaczne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych;

4) zaangazowanie w roznorodng dzialalno$¢ na rzecz szkoty;

5) osiagnigcia zwigzane z dziatalnoscig pozalekcyjng szkoty;

6) 100% frekwencj¢ na zajeciach szkolnych.

2. Nagroda moze by¢ udzielana w nastepujacej formie:

1) pochwata nauczyciela wobec oddziatu;

2) pochwata wychowawcy wobec oddziatu;

3) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

4) dyplom, list gratulacyjny;

5) nagroda rzeczowa, ksigzkowa przyznana przez Rad¢ Rodzicow na wniosek Rady
Pedagogicznej lub ufundowana przez sponsora;

6) nagroda Wojta na wniosek Rady Pedagogicznej;

7) dyplom ukonczenia szkoty z wyrdznieniem;

8) przechodni puchar dyrektora szkoty dla oddzialu z najwyzsza $rednia;

9) wpis do kroniki szkolnej uczniéw ze $rednig 4,75 i zachowaniem bardzo dobrym.

3. Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen, ktory
czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrod¢ ma prawo wnies¢ zastrzezenia
do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

4. Zastrzezenia zlozone anonimowo nie beda rozpatrywane.

5. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 14 dni od dnia w ktérym zastrzezenia zostaty
dostarczone do sekretariatu szkoty.

6. Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu ktory przyznal nagrode
z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dluzszym niz 7 dni od
dnia dorgczenia. Nie zlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen
za zasadne.

§ 58.
Kary

1. Za nieprzestrzeganie przez ucznia postanowien Statutu oraz wewnatrzszkolnych regulaminow
przewidywane sg nastepujace kary:
1) upomnienie lub nagana wychowawcy wobec oddziatu;
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2) rozmowa ostrzegawcza wychowawcy oddziatu z uczniem;

3) upomnienie lub nagana dyrektora w obecnosci wychowawcy;

4) upomnienie lub nagana dyrektora na apelu wobec calej szkoty, poprzedzone
powiadomieniem rodzicow przez dyrektora w formie pisemnej lub poprzez dziennik
elektroniczny o nagannym zachowaniu ucznia;

5) rozmowa ostrzegawcza dyrektora szkoty z uczniem w obecno$ci rodzicow i pedagoga;

6) zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania szkoty,

do udziatu w imprezach klasowych lub szkolnych oraz wycieczkach na okreslony czas;

7) przeniesienie, decyzjg Rady Pedagogicznej, do oddziatu klasy roéwnoleglej;

8) wnioskowanie do Kuratora O$wiaty o przeniesienie do innej szkoty w przypadku:

d gdy uczen swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla zdrowia i zycia innych uczniow
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

b) ma demoralizujacy wplyw na innych (narkotyki, alkoholizm, paserstwo, wymuszenia,
wytudzenia);

9) powiadomienie policji w przypadku:

d) kradziezy (w porozumieniu z rodzicami dziecka pokrzywdzonego i na ich wniosek),

b) bycia pod wptywem alkoholu na terenie szkoty,

€) zazywania narkotykow, srodkow odurzajacych lub ich rozprowadzania na terenie szkoty,

d) fizycznego i psychicznego zngcania si¢ nad innymi uczniami,

€) brutalnosci,

f) dopuszczenia do innych wykroczen, ktore naruszaja ogolnie przyjete zasady moralne

1 spoteczne;

10) obnizenia oceny z zachowania zgodnie z ZWO;

2. Skreslenie z listy uczniow nastepuje w przypadku dokonania przez niego wykroczenia
okreslonego kodeksem karnym lub wielokrotnie powtarzajace si¢ naruszenie dyscypliny
szkolnej. Ze wzgledu na to, ze uczen podlega obowigzkowi szkolnemu, skreSlenia z listy
ucznidéw jest rownoznaczne z umieszczeniem ucznia w innej szkole badz osrodku szkolno-
wychowawczym.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie kar naruszajacych nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg uczniow.
4. Kary moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne srodki wychowawcze nie odniosty skutku,
aistnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni si¢ do osiggnigcia celu
wychowawczego.

5. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego
na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,
Dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, $rodek oddziatywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz
szkoty.

6. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢
czynu zabronionego Wwyczerpujacego znamiona przestepstwa S$ciganego z urzgdu lub
przestepstwa skarbowego.
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§ 59.

Wychowawca oddzialu moze dokona¢é zmiany oceny zachowania ucznia, ktory po
poinformowaniu go o wystawionej ocenie popelnit powazne przewinienie.

§ 60.

Cztonkowie Samorzadu Uczniowskiego wystepujacy w obronie praw uczniowskich majg
zagwarantowang pomoc i opieke ze strony Dyrekcji szkoty i Rady Rodzicow.

§ 61.
Procedury odwolawcze od wymierzonej kary

1. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ za posrednictwem Samorzadu
Uczniowskiego, wychowawcy oddziatu lub rodzicow, odwotanie kierowane jest na pismie do
Dyrektora szkoty lub przewodniczacego Rady Rodzicow w terminie 7 dni od wymierzenia kary.
2. Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie: Dyrektor szkoty, wychowawca oddziatu,
przewodniczacy Rady Rodzicow, przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego, pedagog.

3. Kara moze zosta¢ zawieszona lub anulowana przez Dyrektora szkoty po rozpatrzeniu sprawy
przez Komisje w ciggu 7 dni od zlozenia odwotania, o czym informuje ucznia i jego rodzicow
na pismie.

4. Dyrektor szkoty, biorac pod uwagg nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie czasu,
moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organdow szkoty uzna¢ kare za niebyla.

§ 61a.

1. Do szkoly moze uczeszcza¢ wylacznie dziecko zdrowe, bez objawoéw przewleklej infekcji
oraz nasilonych objawow chorobowych.

2. Rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci i chorob zakaznych
dziecka oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujacych informacji na ten temat.

3. Nauczyciele przekazuja rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka lub zauwazonych
zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w szkole.

4. W czasie pobytu dziecka w szkole, w przypadku zaobserwowania wystapienia lub zgloszenia
przez dziecko niepokojacych objawdéw 1 zlego samopoczucia, stanowigcego zagrozenie dla
prawidlowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci w szkole nauczyciel ma
obowigzek powiadomienia telefonicznego rodzica oraz poinformowania dyrektora o stanie
zdrowia dziecka.

5. Po otrzymaniu od nauczyciela lub Dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka rodzic jest
zobowigzany do niezwlocznego odebrania dziecka z jednostki, ze wskazaniem konieczno$ci
konsultacji lekarskiej.

6. W sytuacji niemoznosci nawigzania kontaktu z rodzicami nauczyciel lub Dyrektor podejmuje
wszelkie dostgpne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z innymi osobami upowaznionymi
przez rodzicow do odbioru dziecka.

7. W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
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lekarskiej, nauczyciel, Dyrektor sg zobowigzani do zastosowania Procedury post¢powania
w przypadku zaistnienia wypadku dziecka, tj. w szczegdlnosci do podjecia dziatah zwigzanych
Z udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiej¢tnosci oraz wezwania
Pogotowia Ratunkowego, a takze zawiadomienia rodzicow i dyrektora o zaistniatym zdarzeniu.

8. W szkole nie podaje si¢ uczniom zadnych lekow, z zastrzezeniem przypadku gdy rodzice
zwrdcili si¢ z pisemng prosba o podanie ewentualnych lekow.

Rozdzial 7
Zasady Wewngtrzszkolnego Oceniania

§ 62.
Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania

1. Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania mogg przybieraé skrot ZWO.

2. Przedmiotowe Zasady Oceniania mogg przyjmowac skrot PZO.

3. ZWO nie stosuje si¢ do ucznidow niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu gtebokim.

4. Warunki przeprowadzania egzamindéw oraz ich formy dla uczniow niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie okreslaja odrebne przepisy.

5. Zasady oceniania z religii i etyki okre$lajg odrgbne przepisy.

6. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

7. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogoélnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkdéw okreslonych w statucie szkoty.

§ 63.
Cele wewnatrzszkolnego oceniania

Ocenianie uczniéw ma na celu:

1) Informowania ucznia 0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oOraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczyc;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
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wychowawczej;
6) udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

§ 64.
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegoélnych srodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszoSci narodowej;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
I dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze $rodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaj¢¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanic warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postepach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6élnych uzdolnieniach ucznia.

§ 65.
Formulowanie wymagan edukacyjnych

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (do konca wrzesnia) informuja uczniow
oraz ich rodzicéw o:

1) Wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) Sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) Warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku roku szkolnego (do konca wrzesnia) informuje uczniow
oraz rodzicodw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Rodzice powinni zapoznac si¢ z powyzszymi, obowigzujacymi zasadami podczas pierwszego
w danym roku szkolnym zebrania z rodzicami lub w czasie dwoch tygodni od jego terminu.

4. Uczen i jego rodzice potwierdzaja zapoznanie si¢ z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami
oceniania oraz sprawdzania osiggnig¢ uczniow, a takze zasadami i kryteriami oceniania
zachowania i innymi zasadami wlasnorecznym podpisem.
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5. ZWO, PZO oraz inne regulaminy sg do wgladu dla zainteresowanych rodzicéw nieobecnych
na zebraniu u wychowawcow lub nauczycieli poszczegolnych przedmiotow.

6. Jezeli w ciggu dwoch tygodni od przedstawienia dokumentéw nie zostang wniesione uwagi,
oznacza to, ze regulaminy zostaty zaakceptowane przez rodzicow pomimo braku potwierdzenia
tego faktu podpisem.

7. Z tytulu wudostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow optaty,
bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

8. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na
odlegtosc.

§ 66.

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na zajeciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i dysfunkcjami
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce Sprostanie tym
wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebg takiego dostosowania —
na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
0 specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu III oddziatu klasy szkoty podstawowej 1 nie pozniej niz do ukonczenia szkoly
podstawowe;j.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
W szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej.
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§ 67.
Zwolnienia z zajeé

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszych
etapach edukacyjnych.
2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zzwolniony” albo ,,zwolniona”.
5. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.
6. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego moze nastagpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.
§ 67a.
Ksztalcenie na odleglosé

1. W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglo$¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole
rozwigzan ksztatcenia na odlegtosc.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegltos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Monitorowanie postgpow uczniow odbywa si¢ poprzez:

1) obserwacje¢ pracy ucznia, w tym aktywnos¢ ucznia;

2) zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;
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3) rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczycicela;

4) terminowe wykonywanie zadan;

5) wykazywanie wiasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci wezesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw zaleza od specyfiki przedmiotu.

6. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja wiedzg
uczniéw oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ ucznidéw wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnoSci 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie w formie okreslonej przez nauczyciela;

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dluzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 67b.

1. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej
I edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos$¢ zagadnien sportowych.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom Kkorzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane s zestawy bezpiecznych ¢wiczen
fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na $wiezym
powietrzu.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/zdje¢ z wykonania zleconych zadan.

§ 67¢.

1. O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel przesyta informacje zwrotng z podsumowaniem
lub oceng wykonanego zadania.

3. Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong oceng. Uzasadniajgc ocene nauczyciel ma obowigzek:
1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywaé uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.
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§ 67d.

1. Ustalajgc ocene¢ klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglto§¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwos$ci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu
elektronicznego, sytuacj¢ domow3 i rodzinna itd.

2. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny
i poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocag S$rodkow komunikacji
elektronicznej).

3. W przypadku egzaminow z wykorzystaniem srodkoéw komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.

§ 68.
Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

d) $rédroczne i roczne,

b) koncowe.

§ 69.

1. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od oddziatu klasy 1V szkoty
podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy 6;
2) stopien bardzo dobry 5;
3) stopien dobry 4;
4) stopien dostateczny 3;
5) stopien dopuszczajacy 2;

6) stopien niedostateczny 1.

2. Pozytywnymi ocenami biezacymi i klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach od 2 do 6,
natomiast negatywna oceng biezaca i klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu 1.

3. Oceny biezace 1 $rddroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug
skali okreslonej w ZWO, tj. dopuszcza si¢ stosowanie pluséw i minusow, tzn.6-, 5+, 5-, 4+, 4-,
3+, 3-, 2+, 2-, 1+.

4. W oddziatach I-III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

5. Oceny biezace oraz $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajgé
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edukacyjnych oraz promocje¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
§ 70.

1. Ocenianiu biezgcemu podlega:

1) wiedza i umiejetnosci wg kryteriow Przedmiotowych Zasad Oceniania;

2) postepy w nauce;

3) stopien zaangazowania w prace na lekcji;

4) umiejetnos¢ pracy w zespole;

5) umiejetno$¢ korzystania z pozaszkolnych zrodet informacji;

6) przygotowanie materiatdw na lekcje;

7) dbalos¢ o stroj (wychowanie fizyczne);

8) prace i zaangazowanie ucznia na lekcji;

2. Formami oceniania biezacego s3:

1) odpowiedzi ustne;

2) prace pisemne (testy, sprawdziany, prace klasowe, wypracowania , opracowania);

3) zadania domowe;

4) zadania praktyczne;

5) dzieta (plakaty, prace komputerowe, aloumy);

6) praca na lekcji.

3. Czestotliwo$¢ oceniania biezacego:

1) Liczba prac pisemnych przewidziana w potroczu jest zalezna od specyfiki przedmiotu. Ustala
ja 1 podaje kazdy nauczyciel;

2) Praca klasowa to pisemna forma sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci ucznia obejmujaca
materiat jednego dziatu programowego. W tygodniu moga si¢ odby¢ maksymalnie 3 prace
klasowe (jedna w ciggu dnia, wskazane preferencje przedmiotow nauczanych w wymiarze
1 godz. tygodniowo). Informacja o pracy klasowej musi zosta¢ umieszczona w dzienniku
elektronicznym z tygodniowym wyprzedzeniem;

3) Sprawdzian jest to pisemna forma sprawdzenia wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia obejmujaca
materiat z powyzej trzech jednostek tematycznych. W ciggu dnia moga si¢ odby¢ 2 sprawdziany
(lub praca klasowa i sprawdzian) zapowiedziane przez nauczyciela;

4) Sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci ucznia z jednej do trzech jednostek tematycznych
w formie ustnej lub pisemnej (kartkowka) moze si¢ odby¢ na kazdej jednostce lekcyjnej;

5) Liczba ocen w poétroczu z kazdego przedmiotu musi wynosi¢ co najmniej 3. Mniejsza liczba
ocen jest dopuszczalna tylko w przypadku czestej nieobecnos$ci ucznia.

§ 71.

1. Warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji 0 postgpach i trudnosciach ucznia
w nauce i zachowaniu:

1) zebrania z rodzicami;

2) pisemna informacja w zeszycie przedmiotowym;

3) kontakt telefoniczny lub listowny;

4) informacja w dzienniku elektronicznym.
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2. Narzedzia gromadzenia informacji o uczniu: dziennik lekcyjny, teczka wychowawcy, arkusz
ocen.

3. W trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ o postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg
informowani za posrednictwem przyjetych w szkole kanatéw komunikacji elektronicznej.

§72.

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Na prosbe ucznia lub jego rodzica nauczyciel wystawiajacy ocen¢ powinien jg uzasadnic.
Uzasadniajac ocene nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywaé¢ sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych 1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywaé uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

3. (uchylony).

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe uczen i jego rodzice otrzymujg do wgladu na
zasadach ustalonych w poszczegdlnych PZO. Prace uczniow przechowywane sa do konca danego
roku szkolnego.

5. Termin oddawania prac klasowych i sprawdzianéw wynosi maksymalnie 2 tygodnie.

6. Zasady poprawiania oceny niedostatecznej — sposob i termin do uzgodnienia migdzy
nauczycielem i uczniem — nie p6zniej niz 2 tygodnie od jej otrzymania.

7. Istnieje obowigzek uzupelniania notatek po kazdej nieobecnosci, w przypadku zwolnienia
lekarskiego uczen uzupetnia braki w terminie ustalonym z nauczycielem przedmiotu.

8. Kazdy uczen moze by¢ nieprzygotowany do lekcji 3 razy w ciagu potrocza (brak pracy
domowej lub nieprzygotowanie si¢ do odpowiedzi ustnej) z przyczyn, ktorych nie musi
uzasadniac.

§ 72a.
Ocenianie zachowania ucznia

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych;

6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) udziat w wolontariacie.
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2. Srédroczng i roczna ocene zachowania, poczawszy od oddzialu klasy IV szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3. W oddziatach I-III szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
s§ ocenami OPISOWYMI.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw niepetnosprawnych
intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami OpiSOWymi.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

6. Srodroczng i roczng ocene z zachowania, zgodnie z Punktowym Systemem Oceniania
Zachowania, ustala wychowawca oddziatu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

7. Ustalona przez wychowawce $rddroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

8. Szczegodtowe zasady punktowego systemem oceniania zachowania okreslone s w odrebnym
dokumencie.

9. Ocenianie zachowania uczniéw w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ polegac
moze na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalnosci
szkoly, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odleglos¢, a zwlaszcza jego
systematycznosci i aktywnosci w realizacji zleconych form nauki.

10.Podczas ksztalcenia na odleglo$¢ przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod
uwage kulture korespondencji, ktéra odznacza si¢ uczen — tj. sposéb w jaki formuluje
wiadomosci elektroniczne do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form
grzecznosciowych).

11. W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzia¢ pod
uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 72b.
Ocenianie w I etapie ksztalcenia

1. Celem oceniania jest:

1) Motywowanie ucznia do pracy i wspieranie go w podejmowaniu dziatan edukacyjnych:

d) wdrazanie ucznia do systematycznoS$ci i samooceny,

b) rozwijanie u ucznia poczucia odpowiedzialnosci za wlasna nauke,

€) pomoc w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

d) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym zakresie,

) dostarczania rodzicom i nauczycielom informacji postepach, trudnosciach i specjalnych
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uzdolnieniach.

2. Ocena obejmuje opis osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w zakresie:

1) sprawnosci jezykowe;j:

a) shluchania,

b) moéwienia,

C) czytania i pracy z tekstem,

d) pisania;

2) umiejetno$ci matematycznych i wiadomosci praktycznych;

3) umiejetnosci spoteczno-przyrodniczych-kulturalnych;

4) umiej¢tnosci artystycznych, manualnych i ruchowych;

5) rozwoju fizycznego, dbatosci o zdrowie i bezpieczenstwo;

6) rozwoju spoteczno-emocjonalnego.

3. W procesie oceniania nauczyciele biorg pod uwage nastgpujace aspekty:

1) indywidualne predyspozycje i mozliwosci dziecka w opanowaniu materiatu;

3) stopien zaangazowania ucznia i wklad pracy w procesie zdobywania wiadomosci
i umiejetnosci;

4) umiejetnos$¢ rozwigzywania problemows;

5) orzeczenie z poradni pedagogiczno-psychologicznej.

4. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii pisemnej PPP lub innej poradni
specjalistycznej obnizy¢ standardy wymagan w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie
wymogom edukacyjnym.

5. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz rodzicow
0 wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania.

6. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicéw o zasadach oceniania zachowania.

7. Uczniowie oddziatow I-1I1I sg klasyfikowani za I potrocze i na koniec roku szkolnego — jest to
ocena opisowa. W ocenie uwzglednia si¢ postepy edukacyjne, zmiany ucznia w rozwoju
I szczegolnie osobiste sukcesy, dokonania, osiggni¢cia. W ocenie za I potrocze uwzglednia sie
trzy funkcje, jakie powinna spetnia¢ ocena:

1) informacyjna;

2) korekcyjna;

3) motywacyjna.

8 Przy ustalaniu oceny opisowej z edukacji plastyczno-technicznej, muzycznej
I sprawno$ciowo-ruchowej, nalezy w szczegdélnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez
ucznia w wywiazywaniu si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki zajec.

9. Opisowa jest rOwniez ocena z zachowania.

10. Dokumentacja oceny opisowej to wypekienie stron w dzienniku lekcyjnym ,,Oceny
postepoéw w nauce w [ 1 Il potroczu”, ,,Ocena opisowa za I potrocze” 1 ,,0Ocena roczna”.
11.Biezace postgpy w nauce z edukacji polonistycznej, matematycznej 1 przyrodniczej
zaznaczane zostaja w dzienniku lekcyjnym.
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§ 73.
Klasyfikacja $rodroczna i roczna

1. Klasyfikacja $roédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srédrocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacj¢ $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ Co najmniej raz w ciggu roku szkolnego,
W terminach okreslonych w statucie szkoty.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze
w oddziatach klas I-111 w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajed;

2) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajeé;

3) roczna ocena klasyfikacyjna wystawiana jest w formie opisowej.

4. Klasyfikacja roczna ucznia niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w oddziatach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiagni¢é
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania w formie oceny opisowe;.

5. Klasyfikacja s$rodroczna 1 roczna ucznia niepelnosprawnego intelektualnie w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz zachowania ucznia w danym
roku szkolnym z uwzglgdnieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym oraz ustaleniu $rodrocznych lub rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w formie opisowe;.

6. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu s3 obowigzani ustnie
poinformowaé¢ ucznia i1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania, w terminie na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem RP. Informacja
0 przewidywanej ocenie niedostatecznej oraz nagannego zachowania jest przekazywana
rodzicom w formie pisemnej na 4 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem RP. Rodzice
potwierdzaja te¢ informacj¢ podpisem.

7. Nauczyciele sg zobowigzani do wystawienia ocen klasyfikacyjnych ($rédrocznych, rocznych)
na jeden tydzien przed planowanym posiedzeniem RP.

8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

9. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zajg¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do oddziatu
klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

10.Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
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roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

§ 74.
Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1 Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkotly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Zastrzezenia
moga by¢ wniesione za posrednictwem dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;j.

2 W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego
komisji.

3 Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami, jednak nie moze przekroczy¢
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

3a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod sprawdzian moze by¢ przeprowadzony
zdalnie (za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej).

4. W sktad komisji, wchodza:

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komis;ji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

€) nauczycielzdanejlubinnejszkotytegosamegotypu,prowadzacytakiesamezajeciaedukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora —jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,

¢) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

€) przedstawiciel Rady Rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.
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3) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;
4) Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego;
5) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia
zawierajacy w szczegolnosci:
a) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

imiona 1 nazwiska osdb wchodzacych w sktad komisji,
— termin sprawdzianu,
— nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,
— imie i nazwisko ucznia,
— zadania sprawdzajace,
— ustalong oceng klasyfikacyjna;
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
— imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
— termin posiedzenia komisji,
— imie i nazwisko ucznia,
— wynik glosowania,
— ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
6) Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;
7) W przypadku przeprowadzania sprawdzianu z wykorzystaniem $rodkow komunikacji
elektronicznej protokot wypelnia si¢ zdalnie.
5 Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora
szkoty.
6. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca sprawdzianu
wiadomo$ci 1 umiejetnosci lub uzasadnienie dotyczacej ustalonej oceny klasyfikacyjnej
zachowania jest udostgpniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Wniosek nalezy zlozy¢
do Dyrektora szkoly w terminie 5 dni roboczych od przeprowadzenia sprawdzianu badz
odpowiednio posiedzenia komisji (moze by¢ za pomoca Srodkow komunikacji elektronicznej).

§ 75.
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji

rocznej otrzymal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zajec

edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
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egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

3a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin poprawkowy moze byc
przeprowadzony zdalnie (za pomocg $Srodkow komunikacji elektronicznej).

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji jako osobg egzaminujgcg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegllnosci:

1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7a. W przypadku przeprowadzenia egzaminu z wykorzystaniem S$rodkéw komunikacji
elektronicznej protokot wypehnia si¢ zdalnie.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddzialu klasy
programowo wyzszej i powtarza oddzial.

10.Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej Rada Pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem ze te zajgcia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;.

11.Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
12.Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
poprawkowego jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Wniosek nalezy
ztozy¢ do Dyrektora szkoty w terminie 5 dni roboczych od przeprowadzenia egzaminu.
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§ 76.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy programowo wyzszej,
szkota, w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $§rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2a. Ustalajgc ocene klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ nauczyciel zobowigzany
jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu
elektronicznego, sytuacje domowag i rodzinna itd.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny, za zgoda Rady Pedagogicznej.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowiagzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, nie
obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka 1 wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 9.

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

10a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej).

11.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 3, 4 i 5 pkt 1, przeprowadza
komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

12.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, przeprowadza komisja,
powotana przez Dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spehlnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.
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13.Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktébrym mowa w ust. 5 pkt 2, oraz jego
rodzicami, liczb¢ zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac¢ egzamin w ciggu jednego
dnia.

14 W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

15.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy
W szczeg6lnoscei:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujgcych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

16.Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16a. W przypadku przeprowadzenia egzaminu z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji
elektronicznej protokét wypeknia si¢ zdalnie.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

18.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 19.

19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

20. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Wniosek nalezy
ztozy¢ do Dyrektora szkoty w terminie 5 dni roboczych od przeprowadzenia egzaminu.

§77.
Egzamin ésmoklasisty

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdélnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu
uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny.

3a. (uchylony)

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢  intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym lub
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niepetnosprawnosci sprz¢zone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnosc
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
o0smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$ci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowiagzku przystapienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktoéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:

1) nie przystagpit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

2) przerwal egzamin Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotdow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym,
dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty,
moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu oOsmoklasisty z danego
przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoly sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami
ucznia.

8 Wiyniki egzaminu 6smoklasisty nie wpltywaja na ukonczenie szkoty.

§ 78.
(uchylony)

§79.
(uchylony)

§ 80.
(uchylony)

§ 81.
Promowanie

1. Uczen oddziatu klasy I-11l otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu klasy
programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiegnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasig¢gnieciu opinii wychowawcy oddzialu Rada Pedagogiczna mozne
postanowi¢ o powtarzaniu oddzialu klasy przez ucznia oddziatu klasy I-Ill. Decyzja Rady
Pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiaggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym
lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I-II do oddzialu klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym tres$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
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4. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu
klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, otrzymat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

5. Ucznia niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
si¢ do oddzialu klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami.

§ 82.
(uchylony)

§ 83.
Zasady motywowania uczniow do nauki

1. Nagrody i wyr6znienia przyznaje si¢ za:

1) rzetelng nauke i wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;

2) zdobywanie wysokich lokat w konkursach przedmiotowych i innych;

3) aktywna dziatalno$¢ w organizacjach szkolnych;

4) aktywne uczestnictwo w zyciu szkoty i srodowiska;

5) wybitne osiagni¢cia w dziedzinie kultury i sportu.

2. Do nagrod zalicza sig:

1) pochwale pisemng nauczyciela wpisang do dziennika lekcyjnego;

2) wyrdznienie wobec oddziatu przez nauczyciela — wychowawce;

3) pochwata Dyrektora szkoty wobec catej spotecznosci szkolnej za wzorowg postawe
uczniowska, prace na rzecz szkoty i srodowiska.

3. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do oddziatlu klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

4. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymuja z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

5. Rodzice uczniow, ktorzy na koniec roku szkolnego otrzymaja $rednig ocen co najmniej 4,75
I ocen¢ z zachowania co najmniej bardzo dobra, otrzymuja listy gratulacyjne przyznane przez
Rade Pedagogiczna i wreczane przez Dyrektora szkoty na uroczystosci zakonczenia roku
szkolnego.

6. Uczniowie klas IV-VIII, ktorzy na koniec roku szkolnego uzyskuja $rednig ocen co najmniej
4,5 1 ocen¢ zachowania co najmniej bardzo dobra, otrzymuja nagrody rzeczowe — ksigzkowe
z funduszu Rady Rodzicow. Uczniowie klas I-III za szczegdlne osiggniecia w nauce
izachowanie otrzymuja nagrody ksiazkowe z tego samego funduszu.

7. Dyrektor szkoty udziela pochwaly na pierwszym spotkaniu z rodzicami w ich obecnosci i na
zakonczenie roku szkolnego wobec zaproszonych gosci i uczniéw, uczniom, ktérzy w wyniku
klasyfikacji srodrocznej uzyskali srednig ocen co najmniej 4,5 i co najmniej bardzo dobra oceng
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Z zachowania.

8. Oddzial, ktory uzyska najwyzsza sSrednig ocen $rddroczng lub na koniec roku szkolnego
otrzymuje przechodni puchar dyrektora szkoty.

9. Nazwiska uczniow z ust. 1 — 5 zostaja wpisane do kroniki szkolnej.

§ 84.
(uchylony)

Rozdzial 8
Oddzialy przedszkolne
§ 85.

1 Oddziaty przedszkolne sa integralng, a zarazem wzglgdnie autonomiczng cze$cia Szkoty
Podstawowej im. $w. Franciszka z Asyzu w Swiekatowie.

2 Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co0 umozliwia
dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie doswiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

3 Do zadan oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym
obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiej¢tnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktéore umozliwiag im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, Z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;
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10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwo6j wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci oraz
norm odnoszgcych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;
11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspoldziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspoOlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjgcie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajagcych dziecku poznawanie
kultury;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu roznych zawodow.
Prowadzenie dzialtah w zakresie doradztwa zawodowego/preorientacji zawodowej
w przedszkolu, ktora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i1 uzdolnien m.in. poprzez:

a) prowadzenie zaj¢¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasobow: dziecko okresla, co lubi
robi¢, podaje przyktady réznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie réwiesniczej,

b) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami roznych zawod: strazak,
policjant, lekarz, gornik itp.,

¢) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.

4. Wynikajace z powyzszych celow zadania, przedszkole realizuje w ramach nastepujacych
obszarow edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

5 Oddziat przedszkolny umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej 1 jezykowej, poprzez:

1) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

2) organizowanie w przedszkolu uroczystosci z okazji §wiat narodowych i1 $wiat koscielnych
Z prezentowaniem symboli panstwowych;

3) zwiedzanie miejsc pamigci narodowej, muzedw, nekropolii, parkéw narodowych,
krajobrazowych, rezerwatow i1 pomnikéw przyrody, ktére zlokalizowane sa w najblizszej
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okolicy;

4) przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy;

5) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego
o$wiadczenia, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) udzial w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola — autorytetami
w zakresie nauki, kultury i sportu;

7) tworzenie tradycji przedszkola;

8) wzbudzanie poczucia szacunku dla warto$ci, na ktorych oparta jest rodzina.

§ 86.

1 Podczas zaje¢ w oddziatach przedszkolnych za bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel.
W niektorych sytuacjach, a szczegélno$ci podczas czynnosci higieniczno-sanitarnych,
uroczystosci, wyjs¢ z przedszkola, korzystania ze stotowki, zaje¢ popotudniowych w przedszkolu
oraz w doraznych sytuacjach podyktowanych przez przedszkolng rzeczywistos¢, szczegolnie
w grupie dzieci mlodszych, nauczyciel korzysta w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi z pomocy
opiekunki dziecigce;.

2 Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola odpowiadaja rodzice lub upowazniona
przez nich osoba zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo. W/w. osoby zobowigzane s3
rowniez do odbierania dziecka z przedszkola po zakonczeniu zaje¢ (dzieci realizujace
tzw. podstawe programowa, zgodnie z wyznaczonym planem zajgé, pozostate do czasu
zamknigcia jednostki). Jesli zajdzie konieczno$¢ odebrania dziecka z przedszkola przez inng
osobe nalezy o tym fakcie poinformowacé personel.

3 Powyzsze zasady dotycza rowniez dzieci dowozonych do oddzialdéw przedszkolnych
publicznym transportem zbiorczym. Z dowozu mogg korzysta¢ dzieci uczeszczajace do
tzw. zeréwki. Do wyznaczonych miejsc oczekiwania na autobus kazde dziecko doprowadzane
jest przez rodzicéw lub wyznaczong przez nich osobe, zapewniajaca dziecku bezpieczenstwo.
Ta osoba przekazuje dzieci opiekunowi w autobusie. Po zakonczeniu zaje¢ dzieci odprowadzane
sa do autobusu przez osobe z personelu oddziatow przedszkolnych i przekazywane pod opieke
opiekuna z autobusu. Po przyjezdzie do przystanku, na ktérym dziecko wsiada bezwzglednie
powinni na nie oczekiwaé¢ rodzice lub osoba mogaca zapewni¢ dziecku pelne bezpieczenstwo,
w przeciwnym przypadku dziecko zostanie przywiezione z powrotem do szkoty.

§ 87.

1 W oddziatach przedszkolnych prowadzone s3a zaj¢cia dodatkowe zgodnie z oczekiwaniami
rodzicow, majac jednoczesnie na uwadze takg ich organizacj¢, by mogly z nich korzystaé¢
wszystkie chetne dzieci.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial przedszkolny skupiajacy dzieci w tym
samym lub zblizonym wieku. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25.

2a. Do oddzialu mozna przyja¢ 3 dzieci bedacych obywatelami Ukrainy. Maksymalna liczba
dzieci w oddziale nie moze by¢ wigksza ni 28.

3. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o wybrany
program wychowania przedszkolnego.
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4. Godzina zaje¢ w oddziatach przedszkolnych trwa 60 minut.

5. Zajecia dodatkowe, organizowane s3 na wniosek rodzicow, a w szczegoOlnosci zajecia
umuzykalniajgce, nauka jezyka obcego nowozytnego, nauka religii i zajecia rewalidacyjne sg
dostosowane do mozliwosci rozwojowych dzieci i trwaja:

1) okoto 15 minut u dzieci 3 - 4 letnich;

2) okoto 30 minut u dzieci 5 - 6 letnich.

6. Do oddziatow przedszkolnych uczeszczaja dzieci w wieku 3 - 6 lat, jezeli spelniaja
podstawowe wymagania tzn. stopien opanowania mowy pozwala na komunikowanie si¢
Z rébwiesnikami 1 personelem, przynajmniej w podstawowym zakresie, dziecko opanowato
podstawowe czynno$ci samoobstugowe.

7. W wyjatkowych sytuacjach, na wniosek rodzicéw, moze zostaé przyjete do oddziatu dziecko
2,5 roczne, jesli spelnia powyzsze wymagania.

8. W oddziatach przedszkolnych majg zastosowanie szczegotowe zasady rekrutacji, okreslajace
terminy i zasady przyjecia dzieci do przedszkola oparte o zasad¢ powszechnej dostepnosci,
okreslane co roku przez organ prowadzacy.

§ 87a.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej  Sciezki  realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultaciji.

§ 88.

1 Nauczyciele diagnozujg, obserwuja dzieci i tworczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
wlaczajac do zabaw 1 doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz ich
zaciekawienie elementami otoczenia.

2 Nauczyciele systematycznie informuja rodzicow o postgpach w rozwoju ich dziecka,
zachgcaja do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowuja
diagnoz¢ dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja rozpoczaé nauke
w szkole.

3 Nauczyciele, organizujac zajgcia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji oraz
checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajacg si¢ sytuacje edukacyjng prowadzaca
do osiggnigcia dojrzatosci szkolnej.

4. Nauczyciele zwracaja uwagg na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykow ruchowych
u dzieci, ktore beda niezbedne, aby rozpoczaé nauke w szkole, a takze na rol¢ poznawania
wielozmystowego. Szczegodlne znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej maja zajecia rytmiki,
ktore powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze szczegdlnym
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uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajagcych wadom postawy.

5. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci:

1) dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub
upowazniong przez nich osob¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

2) upowaznienie do odbioru dziecka udzielane jest w formie pisemnej;

3) godziny przyprowadzania i odbierania dzieci z grup przedszkolnych (zywieniowych) okresla
ramowy rozktad dnia pracy oddziatu przedszkolnego;

4) godziny przyprowadzania i odbierania dzieci okre$lajg ramowe rozktady dnia pracy oddziatu;
5) obowigzkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do przedszkola jest bezposrednie
powierzenie go opiece nauczyciela;

6) nauczyciel sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu powierzenia przez rodzica do chwili
odebrania go przez rodzica lub pisemnie upowazniong przez rodzicéw osobe petnoletnig;

7) w przypadku zauwazenia problemoéw z zapewnieniem bezpieczenstwa dziecku przez osobe
odbierajacg je (np.: brak upowaznienia, stan nietrzezwy, itp.), nauczyciel odmawia wydania
dziecka oraz zawiadamia inng osob¢ wskazang przez rodzicow w upowaznieniu do odbioru
i w razie potrzeby Dyrektora;

8) nauczyciel ma prawo zada¢ okazania dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢ osoby
odbierajacej dziecko;

9) do oddziatu przedszkolnego nie przyjmuje si¢ dzieci chorych, w przypadku zachorowania
dziecka podczas sprawowania opieki przez nauczycieli, powiadamia si¢ o tym rodzicéw, ktorzy
powinni odebra¢ dziecko i zapewni¢ mu opieke medyczng.

6. Podczas tworzenia diagnozy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, w trakcie
ksztalcenia na odlegto$¢ nalezy zastanowi¢ sie, w jakim stopniu zadania realizowane przez
dzieci w domu, wspdlnie z rodzicami, wptywajg na ich rozwoj psychofizyczny i w jaki sposob
rodzice mogag przekazywac nauczycielom informacj¢ na temat wynikow pracy czy wytworow
dziecka, np. w formie skanow/ zdj¢¢ prac czy krétkich nagran.

7. Spostrzezeniem o dziecku moze by¢ np. uzyskana informacja o:

1) preferowaniu zabawy indywidualnej;

2) tatwosci zapamigtywania obcojezycznych zwrotow i stowek;

3) wysokim stopniu ruchliwosci;

4) nieumiejetnosci skupieniu uwagi na jednym zadaniu;

5) potrzebie wspierania i pomagania innym dzieciom.

8 W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ diagnoze dziecka nauczyciel przesyta do rodzicow na
wskazany przez nich adres poczty elektronicznej lub w innej formie ustalonej z rodzicami.

§ 88a.

1 W czasie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$s¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci 1 zadan do samodzielnego wykonania
w domu.

2. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowa¢ pracg oraz
tresci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci.
3. Nauczyciel na wypetnione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢ i wskaza¢ co
dziecko zrobito dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtorzy¢ oraz na co zwrdci¢ uwagg.
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4. Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem.
§ 88b.

1. Do oddziatu przedszkolnego zakazuje si¢ przyprowadzania dzieci z widoczng infekcjg (Katar,
kaszel, goraczka, wymioty, biegunka).

2. W przypadku zdiagnozowania u dziecka choroby zakaznej rodzice zobowigzani sg do
natychmiastowego powiadomienia o tym fakcie Dyrektora szkoty.

3. Dyrektor jednostki informuje ogot rodzicow w przypadku wystgpienia zagrozenia
epidemiologicznego.

4. Po zakonczeniu choroby zakaznej rodzic dziecka winien przedtozy¢ zaswiadczenie lekarskie
0 braku przeciwskazan do przebywania dziecka w oddziale przedszkolnym.

Rozdzial 9
Ceremonial Szkoly
§ 89.

1. Szkota posiada wiasny sztandar nadany dnia 30 maja 2009 r.

2. Sztandar uzywany jest podczas apeli organizowanych z okazji uroczystosci 1 S$wiat
panstwowych oraz szkolnych takich, jak:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego, upamigtnienie rocznicy wybuchu II wojny
Swiatowej;

2) DEN;

3) Swicta Odzyskania Niepodlegtosci;

4) Swieto Patrona Szkoty — $w. Franciszka z Asyzu;

5) Rocznica Konstytucji 3 Maja;

6) Pozegnanie absolwentow;

7) Pozegnanie pracownikow szkoty.

3. Opicke nad sztandarem sprawuje Samorzad Uczniowski. Poczet sztandarowy wylania sie
z klas sidodmych sposrod ucznidw z najwyzsza Srednig i wzorowym zachowaniem w czerwcu
kazdego roku.

4. Chorgzych Pocztu Sztandarowego obowigzuje uroczysty strdj: biata koszula, bluzka,
granatowe lub czarne spodnie, spddnica.

5. Przekazanie sztandaru odbywa si¢ na apelu z okazji pozegnania absolwentow oddziatow klas
VIII.

6. Szkola posiada wiasny hymn, ktory $piewany jest podczas Swicta Patrona Szkoly oraz
wazniejszych uroczystosciach szkolnych.

7. (uchylony).

Rozdzial 10 Postanowienia koncowe
§ 90.

1. Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota uzywa pieczgci metalowej, okraglej, zawierajacej w srodku wizerunek orta a w otoku
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napis: Szkota Podstawowa im. §w. Franciszka z Asyzu w Swiekatowie.

§91.

1. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatlowej okres$la organ
prowadzacy na mocy odrebnych przepisow.

§ 92.

1. Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.
Nowelizacja statutu nastgpuje w formie uchwat.

2. Rada Pedagogiczna moze dokona¢ zmiany statutu z wlasnej inicjatywy. Whniosek
0 dokonanie zmiany, po podjeciu stosownej uchwaty, inne organy szkoty kieruja na pismie do
Rady Pedagogicznej. Zmiany w statucie sg uchwalane po zaopiniowaniu ich przez wszystkie
organy szkoty.

3. Zasady postepowania W sprawie zmian statutu lub niektorych jego postanowien okresla
ustawa.

4. Po dokonaniu zmiany statutu moze nastgpi¢ jego ujednolicenie przez Dyrektora szkoty
w drodze wtasnego obwieszczenia jego jednolitego tekstu.

5. Statut jest opublikowany na stronie internetowej szkoty oraz udostepniony jest do wgladu
w wersji papierowej u Dyrektora szkoty oraz w bibliotece szkolnej.

§ 93.

Statut obowiazuje od dnia.................
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