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PODSTAWA PRAWNA

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe (DZ. Ust. 2017r. poz. 59 z pdzniejszymi

zmianami).
- Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (z pdzniejszymi zmianami).

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegétowej organizacji publicznych szkét

i publicznych przedszkoli.

- Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 29 lutego 2016r. w sprawie ,Zasad techniki

prawodawczej” (Dz. Ust. Z 2016r. poz. 283).
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PODSTAWOWE INFORMACIE O PRZEDSZKOLU

§1

Przedszkole Miejskie ,Strzemiecin” zwane w dalszej tresci Przedszkolem jest placowka

publiczng, ktéra:

1) Prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie, przynajmniej w zakresie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego,

2) Przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

3) Zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

Organem prowadzgcym Przedszkole jest gmina: Miasto Grudzigdz.

Nadzér nad Przedszkolem sprawuje Kurator Oswiaty w Bydgoszczy.

Przedszkole usytuowane jest w dwodch budynkach: siedziba Przedszkola miesci sie

w Grudzigdzu przy ul. Korczaka 21, drugi budynek znajduje sie przy ul. Jackowskiego 47.

Teren wokot obiektéw Przedszkola jest monitorowany.

Przedszkole nie posiada imienia.

Na wniosek Rady Pedagogicznej, organ prowadzacy moze nadaé Przedszkolu imie.

Nazwa Przedszkola uzywana jest w petnym brzmieniu.

Na pieczeciach jest uzywana petna nazwa ,Przedszkole Miejskie ,Strzemiecin”, adres oraz

numer NIP i numer ,regon”.
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CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw, wynikajgce

w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Naczelnym celem

wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka.

W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej Przedszkole realizuje:

1)

wspieranie wielokierunkowe] aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkdéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,

tworzenie warunkédw umozliwiajgcych dzieciom ich swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych,

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtosé procesdow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnosé¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajagcych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa
i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci

adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,



9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
Srodowiska, ubioru, muzyki, taica, Spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy,

12) wspodtdziatanie z rodzicami, rdéznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicdw za Zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédiem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoiju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzacych do
osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
whioskow rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybdr miejsca i rodzaju

aktywnosci,



4) indywidualizacje  tempa pracy  dydaktyczno-wychowawczej  wobec  dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej
specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

Wobec rodzicow Przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspodlnie z rodzicami kierunki i
zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

Na wniosek rodzicdw dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej

poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok edukacji

przedszkolnej, umozliwiajgcy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,

umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke:

1) bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem przedszkola, co okresla procedura dotyczgca bezpieczenstwa dzieci
podczas ich pobytu w przedszkolu,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
spacerow i wycieczek,

3) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

4) stosowanie obowigzujgcych przepiséw BHP i PPOZ.

Przedszkole organizuje i wudziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom

uczeszczajagcym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom. Pomoc psychologiczno-

pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicdw oraz nauczycieli

w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich

umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla dzieci. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom
nauczyciele oraz specjalisci, w szczegdlnosci psychopedagodzy, pedagodzy, logopedzi.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem oraz

w formie:

1) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym,

2) porad i konsultacji,

3) zajec rozwijajacych uzdolnienia.



Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad,

konsultacji, warsztatow i szkolen. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-

pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

10. Zgodnie z ustawg z dnia 12 maja 2022r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektdrych

innych ustaw wprowadza sie stanowisko pedagoga specjalnego, ktéry realizuje nastepujgce

zadania:

1)

2)

5)

Zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) rekomendowaniem dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa wychowankéw w zyciu
przedszkola oraz dostepnosci, o ktérej mowa w Ustawie z dnia 19 lipca 2019r.
0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankdow w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan, uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
i uczestnictwo w zyciu przedszkola we wspotpracy z nauczycielami,

Wspieranie nauczycieli w :

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu wychowankéw, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych ich
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb
wychowankdw,

Rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych wychowankdw,

Dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych

ksztatceniem specjalnym,

Okredlanie  niezbednych do  nauki  warunkéw, sprzetu  specjalistycznego

i Srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno -
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komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka,

6) Udzielanie wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej,

7) Prowadzenie zajec rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych
a) zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju

b) zajecia oraz specjalne dziatania opiekuriczo — wychowawcze.

§3

Przedszkole zapewnia dzieciom warunki umozliwiajgce podtrzymywanie poczucia tozsamosci

religijnej:

1) Nauka religii organizowana jest we wszystkich grupach wiekowych w ramach planu zaje¢
Przedszkola dla tych dzieci, ktérych rodzice wyrazajg takie zyczenie zgtoszone u
nauczyciela grupy,

2) Zajecia z religii prowadzone sg dwa razy w tygodniu, w wymiarze zgodnym z wiekiem
dzieci,

3) Uczestniczenie lub nie uczestniczenie w nauce religii nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie,

4) Wychowankom, ktdrzy wedle o$wiadczenia rodzicow rezygnuja z pobierania nauki religii,
Przedszkole zapewnia opieke poprzez ich udziat w zajeciach innej grupy,

5) Nauczanie religii odbywa sie na podstawie programéw opracowanych i zatwierdzonych
przez wtadze kosciotéw i innych zwigzkéw wyznaniowych i przedstawionych Ministrowi
Edukacji Narodowej do wiadomosci.

Przedszkole realizuje zadania opiekuncze, odpowiednio do wieku dzieci, potrzeb

Srodowiskowych z uwzglednieniem przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy:

1) W czasie pobytu dzieci w Przedszkolu opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel,

2) W zajeciach poza terenem Przedszkola opieke nad grupg dzieci sprawuje nauczyciel oraz

inny pracownik Przedszkola,

3) Woycieczki dla dzieci organizowane sg z uwzglednieniem ich mozliwosci rozwojowych,

4) Dla dzieci szescioletnich mozna organizowa¢ wycieczki w odlegtosci do 80 km,

5) Odlegtos¢ wycieczek dla dzieci z grup mtodszych nie powinna przekraczac 20 km,

6) Podczas wycieczki na jednego opiekuna nie moze przypadaé obowigzek opieki na wiecej

niz 10 dzieci,
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7) W czasie spaceréw i wycieczek osoba dorosta znajduje sie na poczatku i na koncu grupy
dzieci,

8) Nauczyciel zobowigzany jest sprawdza¢ stan liczbowy dzieci przed wyruszeniem z
kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego,

9) Zabrania sie przeprowadzania wycieczek i spaceréow z dzieémi podczas burzy, $niezycy,
gotoledszi,

10) Zabrania sie urzadzania slizgawek i lodowisk na rzekach, stawach i jeziorach,

11) Jezeli miejsce, w ktdrym majg by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujgcych sie w nim
urzagdzen technicznych moze stwarzaé zagrozenie dla bezpieczernstwa, nauczyciel
zobowigzany jest nie dopusci¢ do zajeé lub przerwaé je wyprowadzajgc dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomic o tym niezwtocznie Dyrektora Przedszkola,

12) W czasie prowadzenia zaje¢ gimnastycznych nalezy zwracac¢ specjalng uwage na stopien
aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolnosci organizmu dziecka, dobierajgc éwiczenia
o odpowiednim poziomie trudnosci,

13) Uczestnicy zajec uskarzajacy sie na zte samopoczucie lub inne dolegliwosci powinni by¢
zwolnieni w danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen i w miare potrzeby nalezy
powiadomié rodzicow,

14) Cwiczenia powinny by¢ przeprowadzone z zastosowanie przyrzadéw i urzadzen
zapewniajgcych petne bezpieczenstwo ¢wiczacych,

15) Stan techniczny i przydatno$¢ urzadzen oraz sprzetu do éwiczen i zabaw ruchowych
nauczyciel winien sprawdzi¢ przed kazdym ich uzyciem,

16) Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej do
tego osoby,

17) W czasie zawoddéw sportowych i innych imprez organizowanych przez placowke
wychowankowie nie mogg pozostawac bez opieki oséb do tego upowaznionych,

Nauczyciel przekazujacy grupe zmieniajgcemu go nauczycielowi, ma obowigzek

poinformowania jej o stanie liczbowym grupy oraz o innych istotnych uwagach.

W pomieszczeniach, w ktérych odbywajg sie zajecia, zapewnia sie temperature co najmniej

18 stopni C.

Dyrektor za zgodng organu prowadzgcego moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony:

1) lJezeli temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwdch kolejnych dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi -15 stopni C lub jest nizsza,

2) Jezeli wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogq zagrazaé zdrowiu dzieci,

3) Zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,
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4) Nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu wychowankéw,
innego niz okreslone w ustepach 1 i 2, w przypadkach i trybie okreslonym
w Rozporzadzeniu w sprawie bezpieczenstwa i higieny publicznych i niepublicznych
szkotach i placéwkach.
5a) w przypadku zawieszenia zaje¢, o ktdrym mowa w punkcie 5, na okres powyzej dwéch dni
Dyrektor Przedszkola wraz z nauczycielami, organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaje¢, o ktérych mowa w punkcie 5.
5b) w czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegtos¢ wszyscy
nauczyciele zobowigzani sg do zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa w sieci.
5c) w realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegtos$¢ nauczyciele
korzystajg z technologii informacyjno — komunikacyjnych takich jak:
- komunikatory, poczta elektroniczna, grupy spofecznosciowe, kontakt telefoniczny, a takze inne
umozliwiajgce proces ksztatcenia i wychowania.
5d) zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg organizowane
z uwzglednieniem:
- réwnomiernego obcigzania dzieci zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia oraz ich
zréznicowaniem.
5e) Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ poprzez:
- taczenie naprzemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw i bez nich,
- przekazywanie rodzicom kart pracy wydrukowanych i do wydruku,
- propozycje zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotéw dostepnych w domu,
- przesytanie linkéw do filméw edukacyjnych, multimedialnych ksigzeczek i gier edukacyjnych.
5f) w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor
Przedszkola przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, organizacji
ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno — pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
5g) w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, dyrektor
W porozumieniu z radg pedagogiczng moze czasowo modyfikowac:
- zakres tresci nauczania wynikajgcych z programéw nauczania oraz ramowego rozktadu dnia
przedszkola,
- tygodniowy rozkfad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zaje¢ z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegtosc.
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5h) o sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, jak réwniez
o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania oraz tygodniowego rozktadu zaje¢ dyrektor
Przedszkola informuje organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

5i) podczas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé nauczyciele
przedszkola informujg rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach i formach ich
realizacji przez dziecko w domu. Przekazujg rodzicom materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ w domu
za posrednictwem poczty elektronicznej badz innych komunikatoréow.

5j) rodzic potwierdza uczestnictwo dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ poprzez:

- przesytanie zdjeé lub filméw z wykonywanych przez dzieci zadan,

- wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosownego narzedzia zdalnego nauczania,

- odbieranie wiadomosci.

5k) potwierdzanie uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnosci rodzicow i dziecka oraz
warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu do realizacji zadan.

51) w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
nauczyciele przedszkola i specjaliSci monitorujg na biezgco postepy dzieci i przekazujg rodzicom
informacje telefonicznie lub w innej dopuszczalnej formie, regularnie i terminowo, z zachowaniem
poufnosci.

5t) w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, rodzice
majg mozliwo$¢ indywidualnych kontaktdw z nauczycielem w formie: - rozmdéw indywidualnych
w bezposrednim kontakcie,

- rozmoéw telefonicznych.

6. W Przedszkolu za posrednictwem strony https://uonetplus.vulcan.net.pl/grudziadz, funkcjonuje

dziennik elektroniczny. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane s3g przez firme
zewnetrzng, wspotpracujaca z Przedszkolem.

1) za kontrolowanie poprawnosci uzupetniania dziennika odpowiada Dyrektor lub wyznaczony przez
niego pracownik,

2) Dyrektor posiada uprawnienia administracyjne:

2a) edytuje dane wszystkich dzieci,

2b) ma wglad w statystyki dzieci,

2c) ma wglad w statystyki logowan,

2d) ma dostep do frekwencji dzieci,

2e) dostep do wiadomosci systemowych ,

2f) dostep do konfiguracji konta,

11


https://uonetplus.vulcan.net.pl/grudziadz

2g) dostep do wydrukdw i eksportéw,

2h) dostep do danych znajdujgcych sie w panelu dyrektorskim,
2i) dostep do terminarza.

3) Administrator Przedszkola zarzgdza wszystkimi danymi placowki:
3a) wglad w liste kont uzytkownikow,

3b) zarzadzanie zablokowanymi kontami,

3c) redaguje i edytuje dane wszystkich dzieci,

3d) zarzadzanie i przegladanie frekwenc;ji dzieci,

3e) wglad w statystyki wszystkich dzieci,

3f) wglad w statystyki logowan,

3g) dostep do wiadomosci systemowych ,

3h) dostep do konfiguracji konta,

3i) dostep do wydrukéw i eksportow,

3j) dostep do panelu administratora,

3k) dostep do sekretariatu.

7) Nauczyciel Przedszkola:

7a) otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu korzystanie za pomocg nazwy

uzytkownika konta i hasta dostepu,

7b) jest osobiscie odpowiedzialny za systematyczne wpisywanie do dziennika elektronicznego

nieobecnosci dzieci,

7c) osobiscie odpowiada za poprawnos¢ danych wprowadzanych do systemu dziennika

elektronicznego za pomocg komputera i ponosi catkowitg odpowiedzialnosé¢ w tym zakresie,

7d) w przypadku prowadzanie zaje¢ za nieobecnego nauczyciela, nauczyciel zastepujgcy ma

obowigzek dokonywac zaznaczen wedtug zasad okreslonych w systemie dziennika elektronicznego

7e) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenie sprzetu lub zasobéw wirtualnych

dokonanych przez uzytkownika postugujacego sie jego kontem.
8) Sekretariat przedszkola:

8a) za obstuge konta sekretariatu odpowiedzialna jest wyznaczona przez Dyrektora osoba, ktdra na

state pracuje w placéwce,

8b) w przypadku zaistnienia takiej potrzeby, na polecenie Dyrektora przedszkola moze przydzieli¢

osobie pracujgcej w sekretariacie konto z odpowiednimi uprawnieniami,
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8c) osoby pracujgce w sekretariacie przedszkola sg zobowigzane do przestrzegania przepiséw

zapewniajgcych ochrone danych osobowych i débr osobistych dzieci.
9) Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci:

9a) rodzice (prawni opiekunowie) majg swoje niezalezne konto w systemie dziennika

elektronicznego, zapewniajgc podglad do optat za pobyt dziecka w przedszkolu,
9b) po otrzymaniu wiadomosci powitalnej z systemu, rodzic ustawia hasto w swoim koncie,

9c¢) do obowigzkdéw rodzica w szczegdlnosci nalezy zapoznac sie z zasadami funkcjonowania dziennika

elektronicznego w placowce.

10. Udziat dzieci w pracach na rzecz Przedszkola i Srodowiska moze mieé miejsce po zaopatrzeniu ich
w odpowiedni do wykonywanych prac sprzet i Srodki ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu
wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

11. Pracownik placowki, ktdry powzigt wiadomos¢ o wypadku niezwtocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegélnosci sprowadzajgc fachowg pomoc medyczng, a w miare
mozliwosci udzielajgc poszkodowanemu pierwszej pomocy i informuje dyrektora Przedszkola.

12. O kazdym wypadku zawiadamia sie niezwtocznie:

1) rodzicéw (prawnych opiekundw) poszkodowanego,

2) organ prowadzacy placowke,

3) pracownika stuzby bhp,

4) spotecznego inspektora pracy.

13. O wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia sie niezwtocznie prokuratora
i kuratora o$wiaty.

14. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia sie niezwtocznie inspektora
sanitarnego.

15. Zawiadomien, o ktérych mowa w pkt. 8-10 dokonuje dyrektor Przedszkola.

16. Jezeli przerwa w dziatalnosci przedszkola trwa co najmniej dwa tygodnie, dyrektor dokonuje
kontroli obiektéw nalezgcych do placéwki pod katem zapewnienia bezpiecznych

i higienicznych warunkdw korzystania z tych obiektéw .

84

1) Dziecko do Przedszkola przyprowadzajg i odbierajg rodzice (opiekunowie) Ilub

upowaznione przez rodzicoéw osoby petnoletnie zapewniajgce petne bezpieczenstwo.
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2) Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 1 dokonujg rodzice lub prawni opiekunowie
dziecka poprzez wpisanie osoby /osdb/ przy sktadaniu karty zgtoszeniowej oraz na liste
u wychowawcy grupy.
2a) Obowigzkiem osoby sprawujgcej opieke nad dzieckiem (nauczyciela lub innego
pracownika Przedszkola wyznaczonego przez dyrektora) jest znajomos$¢ o0sdb
upowaznionych do odbioru dziecka z Przedszkola.
3) Osoba przyprowadzajgca dziecko do Przedszkola zobowigzana jest do wprowadzenia
dziecka do szatni i oddania go pod opieke osobie doroste;.
3a) nie wydaje sie dzieci osobom w stanie nietrzezwym. W przypadku stwierdzenia
nietrzezwosci rodzica (opiekuna prawnego badz osoby upowaznionej do odbioru)
nauczyciel powiadamia o zaistniatym fakcie inng osobe upowazniong do odbioru dziecka
z Przedszkola.
3b) Jesli dziecko nie zostanie odebrane z Przedszkola w godzinach jego pracy, wowczas
nauczyciel konczacy prace pozostaje z dzieckiem w Przedszkolu i usituje skontaktowac
sie z opiekunami dziecka. Jezeli w ciggu dwdch godzin rodzice (opiekunowie prawni badz
osoby upowaznione do odbioru) nie zgtosza sie po dziecko, nauczyciel zawiadamia
policje, ktéra podejmuje akcje poszukiwania rodzicéw (prawnych opiekundéw). Jezeli
proba zawiadomienia, znalezienia rodzicow (prawnych opiekunéw ) nie powiedzie sie,
woéweczas dziecko umieszczane jest w policyjnej izbie dziecka.
3c) W przypadku koniecznos$ci pozostawienia dziecka w budynku przedszkola ( choroba
dziecka, zte samopoczucie w czasie pobytu w Przedszkolu), opieke nad nim przejmuje
nauczyciel innej grupy za zgodg dyrektora.
3d) W przedszkolu istnieje mozliwo$¢ tgczenia grup w ciggu dnia za zgoda dyrektora
w przypadkach:
1) Niskiej frekwencji dzieci,
2) Zmian w organizacji pracy Przedszkola spowodowanej nieprzewidziang absencjg
chorobowg nauczyciela,
3) Koniecznosci wykorzystania zalegtych urlopow wypoczynkowych Ilub za godziny
ponadwymiarowe,
4) Udziatu kilkorga dzieci w konkursach, zawodach czy przegladach,
5) Udziatu dzieci w zajeciach dodatkowych,
6) Innych nieprzewidzianych okolicznosci.
3e) nauczyciel sprawujgcy opieke nad dziecmi w grupie taczonej ponosi petng

odpowiedzialnos¢ za ich bezpieczenstwo.
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3f)

3g)

4)

1)
2)
3)

10

~—

1)

2)
11)

W Przedszkolu przestrzega sie zasady noszenia przez dzieci obuwia zmiennego
zapewniajgcego petne bezpieczenstwo. W przypadku szkody wynikajacej z noszenia
niewtasciwego obuwia zmiennego, odpowiedzialnos¢ ponoszg rodzice dziecka.

W przedszkolu obowigzuje catkowity zakaz noszenia przez dzieci bizuterii (kolczyki,
tancuszki, pierscionki itp.), a takie wszelkich urzadzen elektronicznych
i telekomunikacyjnych (smartwatchy, telefonéw komérkowych itp.). W przypadku
nieprzestrzegania tej zasady, odpowiedzialno$¢ za uszkodzenia, zgubienie, a takze
ewentualne szkody, spada na rodzicéw (opiekunéw prawnych).

Przyprowadzanie dzieci do przedszkola odbywa sie w godzinach:

Od 6.00 do 8.00 dla dzieci 6,7,8,9,10 - godzinnych,

Od 7.45 do 8.00 dla dzieci 6,7,8 — godzinnych.

Odbiér dzieci z Przedszkola odbywa sie w godzinach:

od 13.45 do 14.00 dla dzieci 6,7,8 — godzinnych,

od 14.30 do 16.00 dla dzieci 7,8,9,10 — godzinnych.

Nadzdr pedagogiczny nad tymi oddziatami sprawuje dyrektor i wicedyrektor Przedszkola.

Kontrolowanie spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy do

zadan dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie, w ktérym dziecko mieszka.

Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty, w obwodzie

ktérym dziecko mieszka, o spetnianiu przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania

przedszkolnego oraz o zmianach w tym zakresie.

Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego, s

obowigzani do:

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola,

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia,

informowania, w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej,
w obwodzie ktdrej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku.
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego moze by¢ spetniany rowniez przez

uczeszczanie dziecka odpowiednio do przedszkola lub szkoty:

za granicg, w tym na podstawie uméw miedzynarodowych lub porozumien o wspotpracy

bezposredniej zawieranych przez szkoty, jednostki samorzadu terytorialnego i organy
administracji rzgdowej lub w ramach programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,

przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

Niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji

w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
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12) Przez niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy rozumiec

nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu.

RODZIAL 1
ORGANY PRZEDSZKOLA

§5

1. Organami Przedszkola sa:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem,
Wicedyrektor Przedszkola, zwany dalej Wicedyrektorem,
Rada Pedagogiczna

Rada Rodzicow

2. Kompetencje Dyrektora:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Kieruje biezgcq dziatalnoscig placowki, reprezentuje jg na zewnatrz,

Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli
i pracownikéw obstugi oraz administracji,

Sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w Przedszkolu
nauczycieli,

Sprawuje opieke nad dzie¢mi, oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziata prozdrowotne,

Przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach
kompetencji stanowigcych,

Wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i
powiadamia o tym stosowne organy,

Dysponuje srodkami w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie, a takie organizuje administracyjng, finansowg
i gospodarczg obstuge przedszkola,

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Przedszkolu, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez Przedszkole,

organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

3. Zadania Dyrektora:

16



1) Opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia
Radzie Pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktdrego dotyczy
plan,

2) Prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli Przedszkola,

3) Gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

4) Sprawowanie nadzoru nad przebiegiem przygotowania zawodowego nauczycieli oraz
awansu zawodowego nauczycieli,

5) Przedstawienie Radzie Pedagogicznej ogdlnych wnioskdw wynikajgcych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Przedszkola,

6) Co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majgcych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkdéw korzystania z obiektow nalezgcych do Przedszkola, a takze
bezpiecznych i higienicznych warunkéw oraz okreslenie kierunkoéw ich poprawy,

7) Ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw,

8) Przygotowanie arkusza organizacji Przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzgcemu,

9) Organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Przedszkola,

10) Wspétpraca z rodzicami, organem prowadzgacym oraz instytucjami nadzorujgcymi
i kontrolujgcymi,

11) Kierowanie politykg kadrowg Przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikéw Przedszkola,

12) Przyznawanie nagréd, udzielanie kar pracownikom,

13) Organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym, wczesnego wspomagania
rozwoiju,

14) Zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

15) Wspétdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikéw,

16) Wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli
w czasie zajec organizowanych przez Przedszkole,

17) Dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepiséw szczegétowych:

1) Wykonuje uchwaty Rady Miasta w zakresie dziatalnosci Przedszkola,

2) Wspdtpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy dzieciom
i rodzinom,

3) Organizuje proces rekrutacji do Przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.
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§6

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola realizujgcym statutowe
zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

W Sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego lub na wniosek cztonkdw rady tj.: przedstawiciele
organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, doradca
metodyczny, inni.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest on
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) Zatwierdzenie plandw pracy Przedszkola i organizacji pracy Przedszkola,

2) Podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw w Przedszkolu,

3) Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) Uchwalenie statutu przedszkola,

5) Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

6) Ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw z nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad Przedszkolem, przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Przedszkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

1) Organizacje pracy Przedszkola, w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego
rozktadu zaje¢, ramowego rozktadu dnia poszczegélnych oddziatéw, uwzgledniajac
potrzeby i zainteresowania dzieci,

2) Projekt planu finansowego Przedszkola,

3) Propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych,

4) Wnhnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy Przedszkola.

Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespdt) przygotowujg projekt statutu przedszkola

oraz jego nowelizacje i przedstawiajg do uchwalenia Radzie Pedagogicznej.
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10.

11.

12.

13.
14.

Rada Pedagogiczna moze wystepowac¢ z umotywowanym wnioskiem o odwotanie z
funkcji Dyrektora.

Rada Pedagogiczna wybiera dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa, o wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w ksiedze protokotéw.

Osoby bioragce udziat w zebraniu rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére mogg naruszy¢ dobra osobiste wychowankéw

lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.

§7

Rada Rodzicow Przedszkola jest organem kolegialnym Przedszkola i stanowi
reprezentacje rodzicodw dzieci uczeszczajacych do Przedszkola.

W sktad rady Rodzicow wchodzg (po jednym) przedstawiciele rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicdw dzieci danego oddziatu.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Rada Rodzicow moze porozumiewad sie z radami rodzicow innych przedszkoli, szkét,
placowek i ustala¢ zasady i zakres wspotpracy.

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do organu prowadzgcego przedszkole, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i
opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw placéwki.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) Uchwalanie regulaminu dziatalnos$ci Rady Rodzicow,

2) Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszkola.
Rada Rodzicow wybiera dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora Przedszkola.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci Przedszkola, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.
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§8

SPOSOBY ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY ORGANAMI PRZEDSZKOLA.
1. W razie zaistnienia sporu pomiedzy organami Przedszkola, strony majg prawo zwrdécié sie

0 rozstrzygniecie:

1) Rada Pedagogiczna i Dyrektor do organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny,

2) Rada Rodzicow i Dyrektor do organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny,

3) Rada Rodzicéw i Rada Pedagogiczna do Dyrektora, Dyrektor i Rada Rodzicow, Rada
Pedagogiczna do organu prowadzacego Ilub organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny.

W przypadku sporow lub konfliktdw dotyczacych kompetencji czy zasad wspdtpracy miedzy
organami Przedszkola, Dyrektor w celu wypracowania dobrego rozwigzania powotuje zespot
w sktadzie: Dyrektor Przedszkola, przedstawiciel Rady Pedagogicznej, przewodniczacy Rady
Rodzicow.

Dyrektor Przedszkola moze powotac taki zespot w kazdej waznej biezgcej sprawie nieopisanej
W niniejszym statucie. Dyrektor Przedszkola podejmuje decyzje po wystuchaniu cztonkéw
zespotu.

Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne wsrdd cztonkdéw Rady Pedagogicznej, jezeli w regulaminie
je pominieto.

Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych, jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych miedzy nauczycielem
i rodzicem.

W sprawach spornych dotyczgcych dziecka ustala sie, co nastepuje:

1) Rodzic dziecka zgtasza swoje zastrzezenia do wychowawcy oddziatu przedszkolnego,

2) Wychowawca przedstawia sprawe Dyrektorowi Przedszkola,

3) Sprawe rozstrzyga Dyrektor Przedszkola po wystuchaniu rodzicow dziecka.

Wezwany organ jest zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomic

o jego wyniku zainteresowane strony w ciggu 1 miesigca od dnia zawiadomienia.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§9

Organizacje pracy Przedszkola okresla arkusz organizacyjny zatwierdzony przez organ

prowadzacy.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegdlnosci:

1) Czas pracy poszczegoélnych oddziatéw,

2) Liczbe pracownikow Przedszkola, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska
kierownicze,

3) 0Ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkdw przydzielonych przez organ
prowadzacy Przedszkole.

Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym

wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale ogélnodostepnym nie moze przekraczac 25.

Dzieci niepetnosprawne mogg by¢ przyjete do Przedszkola po przedtozeniu z poradni

psychologiczno — pedagogicznej lub innych poradni orzeczenia, okreslajgcego ich poziom

rozwoju psychofizycznego.

Dzieci niebedgce obywatelami polskimi sg przyjmowane do Przedszkola na warunkach i w

trybie dotyczgcym dzieci obywateli polskich.

8§10

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora Przedszkola programy
wychowania przedszkolnego.

Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi:

1) Zdzie¢miw wieku 3-4 lat — okoto 15 minut

2) Zdzieémiw wieku 5-6 lat — okoto 30 minut
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Sposoby dokumentowania zaje¢ w Przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

Na realizacje podstawy programowej przeznacza sie nie mniej niz 5 godzin dziennie.

§11

Przedszkole jest wielooddziatowe zlokalizowane w dwdéch budynkach.

Dyrektor przedszkola sprawuje bezposredni nadzér nad wszystkimi oddziatami.

8§12

Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy, czasu pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekundéw).

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktdremu powierzono opieke
nad oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.

Ramowy rozktad dnia zawiera miedzy innymi godziny pracy ze wskazaniem godzin pracy
poszczegblnych oddziatéw, godziny positkbw oraz harmonogram zaje¢ dodatkowych,
organizowanych w Przedszkolu, prowadzonych przez specjalistéw.

Zajecia dodatkowe w Przedszkolu ze wzgledu na warunki lokalowe, organizowane sg dla catej
grupy.

Kazdy oddziat prowadzony jest przez jednego lub dwdch nauczycieli zaleznie od czasu pracy
oddziatu lub realizowanych zadan.

Nauczyciel (nauczyciele) prowadzi powierzony oddziat w miare mozliwosci przez wszystkie
lata pobytu dzieci w Przedszkolu zapewniajgc tym samym ciggtos¢ i skutecznos¢ pracy
wychowawczej.

Nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono oddziat sprawuje opieke nad dzie¢mi réwniez

podczas zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez specjalistéw.

§13

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjgtkiem przerw ustalonych przez organ

prowadzacy.
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2. 2. Dzienny czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora Przedszkola
i Rady Pedagogicznej.
1) Czas pracy Przedszkola dostosowany jest do potrzeb srodowiska i wynosi 10 godzin
dziennie,
2) Czas pracy dla dzieci realizujgcych podstawe programowsg jest nie krdtszy niz 5 godzin
dziennie.
3. Termin przerwy w pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora
Przedszkola.
4. Przedszkole umozliwia odptatne korzystanie z opieki w czasie przekraczajagcym realizacje

podstawy programowej wg ponizszych wariantow do wyboru przez rodzica (prawnego

opiekuna):

WARIANT GODZINY POSItKI

6 GODZIN 8.00-14.00 SNIADANIE, OBIAD
7.00-13.00 SNIADANIE, OBIAD

7 GODZIN 8.00-15.00 SNIADANIE, OBIAD, PODWIECZOREK
7.00-14.00 SNIADANIE, OBIAD
6.00-13.00 SNIADANIE, OBIAD

8 GODZIN 8.00-16.00 SNIADANIE, OBIAD, PODWIECZOREK
7.00-15.00 SNIADANIE, OBIAD, PODWIECZOREK
6.00-14.00 SNIADANIE, OBIAD

9 GODZIN 7.00-16.00 SNIADANIE, OBIAD, PODWIECZOREK
6.00-15.00 SNIADANIE, OBIAD, PODWIECZOREK

10 GODZIN 6.00-16.00 SNIADANIE, OBIAD, PODWIECZOREK

5. Przestankami do przyjecia dziecka 2,5 letniego do Przedszkola sg zasady rekrutacji wynikajgce
z ustawy o systemie oswiaty.

6. Rekrutacja dzieci do Przedszkola jest przeprowadzana w oparciu o odrebne przepisy.
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ROZDZIAL V
ZASADY ODPLATNOSCI ZA POBYT DZIECI W
PRZEDSZKOLU | ODPLATNOSCI ZA KORZYSTANIE Z
WYZYWIENIA PRZEZ PRACOWNIKOW.

§14

Optate za $wiadczenia, w zakresie przekraczajagcym realizacje podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego obejmujace zajecia opiekuiiczo — wychowawcze dla dzieci,
nalicza sie w wysokosci ustalonej w uchwatach Rady Miejskiej Grudzigdza w sprawie optat za
Swiadczenia udzielane przez przedszkola miejskie prowadzone przez gmine — miasto
Grudziadz.

Optate okreslong w ust. 1 pobiera sie w petnej wysokosci za gotowos¢ swiadczenia ustug od
pierwszego miesigca przyjecia dziecka do Przedszkola, niezaleznie od dnia przyjecia.
Odpfatnosé¢ dzienng za wyzywienie - stawke zywieniowg, ustala Dyrektor Przedszkola
W porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole na podstawie kosztéw zakupu
surowcow niezbednych do przygotowania positkdbw. Stawke nalicza sie za 3 positki,
tj. $niadanie, obiad, podwieczorek lub za 2 positki, tj. $niadanie, obiad.

Rodzic (opiekun prawny) jest poinformowany o wysokosSci dziennej stawki zywieniowej
w danym miesigcu poprzez umieszczenie powyzszej informacji na tablicy ogtoszen dla
rodzicow.

Odpfatnosé za wyzywienie jest niezalezna od optaty okreslonej w ust.1.

Rodzic (opiekun prawny) oswiadcza pisemnie we ,Wniosku przyjecia dziecka do przedszkola”,
w jakim wymiarze godzin i z ilu positkdw dziecko bedzie korzystaé z ustug Przedszkola. Zmiana
wariantu pobytu dziecka w przedszkolu nastepuje wytacznie z poczatkiem kolejnego
miesigca, po uprzednim pisemnym zgtoszeniu przez rodzica (opiekuna prawnego).

Rodzic (opiekun prawny) zobowigzuje sie do odbierania dziecka z przedszkola osobiscie lub
przez upowazniong osobe, do zdeklarowanej godziny.

W przypadku dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub z opinig o

potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju istnieje mozliwos¢ ustalenia odrebnych zasad
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10.

11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

pobytu

i odptatnosci w oparciu o wniosek rodzica w porozumieniu z Dyrektorem Przedszkola.

Rodzic (opiekun prawny) zobowigzany jest do wniesienia do dnia 15 kazdego miesigca optaty
za dany miesigc, o ktérej mowa w ust. 1 oraz wniesienia do dnia 15 kazdego miesigca optaty
za dany miesigc za korzystanie z wyzywienia, o ktérej mowa w ust.3.

Whptaty nalezy dokonywac przelewem bankowym na indywidualny numer konta, ktdry zostat
rodzicom (opiekunom prawnym) przypisany, na podstawie informacji o kwocie zamieszczonej
na platformie VULCAN badz informacji udzielanej przez Przedszkole. Rodzic (opiekun prawny)
jest zobowigzany do skutecznego uzyskania powyzszej informacji.

Rodzicowi (opiekunowi prawnemu) przystuguje uprawnienie do korzystania z przedszkola
dyzurujgcego w miesigcach wakacyjnych (lipiec, sierpien).

Deklaracje checi korzystania z dyzuru wakacyjnego sktada sie w placowce macierzyste;.
Korzystajgc z przedszkola w miesigcach wakacyjnych rodzic (opiekun prawny) wnosi optaty,
o ktérych mowa w ust.l i 3 na konto przedszkola petnigcego dyzur, w wysokosci
odpowiadajgcej zdeklarowanemu w ,Zgtoszeniu na dyzur wakacyjny” wariantowi pobytu
dziecka w przedszkolu.

W przypadku korzystania z dyzuru wakacyjnego krétszego niz miesigc, opfaty, o ktérych
mowa w ust.1 i 3 naliczane bedg proporcjonalnie.

W przypadku braku deklaracji, o ktérej mowa w ust.1 2 optat nie wnosi sie.

Wprowadza sie odpis z tytutu nieobecnosci dziecka w przedszkolu w wysokosci dziennej
stawki zywieniowej poczawszy od drugiego dnia nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu optata ustalona w ust.1 za gotowos$¢
Swiadczenia ustug nie podlega zwrotowi.

Potracen dokonuje sie w miesigcu nastepujgcym po tym, w ktdérym nastgpita przyczyna
powodujgca potracenie.

Whiesiona optata za wyzywienie, za miesigc, w ktérym nastepuje wypis dziecka z przedszkola,
podlega zwrotowi proporcjonalnie do ilosci dni uczeszczania do przedszkola w danym
miesigcu.

W przypadku nieuiszczenia ktérejkolwiek z optat, o ktérych mowa w ust. 1 i 3 za okres
1 miesigca, Dyrektor Przedszkola skresla dziecko z listy dzieci korzystajgcych z Przedszkola
z poczatkiem kolejnego miesigca.

Przedszkole wzywa pisemnie rodzica (opiekuna prawnego) do uiszczenia powyzszych

naleznosci wraz z odsetkami.
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22.

23.

W przypadku nieuiszczenia powyzszych optat, mimo doreczenia rodzicowi (opiekunowi
prawnemu) dwéch kolejnych wezwan do zaptaty, Przedszkole kieruje sprawe do Wydziatu
Edukacji w celu wyegzekwowania naleznosci.

Pracownicy Przedszkola mogg korzystac z wyzywienia odptatnie.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE | PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§15

W Przedszkolu zatrudniony jest Dyrektor i inni nauczyciele oraz pracownicy administracji
i pracownicy obstugi wymienieni ponizej:
1) Starszy intendent w placdwce prowadzacej zywienie,
2) Kucharz,
3) Pomoc kucharza,
4) Wozna oddziatowa,
5) Pracownik gospodarczy,
6) Referent,
7) Logopeda,
8) Pedagog specjalny,
9) Psycholog.
Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust.1, okreslajg odrebne przepisy.
W Przedszkolu utworzono stanowisko wicedyrektora:
1) Wicedyrektor jest powotywany i odwotywany przez Dyrektora, po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego,
2) Dyrektor Przedszkola ustala zakres obowigzkéw wicedyrektora, do ktérych w
szczegolnosci naleza:
a) Kierowanie dziatalnosci Przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz podczas
nieobecnosci Dyrektora,
b) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
c) Wspdtdziatanie z Dyrektorem w zakresie gromadzenia informacji o nauczycielu celem

dokonania oceny jego pracy,
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1.

3)

d) Wspdtdziatanie z Dyrektorem w zakresie mierzenia jakosci pracy Przedszkola,

e) Realizowanie zadan zwigzanych z realizacjg stazu zawodowego przez nauczyciela oraz
przygotowania do zawodu nauczyciela poczatkujgcego,

f) Zbieranie informacji o pracy nauczyciela odbywajgcego staz zawodowy do oceny jego
pracy,

g) Nadzorowanie prawidlowego prowadzenia obowigzujgcej dokumentacji przez
nauczycieli,

h) Organizowanie doraznych zastepstw w przypadku absencji nauczycieli,

i) Organizowanie uroczystosci przedszkolnych,

i) Przygotowywanie z Radg Pedagogiczng projektu rocznego programu pracy
przedszkola i dokumentéw zwigzanych z nadzorem pedagogicznym,

k) Sktadanie okreslonych sprawozdan z realizacji zadan zawartych w rocznym programie
pracy przedszkola,

[) Przydzielanie nauczycielom w porozumieniu z Radg Pedagogicznastatych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé opiekunczo -
wychowawczo — dydaktycznych,

m) Organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku Przedszkola,

n) Sprawowanie czynnosci zwigzanych z pracg kancelaryjng zlecong przez Dyrektora.

Wicedyrektor Przedszkola zobowigzany jest do prowadzenia zaje¢ wychowawczo —

opiekunczo — dydaktycznych w wymiarze o 4 godziny wyzszym od wymiaru ustalonego

dla Dyrektora.

8§16

Nauczyciel obowigzany jest:

1)

2)
3)

4)

Rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym
zadania zwigzane 1z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec
organizowanych przez Przedszkole,

Wspierac kazde dziecko w jego rozwoju,

Dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego, doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie
z potrzebami przedszkola,

Ksztatci¢ i wychowywac dzieci w poszanowaniu Ojczyzny, w atmosferze wolnosci

sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,
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5) Dbaé o ksztattowanie postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow.

Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1) Planowad prace wychowawczg i dydaktyczng,

2) Systematycznie realizowac materiat programowy,

3) Codziennie przygotowywac sie do pracy wychowawczo — dydaktycznej,

4) Dazy¢ do osiggania jak najlepszych wynikéw w pracy oraz doskonali¢ formy i metody
wychowania i nauczania,

5) Organizowac¢ w sposéb systematyczny, racjonalny, interesujacy i efektywny czas pobytu
wychowankdéw w przedszkolu,

6) Dbac o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,

7) Rozwijac¢ zdolnosci i zainteresowania wychowankow oraz ksztattowac¢ pozgdane postawy,

8) Wspotpracowac z rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowankow oraz srodowiskiem,

9) Dbac o godziwg i przyktadng postawe wychowawcy mtodego pokolenia, zgodnie z etyka
zawodu nauczyciela,

10) Doskonali¢ wtasny warsztat pracy, organizowac kaciki state i okazjonalne, wzbogacad
w Srodki dydaktyczne,

11) Stosowac¢ poprawnos¢ metodyczng i merytoryczng prowadzonych zaje¢ i zabaw
wykorzystujgc najnowszg wiedze pedagogiczng, metodyczng i psychologiczng,

12) Czynnie uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach i posiedzeniach,

13) Diagnozowa¢ osiggniecia wychowankéw i umiejetnie zapobiega¢ wystepowaniu
niepowodzen i niedociagnied,

14) Podnosi¢ swojg wiedze ogdlng i zawodowg poprzez udziat w réznorodnych formach
doskonalenia zawodowego oraz samoksztatcenie,

15) Przyjg¢ odpowiedzialno$¢ materialng za powierzony sprzet i mienie,

16) Realizowac¢ zalecenia pohospitacyjne i inne wynikajace z dziatalnosci wychowawczo —
dydaktycznej,

17) Wspétpracowad ze specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, zdrowotngiinng,

18) Rozliczaé sie podczas inwentaryzacji z powierzonych pomocy dydaktycznych, przyborow
i sprzetu,

19) Petnic¢ funkcje opiekuna stazu wyznaczong przez Dyrektora,

20) Podejmowac i realizowa¢ dodatkowe zadania na rzecz Przedszkola, oddziatu
przedszkolnego i Srodowiska,

21) Przestrzegac tajemnicy stuzbowej,
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22) Wykonywa¢é zadania zlecone przez Dyrektora wynikajgce z dziatalnosci wychowawczo —
dydaktyczne;j.

Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng dotyczacg oddziatu zgodnie z odrebnymi

przepisami.

Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze

strony Dyrektora Przedszkola oraz Rady Pedagogicznej, takze ze strony wyspecjalizowanych

w tym zakresie placdéwek i instytucji oswiatowych i naukowych, ubiegac sie o kolejne stopnie

awansu zawodowego oraz o dokonanie oceny swojej pracy.

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankdéw, utrzymuje kontakt

z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu:

1) Poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

2) Ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

3) Wiaczenia ich w dziatalnos¢ Przedszkola.

Nauczyciele wspédtdziatajg z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania

i nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicéw ( prawnych opiekunéw) do:

1) Znajomos¢ zadan wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego, realizowanego
w danym oddziale, programu rocznego i biezgcej tematyki,

2) Uzyskiwanie informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju,,

3) Poszerzania swoich wiadomosci na tematy zwigzane z wychowaniem i opieka dzieci oraz
tematy ich interesujace lub dla nich niezrozumiate,

4) Uzyskiwanie pomocy pedagogicznej, opiekuriczej, moralnej i materialnej w sytuacjach
trudnych i w poczuciu bezradnosci,

5) Bezposredniej obserwacji zachowan dziecka w grupie przedszkolnej,

6) Udziat w uroczystosciach i spotkaniach przedszkolnych w celu lepszego zrozumienia
wtasnego dziecka, jego przezy¢, zainteresowan i mozliwosci,

7) Pomocy ze strony Przedszkola w kontaktach ze specjalistami,

8) Uczestnictwa w codziennym zyciu Przedszkola i wspdétdecydowania o kierunkach rozwoju
i wychowania swojego dziecka.

Ustala nastepujgce formy wspoétdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czestotliwosé:

1) W miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne w trakcie ktérego
Dyrektor zapoznaje rodzicow (prawnych opiekundéw) ze statutem Przedszkola,
programem przedszkola na dany rok szkolny, a nauczyciele z zestawami programoéw

wychowania przedszkolnego (konkretnych oddziatéw przedszkolnych),
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2) W miesigcu listopadzie rodzice (opiekunowie prawni) zapoznawani sg z wynikami
obserwacji i diagnozy wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajgcej opis
aktualnego poziomu rozwoju i propozycji dziatan wspomagajacych,

3) W miesigcu kwietniu rodzice (opiekunowi prawni) dzieci realizujgcych roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego uzyskuja pisemng informacje o poziomie gotowosci
szkolnej dziecka i decydujg o przekazaniu jej szkole, w ktérej dziecko podejmie nauke.

4) Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w formie zaje¢ pokazowych organizowane

sg co najmniej jeden raz na potrocze.

Nauczyciel moze zaproponowac program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspétpracy z innymi nauczycielami lub opracowany przez innego autora.
Zaproponowany program powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla
ktorych jest przeznaczony.

Program dopuszcza Dyrektor na wniosek nauczycieli lub nauczyciela.

Przed dopuszczeniem programu Dyrektor moze zasiegngc¢ opinii nauczyciela mianowanego
lub dyplomowanego posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje do pracy w
przedszkolu.

Nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego opracowywania planu pracy sporzadzanego
do 28 dnia na kolejny miesiac.

W grupie dzieci 6- letnich w przypadku rozpoznania deficytéw rozwojowych nauczyciel
prowadzi prace korekcyjno — kompensacyjng indywidualng lub zespotowg oraz jg

dokumentuje.

§18

Nauczyciel ma obowigzek prowadzenia obserwacji pedagogicznych i ich dokumentowania.
Obserwacje pedagogiczne prowadzone s3 we wszystkich grupach wiekowych, przez
wszystkich nauczycieli, dla kazdego dziecka poczawszy od jego przyjscia do Przedszkola do
czasu osiggniecia przez nie dojrzatosci szkolnej.

Sposdb prowadzenia dokumentacji jest dowolny.

Czestotliwo$¢ dokonywania zapisu obserwacji okresla nauczyciel (nauczyciele)prowadzacy
grupe.

Dokumentacja obserwacji pedagogicznych jest przekazywana kolejnemu nauczycielowi

w przypadku przejscia dziecka do innej grupy.
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Dokumentacja obserwacji pedagogicznych moze by¢ udostepniona rodzicom dziecka, Radzie
Pedagogicznej, wtadzom zwierzchnim Przedszkola.
Po uptywie 2 lat od ukonczenia przez dziecko edukacji przedszkolnej dokumentacja powyzsza

zostaje zniszczona.

§19

Nauczyciel ma obowigzek wspdtpracowaé ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc
psychologiczno — pedagogiczng i opieke zdrowotna.

W przypadku przeprowadzania, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow), badan dziecka
w poradni psychologiczno — pedagogicznej nauczyciel zobowigzany jest do wydania rodzicom
opinii dotyczacej jego rozwoju, osiggnieé, ktopotéw w nauce, zachowania sie w grupie oraz
przyjetych przez Przedszkole wymagan edukacyjnych realizowanych w danym roku szkolnym.
Opinie wychowawcy potwierdza Dyrektor Przedszkola.

Nauczyciele wspdtpracujg z osrodkiem zdrowia:

1) Propaguja dziatania prozdrowotne wsrdd dzieci i ich rodzicéw ( opiekundéw prawnych),

2) Sporzadzajg listy dzieci na potrzeby osrodka,

3) Zapraszajg specjalistéw na zebrania z rodzicami (opiekunami prawnymi).

§20

Do zadan logopedy w Przedszkolu nalezy w szczegélnosci:

1) Diagnozowanie logopedyczne, w tym potwierdzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka,

2) Prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
(opiekunow prawnych) w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej
zaburzen,

3) Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami dzieci,

4) Wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno —

pedagogicznej.

8§21

Do obowigzkéw intendenta w przedszkolu prowadzgcym zywienie nalezy:
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1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

Prowadzenie magazynu zywnosci oraz utrzymywanie go w nalezytym porzadku i
czystosci,

Zaopatrywanie przedszkola w zywnosé, potrzebny sprzet, materiaty oraz odziez ochronng
i Srodki czystosci,

Sporzadzanie dekadowych jadtospisow,

Nadzorowanie sporzadzania positkéw, przydzielanie porcji zywnosciowych dzieciom
i personelowi,

Prowadzenie dokumentacji magazynowej oraz pozostatej, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

Sprawowanie opieki nad catoscig pomieszczen Przedszkola i sprzetu,

Zatatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalnosci sprzetu i pomieszczen
Przedszkola (remonty, konserwacje),

Przeprowadzanie inwentaryzacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

Uczestniczenie w miare potrzeb w zebraniach Rady Rodzicow,

10) Wspétpraca z referentem w ramach ustalonych kompetencji,

11) Gospodarowanie srodkami finansowymi w sposéb racjonalny w ramach przyznanej

odpowiedzialno$ci materialnej i finansowej,

12) Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora wynikajgcych z organizacji

pracy,

13) Opisywanie rachunkéw i dokumentéw zgodnie z procedurg Ustawy o zamdwieniach

publicznych.

§22

Do obowigzkéw woznej oddziatowe] nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

Spetnianie czynnosci opiekuniczych i obstugowych w stosunku do dzieci danego oddziatu
oraz inne wynikajace z rozktadu czynnosci dzieci w ciggu dnia,

Utrzymywanie czystosci w powierzonych pomieszczeniach i w stanie uzywalnosci
powierzony sprzet,

Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez Dyrektora wynikajgcych z organizacji
pracy w Przedszkolu,

Przyjmowanie odpowiedzialnosci materialnej za powierzony sprzet i mienie,

Pomoc nauczycielowi podczas spaceréw i wycieczek, przygotowywanie sprzetu do

odpoczynku dzieci.

32



1.

§23

Do obowigzkéw kucharki nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

Sporzadzanie zdrowych i higienicznych positkow,

Przyjmowanie produktéw z magazynu, kwitowanie ich odbioru oraz dbanie o ich
racjonalne zuzycie,

Prowadzenie magazynu podrecznego,

Utrzymywanie w czystosci kuchni oraz naczyn i wszelkich sprzetdw w niej znajdujacych
sig,

Wspoétdziatanie z intendentem przy opracowywanie jadtospiséw dekadowych,
Odktadanie prébek zywnosciowych wedtug instrukcji (72 godz. przechowywania
w lodowce),

Uzytkowanie urzadzen i sprzetu gospodarstwa domowego zgodnie z przeznaczeniem
i obowigzujgcymi instrukcjami,

Rozdzielanie positkéw w przydzielonych oddziatach,

Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora wynikajgcych z organizacji

pracy.

§24

Do obowigzkéw pomocy kucharza nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)

Utrzymywanie w czystosci kuchni, sprzetu i naczyn kuchennych,

Codzienne wyparzanie naczyn, dbanie o porzadek i tad na stanowisku pracy: kuchnia,
obieralnia, przechowywalnia naczyn,

Pomagania kucharce w przygotowywaniu positkdw,

Rozdzielanie positkdw w przydzielonym oddziale,

Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora wynikajacych z organizacji

pracy.

§25

Do obowigzkéw pracownika gospodarczego nalezy:

1)
2)

Strzezenie mienia przedszkolnego, dbanie o odpowiednie zabezpieczenie,
Dbanie o utrzymanie czystosci na powierzonym odcinku: piwnice, magazyny

gospodarcze, teren przedszkolny,
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3) Dokonywanie wszelkich mozliwych napraw urzadzen i sprzetu na terenie placodwki
w ramach przydzielonych kompetenc;ji,

4) Wykonywanie prac ogrodniczych na terenie Przedszkola,

5) W okresie zimowym ods$niezanie wyznaczonego rejonu,

6) Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Przedszkola wynikajgcych

z organizacji pracy.

§26

Do obowigzkéw referenta nalezy:

1) Sporzadzanie listy pracownikow,

2) Prowadzenie dziennika korespondencji,

3) Sporzadzanie listy naliczen i odpiséw za pobyt dzieci w przedszkolu i wyzywienie,
4) Wprowadzanie danych do systemu UONET,

5) Opisywanie faktur,

6) Zamawianie produktow z GPP,

7) Obstuga korespondencji,

8) Sporzadzanie zaswiadczen o odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i wyzywienie,
9) Rozliczanie ZFSS,

10) Przygotowywanie dokumentéw do GCUW,

11) Dostarczanie dokumentéw do GCUW,

12) Prowadzenie inwentarza,

13) Prowadzenie rekrutacji dzieci do Przedszkola,

15) Zamawianie i rozdzielanie produktéw higienicznych oraz chemii gospodarczej,
16) Zamawianie i rozdzielanie odziezy roboczej,

)
)
)
)
14) Prowadzenie ewidencji dzieci uczeszczajacych do Przedszkola,
)
)
17) Biezace prace biurowe,
)

18) Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola, zgodnych

z organizacjg pracy.

8§27

Dyrektor ustala szczegdtowe zakresy uprawnien, obowigzkéw i odpowiedzialnosci dla

wszystkich pracownikow.
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Pracownikiem Przedszkola jest osoba posiadajagca odpowiednie kwalifikacje dla danego
stanowiska pracy wymagan odrebnymi przepisami i zatrudniona przez Dyrektor Przedszkola
Miejskiego ,Strzemiecin”.

Wszystkich pracownikéw obowigzuje dbatos¢ o powierzone pomoce i sprzet.

Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do znajomosci i przestrzegania regulamindéw

obowigzujgcych w Przedszkolu.

Rozdziat VII
Wychowankowie przedszkola

§28

Wychowankami Przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrebnymi przepisami.

Wychowanek Przedszkola ma prawo do:

1) Wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej bezpieczeristwo, ochrone
przed przemocy,

2) Wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i wtasnego tempa rozwoiju,

3) Swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia przedszkolnego,
religijnego oraz Swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

4) Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

5) Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepdw w rozwoju psychofizycznym,

6) Pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

Wychowanek Przedszkola zawsze ma prawo do:

1) Akceptacji takim, jakim jest,

2) Spokoju i samotnosci, kiedy tego potrzebuje,

3) Aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

4) Aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
5) Zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

6) Wypoczynku, jesli jest zmeczony,

7) lJedzeniai picia, gdy jest gtodny i spragniony,

8) Zdrowego jedzenia.
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10.

Wychowanek Przedszkola ma obowigzek przestrzegania umoéw spotecznych obowigzujgcych

w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych :

1) Systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola w miare wtasnych mozliwosci,

2) Przestrzegania zasad kultury wspodtzycia w odniesieniu do réowiesnikow, nauczycieli
i innych pracownikéw Przedszkola,

3) Odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene,

4) Dbania o wtasne dobro, tad i porzagdek w Przedszkolu.

W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankéw lub szczegdlnego wykroczenia

przeciw nim pracownikow Przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicow zgtasza ten

fakt wychowawcy lub Dyrektorowi Przedszkola.

Rada Pedagogiczna moze podjeé¢ uchwate upowazniajacg Dyrektora do skreslenia dziecka

z listy przedszkolakéw w przypadku stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajgcych zdrowiu

lub bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci oraz braku wspdtpracy z rodzicami (prawnymi

opiekunami) mimo zastosowania przyjetego w Przedszkolu trybu postepowania.

Przyjety w Przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajgcym sytuacje

zagrazajgce zdrowiu lub bezpieczenstwu wtasnemu lub innych dzieci :

1) Indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie
zajec¢ indywidualnych i grupowych,

2) Konsultacji z rodzicami ( prawnymi opiekunami) i terapia rodzinna,

3) Konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

4) Rozmowy z Dyrektorem,

Skreslenia z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach dokonuje Dyrektor,

stosujgc ponizszg procedure:

1) Wystanie do rodzicow (prawnych opiekunéw) lub doreczenie pisma informujgcego
0 naruszeniu zapiséw statutu, za potwierdzeniem odbioru,

2) Ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa — negocjacje Dyrektora, psychologa
z rodzicami ( prawnymi opiekunami).

3) Zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych,

4) Przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapiséw statutu
i powtarzajacych sie uchybien ze strony rodzicow dziecka ( prawnych opiekunéw),

5) Podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankéw.

Skreslenie z listy przyjetych wychowankdéw nastepuje na drodze decyzji administracyjnej.

Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej

otrzymania do Prezydenta Miasta Grudzigdza.
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ROZDZIAL VIII
RODZICE WYCHOWANKOW
§29

1. Do podstawowych obowigzkdw rodzicodw (prawnych opiekundéw) dziecka nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Przygotowywanie dziecka do pobytu w Przedszkolu (ksztattowanie umiejetnosci
wykonywania czynnosci higieniczno —sanitarnych w tazience oraz umiejetnosci jedzenia),
Przestrzeganie niniejszego statutu,

Respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

Terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu,

Informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu,

Niezwtoczne zawiadamiania o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
Zaopatrzenie dzieci w podstawowe przedmioty higieniczno — zdrowotne (w tym obuwie
zmienne, chusteczki higieniczne),

Wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka,

Przyprowadzanie do Przedszkola tylko dzieci zdrowych — w stanach infekcji, choréb
skérnych, zakaznych oraz po urazach np. ztamania, zwichniecia, zabiegi chirurgiczne,

dziecko nie moze uczeszczaé do Przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia,

10) Odebra¢ dziecko w ciggu godziny od otrzymania telefonu od wychowawcy, Dyrektora

badZ Wicedyrektora, z informacje o ztym samopoczuciu dziecka,

11) Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do tego

osoby zapewniajacej dziecku catkowite bezpieczenstwo.

Rodzice majg prawo do:

1) Zapoznania sie z realizowanymi w Przedszkolu programami pracy dydaktyczno -
wychowawczej,

2) Uzyskiwanie na biezgco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
i postepoéw edukacyjnych dziecka,

3) Uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
W 0sigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb wspomagaé,

4) Uzyskiwanie porad i wskazowek od nauczycieli i psychologa w rozpoznawaniu

przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,
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5) Woyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy Przedszkola,
6) Wdrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi

prowadzgcemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§30

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Przedszkole Miejskie ,Strzemiecin” jest jednostkg budzetowg, ktéra prowadzi gospodarke
finansowg wedtug zasad okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalnos¢ pozabudzetowa, nie kolidujagcg z podstawowa

dziatalnoscia placowki.

§31

Przedszkole posiada ceremoniat. Ceremoniat Przedszkola obejmuije:

1) Hymn przedszkolny i logo,
2) Spotkania patriotyczne, Swigteczne i okazjonalne,

3) UroczystosSci pozegnania absolwentow Przedszkola.

§32

Po dokonaniu zmian w Statucie Przedszkola Miejskiego ,Strzemiecin” wprowadza sie jego
jednolity tekst.

Traci moc Statut Przedszkola Miejskiego ,Strzemiecin” uchwalony na Radzie Pedagogicznej
w dniu 22.08.2017r.

Jednolity tekst Statutu Przedszkola Miejskiego ,Strzemiecin” w Grudzigdzu zostat uchwalony
jednogtosnie przez Rade Pedagogiczng na posiedzeniu w dniu 12.09.2022r.

Statut niniejszy wchodzi w zycie z dniem 12.09.2022r.
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