Zarzadzenie Nr 14/2026
Dyrektora Przedszkola Miejskiego ,,Strzemiecin” w Grudziadzu
z dnia 30.09.2026 roku
w sprawie wprowadzenia dodatkowych procedur w ramach Standardow Ochrony Maloletnich
uczeszczajacych do
Przedszkola Miejskiego ,,Strzemi¢cin” w Grudziadzu

Podstawa prawna:

Na podstawie art.22b oraz art.22c ust. 1 pkt 2,4,7 i 8 ust. 2 pkt 1-4 oraz ust. 6 i 7 ustawy z
dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym i
ochronie matoletnich (t.j. Dz.U.2026.r. poz.110)

W zwigzku z przeprowadzong okresowa oceng Standardéow Ochrony Matoletnich, dokonang
w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb placowki oraz zgodnosci z
obowigzujacymi przepisami, a takze w zwiagzku z wnioskami przegladu i analizy

zarzadzam, co nastepuje:

§1

W celu zwigkszenia bezpieczenstwa dzieci , zapewnienia skutecznej ochrony przed wszelkimi
formami krzywdzenia oraz doprecyzowania zasad postgpowania w sytuacjach wystepowania
zachowan agresywnych i przemocowych pomiedzy dzie¢mi, a takze zagrozen zwigzanych z
korzystaniem Internetu i technologii cyfrowych, wprowadza si¢ dodatkowe procedury
stanowigce uzupethienie obowigzujacych w placowce Standardow Ochrony Matoletnich.

§2

Wprowadza si¢ nastepujace procedury:

1. Procedur¢ postgpowania w przypadku wystgpienia przemocy rowiesniczej oraz
zachowan agresywnych pomiedzy dzie¢mi, stanowiaca zalacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia,

2. Procedurg ochrony matoletnich przed hejtem, oSmieszaniem, przemocg w Internecie
stanowiaca zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia

3. Procedure postepowania w przypadku cyberprzemocy wobec matoletniego,
stanowigcg zatgcznik nr 3

4. Procedurg ochrony maloletniego z niepetno sprawnosciami stanowigcg zatacznik nr 4

§3

Procedury zostaty opracowane w wyniku przeprowadzonego monitoringu i oceny Standardow
Ochrony Maloletnich oraz analizy potrzeb placowki w zakresie zapewnienia dzieciom

bezpieczenstwa i1 skutecznego reagowania na sytuacje mogace stanowi¢ zagrozenie dla ich
dobra

§ 4
Celem wprowadzonych procedur jest w szczegélnosci:
1. Zapewnienie dzieciom bezpiecznych warunkéw pobytu w przedszkolu



2. Ujednolicenie sposobu reagowania pracownikow na zachowania agresywne i
przemocowe wystepujace pomiedzy dzie¢mi

3. Zapewnienie ochrony dziecku doswiadczajagcemu zachowan agresywnych,
o$mieszania lub innych form krzywdzenia

4. Okreslenie zasad postgpowania wobec dziecka przejawiajacego zachowania

agresywne wobec innych dzieci,

Z uwzglednieniem jego wieku, mozliwo$ci rozwojowych

Okreslenie sposobu dokumentowania zdarzen oraz podejmowanych dziatan

7. Przeciwdziatanie hejtowi, o$mieszaniu, wykluczeniu, cyberprzemocy oraz innym
zagrozeniom mogacym naruszy¢ godnos¢ i bezpieczenstwo matoletnich

8. Rozwijanie dziatan profilaktycznych stuzacych ksztaltowaniu bezpiecznych relacji
pomiedzy dzie¢mi

NN

§5

Zobowiagzuje si¢ wszystkich pracownikow placowki do zapoznania si¢ z trescig niniejszego
zarzadzenia oraz procedur stanowigcych jego zalaczniki, a takze do ich bezwzglgednego
przestrzegania 1 stosowania. Procedury wprowadzone niniejszym zarzadzeniem stanowig
integralne uzupetienie obowigzujacych w placowce Standardow Ochrony Matoletnich.

§6

Standardy Ochrony Matoletnich wraz z wprowadzonymi zmianami podlegaja udostgpnieniu
pracownikom, rodzicom, opiekunom prawnym, oraz matoletnim , w zakresie 1 formie
odpowiedniej do ich wieku 1 mozliwos$ci rozwojowych, zgodnie z zasadami obowigzujacymi
w placowce. Standardy Ochrony Matoletnich wraz z wprowadzonymi procedurami i
aktualizacja sa upublicznione na stronie internetowej Przedszkola oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej (BIP), oraz w siedzibie placowki

§7

Nadzor nad realizacjg niniejszego zarzadzenia oraz stosowaniem wprowadzonych procedur
sprawuje dyrektor i wicedyrektor placowki

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

Piecz¢¢ dyrektora

Signature ?Qt Verified
Dokument po 0134;%/ przez
Tatiana Derggowfka

Data: 2026.09.30]17:30:10 CEST
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 14/2026
Dyrektora Przedszkola Miejskiego ,,Strzemiecin
w Grudziadzu
z dnia 30.09.2026 roku
w sprawie wprowadzenia dodatkowych procedur
w ramach Standardéw Ochrony Maloletnich
uczeszezajacych do
Przedszkola Miejskiego ,,Strzemiecin” w
Grudziadzu

2

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W PRZEDSZKOLU MIEJSKIM
»STRZEMIECIN”

Zasady postepowania w przypadku bicia, gryzienia, szczypania, kopania i popychania dzieci

§ 1. Cel procedury
Celem procedury jest zapewnienie wszystkim dzieciom przebywajagcym w
przedszkolu bezpieczenstwa, ochrony przed krzywdzeniem oraz wlasciwego reagowania na
zachowania zagrazajace zdrowiu lub bezpieczenstwu innych osob. Procedura okresla zasady
postepowania pracownikow przedszkola w sytuacji, gdy dziecko bije, gryzie, kopie, szczypie,

popycha, szarpie lub w inny sposéb narusza nietykalnos¢ fizyczng innego dziecka.

§ 2. Niedopuszczalne zachowania

W przedszkolu nie akceptuje si¢ zachowan powodujacych bol, strach, uraz lub zagrozenie
bezpieczenstwa innych dzieci, w szczegdlnosci:

e bicia,

e gryzienia,

e Kkopania,

e szczypania,

e popychania,

e szarpania,

e ciaggni¢cia za wlosy lub ubranie,

¢ rzucania przedmiotami w kierunku innych osob,
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e innych zachowan mogacych spowodowac obrazenia lub zagrozenie zdrowia.

Kazde dziecko ma prawo do ochrony swojej nietykalnos$ci fizycznej i do bezpiecznego pobytu

w przedszkolu.

§ 3. Postepowanie pracownika przedszkola
W  przypadku wystgpienia zachowania agresywnego pracownik przedszkola
niezwlocznie podejmuje dziatania majgce na celu zapewnienie bezpieczenstwa dzieci.
Pracownik:
e spokojnie i stanowczo przerywa zachowanie dziecka;
e rozdziela dzieci, jezeli jest to konieczne;
e zapewnia opieke dziecku, ktére zostato uderzone, ugryzione lub w inny sposob
poszkodowane;
e sprawdza, czy dziecko nie doznalo obrazen i w razie potrzeby udziela pierwszej
pomocy;
e w przypadku powaznego urazu podejmuje dzialania zgodnie z obowigzujacymi w
przedszkolu zasadami udzielania pomocy i powiadamiania rodzicéw/opiekunow,
e rozmawia z dzieCmi w sposob spokojny, dostosowany do ich wieku 1 mozliwosci
rozwojowych;

e ustala, w miar¢ mozliwosci, przyczyne i okoliczno$ci zdarzenia.

Pracownik nie moze stosowa¢ wobec dziecka przemocy, krzyku, ponizania, wySmiewania,

zastraszania ani innych form karania naruszajacych jego godnos$¢.

§ 4. Post¢gpowanie wobec dziecka, ktore uderzylo lub ugryzlo inne dziecko

Dziecko, ktore dopuscito si¢ zachowania agresywnego, nie jest ponizane, zawstydzane ani
okreslane jako ,,agresywne”, ,,zte” lub ,niegrzeczne”. Pracownik wyjasnia dziecku, w sposob
odpowiedni do jego wieku, ze bicie, gryzienie, kopanie, szczypanie i popychanie innych oséb

jest niedopuszczalne.



WEISKIg
87

- GrupzL

Dziecku nalezy wskaza¢ bezpieczne sposoby wyrazania zto$ci, niezadowolenia, frustracji lub

sprzeciwu. W przypadku powtarzajacych si¢ zachowan pracownik obserwuje sytuacje, w
ktérych do nich dochodzi, oraz podejmuje dzialania wychowawcze i wspierajace.

Jezeli zachowania powtarzajg si¢ lub stwarzaja zagrozenie dla innych dzieci, nauczyciel
informuje dyrektora przedszkola oraz rodzicow/opiekunéw dziecka i wspolnie ustala dalsze

dziatania.

§ 5. Kontakt z rodzicami/opiekunami

Rodzice/opiekunowie dziecka poszkodowanego sg informowani o zdarzeniu w sposob
rzeczowy 1 spokojny.Rodzice/opiekunowie dziecka, ktére dopuscito si¢ zachowania
agresywnego, sg informowani o zdarzeniu oraz o podjetych przez przedszkole dziataniach.
Informacje przekazywane rodzicom powinny dotyczy¢ faktow i okoliczno$ci zdarzenia bez
obrazania, oceniania lub etykietowania ktoregokolwiek z dzieci.

W  przypadku powtarzajacych si¢ incydentoéw przedszkole moze zaproponowac
rodzicom/opiekunom wspolne ustalenie sposobdéw wspierania dziecka w radzeniu sobie z

emocjami i zachowaniami trudnymi.

§ 6. Dokumentowanie zdarzen

W przypadku powaznego zdarzenia lub powtarzajacych si¢ zachowan pracownik
dokonuje odpowiedniej dokumentacji zgodnie z zasadami obowigzujacymi w przedszkolu.
Dokumentacja powinna zawiera¢ w szczeg6olnos$ci:

e date 1 miejsce zdarzenia,

e krotki opis przebiegu zdarzenia,

e osoby uczestniczace w zdarzeniu,
e podjcte dziatania,

e informacj¢ o powiadomieniu rodzicéw/opiekunow, jezeli byto ono wymagane.
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§ 7. Postepowanie w przypadku powtarzajacych sie¢ zachowan agresywnych

lub przemocowych dziecka

W przypadku powtarzajacych si¢ zachowan agresywnych lub przemocowych dziecka wobec
innych dzieci, w szczegdlnosci takich jak: bicie, kopanie, gryzienie, szczypanie, popychanie,
szarpanie lub inne zachowanie zagrazajace bezpieczenstwu fizycznemu albo psychicznemu
innych dzieci, nauczyciel kazdorazowo podejmuje dziatania majace na celu zapewnienia
bezpieczenstwa wszystkim dzieciom oraz dokumentuje zaistniate zdarzenia 1 podjete
dzialania.

W przypadku utrzymywania si¢ lub nasilania zachowan agresywnych lub przemocowych,
pomimo dziatan wychowawczych, opiekunczych i wspierajacych, do pracy z dzieckiem
wlacza si¢, odpowiednio do jego potrzeb 1 mozliwosci placowki, psychologa, pedagoga
specjalnego, oraz innych specjalistow. O sytuacji informowani sg rodzice lub opiekunowie
prawni dziecka.

Przedszkole podejmuje wspolprace z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka, w celu
rozpoznawania mozliwych przyczyny zachowania, ustalenia sposobow jego ograniczenia oraz
okreslenia form pomocy 1 wsparcia dziecka. W uzasadnionych przypadkach rodzicom lub
opiekunom prawnym moze zosta¢ zalecone skorzystanie z pomocy lekarza specjalisty,
poradni psychologiczno-pedagogicznej, lub innych wlasciwych specjalistow, terapeutow.
Podejmowane dziatania, rozmowy z rodzicami lub opiekunami prawnymi, ustalenia zespotu
oraz obserwacje dotyczace funkcjonowania dziecka sg dokumentowane zgodnie z zasadami
obowigzujagcymi w placowce.

Jezeli pomimo podjetych i udokumentowanych dziatan przedszkola, wspotpracy z rodzicami
lub opiekunami prawnymi oraz udzielonego wsparcia, zachowania agresywne lub
przemocowe powtarzajg si¢, nasilajg lub powoduja istotne zagrozenie dla bezpieczenstwa,
zdrowia, badz prawidtowego funkcjonowania innych dzieci, dyrektor dokonuje oceny sytuacji
1 podejmuje dalsze dziatania adekwatne do rozpoznanego zagrozenia.

Jezeli okolicznosci wskazuja na zdarzenie uzasadniajagce wszczgcie postepowania przez sad
opiekunczy, dyrektor zawiadamia wiasciwy sad rodzinny i opiekunczy zgodnie z art. 572
Kodeksu postepowania cywilnego.

W zalezno$ci od charakteru i okoliczno$ci zdarzenia oraz rozpoznanych potrzeb dziecka i
jego rodziny dyrektor moze roéwniez podja¢ wspotprace z wlasciwymi instytucjami i
podmiotami dzialajacymi na rzecz dziecka 1 rodziny, w granicach ich ustawowych

kompetenc;ji.
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Jezeli zachowanie dziecka powoduje bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia dziecka albo

innych osob, pracownicy przedszkola podejmuja niezwlocznie dziatania shuzace zapewnieniu
bezpieczenstwa, a dyrektor zawiadamia odpowiednie stuzby lub instytucje, stosownie do
charakteru i stopnia zagrozenia.

Podejmujac dziatania wobec dziecka przejawiajagcego zachowania agresywne lub
przemocowe, nalezy kazdorazowo uwzgledni¢ jego wiek, poziom rozwoju, mozliwosci
psychofizyczne, indywidualne potrzeby. Celem podejmowanych dziatan jest zapewnienie
bezpieczenstwa wszystkim dzieciom, przy jednoczesnym udzieleniu odpowiedniej pomocy i
wsparcia dziecku przejawiajgcemu zachowania trudne.

Z kazdego zdarzenia zwigzanego z wystgpieniem zachowania agresywnego lub
przemocowego, o ktérym mowa w niniejszym paragrafie, nauczyciel lub inny pracownik
bedacy swiadkiem zdarzenia albo podejmujacy dziatanie sporzadza notatke stuzbowa.
Notatka stuzbowa powinna zawiera¢ w szczegolnosci: datg, godzing, miejsce 1 opis zdarzenia,
oparty na faktach i dokonanych obserwacjach, wskazanie podj¢tych dzialan interwencyjnych i
zabezpieczajacych, informacj¢ o udzielonej pomocy , informacj¢ o osobach powiadomionych
o zdarzeniu wraz z datg , forma 1 godzing powiadomienia, w tym rodzicach lub opiekunach
prawnych, oraz czytelny podpis osoby sporzadzajacej notatke.(Mozna wykorzysta¢ wzor w
zalaczeniu).

Dokumentacj¢ dotyczaca zdarzen oraz podejmowanych dziatan jest przechowywana zgodnie
z zasadami obowigzujacymi w placowce, z zachowaniem ochrony danych i1 poufnosci

informacji dotyczacych dzieci.
§ 8. Zasada ochrony wszystkich dzieci

Przedszkole podejmuje dziatania majagce na celu jednoczesne zapewnienie
bezpieczenstwa dziecku poszkodowanemu oraz wsparcie dziecka, ktére dopuscito sie
zachowania agresywnego. Reakcja pracownikéw powinna by¢ proporcjonalna do sytuacji,
dostosowana do wieku i mozliwosci dziecka oraz ukierunkowana na ochrong¢ bezpieczenstwa
1 uczenie prawidlowych sposobow rozwigzywania konfliktow.

Kazde dziecko ma prawo do szacunku, ochrony swojej godnosci oraz bezpiecznego

pobytu w przedszkolu.

Signature Not Verified
odp

Tatiana Der
Data: 2026.@0 17:31:03
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Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 14/2026
Dyrektora Przedszkola Miejskiego ,,Strzemie¢cin” w
Grudziadzu
z dnia 30.09.2026 roku
w sprawie wprowadzenia dodatkowych procedur w
ramach Standardéw Ochrony Maloletnich
uczeszezajacych do
Przedszkola Miejskiego ,,Strzemigcin” w Grudziadzu

PROCEDURA OCHRONY MALOLETNICH PRZED HEJTEM, OSMIESZANIEM I
PRZEMOCA W INTERNECIE
W PRZEDSZKOLU MIEJSKIM ,,STRZEMIECIN”

1. Cel procedury

Celem procedury jest ochrona dzieci przed hejtem, o$mieszaniem, ponizaniem,
obrazaniem oraz innymi formami przemocy i krzywdzenia z wykorzystaniem internetu,
telefonu lub innych §rodkéw komunikacji elektroniczne;.
Procedura okresla sposéb postepowania pracownikow Przedszkola Miejskiego ,,Strzemigcin™
w przypadku uzyskania informacji o podejrzeniu lub wystgpieniu takich zachowan wobec

dziecka.

2. Zakres procedury
Procedura dotyczy w szczegdlnosci sytuacji, gdy dziecko jest:
e obrazane lub wySmiewane w internecie;
e przedstawiane w sposob ponizajacy lub o$mieszajacy;
« obicktem obrazliwych komentarzy lub wiadomosci;
ecelowo wykluczane z grupy za posrednictwem komunikatorow lub mediow
spotecznos$ciowych;
eprzedmiotem publikacji zdje¢ Ilub nagran naruszajacych jego godnos$¢ lub
bezpieczenstwo;
e przedstawiane w internecie w sposdb mogacy naruszac jego dobro;

« ofiarg podszywania si¢ pod jego osobg¢ lub wykorzystywania jego wizerunku.
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Procedura obejmuje réwniez sytuacje, w ktorych tresci dotyczace dziecka sg

rozpowszechniane przez osoby doroste, starsze dzieci lub inne osoby majace kontakt z

dzieckiem.

3. Zasada ochrony dziecka
Kazdy pracownik przedszkola ma obowigzek reagowa¢ na informacje wskazujace, ze

dziecko moze by¢ ofiarg hejtu, cyberprzemocy lub o§mieszania.
Priorytetem jest:

« zapewnienie dziecku bezpieczenstwa;

e ograniczenie dalszego rozpowszechniania krzywdzacych tresci;

e udzielenie dziecku wsparcia;

« poinformowanie osoby odpowiedzialnej za ochrone matoletnich;

e wspotpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi;

e podjecie dalszych dziatan odpowiednich do charakteru zdarzenia.

4. Reagowanie na zgloszenie
Jezeli pracownik otrzyma informacj¢ o hejcie lub cyberprzemocy wobec dziecka
powinien:
1. potraktowac zgloszenie powaznie;
2. zapewni¢ dziecku poczucie bezpieczenstwa;
3. poinformowa¢ osob¢ odpowiedzialng za realizacj¢ Standardow Ochrony
Matoletnich lub kierownika/dyrektora Przedszkola Miejskiego ,,Strzemigcin”;
4. ustali¢ podstawowe informacje dotyczace zdarzenia;
5. poinformowa¢ rodzicow lub opiekundéw prawnych dziecka, jezeli sytuacja tego
wymaga;
6. podja¢ dzialania majace na celu ograniczenie dalszego rozpowszechniania
krzywdzacych tresci;
7. w razie potrzeby udokumentowac zdarzenie;
8. w sytuacjach powaznych lub wymagajacych interwencji zewnetrznej podjaé

dzialania zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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5. Postepowanie wobec dziecka pokrzywdzonego

Pracownik:

« spokojnie wystuchuje dziecko uwzgledniajac jego wiek i mozliwosci komunikacyjne;

e niec obwinia dziecka;

« zapewnia dziecku wsparcie emocjonalne;

e informuje dziecko, ze nie jest odpowiedzialne za zachowanie osoby, ktora je

krzywdzi;

e dba o ograniczenie kontaktu dziecka z treSciami powodujacymi jego krzywdg;

e obserwuje funkcjonowanie dziecka w przedszkolu;

e W razie potrzeby zapewnia odpowiednig pomoc psychologiczng lub specjalistyczna.
W przypadku bardzo matych dzieci informacje o zdarzeniu moga pochodzi¢ przede
wszystkim od rodzicow lub opiekundéw, pracownikéw albo innych osoéb obserwujacych

zachowanie dziecka.

6. Zabezpieczenie informacji

Jezeli jest to mozliwe rodzic/opiekun prawny lub osoba dorosta zgtaszajaca zdarzenie
powinna zachowac informacje mogace pomdc w ustaleniu jego przebiegu np.:

o zrzuty ekranu;

o wiadomosci;

e zdjecia;

e Nagrania;

e informacje o profilu lub koncie osoby publikujace;j tresci;

« date 1 miejsce wystapienia zdarzenia.
Pracownicy przedszkola nie powinni rozpowszechnia¢ krzywdzacych materiatow ani

przekazywac ich innym osobom poza zakresem niezb¢dnym do podjecia interwencji.

7. Kontakt z rodzicami lub opiekunami
Rodzice lub opiekunowie prawni dziecka sg informowani o zdarzeniu, jezeli moze ono
wplywac na bezpieczenstwo lub dobro dziecka.
Podczas rozmowy nalezy:
o przedstawi¢ znane fakty;
« poinformowac o dziataniach podjetych przez przedszkole;

e ustali¢ sposob dalszego wsparcia dziecka;
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» wskaza¢ mozliwo$¢ zabezpieczenia materiatdéw zwigzanych ze zdarzeniem;
e ustali¢ sposdb monitorowania sytuacji.
Informacje powinny by¢ przekazywane spokojnie 1 rzeczowo, bez formutowania

niepotwierdzonych oskarzen.

8. Hejt dotyczacy dziecka w grupie rodzicow
Jezeli pracownik uzyska informacj¢, ze dziecko lub jego rodzina sa obrazani,

wysmiewani lub ponizani na grupie komunikatora, forum lub w mediach spotecznosciowych
zwigzanych z funkcjonowaniem przedszkola, kierownik/dyrektor podejmuje dziatania
adekwatne do sytuacji.W szczegdlno$ci moze:

e zwrdci¢ uwage na obowigzek poszanowania godnos$ci dziecka;

e przypomnie¢ rodzicom zasady komunikacji i ochrony wizerunku dzieci;

e podja¢ rozmowe z osobami zaangazowanymi;

e podjac dziatania przewidziane w regulaminie lub innych dokumentach przedszkola;

o w przypadku powaznych naruszen poinformowac rodzicow o mozliwos$ci skorzystania

z odpowiednich srodkow prawnych.

9. Publikowanie zdje¢ i nagran dzieci
Pracownicy Przedszkola Miejskiego ,,Strzemigcin” oraz osoby wspotpracujace z

placowka powinny przestrzega¢ zasad dotyczacych ochrony wizerunku i prywatnos$ci dzieci.
Nie nalezy publikowac zdje¢ lub nagran dziecka w sposob, ktory:

e moze naruszac jego godnosc¢;

e naraza dziecko na o$mieszenie;

« ujawnia informacje, ktorych publikacja moze zagraza¢ jego bezpieczenstwu;

e wykorzystuje wizerunek dziecka bez wymaganej podstawy prawnej lub zgody, jezeli

jest ona wymagana.

10. Dzialania profilaktyczne

Przedszkole Miejskie ,,Strzemigcin” prowadzi dziatania majgce na celu ochron¢ dzieci
przed hejtem i1 cyberprzemoca, w szczeg6dlnosci poprzez:

« edukowanie rodzicéw w zakresie bezpiecznego korzystania z internetu;

e przypominanie o konieczno$ci ochrony wizerunku dzieci;

e zwracanie uwagi na kultur¢ komunikacji w grupach rodzicow;
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e reagowanie na obrazanie i o§mieszanie dzieci;

euczenie dzieci — w sposob dostosowany do ich wieku — zasad bezpiecznego
korzystania z urzadzen elektronicznych;

e wspotprace z rodzicami w zakresie bezpieczenstwa cyfrowego dziecka.

11. Dokumentowanie
Powazne lub powtarzajace si¢ przypadki hejtu i cyberprzemocy nalezy dokumentowaé

zgodnie z zasadami obowigzujacymi w przedszkolu.Dokumentacja moze obejmowac:

e date zgloszenia,

e opis zdarzenia;

e zrodlo informac;ji;

e podjete dzialania;

¢ 0soby poinformowane;

o ustalenia dotyczace dalszego postgpowania.
Dokumentacja powinna by¢ przechowywana z zachowaniem zasad poufnosci i ochrony

danych osobowych.

12. Zdarzenia wymagajace szczegolnej interwencji

Jezeli tre$ci publikowane w internecie dotyczace dziecka maja charakter szczegodlnie
krzywdzacy, zawieraja grozby, materialy o charakterze seksualnym, dane umozliwiajace
identyfikacj¢ lub lokalizacje¢ dziecka albo wskazuja na inne powazne zagrozenie jego
bezpieczenstwa, nalezy niezwlocznie podja¢ dziatania zgodnie ze Standardami Ochrony
Matoletnich oraz obowigzujacymi przepisami prawa.W przypadku bezposredniego zagrozenia

zycia lub zdrowia nalezy niezwlocznie wezwaé odpowiednie stuzby.

13. Monitoring sytuacji

Po podjeciu interwencji osoba odpowiedzialna monitoruje sytuacje dziecka, zwracajac
uwage w szczegdlnosci na:

e zmiany zachowania;

e wycofanie lub lek;

o trudno$ci w kontaktach z innymi dzieé¢mi;

e pogorszenie samopoczucia;

e inne sygnaty wskazujace na przezywanie przez dziecko sytuacji krzywdzenia.
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W razie potrzeby podejmowane sg dodatkowe dziatania wspierajace.

14. Zasada nadrzedna

Kazde dziecko ma prawo do ochrony swojej godnosci, prywatnos$ci 1 bezpieczenstwa
rowniez w przestrzeni cyfrowe].W przypadku podejrzenia hejtu lub cyberprzemocy wobec
dziecka pracownicy przedszkola reaguja niezwlocznie, kierujac si¢  przede

wszystkim dobrem i bezpieczenstwem maloletniego.

Signature Not Verified

DokumeT podi)i
Tatiana Derg/g
Data: 2026.
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Zalacznik nr 3 do Zarzadzenia Nr 14/2026
Dyrektora Przedszkola Miejskiego ,,Strzemiecin” w
Grudziadzu
z dnia 30.09.2026 roku
w sprawie wprowadzenia dodatkowych procedur w
ramach Standardéw Ochrony Maloletnich
uczeszezajacych do
Przedszkola Miejskiego ,,Strzemi¢cin” w Grudziadzu

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU CYBERPRZEMOCY WOBEC
MALOLETNIEGOW PRZEDSZKOLU MIEJSKIM ,,STRZEMIECIN”

1. Cel procedury

Celem procedury jest zapewnienie ochrony matoletnich przed cyberprzemocg oraz
okreslenie zasad postgpowania pracownikoOw Przedszkola Miejskiego ,,Strzemigcin” w
sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia, ze dziecko jest krzywdzone z wykorzystaniem telefonu,
internetu, komunikatorow, portali spolecznosciowych lub innych $rodkow komunikacji

elektroniczne;.

2. Czym jest cyberprzemoc
Cyberprzemoc to zachowania podejmowane z wykorzystaniem urzadzen
elektronicznych lub internetu, ktérych skutkiem jest krzywdzenie, ponizanie, o$mieszanie,
zastraszanie lub naruszanie prywatnosci dziecka.
W szczegbdlnosci moze polegac na:
e publikowaniu zdje¢ lub nagran dziecka w sposob naruszajacy jego godnos¢;
e rozpowszechnianiu informacji dotyczacych dziecka w celu jego o$mieszenia lub
ponizenia,
e wysytaniu obrazliwych lub zastraszajacych wiadomosci;
e tworzeniu lub rozpowszechnianiu tre$ci majacych na celu skrzywdzenie dziecka;
e podszywaniu si¢ pod dziecko;
e publikowaniu danych lub informacji dotyczacych dziecka bez odpowiedniej
podstawy;
e naktanianiu innych oséb do wySmiewania lub krzywdzenia dziecka w internecie;

e rozpowszechnianiu materiatow o charakterze seksualnym dotyczacych dziecka.
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3. Obowigzek reagowania
Kazdy pracownik przedszkola, ktory uzyska informacje o podejrzeniu cyberprzemocy
wobec dziecka, ma obowigzek potraktowaé ja powaznie i niezwlocznie podja¢ dziatania
majace na celu ochrong dziecka.
Pracownik:
1. zapewnia dziecku poczucie bezpieczenstwa;
2. informuje kierownika/dyrektora lub osob¢ odpowiedzialng za realizacj¢ Standardow
Ochrony Maloletnich;
3. przekazuje uzyskane informacje w sposéb rzeczowy;
4. nie rozpowszechnia tresci, ktore mogg krzywdzi¢ dziecko;
5. podejmuje dzialania zgodnie z niniejsza procedurg oraz Standardami Ochrony

Matoletnich.

4. Postepowanie wobec dziecka pokrzywdzonego
Pracownik powinien:
« spokojnie wystucha¢ dziecka, jezeli dziecko jest w stanie i chce przekaza¢ informacje;
e dostosowac sposob rozmowy do wieku 1 mozliwosci rozwojowych dziecka;
 zapewni¢ dziecko, ze nie ponosi winy za zachowanie osoby, ktora je krzywdzi;
e nie wywierac presji na dziecko;
e nie zmusza¢ dziecka do ponownego ogladania krzywdzacych tresci;
« zapewni¢ dziecku wsparcie i poczucie bezpieczenstwa;
e obserwowac jego samopoczucie 1 zachowanie;
e W razie potrzeby zaproponowa¢ pomoc specjalisty.
W przypadku dzieci informacje o cyberprzemocy moga pochodzi¢ przede wszystkim od

rodzicow lub opiekunéw prawnych albo innych oséb dorostych.

5. Zawiadomienie rodzicow lub opiekunéw prawnych
O podejrzeniu lub stwierdzeniu cyberprzemocy wobec dziecka rodzice lub
opiekunowie prawni powinni zosta¢ poinformowani w sposob zapewniajacy ochrone dobra i

prywatnosci dziecka.



WEISKIg
%
S

oy
o
o
\

. /
SRupzIROT

Rodzicom nalezy przekazac:
e informacje o zgloszonym zdarzeniu;
e informacje o dzialaniach podj¢tych przez przedszkole;
e zalecenia dotyczace zabezpieczenia materiatow;
e informacje o dalszym sposobie postepowania.

Rozmowa powinna przebiega¢ spokojnie i rzeczowo, bez formulowania niepotwierdzonych

zarzutow wobec innych osob.

6. Zabezpieczenie materialow
Jezeli cyberprzemoc zostala udokumentowana w formie elektronicznej, nalezy — w

miar¢ mozliwos$ci — zabezpieczy¢ materiaty mogace mie¢ znaczenie dla wyjasnienia sytuacji.
Moga to by¢:

e zrzuty ekranu;

o wiadomosci;

« zdjecia;

e nagrania;

e adresy stron internetowych;

e nazwy lub dane kont, z ktorych rozpowszechniano tresci;

e informacje o dacie i czasie publikacji lub przestania materiatu.
Materialow nie nalezy dalej rozpowszechnia¢ ani przesyta¢ osobom nieuprawnionym.
W przypadku materialdow o charakterze seksualnym dotyczacych dziecka nie nalezy ich

kopiowac ani rozpowszechnia¢. Nalezy zabezpieczy¢ informacje niezbedne do zgloszenia

sprawy wlasciwym organom.

7. Dzialania wobec sprawcy cyberprzemocy

Jezeli osobg podejrzewang o cyberprzemoc jest dziecko pozostajace pod opieka
przedszkola, pracownik:

e nie stosuje kar fizycznych ani ponizajacych;

e spokojnie zatrzymuje niewtasciwe zachowanie;

e wyjasnia, ze zachowanie jest niedopuszczalne i moze krzywdzi¢ inne dziecko;

« informuje kierownika/dyrektora;

e podejmuje dzialania wychowawcze dostosowane do wieku dziecka;

e informuje rodzicow lub opiekundow prawnych, jezeli sytuacja tego wymaga.
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Ze wzgledu na wiek dzieci w przedszkolu nalezy szczegolnie uwzglednia¢ ich poziom

rozwoju emocjonalnego, spotecznego i poznawczego.

8. Cyberprzemoc ze strony osoby dorostej

Jezeli istnieje podejrzenie, ze cyberprzemocy wobec dziecka dopuscita sie osoba
dorosta, w tym pracownik przedszkola, rodzic, opiekun lub inna osoba, nalezy niezwtocznie
poinformowa¢ kierownika/dyrektora oraz postgpowaé zgodnie ze Standardami Ochrony
Matoletnich.Jezeli podejrzenie dotyczy pracownika przedszkola, nie powinien on

uczestniczy¢ w wyjasnianiu sprawy ani podejmowac dziatan wobec dziecka w tym zakresie.

9. Sytuacje wymagajgce zawiadomienia wlasciwych shuzb
W przypadku podejrzenia, Ze cyberprzemoc:
e stanowi czyn zabroniony;
e zawiera grozby skierowane wobec dziecka;
e dotyczy wykorzystania seksualnego dziecka,;
« obejmuje rozpowszechnianie materialdw seksualnych z udziatem dziecka;
e powoduje bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia dziecka;
e ma charakter szczego6lnie powazny lub uporczywy,
nalezy podja¢ dziatania zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa, w tym — jezeli zachodzi
taka potrzeba — zawiadomi¢ policj¢ lub inne witasciwe stuzby.W sytuacji bezposredniego

zagrozenia zycia lub zdrowia nalezy niezwlocznie wezwac stuzby ratunkowe.

10. Monitorowanie sytuacji dziecka

Po interwencji pracownicy przedszkola monitorujg sytuacje¢ dziecka, zwracajac uwage
na ewentualne zmiany w jego zachowaniu, w szczegdlnosci:

e wycofanie;

e lek;

o ptaczliwosc¢;

e niech¢¢ do kontaktu z innymi;

« zaburzenia snu lub apetytu zglaszane przez rodzicow;

e zwickszong drazliwos¢;
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e inne niepokojgce zmiany w funkcjonowaniu dziecka.

W razie potrzeby podejmowane sg dodatkowe dzialania wspierajace.

11. Dokumentowanie
Kazdy powazny lub wymagajacy dalszej interwencji przypadek cyberprzemocy nalezy

udokumentowac zgodnie z zasadami obowigzujagcymi w przedszkolu.
Dokumentacja powinna zawiera¢ w szczegolnosci:

« date zgtoszenia;

e opis zdarzenia;

e zrodto informac;ji;

e 0soby uczestniczace w zdarzeniu;

e podjete dziatania;

« informacj¢ o kontakcie z rodzicami/opiekunami;

e informacj¢ o dalszych dziataniach.
Dokumentacja jest przechowywana z zachowaniem zasad poufnosci i ochrony danych

osobowych.

12. Dzialania profilaktyczne
Przedszkole Miejskie ,,Strzemiecin” podejmuje dziatania profilaktyczne poprzez:
e edukowanie rodzicow w zakresie bezpiecznego korzystania z internetu przez dzieci;
e przypominanie o ochronie wizerunku i prywatnosci dziecka;
e zwracanie uwagi na odpowiedzialne publikowanie zdj¢¢ i nagran dzieci;
e reagowanie na przypadki obrazania lub o§mieszania dzieci w przestrzeni internetowej;
e przekazywanie rodzicom informacji o zasadach bezpiecznego korzystania z urzadzen
elektronicznych;
e budowanie §wiadomosci, ze krzywdzenie dziecka w internecie moze mie¢ takie same

konsekwencje dla jego poczucia bezpieczenstwa jak krzywdzenie bezposrednie.

13. Zasada nadrzedna
W przypadku cyberprzemocy najwazniejsze  jest zapewnienie  dziecku

bezpieczenstwa, przerwanie lub ograniczenie dalszego krzywdzenia oraz udzielenie mu
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odpowiedniego wsparcia.Wszystkie dzialania podejmowane sg z uwzglednieniem wieku,

poziomu rozwoju i indywidualnych potrzeb dziecka oraz zgodnie ze Standardami Ochrony

Matoletnich obowigzujacymi w Przedszkolu Miejskiem ,,Strzemiecin”.

Signature Not Verified
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Zalacznik nr 4 do Zarzadzenia Nr 14/2026
Dyrektora Przedszkola Miejskiego ,,Strzemiecin” w
Grudziadzu
z dnia 30.09.2026 roku
w sprawie wprowadzenia dodatkowych procedur w
ramach Standardéw Ochrony Maloletnich

uczeszezajacych do
Przedszkola Miejskiego ,,Strzemigcin” w Grudziadzu

PROCEDURA OCHRONY MALOLETNICH Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

W PRZEDSZKOLU MIEJSKIM ,,STRZEMIECIN”

1. Cel procedury

Celem procedury jest =zapewnienie szczegélnej ochrony dzieciom z
niepetnosprawnosciami oraz zagwarantowanie im bezpieczenstwa, poszanowania godnosci,
podmiotowego traktowania 1 mozliwosci zglaszania sytuacji, w ktorych moga by¢
krzywdzone.
Dziecko z niepelnosprawnos$cig nie moze by¢ traktowane mniej korzystnie ze wzgledu na

rodzaj lub stopien niepetnosprawnosci.

2. Zasady ochrony dziecka z niepelnosprawnoscia
Pracownicy placowki:
e traktuja dziecko z szacunkiem i cierpliwoscia;
e uwzgledniaja indywidualne potrzeby dziecka;
e dostosowuja sposdb komunikacji do mozliwosci dziecka;
e respektujg prawo dziecka do prywatnos$ci i intymnosci,
e nie wykorzystuja zaleznosci dziecka od osoby dorostej;
e nie stosujg przemocy fizycznej ani psychicznej;
e nie wySmiewaja, nie zawstydzaja i nie ponizajg dziecka;
e nie wyreczaja dziecka w czynnosciach, ktore moze wykona¢ samodzielnie;

e zapewniaja dziecku pomoc adekwatng do jego rzeczywistych potrzeb.
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3. Dostosowanie komunikacji

Jezeli dziecko ma trudnos$ci w komunikowaniu si¢, pracownik powinien stosowac sposob
komunikacji odpowiedni do jego mozliwosci.W zaleznosci od potrzeb dziecka mozna
wykorzystywac:

e proste 1 krotkie komunikaty;

® gesty;

e obrazki i symbole;

e komunikacje wspomagajaca i alternatywna (AAC);

e przedmioty lub fotografie wspierajace komunikacje;

e inne rozwigzania stosowane przez dziecko na co dzien.
Ministerstwo Sprawiedliwosci wskazuje, ze przy trudnosciach komunikacyjnych dziecka

nalezy stosowac¢ dostosowane metody porozumiewania si¢, w tym metody AAC.

4. Rozpoznawanie sygnalow krzywdzenia
Pracownicy powinni zwraca¢ szczeg6lng uwage na nietypowe zmiany w zachowaniu

dziecka, poniewaz dziecko z niepetnosprawnosciag moze mie¢ ograniczong mozliwos¢
samodzielnego ujawnienia przemocy.Niepokoj powinny wzbudzi¢ w szczegolnosci:

e nagla zmiana zachowania;

e zwigkszony lgk lub wycofanie;

e placzliwosc;

e nieche¢ do kontaktu z okreslong osoba;

e agresja lub autoagresja;

e zaburzenia snu lub apetytu;

e regres w funkcjonowaniu;

e nagle pojawienie si¢ nowych zachowan;

e niewyjasnione urazy;

e niech¢¢ do wykonywania okreslonych czynnosci;

e reakcje lekowe podczas czynnosci higienicznych lub pielegnacyjnych;

e inne zachowania odbiegajace od dotychczasowego funkcjonowania dziecka.
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Nalezy pamigtaé, ze pojedynczy sygnal nie musi oznacza¢ krzywdzenia. Wymaga jednak

obserwacji i — w razie potrzeby — dalszego wyjasnienia.

5. Szczegolna ochrona podczas czynnosci pielegnacyjnych
Podczas czynno$ci zwigzanych z pomocg dziecku w zakresie higieny, toalety,

przebierania, karmienia lub innych czynnosci pielggnacyjnych pracownik:

e wyjasnia dziecku, co zamierza zrobi¢;

e respektuje jego granice;

e wykonuje wytgcznie czynnosci niezbedne do zapewnienia opieki;

e zapewnia dziecku mozliwie najwigkszg prywatnos¢;

¢ nie komentuje wygladu ciata dziecka w sposob zawstydzajacy;

e nie wykonuje zdj¢¢ ani nagran dziecka podczas czynnos$ci pielegnacyjnych;

e stosuje zasady okreslone w Standardach Ochrony Matoletnich.

6. Ryzyko wykorzystania zaleznosci dziecka
Dzieci z niepelnosprawnosciami mogg by¢ bardziej zalezne od pomocy 0s6b

dorostych.Pracownik nie moze wykorzystywac tej zaleznosci poprzez:

e grozenie odebraniem pomocy;

e celowe utrudnianie dostepu do potrzebnych przedmiotow;

e odmawianie podstawowej opieki;

e zmuszanie do wykonywania czynnosci;

e izolowanie dziecka;

e stosowanie przemocy jako metody wychowawczej;

e uzaleznianie podstawowej opieki od zachowania dziecka.

7. Postepowanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia

Jezeli pracownik podejrzewa, ze dziecko z niepetnosprawnoscig jest krzywdzone,
powinien:
1. zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo;
2. poinformowac¢ dyrektora/kierownika lub osobg odpowiedzialng za Standardy Ochrony
Maloletnich;

3. odnotowac istotne informacje dotyczace zdarzenia;
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4. zastosowac odpowiednig procedure interwencji;

5. zapewni¢ dziecku mozliwo$¢ komunikowania si¢ w sposob dla niego dostepny;

6. nie zmusza¢ dziecka do wielokrotnego opowiadania o zdarzeniu;
7. zapewni¢ dziecku odpowiednie wsparcie;

8. porozmawia¢ z dzieckiem.

Rozmowa z dzieckiem z niepetnosprawnoscia powinna by¢ dostosowana do jego mozliwosci.

Pracownik:
e wykorzystuje znane dziecku sposoby komunikacji;
e daje dziecku odpowiednig ilo$¢ czasu na odpowiedz;
e nie konczy za dziecko wypowiedzi;
e nie sugeruje odpowiedzi;
e nie okazuje niedowierzania;
e nie zawstydza dziecka;

® nie wywiera presji;

e zapewnia dziecko, ze moze powiedzie¢ o sytuacji osobie doroste;.

Jezeli dziecko nie komunikuje si¢ werbalnie, nalezy umozliwi¢ mu wypowiedzenie si¢ za

pomoca stosowanych przez nie metod komunikacji.

9. Dziecko z niepelnosprawnoscig jako ofiara przemocy rowiesniczej
W przypadku przemocy ze strony innych dzieci nalezy:

e natychmiast zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo;

e przerwac zachowanie przemocowe;

e zapewni¢ dziecku mozliwo$¢ wyciszenia;

e ustali¢ przebieg zdarzenia w sposob dostosowany do

komunikacyjnych;
e poinformowac rodzicéw lub opiekunow;
e podja¢ dziatania zapobiegajace powtorzeniu si¢ sytuacji;

e monitorowac relacje dziecka z grupa.

mozliwos$ci

Nie nalezy zakladaé, ze zachowanie dziecka wynika z jego niepelnosprawnosci bez

wczesniejszego rozpoznania sytuacji.

10. Dziecko z niepelnosprawnoscia jako swiadek przemocy
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Jezeli dziecko jest $wiadkiem krzywdzenia innego dziecka, rowniez powinno

otrzyma¢ mozliwos$¢ przekazania informacji w sposob dostosowany do jego mozliwosci.
Pracownik powinien:

e wystucha¢ dziecka;

e nie podwazac jego komunikatu;

e zapewni¢ mu poczucie bezpieczenstwa;

e nie zmusza¢ do konfrontacji z osobg podejrzewang o krzywdzenie.

11. Kontakt z rodzicami lub opiekunami
Rodzice lub opiekunowie prawni dziecka sg informowani o sytuacji zgodnie z
obowigzujacymi w placowce procedurami. Wspotpraca powinna uwzgledniac:
e indywidualne potrzeby dziecka;
e sposob komunikowania si¢ dziecka;
e dotychczasowe metody pracy z dzieckiem;
e informacje dotyczace jego funkcjonowania;

e konieczno$¢ zapewnienia dziecku bezpieczenstwa.

12. Dokumentowanie
W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka dokumentuje sig:
e date i miejsce zdarzenia,
e opis zauwazonych zachowan lub okolicznosci;
e sposob komunikowania si¢ dziecka;
e podjcte dziatania;
e osoby poinformowane;
e ustalenia dotyczace dalszego wsparcia.
Dokumentacja powinna by¢ przechowywana w sposob zapewniajacy poufnos$¢ i ochrong

danych osobowych.

13. Indywidualny plan wsparcia
Po ujawnieniu lub potwierdzeniu krzywdzenia dziecka nalezy ustali¢ dziatania
wspierajace, dostosowane do jego wieku, rodzaju i1 stopnia niepelnosprawnos$ci oraz

indywidualnych potrzeb. Wsparcie moze obejmowac:
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e zapewnienie bezpiecznej osoby doroste;j;
e zwigkszenie nadzoru;
e dostosowanie sposobu komunikacji;
e pomoc psychologiczng lub pedagogiczna, jezeli jest dostepna i potrzebna;
e wspotprace z rodzicami/opiekunami;
e konsultacj¢ ze specjalista;
e monitorowanie sytuacji dziecka.

14. Zasada nadrzedna

W przypadku dziecka z niepelnosprawnoscig podstawowg zasadg jest zapewnienie
bezpieczenstwa, poszanowanie godnos$ci, autonomii i prawa dziecka do komunikowania
swoich potrzeb oraz do$wiadczen.Niepelnosprawno$¢ nie moze by¢ powodem pomijania
sygnatow krzywdzenia ani ograniczania dziecku mozliwosci zgloszenia sytuacji, w ktorej
czuje si¢ zagrozone.Procedure stosuje si¢ facznie ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz

procedurami dotyczacymi przemocy, zaniedbania, przemocy rowiesniczej i cyberprzemocy.
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Tatiana Dereg
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