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STATUT

Przedszkola Samorzadowego Gminy
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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1.

1. Przedszkole jest placowka publiczng, wielooddzialows.
2. Pelna nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Samorzadowe Gminy Zambrow.
3. Siedziba przedszkola: 18-300 Zambréw, ul. Fabryczna 8 A

5.

1. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Zambréw z siedziba: 18-300
Zambrow, ul. Fabryczna 3.
2. Nadzoér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty.

§ 3.

Przedszkole jest jednostka budzetowg Gminy Zambrow.

§ 4.

Przedszkole postuguje si¢ pieczecig o tresci:
Przedszkole Samorzadowe Gminy Zambrow
ul. Fabryczna 8A

18 — 300 Zambrow

Rozdzial 2
Cele i zadania Przedszkola

§ 5.

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepisoOw prawa, w szczegolnosci:

1) udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej;

3) wspomaga rodzing w wychowywaniu dziecka, rozpoznawaniu jego mozliwosci
rozwojowych, w miarg potrzeby w podjeciu wezesnej interwencji specjalistow oraz

przygotowaniu dziecka do nauki w szkole.
4) tworzy warunki do wezesnej nauki jezykow obcych
1. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie

w tym, co jest dobre, a co zle;

2) ksztattowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek;

3) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci;



4) tworzenie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

5) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng, zachgcanie do uczestnictwa w zabawach
i grach sportowych;

6) budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych;
7) wprowadzanie dzieci w §wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiej¢tnosci wypowiadania
sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

8) ksztattowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spolecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej
i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

9) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywno$ci, wuzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych potrzebnych
w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji szkolnej;

10) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) organizowanie nauki religii i etyki, zgodnie z odrebnymi przepisami.

12)przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym

2. Zadania okreslone w ust. 1 Przedszkole realizuje w nast¢pujacy sposob:

1) ksztalci umiejetnosci spoteczne: porozumiewanie si¢ z dorostymi i dzieémi oraz zgodne
funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych;

2) ksztalei czynnosci samoobstugowe, nawyki higieniczne i kulturalne, wdraza dzieci do
utrzymywania tadu i porzadku;

3) wspomaga rozw¢j mowy dzieci;

4) wspiera dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosuja w poznawaniu
1 rozumieniu siebie oraz swojego otoczenia;

5) prowadzi wychowanie zdrowotne i ksztattuje sprawnosci fizyczng dzieci;

6) wdraza dzieci do dbalosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

7) wychowuje dzieci przez sztuki teatralne, muzyczne i plastyczne;

8) wspomaga rozwdj intelektualny poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowan
technicznych;

9) pomaga dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;

10) prowadzi wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

11) wspomaga rozw¢j intelektualny dzieci wraz z edukacja matematyczng;

12) ksztattuje gotowos$ci do nauki czytania i pisania;

13) prowadzi wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

3. Przedszkole zapewnia opiekg, wychowanie i uczenie si¢ w atmosferze akceptacji
i bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajgce osiggniecie dojrzatosci szkolne;j.

4. Podstawowe formy dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola to:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z calg grupa we wszystkich sferach rozwoju;

2) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach

3) zajecia rozwojowe organizowane dla dzieci majgcych trudno$ci w opanowaniu treéci
podstawy programowej oraz inne zajecia wspomagajace rozwdj dzieci z zaburzeniami
roZwojowymi;

4) okazje edukacyjne - stwarzanie dziecku mozliwo$ci wyboru zadan, czasu ich realizacii,
wyboru partnerow;

5) zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatalnos¢ dzieci;

6) zajecia dodatkowe organizowane przy wspotudziale finansowym rodzicow i za ich zgoda;
7) wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie, uroczystosci i imprezy.



§7.

1. Przedszkole tworzy warunki do zaspokajania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowankow organizujgc pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

2. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;

2) wspieraniu rodzicow (opiekundow prawnych) i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych;

3) rozwijanie umiej¢tnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicéw (opiekundow
prawnych).

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczego6lnosci dzieciom:

1) niepelnosprawnym;

2) niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym;

3) szczegdlnie uzdolnionym;

4) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;

5) z zaburzeniami komunikacji jezykowej;

6) z chorobami przewlektymi;

7) znajdujacych sie w sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych;

8) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

9) z zaniedbaniami $rodowiskowymi zwigzanymi z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

10) z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z ro6znicami kulturowymi lub zmiang
$rodowiska.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w toku biezace] pracy
z uczniem w nastepujacych formach:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajeé specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych;

b) logopedycznych;

¢) terapeutycznych;

3) porad i konsultacji.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Przedszkola.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu moze by¢ udzielana z inicjatywy:

1) dziecka;

2) rodzicow dziecka;

3) Dyrektora Przedszkola;

4) nauczyciela, w szczegolnosci wychowawcy 1 nauczyciela prowadzacego zajecia
specjalistyczne;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

6) pomocy nauczyciela;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sagdowego;

10) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej.
11)Pedagoga/psychologa

7. Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci oraz
nauczycielom. Polega ona na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.



8. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicéw i nauczycieli:

1) porady;

2) konsultacje;

3) warsztaty;

4) szkolenia.

9. Zasady korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu:

1) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne
i nieodplatne;

2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujgcy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, zwani dalej
»specjalistami”.

§8.

Szczegdlowe zadania Przedszkola i sposoby ich realizacji ustalone sg w planie pracy
przedszkola oraz w miesigcznych planach pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej
poszczegdlnych oddziatow.

Rozdzial 3
Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zajeé
w Przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza Przedszkolem

§9.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc sposoby i metody oddzialywan do
wieku dziecka, jego mozliwosci rozwojowych i potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejacych warunkow lokalowych, a w szczegolnosci:

1) zapewnia bezposrednia i stalag opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz
w trakcie zajec¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — pod wzgledem fizycznym, jak
1 psychicznym;

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.

§ 10.

1. Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego
opiece i kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktérych przebywaja dzieci, oraz sprzet, pomoce
1 wykorzystywane narzedzia.
2. Jezeli miejsce, w ktérym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych sie w nim
urzgdzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je, wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie Dyrektora.



§ 11.

1. Nauczyciel moze opusci¢ oddzial tylko w razie przekazania dzieci pod opieke innego
nauczyciela, ktérego powinien poinformowaé¢ o wszystkich sprawach dotyczacych dzieci
bedacych pod jego opieke.

2. W czasie pobytu dziecka w Przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby doroste;.
3. Podczas wyjscia poza teren Przedszkola, zapewnia si¢ opieke jednego opiekuna dla grupy 15
dzieci.

4. Kazde wyjscie, wyjazd z dzie¢mi poza teren Przedszkola odnotowuje si¢ w zeszycie wyjsé
wraz z podpisem osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo.

§12.
1. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w przypadku,
gdy ta pomoc jest niezbedna.
2. Nauczyciel obowigzany jest powiadomi¢ Dyrektora oraz rodzicow dziecka (opiekunoéw
prawnych) o zaistniatym wypadku.
3. Pracownicy Przedszkola nie podajg dzieciom zadnych lekoéw lub substancji o podobnym
dziataniu.

Rozdzial 4
Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola

§13.

1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola osobiscie przez
rodzicoOw (opiekundéw prawnych) badz inne osoby (pelnoletnie) upowaznione przez rodzica
(opiekuna prawnego) na podstawie pisemnego upowaznienia rodzica (opiekuna prawnego).

2. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, nr i seri¢
dowodu osobistego. Upowaznienie musi by¢ wlasnorgeznie podpisane przez rodzica (opiekuna
prawnego).

3. Dziecko moze by¢ odebrane przez osob¢ upowazniong wskazang w upowaznieniu
ztozonym w Przedszkolu za okazaniem dowodu tozsamosci.

4. Rodzice (opiekunowie prawni) przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

5. Pracownicy Przedszkola mogg odmowi¢ wydania dziecka osobie nieupowaznionej lub gdy
stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, ze nie moze ona zapewnié¢ dziecku
bezpieczenstwa (stan tej osoby wskazuje, Zze jest pod wplywem alkoholu lub $rodkéw
odurzajacych).

6. O kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje Dyrektora
Przedszkola i rodzicow dziecka (opiekundéw prawnych).

7. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica
(opiekuna prawnego) lub inng upowazniona przez nich osobe pod opieke wychowawcy grupy
lub pod opieke upowaznionego pracownika Przedszkola, do czasu odbioru dziecka przez
rodzica (opiekuna prawnego) lub inng upowazniong przez nich osobe.



Rozdzial 5
Wspolpraca z rodzicami

§ 14.

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa wspoldziata¢ ze soba w celu skuteczniejszego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem dydaktyczno-wychowawczym oraz zadaniami wynikajacymi z
planu pracy

Przedszkola i planow pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczyciela w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania pomocy dziecku;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
Przedszkola.

3. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy w szczegolnosci:

1) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola z zapewnieniem dziecku pelnego
bezpieczenstwa;

2) udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku;

3) terminowe uiszczanie oplat za pobyt oraz za wyzywienie dziecka w Przedszkolu;

4) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, niezwloczne
zawiadomienie o zatruciach pokarmowych, chorobach zakaznych;

5) kontaktowanie si¢ z nauczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach og6lnych i grupowych
w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

6) zapewnienie dzieciom 6-letnim regularnego uczg¢szczania na zajecia;

7) przestrzeganie niniejszego Statutu;

8) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

4. Za zniszczone przez wychowankéw mienie Przedszkola odpowiedzialno$¢ materialng
ponosza jego rodzice (opiekunowie prawni). Rodzice zobowigzani sg naprawi¢ zniszczone
mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo zakupu nowego mienia.

§ 15.

Podstawowymi formami wspotpracy Przedszkola z rodzicami sg:

1) zebrania grupowe — co najmniej dwa razy w roku szkolnym;

2) zebranie ogdlne — co najmniej jeden razy w roku szkolnym;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, nauczycielami, specjalistami
— w miarg potrzeb /zgodnie z harmonogramem;

4) biezace informacje pisemne i ustne;

5) uroczystosci, imprezy okolicznosciowe z udzialem rodzicéw, opiekunéw i innych cztonkow
najblizszej rodziny — zgodnie z kalendarzem $wiat i uroczystosci;



Rozdzial 6

Organy Przedszkola
§ 16.
Organami Przedszkola sg:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§17.

Dyrektor Przedszkola w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscia Przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje  Srodkami  okreslonymi w  planie finansowym  Przedszkola
1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczeg6lnych;

8) wspoldziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Przedszkola;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspolpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi, w tym udostepnia imie, nazwisko
i numer PESEL dziecka celem wiasciwej realizacji tej opieki.

§ 18.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

i pracownik6w niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlno$ci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrédi innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
Przedszkola.

§ 19.

Dyrektor Przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Radg Pedagogiczna,
rodzicami (opiekunami prawnymi).



§ 20.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor Przedszkola i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Przedszkolu.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

4. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zabrania Rady Pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow
o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady. Zebrania mogg by¢ organizowane
na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Przedszkola,
organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogicznej. Zebrania Rady
Pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczgciem i po zakonczeniu roku szkolnego oraz w
miare biezacych potrzeb.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dzialalnos$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie formy dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekunczej Przedszkola.

6. Nauczyciele oraz inne osoby biorgce udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej
obowigzuje zachowanie tajemnicy sluzbowej dotyczacej uchwal, wnioskéw i spostrzezen
z posiedzenia Rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka mogg by¢ udzielane tylko
rodzicom (opiekunom prawnym) dziecka.

7. Dyrektor Przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalno$ci Przedszkola.

8. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.

9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie prowadzenia innowacji i eksperymentow pedagogicznych;
3) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Przedszkola, zwlaszcza projektowang organizacj¢ pracy w ciggu tygodnia;
2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawcezych i opiekunczych.

11. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem:

1) o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora;

2) o przyznanie nagrod, odznaczen i innych wyr6znien Dyrektorowi Przedszkola.

12. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly Rady
Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscia gloséw, w obecnosci co najmniej potowy

jej cztonkow.

13. Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, jesli jest ona
niezgodna z prawem i niezwlocznie zawiadamia o tym organ prowadzacy Przedszkole i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.



15. Szczegotowe kompetencje Rady Pedagogicznej okresla ustawa prawo oSwiatowe oraz
inne obowigzujace przepisy prawa.

531,

1. W Przedszkolu dziala Rada Rodzicow bedaca organem spolecznym, reprezentujacym
0g06t rodzicow (opiekundéw prawnych) dzieci uczeszezajacych do Przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu kazdej z rad oddziatowych
wybranych w tajnym glosowaniu przez zebranie rodzicow (opiekunow prawnych) dzieci
danego oddzialu. W wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic (opiekun prawny).
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniurodzicow (opiekundéw prawnych)
w kazdym roku szkolnym.

3. Rada Rodzicow dziala w oparciu o wlasny regulamin.

4. Rada Rodzicow:

1) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo- profilaktyczny
Przedszkola;

2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania
Przedszkola, w przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektow ksztalcenia w wyniku
kontroli organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny;

3) moze wystepowac do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego Przedszkole
i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
sprawach Przedszkola;

4) w celu wspierania statutowej dzialalnosci Przedszkola moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow (opiekundéw prawnych) oraz innych zrédet i wydatkowac jej
zgodnie z regulaminem.

5) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszkola.

5. Rada Rodzicéw moze porozumiewaé si¢ z radami rodzicéw innych przedszkoli, szkot
1 placowek oswiatowych i ustalaé zasady i zakres wspolpracy.

§22.

1. Koordynatorem wspoldziatania poszczegdlnych organow jest Dyrektor Przedszkola,
ktory zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w ramach jego kompetencji oraz umozliwia biezagcg wymiane informacji pomiedzy nimi, o
planowanych dziataniach i podejmowanych decyzjach.

2. Sposoby rozwigzywania sporéw miedzy organami Przedszkola:

1) w przypadku zaistnienia sporu wsréd Rady Pedagogicznej, Dyrektor bada zasadnos¢ oraz
przyczyng¢ i w ciggu 7 dni dokonuje rozstrzygniecia sporu;

2) w przypadku zaistnienia sporu miedzy Dyrektorem i nauczycielem, Dyrektor wyjasnia
wszelkimi sposobami, wspomagajac si¢ obowigzujacymi przepisami prawa powdd sporu,
w szczegblnie trudnych przypadkach lub sytuacji nie rozwigzania problemu, strony zwracaja
si¢ 0 pomoc do organu nadzorujgcego i prowadzgcego;

3) Rada Rodzicéw moze zgtasza¢ Dyrektorowi zastrzezenia dotyczace pracy nauczyciela, jezeli
zastrzezenia sa  zasadne, Dyrektor udziela nauczycielowi ustnego upomnienia
i ostrzezenia, w przypadku ponownego uchybienia w wywigzywaniu sie z obowigzkdow,
Dyrektor wpisuje upomnienie do akt osobowych, w przypadku zastrzezenia nieuzasadnionego,
Dyrektor wyjasnia sprawe zainteresowanym w ciggu 7 dni;

4) wszelkie spory miedzy organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor, za$ w przypadku gdy jest
on strong sporu — organ prowadzacy na wniosek zainteresowanego. Rozstrzygniecie organu
prowadzacego jest ostateczne.



Rozdzial 7
Organizacja pracy Przedszkola

§ 23.

1. Podstawows jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
i stopnia niepelnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale Przedszkola wynosi nie wigcej niz 25.

3. Czas pracy Przedszkola wynosi 10 godzin dziennie.

4. Przedszkole czynne jest pig¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30
do 16.30.

5. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy Przedszkole, na wspdlny wniosek Dyrektora Przedszkola i Rady Rodzicow.

6.0 przyjecie do przedszkola mogg ubiegaé si¢ rodzice dzieci w wieku od 3 lat do 6 lat. W
szczegolnych przypadkach (zyciowych, rodzinnych) lub w sytuacji wolnych miejsc moga by¢
przyjmowane dzieci w wieku 2,5 lat.

7.W okresach niskiej frekwencji dzieci ( ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy przed§wigteczne,
wysoka zachorowalno$¢, tzw. dlugie weekendy) Dyrektor przedszkola moze zleci¢ taczenie
oddziatow z zachowaniem liczebnosci w grupie.

8. Dyrektor moze podjaé¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno —
wychowawezych w grupach miedzyoddziatowych.

9. Grupa miedzyoddzialowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 6 3° — 73%]
153%— 16 3 w celu zapewnienia opieki nad dzieémi przyprowadzanymi wczesnie rano i p6zno
odbieranymi z przedszkola. Nauczycielka otwierajgca przedszkole przyjmuje dzieci od godziny
6 3 do momentu otwarcia pozostatych oddzialéw, za$ nauczycielka zamykajaca przedszkole
przyjmuje dzieci ze wszystkich grup od godziny 15 3° do momentu zamkniecia przedszkola.
10. Ilos¢ dzieci w grupie migedzyoddziatlowej nie moze przekraczac 25.

§ 24.

1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola.
2. Arkusz organizacji Przedszkola zatwierdza organ prowadzgcy po uzyskaniu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 25.

1. Organizacje¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow (opiekunéw prawnych).

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegoétowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

3. Ramowy rozklad dnia kazdego oddziatu okresla czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego



§ 26.

1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o:

1) podstawe programowa wychowania przedszkolnego, realizowang w wymiarze 5 godzin
dziennie;

2) programy wychowania przedszkolnego dopuszczone do uzytku w Przedszkolu przez

Dyrektora.
2. Dyrektor odpowiedzialny jest za uwzglednienie w zestawie programdéw wychowania

przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§27.

1. Maksymalna liczba miejsc w Przedszkolu wynosi 125.
2. Przedszkole prowadzi do 5 oddzialow.

§ 28.

1.Przedszkole zapewnia wyzywienie.
2. Na positki wydawane przez kuchnig¢ sktadajg sie:
1) $niadanie;
2) obiad;
3) podwieczorek.
3. Kuchnia przedszkolna przygotowuje positki zgodnie z obowigzujagcymi normami
zywieniowymi dla dzieci w wieku przedszkolnym.
4. W przypadku malej ilosci dzieci w Przedszkolu ( do 3 0séb) kuchnia wydaje positki

jedynie w ,,postaci suchego prowiantu”.

Rozdzial 8
Zasady odplatnosci

§ 28.

1. Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin
dziennie.

2. Poza czasem wymienionym w ust. 1 korzystanie z wychowania przedszkolnego jest odptatne.
3. Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci. Warunki korzystania z wyzywienia,
w tym wysoko$¢ oplat za positki, ustala Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzacym.

4. Oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu wnoszone sg z géry w terminie ustalonym przed
Dyrektora i okreslonym w regulaminie Przedszkola.

5. Oplaty sg wnoszone w formie gotowkowej w Przedszkolu.



Rozdzial 9
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 29.

1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami nauczycieli oraz
pracownikow administracji i obstugi. Pracownicy zatrudniani sg wedtug potrzeb na podstawie
zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

Osoba niepelnosprawna moze pracowa¢ pod warunkiem, ze bedzie miala zgode na
wykonywanie pracy, wydang przez lekarza medycyny pracy, a praca na danym stanowisku jest
zgodna ze wskazaniami zawartymi w orzeczeniu lekarza orzecznika.

Pracodawca, ktory zatrudnia osoby  niepelnosprawne, przystuguje mu ze S$rodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych miesieczne dofinansowanie do
wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych, o ile pracownicy ci znajdujg sie w ewidencji
zatrudnionych 0sob niepetnosprawnych, prowadzonej przez PFRON.

2. Szczegotowe zadania pracownikow pedagogicznych oraz administracji i obstugi okresla
Dyrektor Przedszkola.

3. Do zakresu zadan nauczyciela Przedszkola w szczeg6lnosci nalezy:

1) zapewnienie bezpieczefistwa dzieciom podczas pobytu w Przedszkolu i poza jego terenem
w czasie wycieczek, spacerow itp.;

2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujaca
podstawa programowa oraz programem;

3) przebywanie z dzie¢mi w trakcie zaje¢ dydaktycznych;

4) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet Przedszkola;

5) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej i realizacji jej uchwat;

6) zapewnienie higienicznych warunkow pracy.

4. Nauczyciel wspdtpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, w tym
w szczegolnodci ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke
zdrowotna i inng:

1) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i plandéw pracy;

2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka;

3) ustala z rodzicami wsp6lne kierunki dziatan wspomagajgcych rozwdj i wychowanie dzieci,
w szezegolnosci dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych.

5. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawcza-dydaktyczng i opiekuficza oraz
odpowiada za jej jakos¢. W tym zakresie nauczyciel w szczegdlnoscei:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

2) wspiera rozw6j aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz otaczajacej
rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

3) stosuje zasad¢ indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby kazdego
dziecka;

4) stosuje nowoczesne, aktywizujace metody pracy;

5) realizuje zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania
dzieci.

6. Prowadzi dokumentacje zaje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-
oswiatowych.

8. Nauczyciel jest zobowigzany wykonywaé inne czynno$ci zlecone przez Dyrektora
wynikajace z dziatalnosci Przedszkola.



§ 30.

1. Do zadan pracownikéw nie bedacych nauczycielami nalezy zapewnienie sprawnego
dzialania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i
czystosci;

2. Pracownicy niepedagogiczni zobowigzani sg do wspotdziatania i wspomagania nauczycieli
w realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych dla dobra dziecka.

§ 31.

1. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni podlegaja bezposrednio Dyrektorowi
Przedszkola.

2. Szczegdlowy zakres obowigzkow poszezegdlnych pracownikéw ustala Dyrektor
Przedszkola.

3. Pracownik Przedszkola obowigzany jest:

1) przestrzega¢ regulaminéw obowigzujgcych w Przedszkolu;

2) przestrzega¢ ustalonego w zakladzie pracy porzadku;

3) przestrzega¢ przepisow i zasad bezpieczefistwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

4) dba¢ o dobro zakladu pracy, chroni¢ mienie oraz zachowywaé w tajemnicy informacje,
ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode;

5) przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego;

6) przestrzega¢ polecen zwierzchnika, zwigzanych z organizacjg pracy Przedszkola;

7) przestrzega¢ zasad zwigzanych z zachowaniem bezpieczenstwa dzieci powierzonych ich
opiece.

Rozdzial 10
Prawa i obowigzki dziecka

§ 32.

Dziecko w Przedszkolu ma prawo do:

1) warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo i wlasciwg opieke;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego;

3) ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej;

4) szacunku, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

5) swobody mysli, sumienia i wyznania, swobodnego wyrazania swoich pogladow;

6) rozwoju osobowosci, talentu, zainteresowan i zdolnosci;

7) uczestnictwa w zabawach, zajeciach stosownych do jego wieku i mozliwosci, imprezach
kulturalnych, sportowych i rozrywkowych;

8) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju;

9) zglaszania nauczycielowi swoich probleméw i oczekiwania od niego pomocys;

10) korzystania z pomieszczen przedszkolnych, sprzetu, zabawek i pomocy dydaktycznych;
11) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.



§ 33.

Do obowigzkow dziecka w Przedszkolu nalezy:

1) stosowanie si¢ do polecen nauczyciela;

2) przestrzeganie zasad i norm wspotzycia spotecznego ustalonych w Przedszkolu;

3) szanowanie mienia Przedszkola;

4) poszanowanie godno$ci rowiesnikow i 0s6b dorostych;

5) wspoéldzialanie z nauczycielem w procesie nauczania i wychowania;

6) uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych na miare swoich mozliwosci;
7) dbanie o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa.

§ 34.

1. Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze skresli¢ dziecko
z listy wychowankéw w przypadku:

1) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc i nie zglaszanie tego faktu przez rodzicow
Dyrektorowi Przedszkola;

2) zalegania za 2 miesigce z uiszczeniem obowigzujacych opfat;

3) ze wzgledu na zachowanie dziecka, uniemozliwiajgce zapewnienie mu lub innym dzieciom
bezpieczenstwa oraz w sytuacji kiedy rodzice nie podejmujg wspolpracy zmierzajacej do
rozwigzania problemu, w tym miedzy innymi nie korzystaja z zaproponowanej terapii, nie
podejmujg wspodlpracy z poradnig specjalistyczng lub gdy wykorzystane zostaty wszelkie inne
mozliwosci zmiany tej sytuacji.

2. Skres$lenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.

Rozdzial 11
Zajecia zdalne

§ 35

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego na zebraniach grupowych zbierany jest wsérod
rodzicow (opiekundéw prawnych) wychowankow Przedszkola wywiad dotyczacymi dostgpu
do komputeréw oraz ich wyposazenia.

2. Celem wywiadu, o ktérym mowa w ust. 1, jest uzyskanie informacji na temat posiadanego
przez rodzicow (opiekunéw prawnych) wychowankéw Przedszkola sprzetu informatycznego
oraz systemOw operacyjnych. Pozwoli ono dostosowaé uzywane w czasie zdalnego nauczania
programy wykorzystywane w czasie nauki zdalne;j.

3. W przypadku braku dostepu do sprzetu komputerowego dyrektor ustala indywidualnie z
rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowanka zasady jego uczestnictwa w nauce zdalne;j.
4. W zalezno$ci od uzyskanych wynikow wywiadu , o ktorym mowa w ust. 1, w zakresie
dostepnosci do sprzg¢tu komputerowego i internetu dyrektor wybiera jedng z metod
prowadzenia zaje¢¢ zdalnych:

- synchroniczng — nauczyciel i wychowankowie pracuja w jednym czasie z wykorzystaniem
wybranej platformy do prowadzenia zaj¢¢ online,

- asynchroniczng — nauczyciel i wychowankowie pracujg w réznym czasie, z wykorzystaniem
prezentacji, linkéw do materialow edukacyjnych, filméw dostepnych na wybranej platformie
edukacyjnej,



- laczong — prace rownolegta taczy si¢ z pracg roztozong w czasie,16

- konsultacje — nauczyciel jest dostepny online dla wychowankdéw i rodzicoéw (opiekunow
prawnych).

5. Kazdy rodzic otrzymuje dane logowania do platformy, o ktorej mowa w ust. 4. W celu
zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach hasto dost¢pu do platformy powinno
zostaé przez rodzicéw (opiekundow prawnych) wychowanka niezwlocznie zmienione.

6. Zajecia w formie zdalnej mogg by¢ realizowane z wykorzystaniem: 1) poczty
elektronicznej, 2) innych $rodkéw komunikacji, 3) materiatéw dostepnych na stronach
internetowych MEN-u, kuratorium o$wiaty, CKE i OKE, 4) materialéw prezentowanych
przez publiczng telewizje i radiofonig.

7. Dyrektor odpowiada za skoordynowanie dziennej i tygodniowej liczby zajec, w tym za
ustalenie limitu zaje¢ prowadzonych w czasie rzeczywistym zaréwno w tygodniu, jak i w
konkretnym dniu, przy uwzglgdnieniu bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze (lub
innym urzadzeniu multimedialnym).

8. Zadaniem wychowawcy jest systematyczne, raz w tygodniu, zamieszczanie rozktadu zajec
dla oddziatu.

9. Nauczyciele przekazujg wychowankom z wykorzystaniem $rodkow komunikacji na
odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 4, informacj¢ o zadaniach dla wychowankow z terminem
ich wykonania/przestania nie krotszym niz siedem dni i ustalonym w taki sposéb, aby
wychowankowie mieli mozliwo$¢ wykonania zadania w warunkach pracy zdalne;.

§ 36
1. Przedszkole zapewnia nauczycielom mozliwos$¢ prowadzenie nauczania zdalnego w
siedzibie Przedszkola, z wykorzystaniem przedszkolnego sprzetu komputerowego.
2. Dyrektor powotuje zespot ds. zdalnego nauczania, ktorego zadaniem jest wspieranie
pozostatych nauczycieli, dzielenie si¢ doswiadczeniami i umiejetnosciami informatycznymi
oraz metodycznymi.

§ 37
1. Prowadzone przez nauczycieli zajgcia online mogg by¢ obserwowane przez dyrektora w
ramach prowadzonego wewnetrznego nadzoru pedagogicznego.
2. Celem obserwacji, o ktorej mowa w ust. 1, jest weryfikowanie materialow udostepnianych
wychowankom do nauki, obserwowanie dzialan nauczyciela, w szczego6lnoscei dotyczgcych:
komunikowania wychowankom celow zajeé, wskazywania wymaganych zadan i aktywnosci,
wspierania wychowankow w ich realizacji, dawania wskazéwek, ukierunkowywania,
oceniania, ilo$ci zadawanych prac domowych. Dyrektor prowadzi obserwacje zgodnie z
planem nadzoru pedagogicznego oraz — jezeli wynika to z potrzeb — takze w trybie doraznym.

§ 38

1. Dyrektor Przedszkola koordynuje prace nauczycieli oraz wspdtprace nauczycieli z
rodzicami.

2. Nauczyciel zobowiazany jest do odczytywania informacji wysylanych przez dyrektora
Przedszkola w postaci SMS-6w, e-maili, z uzyciem komunikatoréw internetowych.
3. Nauczyciele wykonujg pracg zdalnie lub pozostaja w gotowosci do pracy.
4. Proponowane zajgcia powinny uwzglednia¢ wiek dziecka i jego mozliwosci
psychofizyczne.
5. Wychowawca oddziatu podaje zakres tresci nauczania przy uzyciu dostgpnych srodkow
komunikacji elektroniczne;.



6. Przy planowaniu pracy zdalnej do realizacji w domu proponuje si¢ sytuacje sprzyjajace
zacie$nieniu rodzinnych relacji, np. konstruowanie gier, czytanie, zabawy sensoryczne,
wspolng zabawe na podworku.

7. Zajecia online lub offline oraz godziny konsultacji z rodzicami (opiekunami prawnymi) i
ewentualnie z dzie¢mi dla poszczegdlnych oddzialow odbywaja si¢ zgodnie z planem pracy
odpowiadajgcym tygodniowemu pensum poszczegdlnych nauczycieli.

8. Wszyscy nauczyciele sg dostepni dla rodzicow (opiekunoéw prawnych) i ich dzieci w
godzinach swojej pracy zgodnie z tygodniowym planem pracy. Nauczyciele wychowawcy
potwierdzajg obecno$¢ wychowankow na zajeciach. 9. Nauczyciele prowadza zajgcia zdalne
tylko wtedy gdy zostanie podjeta decyzja o zamknigciu czasowym calej grupy lub jej
zdecydowanej wigkszosci.

Nauczyciel nie prowadzi nauczania zdalnego w sposob hybrydowy - jednoczes$nie zajmujac
si¢ pozostatymi dzie¢mi bedacymi w przedszkolu, gdyz nie sprzyja to zachowaniu
bezpieczenstwa dzieci. Dyrektor moze polgczyé dwie grupy zblizone wiekowo (jesli w obu
przebywa w placoOwce mata ilo$¢ dzieci) i powierzy¢ wychowawcom jednej grupy opieke nad
dzie¢mi, a wychowawcom drugiej grupy organizacj¢ nauczania zdalnego dla pozostatych
dzieci nie bedacych w placowcee.

Rozdzial 12
Postanowienia koncowe

§ 39

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materialowej Przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.
3.Przedszkole pozyskuje $rodki finansowe z:

1) oplat dokonywanych przez rodzicéw/ opiekunow prawnych

2) dotacji z budzetu gminy

3) darowizn od sponsoréw

4) srodkéw finansowych z innych zrédet przewidzianych przepisami prawa

4.W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

5. Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2022 r



