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STATUT

NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA IM. BŁ. BPA                                                           J. J. KOCYŁOWSKIEGO 
W PAKOSZÓWCE















§ 1

POSTANOWIENIA OGÓLNE


1. Niepubliczne Przedszkole im. bł. bpa J. J. Kocyłowskiego w Pakoszówce, zwane dalej "Przedszkolem", jest placówką niepubliczną
2.  Przedszkole ma siedzibę w Pakoszówce, w lokalu nr 221
3. Organem prowadzącym Przedszkole jest Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Pakoszówka,  z siedzibą Pakoszówka 176, 38-507 Jurowce,  zwane dalej „organem prowadzącym” 
4. Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Pakoszówka tworzy, przekształca i likwiduje Przedszkole
5. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad Przedszkolem jest Podkarpacki  Kurator Oświaty 
6. Ustalona nazwa używana jest przez Przedszkole w pełnym brzmieniu. Dopuszcza się stosowanie w korespondencji  skróconej nazwy przedszkola: Niepubliczne Przedszkole w Pakoszówce. Przedszkole posiada pieczęć                    o następującej treści: 
NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLE
w PAKOSZÓWCE
im. Bł. J. J. Kocyłowskiego
38-507 Jurowce, tel. 013 46 262 53
NIP 687-17-77-798, Regon 371155643-00024 



7. Niniejszy Statut opracowany został na podstawie:
· ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);
· ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, ze zm.);
· Statutu Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Pakoszówka
8. Statut został nadany przez organ prowadzący - Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Pakoszówka - uchwałą Zarządu Stowarzyszenia. 
9. Przedszkole działa w ramach obowiązujących przepisów i Statutu.
10. Przedszkole posiada logo.
11. Przedszkole posiada stronę internetową
12. Ilekroć w statucie jest mowa bez bliższego określenia o:
1. dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora Niepublicznego Przedszkola w Pakoszówce
2. dziecku – należy przez to rozumieć  wychowanka Niepublicznego Przedszkola w Pakoszówce;
3. rodzicach- należy przez to rozumieć także opiekunów prawnych. 

§ 2

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA


I. CELE PRZEDSZKOLA
1.  Celem wychowania przedszkolnego jest zorganizowane wsparcie wielostronnego rozwoju dziecka, realizowane w procesie opieki, wychowania                     i nauczania
2.      Przedszkole zapewnia w szczególności:
2.1     nauczanie i wychowanie w zakresie   podstawy programowej w oparciu 
         o program wychowania przedszkolnego.2.2    zatrudnienie nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach
2.3      opiekę, wychowanie i nauczanie odpowiednio do wieku i potrzeb dziecka oraz możliwości przedszkola, w atmosferze akceptacji i bezpieczeństwa z uwzględnieniem obowiązujących przepisów bezpieczeństwa i higieny
2.4 wspomaganie  rodziny w jej wychowawczej roli
2.5      kształtowanie u dziecka uniwersalnych  zasad etycznych                                            i odpowiedzialności  za swoje czyny
3.    Przedszkole w działaniach wychowawczo-dydaktycznych i opiekuńczych kieruje się troską  o zdrowie powierzonych opiece dzieci, respektując zasady nauk pedagogicznych:
a)      zapewnia dziecku  rozwój umysłowy, moralno-społeczny, emocjonalny oraz fizyczny zgodnie z możliwościami i potrzebami psychofizycznymi                                       z wykorzystaniem własnej inicjatywy dziecka
b)      organizuje zajęcia dodatkowe, uwzględniając w szczególności potrzeby 
i możliwości rozwojowe dzieci
c)      kształtuje umiejętności współżycia i współdziałania w niejednorodnym zespole oraz  poczucie odpowiedzialności za drugiego człowieka
d)     udziela  pomocy psychologiczno–pedagogicznej poprzez: 
-        indywidualną opiekę  pedagogiczną skierowaną do dziecka i rodziców  tego potrzebujących,
-        udzielanie pomocy w eliminowaniu napięć psychicznych narastających na tle niepowodzeń w realizacji zadań wynikających z  programu wychowania przedszkolnego,
-        udzielanie porad i pomocy dzieciom mającym trudności w kontaktach                         z rówieśnikami  i środowiskiem,
-       pomoc w  objęciu dzieci  specjalistyczną pomocą np. logopedyczną,  terapeutyczną,  współpracą z psychologiem i innymi specjalistami oraz instytucjami działającymi na rzecz dzieci,
-        prowadzenie obserwacji  pedagogicznej, która zakończona jest analizą i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole,
e)      konsekwentnie  przestrzega  praw dziecka oraz upowszechnia wiedzę o  tych prawach;
f)       organizuje bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki,                             a w sytuacjach kryzysowych wszystkie działania pracowników przedszkola, bez względu na zakres ich obowiązków służbowych, w pierwszej kolejności zapewniają bezpieczeństwo dzieciom;
g)      umożliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej
4.Cele wychowania przedszkolnego przedszkole  realizuje w ramach następujących obszarów edukacyjnych:
1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;
2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;
3) społeczny obszar rozwoju dziecka;
4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

II. ZADANIA PRZEDSZKOLA
Przedszkole zgodnie z podstawą programową wychowania przedszkolnego zatwierdzoną przez Ministra Edukacji Narodowej realizuje określone zadania: 
1)      organizuje warunki sprzyjające nabywaniu doświadczeń w fizycznym,  emocjonalnym, społecznym i poznawczym obszarze rozwoju dziecka 
2)      wspomaga dziecko w rozwijaniu uzdolnień 
3)      umożliwia dziecku swobodny rozwój, zabawę i odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa
4)      umożliwia budowanie systemu wartości, zapewniając wychowywanie, dzięki któremu dziecko orientuje się co jest dobre,  a co złe
5)      kształtuje odporność emocjonalną dziecka konieczną do racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym także łagodnego znoszenia stresów                   i porażek
6)      wspiera aktywność dziecka podnosząc poziom integracji sensorycznej 
i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych
7)      rozwija umiejętności społeczne dziecka, które są niezbędne w poprawnych relacjach z innymi dziećmi i dorosłymi
8)      stwarza warunki sprzyjające wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci 
o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych
9)      zapewnia prawidłową organizację warunków sprzyjających nabywaniu doświadczeń oraz udziela pomocy dzieciom rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony
10)  buduje dziecięcą wiedzę o świecie społecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwija umiejętności prezentowania swoich przemyśleń w sposób zrozumiały dla innych
11)  wprowadza dziecko w świat wartości estetycznych i rozwija umiejętności wypowiadania się poprzez muzykę, małe formy teatralne oraz sztuki plastyczne
12)  kształtuje u dziecka poczucie przynależności społecznej (do rodziny, grupy rówieśniczej i wspólnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne
13)  zapewnia dziecku lepsze szanse edukacyjne poprzez wspieranie ciekawości, aktywności i samodzielności, a także kształtowanie tych wiadomości i umiejętności, które są ważne w edukacji szkolnej
14)  wzmacnia poczucie wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz potrzebę tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie  
15)  rozwija nawyki i zachowania prowadzące do samodzielności w zakresie dbania 
o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w tym bezpieczeństwo w ruchu drogowym
16)  wykorzystuje naturalne sytuacje do nauczenia dzieci rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne, uwzględniając treści adekwatne do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci
17)  buduje wrażliwość dziecka, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki, w tym wrażliwość estetyczną
18)  umożliwia poznanie i budowanie systemu wartości, oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka
19)  tworzy warunki umożliwiające bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego działania, a także prezentowania wytworów swojej pracy
20)  współdziała z rodzicami
21)  tworzy warunki umożliwiając wspomaganie indywidualnego  rozwoju dziecka  
22)  umożliwia poznanie wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne dorosłe osoby 
23)  rozwija umiejętności społeczne które są niezbędne w poprawnych relacjach 
z dziećmi i dorosłymi 
24)  rozwija mechanizmy uczenia się, prowadzące do osiągnięcia przez dziecko poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole   
25)  kształtuje czynności intelektualne oraz odporność emocjonalną konieczną do racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym także łagodnego znoszenia stresów i porażek , w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji
26)  wspomaga dziecko w rozwijaniu uzdolnień i budowaniu zainteresowania językiem obcym nowożytnym oraz chęcią poznawania innych kultur.
27) współdziała z organem prowadzącym oraz innymi instytucjami i organizacjami uznanymi za źródło istotnych wartości
28)  podejmuje działania zmierzające do aktywizowania społeczności wsi Pakoszówka poprzez zaangażowanie się do działań na rzecz najbliższego otoczenia. Realizując ten cel Przedszkole :
· organizuje zajęcia nie tylko dla dzieci przedszkolnych (adaptacja dla dzieci młodszych, świetlica środowiskowa dla dzieci starszych i inne według potrzeb)
· przygotowuje  i koordynuje spotkania dzieci i młodzieży, dorosłych, tworzy grupy zainteresowań
· organizuje spotkania, konferencje, kursy, konkursy
· prowadzi partnerską współpracę z samorządem lokalnym, organizacjami pozarządowymi i innymi placówkami
· korzysta z funduszy unijnych, pracy metodą projektów, czynnego propagowania idei wolontariatu
· pozyskuje fundusze z różnych źródeł na realizację zadań związanych z pracą placówki i z rozwojem lokalnym

III.    Cele wychowania  przedszkole realizuje w ramach następujących obszarów edukacyjnych:
1)      kształtowanie umiejętności społecznych dzieci: porozumiewanie się z dorosłymi i dziećmi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych
2)      kształtowanie czynności samoobsługowych, nawyków higienicznych i kulturalnych, wdrażanie dzieci do utrzymywania ładu i porządku
3)      wspomaganie rozwoju mowy dzieci
4)      wspieranie dzieci w rozwijaniu czynności intelektualnych, które stosują w poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;
5)      wychowanie zdrowotne i kształtowanie sprawności fizycznej
6)      wdrażanie dzieci do dbałości o bezpieczeństwo własne oraz innych
7)      wychowanie przez sztukę – muzyka, śpiew, taniec, plastyka
8)      wspomaganie rozwoju umysłowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowań technicznych
9)      pomaganie dzieciom w rozumieniu zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrożeń
10)  wychowanie dla poszanowania roślin i zwierząt
11)  wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczną
12)  kształtowanie gotowości do nauki czytania i pisania
13)  wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

IV. Sposób realizacji celów i zadań przedszkola uwzględnia:
a. możliwości dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrażania swoich stanów emocjonalnych, komunikacji oraz chęci zabawy
b. specjalne potrzeby edukacyjne dzieci
c. potrzebę prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju
d. organizację przestrzeni przedszkola stymulującej rozwój dzieci
e. organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym powietrzu
f. wykorzystanie każdej naturalnie pojawiającą się sytuacji edukacyjnej umożliwiającej działania zmierzające do osiągania dojrzałości szkolnej.
1. Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze organizuje się dla uczniów mających trudności w nauce, w szczególności w spełnianiu wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 8.
2.W przedszkolu organizuje się pomoc psychologiczno- pedagogiczną. Pomoc
udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom zgodnie z aktualnie
obowiązującymi przepisami w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej .
3.Przedszkole we współpracy z poradnią psychologiczno-pedagogiczną udziela rodzicom wsparcia w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych oraz wychowawczych
4. Przedszkole w miarę możliwości organizuje naukę i opiekę dla dzieci                                                     z niepełnosprawnością .Dzieciom objętym kształceniem specjalnym przedszkole zapewnia realizację indywidualnego   programu edukacyjno-terapeutycznego uwzględniającego zalecenia orzeczenia o potrzebie  kształcenia specjalnego.
5.Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy administracyjno- obsługowi we współpracy z rodzicami, poradnią psychologiczno-pedagogiczną, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, społecznymi i kulturalnymi, w porozumieniu z organem prowadzącym jednostkę.
§ 3

ORGANY PRZEDSZKOLA
1.1. Dyrektor Przedszkola,
1.2. Dopuszcza się możliwość powołania Nauczyciela Koordynatora,
Dopuszcza się możliwość powołania Rady Pedagogicznej.




§ 4

ZADANIA I KOMPETENCJE ORGANÓW PRZEDSZKOLA

1.Dyrektor Przedszkola jest zobowiązany i uprawniony do:

a) Bieżącego zarządzania pracą Przedszkola
b) Wydawania poleceń służbowych pracownikom Przedszkola,
c) Dysponowania środkami finansowymi Przedszkola,
d) Realizowania założeń i koncepcji przedłożonych przez Kuratorium Oświaty oraz  organ prowadzący Przedszkole
e)Prowadzenia dokumentacji Przedszkola – sporządzania arkuszu organizacji Przedszkola, rocznego planu pracy, księgi zarządzeń wewnętrznych,
f) Sprawowania nadzoru pedagogicznego
g) Składania Zarządowi Stowarzyszenia sprawozdania z działalności Przedszkola,
h) Reprezentowania Przedszkola,
i) Współpracy z innymi instytucjami,

2. Współdziałanie organów przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych        warunków rozwoju wychowanków oraz podnoszenie poziomu jakości pracy przedszkola.
3.W przypadku zaistnienia sporu między organami przedszkola, obowiązkiem   tych organów jest dążenie do rozstrzygnięcia sporu w trybie negocjacji, w których udział biorą wyłącznie członkowie tych organów. Sprawy sporne między organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedną ze stron konfliktu.
4.W przypadku, gdy dyrektor jest stroną konfliktu,  mediatorem jest osoba wskazana przez organ niezaangażowany w konflikt, po zaakceptowaniu przez strony konfliktu. W przypadku nie rozstrzygnięcia sporu, dyrektor zawiadamia o zaistniałym sporze organ prowadzący przedszkole.



§ 5

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA


1. Przedszkole czynne jest codziennie od poniedziałku do piątku w godz. od 7.00-16.00. Istnieje możliwość ustalenia przez organ prowadzący innych godzin pracy przedszkola.
2. Przerwa w pracy Przedszkola jest ustalana przez dyrektora placówki za zgodą organu prowadzącego i trwa jeden lub dwa miesiące w okresie wakacji, oraz jeden lub dwa tygodnie w okresie ferii zimowych. Istnieje możliwość  ustalenia dodatkowych dni wolnych od pracy za zgodą organu prowadzącego.
3. Usługi świadczone w Przedszkolu są odpłatne. Wysokość opłaty ustala organ prowadzący.
4. Przedszkole zapewnia dzieciom wyżywienie. Z wyżywienia mogą również korzystać pracownicy Przedszkola wnosząc opłatę w wysokości ustalonej stawki.
4.1 Na posiłki  składają się:
1) śniadanie;
2) obiad;
3) podwieczorek.
4.2  Posiłki przygotowywane są zgodnie z obowiązującymi normami       żywieniowymi dla dzieci w wieku przedszkolnym. Wysokość stawki żywieniowej określa organ prowadzący.
4.3 Jadłospisy planowanych posiłków ustala intendent przedszkola                               w uzgodnieniu z kucharką, a zatwierdza dyrektor.
4.4 Informacja o aktualnym jadłospisie jest udostępniania rodzicom  za pośrednictwem tablicy ogłoszeń i strony internetowej.
4.5 Na wniosek rodzica poparty zaleceniem/ zaświadczeniem lekarza przedszkole w ramach dostępnych możliwości i środków może pomóc 
w podawaniu odpowiednich posiłków
5.Koszty działalności Przedszkola pokrywane są z:
–	 opłat rodziców dzieci uczęszczających do Przedszkola,
–	  dotacji z budżetu Gminy Sanok
–	  środków przekazywanych przez organ prowadzący,
–	  darowizn na rzecz Przedszkola,
–	  innych źródeł.
6.Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa  Arkusz organizacji przedszkola  opracowany przez dyrektora placówki do dnia 30 maja danego roku
7.Arkusz organizacji Przedszkola zatwierdza organ prowadzący Przedszkole.
8.W arkuszu organizacyjnym Przedszkola określa się w szczególności: 

                   - ogólną liczbę dzieci wraz z podziałem na oddziały
-czas pracy poszczególnych pracowników
-harmonogram zajęć
9.Arkusze mogą być aktualizowane w ciągu roku szkolnego w drodze aneksów.
10.Organizację pracy w ciągu dnia określa ramowy rozkład dnia opracowany przez  dyrektora placówki.
11. Ramowy rozkład dnia podany do wiadomości rodziców na tablicy informacyjnej określa godziny posiłków i zajęć prowadzonych w przedszkolu.
13.Na podstawie ramowego rozkładu dnia, nauczyciele ustalają szczegółowe rozkłady dnia z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci
14.Dzieci przyprowadzane i odbierane są z Przedszkola przez rodziców lub upoważnioną przez nich na piśmie osobę pełnoletnią, zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo. W razie nieodebrania dziecka w ustalonym czasie nauczyciel zapewnia mu opiekę i próbuje nawiązać kontakt z rodzicami.                     W przypadku gdy nie można porozumieć się z rodzicami, nauczyciel zawiadamia policję. Nauczyciel powinien odmówić wydania dziecka                            z Przedszkola, w przypadku kiedy zachowanie rodziców wskazuje na spożycie alkoholu lub środków odurzających. Szczegółowe zalecenia dotyczące przyprowadzania i odbierania dzieci zawarte są w stosownym Regulaminie.
15.Dzieci 5 i 6 letnie przyprowadzane są do godziny 8,  dzieci 3 i 4 letnie do godziny 8.30.
16.  W czasie zajęć poza terenem przedszkola liczba osób sprawujących opiekę  nad dziećmi uzależniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. Na jednego opiekuna nie może przypadać więcej niż 15 dzieci z zastrzeżeniem, iż zawsze musi być nie mniej niż 2 opiekunów. Szczegółowe informacje i zalecenia dotyczące wycieczek określa Regulamin wycieczek.
17.Przedszkole nie ponosi odpowiedzialności za bezpieczeństwo dzieci przebywających po godzinach pracy przedszkola na terenie przedszkola i placu zabaw.
18.Podczas korzystania z  placu zabaw konieczne jest stosowanie się do Regulaminu placu zabaw
19.Podstawową formą działalności Przedszkola są w szczególności:
a) zajęcia kierowane i niekierowane w czasie obowiązkowych zajęć z całą grupą
b) zabawa, w tym zabawa w przedszkolu i na świeżym powietrzu
c) spontaniczna działalność dzieci
d) proste prace porządkowe
e) czynności samoobsługowe
f) wycieczki i uroczystości  przedszkolne
g) zajęcia organizowane w małych zespołach;
h) zajęcia korekcyjno–kompensacyjne (trwające 45 minut tygodniowo)  oraz  zajęcia rewalidacyjne (trwające 60 minut tygodniowo)
20.Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo, a w szczególności zajęć muzycznych, nauki języka obcego, nauki religii, powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić:
· z dziećmi 3 - 4 - letnimi około 15 minut,
· z dziećmi 5 - 6 - letnimi około 30 minut.
Przedszkole organizuje dla dzieci lekcje religii, w tym czasie dzieci nie uczęszczające na katechezę mają zapewnioną opiekę wychowawcy
21.W Przedszkolu mogą być prowadzone zajęcia dodatkowe opłacane przez rodziców, których plan winien wcześniej zostać uzgodniony i zatwierdzony z Dyrektorem.
22.W Przedszkolu  mogą być prowadzone zajęcia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka  na podstawie Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, orzeczenia z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego prowadzone są zajęcia rewalidacyjne  i korekcyjno-kompensacyjne. We współpracy z Poradnią dziecko niepełnosprawne może uczęszczać na zajęcia poza przedszkolem (Specjalistyczne Usługi Opiekuńcze, logopeda, psycholog).Przedszkole może zorganizować w miarę potrzeb i możliwości pomoc psychologiczno-pedagogiczną.

§ 6

PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

1. Organ prowadzący zatrudnia nauczycieli oraz pracowników administracji                        i obsługi.
2. Liczbę nauczycieli i innych pracowników określa co roku Arkusz organizacyjny
3. Nauczyciele Przedszkola posiadają przygotowanie pedagogiczne
4. Dopuszcza się możliwość pracy wolontariuszy
5. Prawa i obowiązki osób zatrudnionych określają umowy zawarte z personelem Przedszkola w oparciu o obowiązujące przepisy
6. Każdemu pracownikowi powierza się określony zakres obowiązków
7. Pracownicy stosują przepisy zawarte w Regulaminie pracy i innych regulaminach Przedszkola
§ 7

NAUCZYCIELE

1. Nauczyciele Przedszkola zobowiązani są do:
1.1. Zapewnienia bezpieczeństwa powierzonym im wychowankom, nie pozostawiania ich bez opieki
1.2. Tworzenia warunków wspomagających indywidualny rozwój dziecka, jego zdolności i zainteresowania
1.3. Dopasowywania metod i form pracy do możliwości dziecka
1.4. Wzbogacania warsztatu  pracy i dbania o powierzony sprzęt i pomoce
1.5. Przestrzegania postanowień Statutu Przedszkola i regulaminów obowiązujących w Przedszkolu
1.6. Brania czynnego udziału w pracach na rzecz Stowarzyszenia i Przedszkola
1.7. Zapoznawania się z aktualnym stanem prawnym w oświacie
1.8. Współdziałania z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,                     z uwzględnieniem prawa rodziców (prawnych opiekunów) do znajomości zadań wynikających z programu wychowania przedszkolnego i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju szczególnie                     w ramach indywidualnych konsultacji nauczycieli z rodzicami
1.9. Planowania i prowadzenia pracy wychowawczo-dydaktycznej
1.10. Prowadzenia dokumentacji i obserwacji pedagogicznych (dziennika zajęć, arkusza obserwacji, diagnozy gotowości szkolnej)


§ 8

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

1. Wychowankowie Przedszkola mają prawo do:
· rozwijania się we właściwy dla siebie sposób i we właściwym dla siebie tempie,
· zabawy
· zdrowego żywienia
· właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo – wychowawczo – dydaktycznego
· szacunku dla  jego potrzeb, życzliwego i podmiotowego traktowania
· ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź psychicznej
· poszanowania jego godności osobistej
· poszanowania własności
· opieki

2. Przy respektowaniu praw dziecka przyzwyczajamy je do:
· aktywności, twórczości, eksperymentowania
· samodzielności w podejmowaniu zadań, w dokonywaniu wyborów
· zaradności wobec sytuacji problemowych
· działania zespołowego
· poznawania swoich możliwości i ograniczeń, akceptacji siebie i innych
· tolerancji, otwartości wobec innych
· przestrzegania zasad bezpiecznego pobytu w przedszkolu.
3.W Przedszkolu nie wolno stosować wobec dziecka żadnych zabiegów lekarskich poza udzielaniem pierwszej pomocy w nagłych wypadkach. W Przedszkolu nauczyciele lub inni pracownicy Przedszkola nie podają wychowankom żadnych lekarstw.
4.W Przedszkolu nie stosuje się wobec dzieci przemocy fizycznej ani psychicznej.
5. Każdy rodzic ( prawny opiekun) ma prawo skorzystać z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego dziecka/podopiecznego od następstw nieszczęśliwych wypadków w przedszkolu. Rodzice (opiekunowie prawni), którzy chcą skorzystać z ubezpieczenia, wyrażają pisemną zgodę na przystąpienie do ubezpieczenia od NNW i potwierdzają otrzymanie ogólnych warunków ubezpieczenia NNW na piśmie.
6.Do Przedszkola przyjmuje się dzieci zdrowe. W przypadku zaobserwowania                    u dziecka przez personel przedszkola takich objawów jak: utrzymujący się kaszel, katar, wymioty, biegunka itp.- nauczyciel ma obowiązek poinformować o tym fakcie rodziców z zaleceniem, aby dziecko pozostało w domu, aż do momentu wyzdrowienia. Wszelkie alergie należy potwierdzić zaświadczeniem lekarskim.
7.W miarę możliwości i dostępnych środków dopuszcza się przyjmowanie dzieci niepełnosprawnych
8.Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku 3 do 6 lat. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola może przyjąć dziecko, które ukończyło 2,5 roku.  Dziecko posiadające orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, może być objęte wychowaniem przedszkolnym w wieku powyżej 7 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 9 lat.
9.W przedszkolu dzieci w wieku 6 lat odbywają obowiązek  rocznego przygotowania przedszkolnego. Przez niespełnienie obowiązku,  należy rozumieć nieusprawiedliwioną nieobecność dziecka w okresie jednego miesiąca, przez  co najmniej 50% zajęć.
10.Kryteria przyjęć dzieci do przedszkola:
· Przyjęcia dziecka dokonuje się na podstawie regulaminu przyjęć
· W miesiącu marcu rodzice mają obowiązek złożyć karty zapisu dziecka rozpoczynającego lub kontynuującego uczęszczanie do Przedszkola od września danego roku
· Istnieje możliwość zapisu dziecka w trakcie roku szkolnego, jeżeli Przedszkole posiada wolne miejsca
· W przypadku przyjęcia dziecka do Przedszkola, pomiędzy rodzicami                            a dyrektorem  zostaje zawarta umowa o świadczenie przez Przedszkole usług dydaktyczno-wychowawczych
· Podstawową jednostką organizacyjną Przedszkola jest oddział, obejmujący dzieci w zbliżonym wieku z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień,
· liczba dzieci w oddziale nie powinna przekroczyć 30
11.Dziecko może zostać skreślone  z listy dzieci przyjętych do przedszkola                                 w następujących przypadkach:
1) zalegania rodziców z odpłatnością za Przedszkole, powyżej 2 okresów płatności
2) z powodu niezgłoszenia się nowo przyjętego dziecka w terminie do dnia 15 września, jeśli rodzice nie powiadomią w formie pisemnej dyrektora o przyczynie nieobecności dziecka
3) braku  usprawiedliwienia długotrwałej, ciągłej nieobecności dziecka w Przedszkolu obejmującej co najmniej 30 dni
4) powtarzającego się nie przestrzegania przez rodziców rozkładu dnia w Przedszkolu (godziny przyprowadzania i odbierania dziecka)
5) częstego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrażających zdrowiu i bezpieczeństwu własnemu i innych dzieci, poważnych problemów wychowawczych uniemożliwiających normalne prowadzenie zajęć  oraz braku współpracy z rodzicami.
12. Tryb składania skarg w przypadku naruszenia Praw Dziecka :
1) W przypadku naruszenia Praw Dziecka, skargę zgłasza w jego imieniu rodzic lub prawny opiekun do Dyrektora.
2) Skargi mogą być wnoszone ustnie lub pisemnie.
- w przypadku zgłoszenia skargi w formie ustnej dyrektor sporządza
notatkę, którą podpisuje wnoszący skargę,
- w notatce zamieszcza się datę przyjęcia skargi
- dyrektor potwierdza wniesienie skargi jeżeli zażąda tego wnoszący.
- skargi lub wnioski nie zawierające imienia i nazwiska oraz adresu wnoszącego pozostawia się bez rozpatrywania
3)Zasadność skarg rozpatruje Komisja w skład której wchodzą :
- Przedstawiciel organu prowadzącego
- Dyrektor,
4) Komisja na rozpatrzenie skargi ma 14 dni od chwili jego wpłynięcia.
5) Komisja podejmuje stosowne środki w celu wyjaśnienia i usunięcia ewentualnych, stwierdzonych uchybień oraz przyczyn ich powstania.
§ 9

RODZICE WYCHOWANKÓW

1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci.
2. Wobec rodziców przedszkole pełni funkcję doradczą i wspomagającą:
-pomaga w rozpoznawaniu możliwości i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjęciu wczesnej interwencji specjalistycznej
-informuje na bieżąco o postępach dziecka
-uzgadnia wspólnie z rodzicami kierunki i zakres zadań realizowanych                           w przedszkolu
- uwzględnia odrębne potrzeby dziecka wynikające z sytuacji rodzinnej.
3. Rodzice mają prawo do:
3.1. poznania zadań dydaktyczno – wychowawczych Przedszkola,
3.2.rzetelnych informacji na temat dziecka, jego zachowania, postępów                        i osiągnięć
3.3.uzgadniania z nauczycielem zakresu indywidualnych zadań
3.4.uzyskiwania porad w sprawach wychowania i wspomagania rozwoju dziecka
3.5.wyrażania i przekazywania opinii o Przedszkolu organowi prowadzącemu
3.6.uczestniczenia w zajęciach organizowanych dla rodziców
4.Obowiązkiem rodziców jest:
-punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodziców lub pisemnie upoważnioną przez rodziców osobę zapewniającą dziecku bezpieczeństwo
-informowanie o długotrwałych przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu
-informowanie dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach                      i sytuacjach mających bezpośredni związek z dzieckiem, jego bezpieczeństwem oraz kondycją zdrowotną i emocjonalną
-współdziałanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju dziecka z uwzględnieniem jego indywidualnych potrzeb
-poinformowanie nauczyciela prowadzącego grupę lub dyrektora w przypadku choroby zakaźnej dziecka
-po przebytej chorobie dziecka, na prośbę nauczyciela przedstawienia lekarskiego zaświadczenia o możliwości uczęszczania do przedszkola
-niezwłoczne odebranie dziecka w przypadku zachorowania, urazu, wypadku
-przestrzeganie zasad bezpieczeństwa obowiązujących w przedszkolu.
5.Przedszkole określa formy współdziałania z rodzicami oraz częstotliwość organizowania stałych spotkań z rodzicami:
· zebrania ogólne, nie rzadziej niż 2 razy w ciągu roku
· zebrania oddziałowe, nie rzadziej niż 2 razy w roku
· konsultacje indywidualne
· uroczystości z udziałem rodziców i innych członków rodziny, zgodnie z planem pracy przedszkola na dany rok szkolny
· dni adaptacyjne w kwietniu, maju i czerwcu
· kącik informacji dla rodziców
· wystawy prac plastycznych dzieci
· strona internetowa Przedszkola
6.W przypadku podjęcia decyzji o rezygnacji z Przedszkola, rodzice zobowiązani są zawiadomić dyrektora o tym fakcie w formie pisemnej z minimum miesięcznym wyprzedzeniem,                         w przeciwnym razie obowiązuje pełna odpłatność.
§ 10

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem mają zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.
2. Przedszkole może posiadać sztandar, hymn oraz ceremoniał przedszkolny.
3. Zasady prowadzenia przez Przedszkole gospodarki finansowej i materiałowej określają obowiązujące przepisy.
4. Prawo nadawania Statutu, wprowadzania do niego zmian lub uzupełnień należy do organu prowadzącego.


Statut  obowiązuje                                                  Statut zatwierdzono uchwałą
od……………………                                             z dnia…………………..
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