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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Suchy Las.

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kuratorium O$wiaty w Poznaniu.

Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Biedrusku, przy ul. Ametystowej 2.

N

Przedszkole uzywa pieczeci o nastepujacej tresci:

ZESPOL SZKOL
im. 7Putku Strzelcow Konnych Wikp.
w Biedrusku — Przedszkole
62-003 Biedrusko, ul. Ametystowa 2
tel. 606 561 868

ROZDZIAL 1T
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie Prawo Oswiatowe
oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania
oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i1 pigkna.

W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzalo$¢ do podjecia nauki na pierwszym



etapie edukacji. Przedszkole pelni takze funkcje doradczg i wspierajgcg dziatania

wychowawcze wobec rodzicéw (opiekundw prawnych).

3. Do zadan przedszkola nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktore umozliwia im cigglo$¢ procesow adaptacji,
oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym si¢ W sposob nieharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony.

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,
wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ whasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,
tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania,

ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje

otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do Srodowiska przyrodniczego,

adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,



11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami), réznymi $rodowiskami,
organizacjami 1 instytucjami, uznanymi przez rodzicow (prawnych opiekunow)
za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwoj
tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow),
realizowanych tre$§ci wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia
si¢. w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego .

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Sposob realizacji zadan przedszkola:

1) przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej 1 religijne;:

a) prowadzac zajgcia w jezyku polskim,

b) wprowadzajac na zajgciach tresci zwigzane z historia, geografia, tradycja i kulturg
naszego kraju,

C) prowadzac nauczanie religii — w ramach planu zaje¢ dla dzieci, ktorych rodzice
lub opiekunowie prawni wyraza takie Zzyczenie w najprostszej formie
o$wiadczenia i1 ktdre nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku.

d) prowadzac obowigzkowa, bezptatng nauke jezyka obcego dla najstarszych dzieci
uczeszczajacych do przedszkola ( 2 razy w tygodniu dla kazdej grupy).



ROZDZIAL 111
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§4

Sposdéb realizacji podstawy programowej

1. Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci
na podstawie programow wychowania przedszkolnego zawierajagcych podstawe
programowa wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkow
I sposobu jej realizacji.

2. Nauczyciele planujg prace z grupa przedszkolng w oparciu o dopuszczony program,
z uwzglednieniem zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci dzieci.

3. Wspomaganie rozwoju dziecka realizuja nauczyciele wykorzystujac do tego kazda
sytuacje 1 moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane
I niekierowane. Podstawowg forma aktywnosci jest zabawa.

4. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich
stanow emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania
ich rozwoju;

4) organizacj¢ przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwoj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw
na wolnym powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajaca sie¢ sytuacji edukacyjnej

umozliwiajacej ¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;.

§5
Organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglosé

1. Zajecia w przedszkolu beda zawieszane w razie wystgpienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub migdzynarodowych;



2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
dzieci.
Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng
sytuacj¢ epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie dzieci. Zawieszenie zaje¢ moze
dotyczy¢ oddziatu, kilku oddzialéw lub catego przedszkola, w zakresie wszystkich
lub poszczegdlnych zajec.
Zawieszenie zaje¢ jest mozliwe za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu
pozytywnej opinii wlasciwego panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego.
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢: w tym
technologie  informacyjno-komunikacyjne  wykorzystywane  przez  nauczycieli
do realizacji tych zajec:
1) sprawdzone materialy edukacyjne i strony internetowe;
2) e-booki, linki do stuchowisk, zabawy on-line;
3) zdjecia, filmiki, materialy, zadania propozycje pracy wysylane codziennie
przez nauczycieli;
4) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii.
Sposob przekazywania dzieciom i ich rodzicom materiatow niezbednych do realizacji
tych zaje¢ odbywac si¢ bedzie drogg mailowa.
Warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach, w odniesieniu
do ustalonych w przedszkolu technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na
uwadze taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia:
1) nauczyciele zobowigzani sg do planowania zaje¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem:
a) réwnomiernego obcigzenia dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia;
b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
c) mozliwosci psychofizycznych dzieci podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;
2) laczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia;
3) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa, wynikajacego z czasu spedzanego

przedekranem komputera/telewizora.



1)

2)

3)

4)

Sposoéb potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajg¢ciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac konieczno$é poszanowania sfery
prywatno$ci dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu shuzacego
do nauki:
1) rodzice mogg przesyta¢ zdjecia prac i zabaw prowadzonych z dzie¢mi drogg
mailowg;

2) rodzice kontaktujg si¢ z nauczycielami drogg mailows.

§6

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna i ksztalcenie dzieci niepelnosprawnych

Przedszkole organizuje i udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
ktéra polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb rozwojowych kazdego dziecka
oraz rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie
w przedszkolu w celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka i1 stwarzania
warunkow do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zZyciu przedszkola
oraz w srodowisku spotecznym.
Nauczyciele 1 specjalisci w przedszkolu prowadza obserwacje pedagogiczng majaca
na celu rozpoznanie u dzieci:
1) szczegodlnych uzdolnien;
2) przyczyn trudno$ci rozwojowych;
3) przyczyn zaburzen zachowania.
Wyniki obserwacji pedagogicznej sa dokumentowane 1 udostgpniane rodzicom
do wgladu.
Dyrektor Zespotu Szkol, po uwzglednieniu opinii i orzeczen poradni psychologicznej
oraz diagnozy sporzadzonej na terenie przedszkola, organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, w tym w szczegdlnosci:
1) ustala dzieciom objgtym pomoca psychologiczno - pedagogiczng formy
tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne
formy beda realizowane;

2) informuje na pismie rodzicow dziecka o formach i zakresie udzielanej pomocy.

18) Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg odrebne

przepisy.



19) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspdlpracy z rejonowsa
poradnig  psychologiczno-pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego
nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi.

20) Przedszkole organizuje i udziela rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng polegajagca na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow
i wychowawczych a takze rozwijaniu ich umieje¢tnosci wychowawczych.

21)Dla dzieci wymagajacych zaje¢ logopedycznych, korekcyjno-kompensacyjnych
lub terapeutycznych istnieje mozliwo$¢ organizowania ich w przedszkolu — po uzyskaniu
zgody organu prowadzacego:

1) zajecia te prowadzone sg przez nauczycieli przygotowanych w zakresie logopedii
I terapii pedagogicznej,

2) zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sg dla dzieci majacych trudnosci
z opanowaniem okreslonych umiejetnosci,

3) zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji
jezykowych i zaburzeniami sprawnosci jezykowych,

4) zajecia terapeutyczne organizuje si¢ dla dzieci, ktorym zaburzenia zachowania
utrudniajg kontakty spoteczne.

22) Nauczyciele przedszkola zobowigzani sg rowniez do pracy indywidualnej z dzie¢mi:
profilaktycznej, stymulujacej, kompensacyjnej 1 korekcyjne;.

23) Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi odbywa si¢ poprzez wlaczenie
ich do grupy dzieci petnosprawnych, jesli poradnia psychologiczno-pedagogiczna
lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, 1z dziecko powinno przebywac¢ wsrod dzieci
pelnosprawnych.

24) Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje
si¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych
potrzeb.

25)

§7

Organizacja zaje¢ dodatkowych

1. W przedszkolu prowadzone sg zajecia dodatkowe ( rytmika — dla wszystkich dzieci,
jezyk angielski — dla najstarszych dzieci, religia - dla dzieci, ktorych rodzice wyraza taka

wole) finansowane przez Gming Suchy Las:



1)

2)

dzieci, ktdre nie uczestnicza w zajeciach religii, majg w czasie ich trwania zapewniong
opieke nauczyciela.

czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegélnosci zajec
umuzykalniajagcych, nauki jezyka obcego 1 religii powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:

a) dla dzieci trzyletnich-15 minut,

b) dla dzieci czteroletnich- 20 minut,

c) dla dzieci pigcioletnich-25 minut’

d) dla dzieci szescioletnich — 30 minut.

2. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

§8

Warunki lokalowe, baza

1. Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwo$¢

korzystania z:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

sal przedszkolnych - miejsce prowadzenia zaje¢ w zakresie opieki, wychowania
1 ksztalcenia;

pomieszczen sanitarno-higienicznych;

szatni;

sali rytmicznej;

sali do zabaw ruchowych;

ogrodu przedszkolnego.

2. Ponadto przedszkole posiada pomieszczenia administracyjno-gospodarcze niezbedne

do

funkcjonowania placowki, blok zywieniowy z magazynami, pokoj socjalny

oraz gabinet kierownika, sekretariat, pokoj intendenta i logopedy.

3. Wokot budynku rozciaga si¢ ogrod przedszkolny z placem zabaw.

ROZDZIAL IV
BEZPIECZENSTWO

§9

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi



1.

w

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan

do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych

z uwzglednieniem istniejacych warunkoéw lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednig i stalg opicke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym
jak i psychicznym,

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.

4) kazda grupa wiekowa powierzona jest opiece dwoch nauczycieli, ktorzy pracuja
na zmiany.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki

1 wypoczynku a w szczegolnosci:

1) sale przedszkolne posiadaja wlasciwe o$wietlenie, wentylacje, ogrzewanie
oraz powierzchni¢ uzytkowa,

2) wyposazenie, w tym meble, zabawki i pomoce dydaktyczne posiadaja atesty
i certyfikaty,

3) przedszkole posiada sprzet i urzadzenia ochrony przeciwpozarowej,

4) w przedszkolu znajduja si¢ apteczki wyposazone w niezbedne $rodki do udzielania
pierwszej pomocy wraz z instrukcja dotyczaca jej udzielania.

5) podczas pobytu w ogrodzie, zajgcia i zabawy dzieci odbywaja si¢ na terenie
wyposazonym w sprzet dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci,

6) teren zabaw wokot budynku przedszkola jest ogrodzony.

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt
dzieci w ogrodzie.

Sale powinny by¢ wietrzone — w razie potrzeby takze w trakcie zajec.

W salach zaje¢ powinna by¢ zapewniona temperatura co najmniej +18 stopni C;

w przypadku niemoznosci zapewnienia w salach temperatury kierownik przedszkola

zawiesza czasowo zajg¢cia — po wcezesniejszym powiadomieniu dyrektora Zespolu Szkot

w Biedrusku i organu prowadzacego.

Przedszkole moze by¢ czasowo zamkniete, gdy:

1) temperatura mierzona o godz. 21:00 w dwodch kolejnych dniach poprzedzajgcych
zawieszenie zaje¢ wynosi — 15 stopni Celsjusza lub jest nizsza,

2) na terenie placowki wystapi zdarzenie, mogace zagrozi¢ zdrowiu dzieci:

10



10.

11.

12.

13.

14.

15.

a) jezeli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujgcych
si¢ tam urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa
dzieci, nauczyciel zobowigzany jest nie dopusci¢ do rozpoczgcia zajel
lub je przerwaé, nastgpnie wyprowadzi¢ dzieci z miejsca powodujacego
zagrozenie oraz powiadomi¢ tym niezwlocznie kierownika placowki.

Nauczyciel sprawuje opieke nad powierzonymi mu dzie¢mi oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w przepisach odrgbnych, za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo w czasie
zaje¢ organizowanych w przedszkolu i poza nim.

Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa .

Nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
przedszkola, w razie potrzeby zwréci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie przedszkola,
zawiadomi¢ pracownika obstugi przedszkola o fakcie przebywania 0sob postronnych.
Upowazniony przez kierownika przedszkola pracownik obstugi przedszkola powinien
zwroci¢ si¢ do osob postronnych wchodzacych na teren przedszkola o podanie celu
pobytu, w razie potrzeby skierowac te osob¢ do kierownika.

Nauczyciel powinien niezwlocznie zawiadomi¢ kierownika przedszkola o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci.

Do przedszkola moga uczeszcza¢ dzieci, ktorych stan zdrowia nie zagraza zdrowiu
innych dzieci i personelu.

W sytuacji razacych przypadkdéw zwigzanych z przyprowadzaniem do przedszkola dzieci
bedacych w trakcie infekcji zagrazajacej zdrowiu dziecka 1 innych oséb z placoéwki,
nauczyciel ma prawo zada¢ od rodzicéw przedstawienia w trybie pilnym zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan do uczgszczania do przedszkola.

W przypadku ztego samopoczucia lub wypadku dziecka, rodzice zostaja niezwtocznie
powiadomieni a dziecku udzielana jest pierwsza pomaoc.

W przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom lekarstw.

§ 10

Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

W sprawowaniu opieki nad wychowankami konieczne jest przestrzeganie przez rodzicéw

1 opiekunow obowiazku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.
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2.

3.

Dzieci mogg by¢ rowniez odbierane przez inne osoby upowaznione na piSmie

przez rodzicow lub opiekundw:

1) rodzice (prawni opiekunowie) moga pisemnie upowazni¢ inng petnoletnig osobe
do przyprowadzania i odbierania ich dziecka z przedszkola- przedktadajac

upowaznienie nauczycielom prowadzacym oddziat:

a) upowaznieniec w formie pisemnej zawiera: imi¢ 1 nazwisko osoby
upowaznionej, adres zamieszkania oraz seri¢ i numer dowodu osobistego,
numer telefonu oraz $ osSwiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych

osobowych;

2) zyczenie rodzicow (prawnych opiekundw) dotyczace nie odbierania dziecka
z przedszkola przez jednego z rodzicow, musi by¢ poswiadczone wyrokiem

sagdowym.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka
przez rodzica (opiekuna prawnego lub inng upowazniong osob¢) pod opieke nauczyciela,
do czasu odbioru dziecka z sali badZ ogrodu przez rodzica (opiekuna prawnego lub inng

upowazniong osobg):

1) dziecko nalezy odebra¢ z przedszkola zgodnie z zapisem w porozumieniu — umowie-

najpozniej do godziny 17.00.

2) w przypadku nie odebrania dziecka do godziny 17.00 nauczyciel oczekuje
z dzieckiem w przedszkolu jedna godzing. Po uplywie tego czasu, nauczyciel
zawiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania

si¢ z rodzicami lub prawnymi opiekunami.

Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej, jezeli ta osoba
nie zapewnia dziecku bezpieczenstwa. Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢

pod wplywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych.

Szczegbtlowe warunki przyprowadzania i1 odbierania dzieci z przedszkola zostaty

okreslone w zarzadzeniu kierownika.
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§11

Whycieczki oraz wyjscia poza teren placowki

1. W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery 1 wycieczki), zapewniona jest opieka
nauczycicla oraz dodatkowo osoby pomagajacej - pracownika przedszkola. Kazde
wyjscie odnotowane jest w ,,Zeszycie wyjs¢ poza teren placowki”.

2. Wychowawcy 1 nauczyciele moga prowadzi¢ zajecia poza terenem przedszkola
I miejscowoscig Biedrusko tylko za zgoda dyrektora Zespotu Szkot.

3. Za zorganizowanie wycieczki, jej prawidlowy przebieg i bezpieczenstwo dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel bedacy kierownikiem wycieczki. Kierownik wycieczki
ma prawo podejmowaé decyzje obowigzujace wszystkich uczestnikow wycieczki.
Jest przetozonym innych opiekunéw wycieczki.

4. Na udzial w wycieczce (z wyjatkiem lokalnej, w granicach Biedruska) oraz w imprezie
turystycznej i sportowej — kierownik musi uzyskac zgode¢ rodzicow dzieci.

5. Wszystkie wycieczki 1 wyjazdy (z wyjatkiem lokalnych) wymagaja wypehienia
,Karty wycieczki” zawierajacej harmonogram oraz list¢ uczniéw. Wymagane jest
ztozenie naleznej dokumentacji na 3 dni przed planowang wycieczka dyrektorowi

Zespotu.

ROZDZIAL V
ORGANY PRZEDSZKOLA

§12

6. Organami przedszkola sg: dyrektor Zespotu Szkot w Biedrusku, kierownik przedszkola,
Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow.
7. Zadania kierownika przedszkola:
1) kierownik przedszkola w porozumieniu z dyrektorem Zespotu Szkot kieruje
dziatalnos$cig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny wykonujac nastepujace zadania:
a) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie
jakosci pracy placéwki oraz w podejmowaniu innowacji pedagogicznych,

b) uczestniczy w opracowaniu programu rozwoju Zespotu Szkot,
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3)

4)
5)

6)

7)
8)

¢) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,
w oparciu o zasady okreslone w odrgbnych przepisach,

sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dzialania pro zdrowotne,

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;

moze w drodze decyzji skres$li¢ wychowanka z listy, w wypadkach okre§lonych

w Statucie - skreslenie nastgpuje na podstawie Uchwaty Rady Pedagogicznej,

jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

oraz pracownikow niebedacych nauczycielami,

w wykonywaniu swych zadan wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng i rodzicami,

ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za BHP w placowce.

Dziatalno$¢ Rady Pedagogicznej:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

Rade Pedagogiczng tworzg 1 biorg udzial w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni, bez wzglgdu na wymiar czasu pracy i formg zatrudnienia.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest kierownik przedszkola.
Posiedzenia Rady Pedagogicznej s protokotowane.
Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nie ujawniania spraw,
ktore moglyby naruszy¢ dobro przedszkola, a takze dobro osobiste dzieci,
ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikdéw przedszkola.
Rada pedagogiczna podejmuje uchwaty w sprawie:
a) zatwierdzenia planow pracy przedszkola
b) zmian w statucie,
C) innowacji pedagogicznych i eksperymentow,
d) ustalenia organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) skreslenia dziecka z listy wychowankow uczgszcezajacych do przedszkola,
f) ustalanie sposobu  wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego
w celu doskonalenia pracy przedszkola,
g) zatwierdzania zmian w regulaminie rady pedagogicznej.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
a) organizacje pracy przedszkola,
b) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu statych prac i zaje¢ nauczycielom
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec

dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,
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c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycieclom nagrod, odznaczen i innych
wyrdznien,
d) projekt planu finansowego przedszkola,

e) programy wychowania przedszkolnego.

9. Dzialalnos¢ Rady Rodzicow:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

w przedszkolu dzialta Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicow dzieci
uczeszczajacych do przedszkola,

wyboru cztonkéw do Rady Rodzicow dokonuje si¢ na pierwszym grupowym zebraniu
rodzicow,

Rada Rodzicow powinna liczy¢ co najmniej 4 osoby,

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci oraz wybiera
przewodniczacego 1 sekretarza,

zebrania Rady Rodzicow sg protokolowane 1 odbywaja si¢ co najmniej dwa razy
w roku lub czgécie;j,

zebranie Rady Rodzicow zwotuje jej przewodniczacy,

w celu wspierania dzialalno$ci przedszkola, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrddet;

Rada Rodzicoéw uczestniczy w zyciu przedszkola, przyczyniajac si¢ do podnoszenia
jakosci pracy placowki,

Rada Rodzicow moze wystgpowacé do Rady Pedagogicznej i kierownika Przedszkola,

z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola,

10) Rada Rodzicow przedszkola wspotpracuje z Radg Rodzicow Zespotu Szkot.

10. Zasady wspotdziatania organow przedszkola:

1)

2)
3)

4)

organy przedszkola moga kierowa¢ do siebie wnioski 1 opinie dotyczace wszystkich
spraw przedszkola,

mogg spotykac si¢ na wspolnych zebraniach,

mogg zaprasza¢ na swoje posiedzenia przedstawicieli innych organow
w celu zorganizowania wspotdziatania w realizacji rocznego planu pracy, zasiggnigeciu
opinii innego organu w sprawie organizacji imprez, organizacji pracy placowki
1 prawidlowego funkcjonowania przedszkola, a takze w celu biezacej wymiany
informacji pomiedzy organami przedszkola o podejmowanych 1 planowanych
dziataniach 1 decyzjach,

zakres wspolpracy z rodzicami realizowany jest przez nauczyciela i wedlug

indywidualnego planu.
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ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§13

Akusz organizacji przedszkola

Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora Zespotu Szkot

W porozumieniu z kierownikiem przedszkola. Arkusz ten zatwierdza organ prowadzacy.

. Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

liczbe oddziatow;

liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddzialow;

liczbe pracownikéw ogoélem, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska
kierownicze;

liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,
wraz z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe
godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

liczbe pracownikdéw administracji 1 obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

0gblng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych,
zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych

w szczegblnosci przez pedagoga, psychologa, logopede 1 innych nauczycieli.

§ 14
Organizacja i czas pracy przedszkola

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat zlozony z dzieci

zgrupowanych wedlug zblizonego wieku.

Rada Pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady zgrupowania dzieci w zaleznoSci

od potrzeb placoéwki i realizacji zadan programowych.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25.

16



4. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ Prowadzacy.
5. Czas pracy przedszkola:

1) przedszkole jest czynne w dni robocze, od poniedziatku do piatku,
od godz. 6.00 do godz. 17.00,

2) przedszkole jest czynne 11 miesigcy roku szkolnym, trwajagcym od 1 wrze$nia danego
roku do 31 sierpnia roku nastgpnego. Termin przerwy wakacyjnej ustalany jest przez
organ prowadzacy, na wniosek dyrektora Zespotu Szkol w miesigcu lipcu badz
sierpniu,

3) w okresie absencji nauczycieli i zmniejszonej frekwencji dzieci, kierownik moze
podja¢ decyzje o taczeniu grup dziecigcych. Liczba dzieci po potaczeniu w jeden
oddziat nie moze przekraczac 25 i opieke nad nimi sprawuje zawsze nauczyciel,

4) czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin dziennie, w tym 5 godzin bezptatnej opieki,
wychowania 1 ksztalcenia w czasie ustalonym przez organ prowadzacy

tj. od 8.00 do13.00.

§15

Formy pracy

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o:
1) Podstawg programowa wychowania przedszkolnego opracowang przez MEN,
2) Program  wychowania przedszkolnego wybrany z  zestawu programow
przez nauczyciela i dopuszczony do uzytku przez dyrektora/ kierownika,
3) istnieje mozliwos¢ korzystania przez nauczycieli z programow autorskich.

2. Organizacj¢ pracy przedszkola okre§la ramowy rozklad dnia ustalony przez kierownika
przedszkola na podstawie zatwierdzonego arkusz organizacji. Uwzgl¢dnia on wymagania
zdrowotne 1 higieniczne oraz jest dostosowany do zalozen programowych,
a takze oczekiwan dzieci i rodzicow.

3. Rozklad dnia w przedszkolu uwzglednia roéwnomierne roztozenie zajeé
i ich roznorodnos$¢- zgodnie z zalecanymi warunkami i sposobami realizacji okre§lonymi
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

4. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
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5. Czas trwania zaje¢ w zakresie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej to 45 minut.
Prowadzenie tych zaje¢ moze by¢é w czasie dluzszym lub krétszym odpowiednio
do potrzeb i mozliwosci dzieci.

6. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

7. Formami pracy w przedszkolu s3:

1) zajgcia i zabawy dowolne
2) zajecia obowigzkowe
a) codzienne zajecia o charakterze dydaktyczno-wychowawczym zaplanowane
i kierowane przez nauczyciela
b) czynnosci samoobstugowe i prace uzyteczne dzieci
C) spacery
d) wycieczki
e) uroczystosci przedszkolne

f) sytuacje okolicznosciowe

§ 16
Zasady odplatnos$ci za pobyt w przedszkolu

1. Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu i odplatnosci za korzystanie
Z wyzywienia przez pracownikow:
1) koszty wyzywienia dziecka pokrywane sa w petni przez rodzicow,
2) dzieci korzystaja w przedszkolu z trzech positkow,
3) wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala kierownik przedszkola po akceptacji
Rady Rodzicow, kierujgc si¢ normami zywieniowymi wymaganymi przez SANEPID
1 rozporzadzeniami ministra zdrowia, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
4) w przedszkolu zapewnia si¢ bezptatne nauczanie, wychowanie i opicke w godzinach
od 8.00 do 13.00:
a) poza tym czasem §wiadczenia realizowane sg odplatnie i wynosza 1 zt za kazda
rozpoczeta godzing pobytu dziecka w przedszkolu (zgodnie z wuchwalg
Rady Gminy Suchy Las),
b) Rada Gminy moze okresli¢ warunki czeSciowego lub catkowitego zwolnienia

z opftat, o ktérych mowa powyze;,
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€) rodzic zamierzajacy si¢ ubiega¢ o catkowite lub czg¢sciowe zwolnienie z oplat,
przedstawia w formie o$wiadczenia dane niezb¢dne do ustalenia uprawnienia
do tego zwolnienia,

5) optaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sg z gory do 15 dnia kazdego
miesigca,

6) w wypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, rodzicom przyshuguje zwrot wplaty
za wyzywienie i oplate stalg, jednak tylko w przypadku wczesniejszego (tzn. do godz.
8.00 pierwszego dnia absencji) powiadomienia personelu przedszkola o tym,
1z dziecko bedzie nieobecne,

7) z wyzywienia moga rowniez korzysta¢ pracownicy przedszkola, wnoszac petng opftatg.

2. Windykacja nalezno$ci w Przedszkolu w Zespole Szkoét w Biedrusku:

1) zasady oraz przebieg postepowania Windykacji majg na celu usprawnienie procesu
dochodzenia nalezno$ci od osob trzecich (dluznikéw) oraz niedopuszczenie do ich
przedawnienia:

a) pod pojeciem windykacji rozumie si¢ ogot czynnosci faktycznych i prawnych
zmierzajacych do odzyskania wymagalnych naleznosci:

— nalezno$ci stajg si¢ wymagalne w dniu nastgpnym po upltywie terminu
ptatnosci, o ile nie jest to niedziela lub inny ustawowo wolny od pracy dzien.
Wowczas terminem wymagalnosci jest przypadajacy bezposrednio po dniu
wolnym dzien powszedni.

b) pod pojeciem naleznosci rozumie si¢ tacznie naleznos¢ glownag i odsetki,
przypadajace Przedszkolu w Zespole Szkot w Biedrusku:

— w przypadku nieterminowego regulowania naleznosci naliczane sg odsetki
za zwloke. Odsetki oblicza si¢ za okres od dnia wymagalnosci do dnia zaptaty,
przy czym skierowanie dochodzenia naleznosci na droge postepowania
sadowego nie zwalnia z obowigzku naliczania odsetek,

— oplate zadluzenia nalezy w pierwszej kolejnosci zaliczy¢ na zwigzane z tym
dhugiem odsetki, a nast¢pnie na naleznos$¢ gtowng. Wplate zalicza si¢ przede
wszystkim na poczet dlugu wymagalnego, a jezeli jest kilka dlugow
wymagalnych, na poczet najdawniej wymagalnego.

c) pod pojeciem dluznik rozumie si¢ rodzica lub prawnego opiekuna dziecka

uczeszczajgcego do Przedszkola w Zespole Szkot w Biedrusku:
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2) W przypadku zagrozenia przedawnieniem, terminy przewidziane na dokonanie

3)

4)

poszczegbdlnych czynnosci ulegaja odpowiedniemu skrdceniu tak, aby nie dopuscié
do przedawnienia:
a) do dhuznikéw, ktérzy nie dotrzymujg terminow zaplaty naleznosci wysytane
sg wezwania do zaptaty:

— wezwanie okreslajace nie dluzszy niz 14 dniowy termin splaty naleznosci.
Woysytane jest listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru,

— W przypadku nieskuteczno$ci pierwszego wezwania do dluznika, nalezy
skierowa¢ drugie wezwanie w terminie 15 dni od daty potwierdzenia odbioru
przez rodzica/ opiekuna prawnego, pierwszego wezwania,

— Ostateczne przedsadowe wezwanie do zaptaty, okresla nie dluzszy niz
7 dniowy termin do zaptaty nalezno$ci z informacja, iz w przypadku braku
wplaty sprawa bez ponownego wezwania zostanie skierowana na droge
postgpowania sadowego. Wezwanie wysylane jest do dluznika listem
poleconym za potwierdzeniem odbioru,

b) dalsze prowadzenie korespondencji z dtuznikiem nie moze trwaé dluzej niz
2 miesigce od daty wystania pierwszego wezwania do zaplaty,

c) w przypadku zagrozenia przedawnieniem, nalezy niezwlocznie wysta¢ tylko
jedno wezwanie do zaplaty z oznaczeniem krotszego niz 14-dniowy termin
zaplaty.

W wyniku braku wptaty w terminie okreslonym w wezwaniu w miejsce
drugiego wezwania nalezy skierowa¢ do dluznika od razu ostateczne
przesagdowe wezwanie do zaplaty a nastgpnie skierowaé sprawe na drogg
postepowania sgdowego:
— decyzje¢ o skierowaniu dochodzenia naleznosci w postepowaniu sagdowym
podejmuje Dyrektor Zespotu Szkot w Biedrusku.
Do dluznikéw, ktérzy pomimo prawomocnego orzeczenia sadu nie dokonali zaptaty
nalezno$ci, Przedszkole wysyla w ciggu 1 miesigca od daty otrzymania
prawomocnego orzeczenia sgdu przedegzekucyjne wezwanie do zaptaty. W przypadku
braku wplaty w terminie okre§lonym w wezwaniu, nast¢puje wszczecie postepowania
egzekucyjnego.
Etap windykacji sagdowej konczy si¢ z chwilg uzyskania przez Dyrektora Zespotu

Szkét w Biedrusku tytutu egzekucyjnego zaopatrzonego w klauzule wykonalnosci.
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5) Po uzyskaniu tytulu egzekucyjnego zaopatrzonego w klauzule wykonalnosci, Dyrektor
Zespotu Szkot w  Biedrusku Kieruje wniosek o wszcezgeie egzekucji sagdowej
do wlasciwego komornika i dokonuje dalszych czynnosci przewidzianych przepisami

prawa oraz monitoruje przebieg egzekuciji.

§17
Rekrutacja do przedszkola

1. Rekrutacja do przedszkola odbywa Si¢ w oparciu o przepisy ustawy Prawo oswiatowe
oraz rozporzadzenia MEN

2. Rodzice dzieci juz uczeszczajacych do przedszkola corocznie sktadaja na kolejny rok
szkolny deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego przed rozpoczeciem
postgpowania rekrutacyjnego dla dzieci nowych,

3. Za przebieg procesu rekrutacyjnego w przedszkolu odpowiada komisja rekrutacyjna,
powotana przez dyrektora Zespolu Szkoét. Tryb pracy komisji oraz zadania
przewodniczacego, czlonkow 1 dyrektora szczegdtowo okresla Regulamin Komisji
Rekrutacyjnej.

4. W przypadku, gdy liczba zgloszonych do przedszkola dzieci jest mniejsza od ilosci
miejsc, dyrektor Zespotu Szkot moze odstapi¢ od powolywania komisji rekrutacyjne;.

5. W trakcie roku szkolnego — jezeli przedszkole dysponuje wolnymi miejscami —

wplywajace wnioski o przyjgcie rozpatruje wytacznie kierownik przedszkola.

ROZDZIAL VII
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§18

Pracownicy przedszkola

6. W przedszkolu zatrudnia sig:
1) kierownika,
2) nauczycieli,

3) logopede,
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4) pracownikow obstugi: intendent, kucharka, pomoc kuchenna, wozna oddziatowa,
konserwator.

7. Pracownik przedszkola jest pracownikiem placéwki oswiatowej, stad jego oddzialywanie
na dzieci musi by¢ w pelni wychowawcze, a stosunek do dzieci i wspotpracownikow
nacechowany:

1) zyczliwos$cig 1 wyrozumialoscia,

2) konsekwencja w postepowaniu z dzie¢mi,

3) zréwnowazeniem w kontaktach ze wspotpracownikami, umieje¢tnoscig pohamowania
sic¢ w wypadku ewentualnych konfliktow z osobami przebywajacymi na terenie
przedszkola,

4) troskg o mienie placowki,

5) nieujawnianiem opinii o sprawach placowki osobom nieupowaznionym.

8. Pracownik zobowigzany jest:

1) sprawy sporne zatatwiaé¢ bezposrednio z kierownikiem przedszkola lub dyrektorem
Zespotu Szkot,

2) przestrzega¢ dyscypliny stuzbowej, co polega na:

a) realizowaniu pelnych godzin pracy, niespdznianiu si¢ do niej i nieopuszczaniu
stanowiska pracy przed wyznaczonym terminem,

b) codziennym podpisywaniu listy obecnosci,

c) usprawiedliwieniu nieobecno$ci w pracy w ciggu trzech dni, pod rygorem
dyscyplinarnego zwolnienia z pracy,

d) wykonywaniu pracy starannie i sumiennie,

e) zglaszaniu kierownikowi placowki zaistnialych w sprzecie szkod, sktadaniu
prawdziwych zeznan do protokotu zniszczen, a w wyniku obcigzen, zwrotu
nalezno$ci za zawinione zniszczenie do wysokosci ustalonej przez kompetentng
komisje,

f) niewynoszeniu potraw i zywnosci,

g) czystym i nienagannym ubiorze w placowce,

h) poddawaniu si¢ okresowym badaniom lekarskim stanowiacym podstawe przyjecia
I wykonywania powierzonej funkcji;

9. Szczegdlowy zakres obowigzkéw wszystkich pracownikow ustala dyrektor Zespotu

Szkot w porozumieniu z kierownikiem przedszkola.
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§19
Nauczyciele i inni pracownicy pedagogiczni

1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, a takze szanowania
godnosci osobistej wychowankéw. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-
dydaktyczng 1 opiekuncza, jest odpowiedzialny =za jako$¢ 1 wyniki pracy
oraz bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.

2. Do zadan nauczyciela naleza:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;

2) planowanie i  prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej  zgodnie
z dopuszczonym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jako$¢;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji w indywidualnej
teczce,

5) ustalanie wnioskow do indywidualizacji oddzialywan ze wzgledu na potrzeby
i mozliwosci dzieci, w tym trudnosci, deficyty oraz zainteresowania i uzdolnienia;

6) dokonanie analizy gotowosci do nauki w szkole w odniesieniu do dzieci,
ktoére sa objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym oraz dzieci
ktorych rodzice ztozyli wniosek do dyrektora przedszkola najpdzniej do 30 wrzesnia
roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym te dzieci moga rozpocza¢ nauke
w szkole podstawowe;j.

7) wykorzystanie wynikow obserwacji do planowania pracy z grupa, indywidualizacji
oddziatywan oraz udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej
pracy;

8) stosowanie metod i form wychowania przedszkolnego;

9) wilaczanie do praktyki pedagogicznej tworczych i nowoczesnych metod nauczania
1 wychowania dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci;

10) wspotpraca ze specjalistami i instytucjami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-

pedagogiczng, zdrowotng, inng, odpowiednig do potrzeb 1 sytuacji spotecznej dziecka;
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11) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego - Systematyczne podnoszenie swoich
kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego;

12) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska
o estetyke powierzonej sali przedszkolnej;

13) udziat w pracach rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami
rady pedagogicznej;

14) udziat w pracach zespotow zadaniowych zgodnie z powotaniem dyrektora;

15) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomo$ci zadan wynikajacych
W szczeg6lnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

16) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

17) zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicow, do ktoérych ma dostep;

18) realizacja uchwat i wnioskow rady pedagogicznej, wnioskow i zalecen dyrektora
oraz osob kontrolujacych;

19) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola a wynikajacych
z biezacej dzialalnosci placowki. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac
na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow.

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,

2) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

3) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowe;j,

5) szczegotowy zakres obowigzkow logopedy okreslajg odrebne dokumenty.
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4. Nauczyciel wspotprowadzacy grupe wspOlpracuja w zakresie planowania pracy,

realizacji oraz analizy podj¢tych dziatan, ustalania i wdrazania wnioskow odnoszacych

si¢ do grupy oraz poszczeg6lnych dzieci;

5. Nauczyciel powinien niezwlocznie zawiadomi¢ kierownika przedszkola o wszelkich

dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona przest¢gpstwa lub stanowigcych

zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci.

6. Wspoltdziatanie rodzicow i nauczycielek w sprawach opieki i ksztatcenia dzieci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

nauczyciele utrzymuja staly kontakt z rodzicami, udzielajac rzetelnych informacji
na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju,

zebrania oddziatowe organizowane sg nie rzadziej niz dwa razy w roku,

uroczystosci z udziatem rodzicow i innych cztonkoéw rodzin organizowane sg zgodnie
z planem pracy danego oddziatu,

dni adaptacyjne organizowane sa w ostatnim tygodniu sierpnia,

prowadzone sa kaciki informacyjne dla rodzicow oraz wystawy prac plastycznych
dzieci,

nauczyciele petnig raz w miesigcu konsultacje indywidualne, podczas ktorych rodzice
mogg uzyska¢ informacje na temat swoich dzieci,

co najmniej raz w roku organizowane sg zaj¢cia otwarte lub warsztaty dla rodzicow.

ROZDZIAL VIII
RODZICE

§ 20

Prawa rodzicow

1. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola majg prawo do :

1)

2)

3)

znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i planu pracy przedszkola, z ktorymi
s3 zapoznawani na pierwszym zebraniu dla rodzicow,

uzyskiwania rzetelnych i obiektywnych informacji na temat swojego dziecka,
jego zachowania i rozwoju,

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn i trudnosci

wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,
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4)

spotkan z nauczycielem w celu wymiany informacji na tematy wychowawczo-

dydaktyczne (postgpy dziecka, jego sukcesy i porazki).

§21

Obowiazki rodzicow

1. Obowigzkiem rodzicow jest:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong
osobe zapewniajacg dziecku bezpieczenstwo,

przestrzeganie godzin pracy przedszkola,

terminowe wnoszenie optat za pobyt i zywienie dziecka w przedszkolu,

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty i pomoce,

informowanie wychowawcy lub kierownika o wszelkich zdarzeniach i sytuacjach,
majacych bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem oraz kondycja
zdrowotng i emocjonalna,

wspotdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego i1 jednolitego oddzialywania

wychowawczego na dziecko i stymulowania jego indywidualnego rozwoju.

ROZDZIAL IX

WYCHOWANKOWIE

§ 22
Wiek dziecka a pobyt w przedszkolu

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 7 lat.

2. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowiazku  szkolnego,

moze uczeszeza¢ do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,

w ktorym konczy 9 lat.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Organ prowadzacy moze wyrazi¢ zgode

na uczeszczanie do przedszkola dziecka, ktére ukonczyto 2,5 roku.

§ 23
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Prawa dziecka

Dziecko ma prawo, aby tresci, metody i formy pracy byly dostosowane do jego potrzeb

1 mozliwosci psychofizycznych oraz sytuacji spoteczne;.

Dziecko ma prawo do wyrazania wtasnych mysli oraz swobody wyznania.

Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo, poszanowanie jego godno$ci osobiste]

oraz ochrong przed przemocy.

Wszyscy pracownicy przedszkola zyczliwie i podmiotowo traktujg dzieci.

W przedszkolu obowigzuje zakaz stosowania kar cielesnych o$mieszajacych dziecko

1 naruszajacych poczucie godnosci.

Dziecku uczeszczajacemu do przedszkola przystuguje prawo do:

1) szacunku dla wszystkich jego potrzeb,

2) przebywania w estetycznym i higienicznym otoczeniu, wyposazonym Ww Sprzet,
zabawki i pomoce dydaktyczne,

3) indywidualnego rozwoju i wlasnego tempa tego procesu,

4) Kkorzystania z warunkow umozliwiajacych osiggniecie dojrzatos$ci do nauki w szkole,

5) nienaruszalnosci cielesnej,

6) poszanowania wlasnosci,

7) podejmowania decyzji i mozliwo$ci wyboru,

8) opieki i ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej,

9) wychowania i uczenia si¢ w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,

10) codziennego pobytu na §wiezym powietrzu,

11) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§24
Obowiazki dziecka

Dzieciom w przedszkolu nie powinno:

1) stwarzaé niebezpiecznych sytuacji, np. wychodzi¢ samemu poza teren przedszkola,
wychodzi¢ na teren bez pozwolenia dorostych, skaka¢ z drabinek,

2) krzywdzi¢ innych ani siebie (bi¢, przezywac, poniza¢, wySmiewaé, wykorzystywac),

3) niszczy¢ cudzej wlasnosci oraz przedszkolnych rzeczy,

4) przeszkadza¢ innym w zabawie i pracy.
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2. Przestrzeganie ustalonych zasad:
1) stuchania polecen nauczycieli i podporzadkowania si¢ im,
2) przestrzeganie ustalonych umow,
3) porzadkowanie miejsc zabawy i dziatania,
4) szanowanie praw innych,
5) podejmowanie czynnosci samoobstugowych, w tym codziennych czynnosci
higienicznych, korzystanie z toalety, spozywanie positkow,
6) stosowanie zwrotOw grzecznosciowych,

7) informowanie o problemach i zagrozeniach.

§ 25

Skreslanie dziecka z listy wychowankow

1. Kierownik moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow w nastepujacych przypadkach:
1) nieusprawiedliwionej nicobecno$ci trwajacej ponad miesigc,
2) co najmniej dwukrotnego zalegania z terminowg odptatno$cia za przedszkole
po uprzednim zawiadomieniu rodzicoOw lub opiekundow dziecka.
3) systematycznego  niepodporzadkowania  si¢  uchwalom Rady  Rodzicow
lub Rady Pedagogicznej.
2. W wypadku zgloszenia przez rodzicow prosby o skreSlenie dziecka z listy
wychowankéw, decyzje o skresleniu podejmuje kierownik przedszkola. Skreslenie

nastepuje zawsze od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 26
1. Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi
odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

§ 27
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1. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

2. Sprawy nieuregulowane w niniejszym statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace
i dotyczace tych spraw niezbg¢dne przepisy.

3. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
organdéw przedszkola.

4. Projekt uchwaly o zmianie statutu przedszkola jest przedstawiany do wiadomosci
Rady Rodzicow.

5. Rada rodzicow ma prawo wnie$¢ uwagi do planowanych w statucie zmian w terminie
21 dni od dnia dorgczenia projektu uchwaty.

6. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany stronie internetowej przedszkola.

7. Niniejszy statut zostal zmieniony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Zespolu Szkot

im.7 Putku Strzelcéw Konnych Wielkopolskich w Biedrusku dnia ...................... roku.

Uchwatg nr 6/2022/2023
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