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Wiedza Edukacja Rozwéj

Suprasl, 17.01.2022

Dyrektor Przedszkola z Oddzialami Integracyjnymi im. Jana Pawla II w Supraslu
oglasza nabor na wolne stanowisko — pomoc nauczyciela w przedszkolu (pomoc
nauczyciela rozumiana jak Asystent dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w
przedszkolu zgodnie z zalozeniami projektu ,,ASYSTENT UCZNIA ZE
SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI — PILOTAZ”

I. Wymiar czasu pracy: 1 etat (zatrudnienie na podstawie Kodeksu Pracy)

I1. Okres zatrudnienia: 01.03.2022 - 31.12.2022

I1l. Kandydat powinien spelnia¢ nastepujace wymagania zwigzane ze stanowiskiem :
1. Wymagania niezbedne :

a. wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe,

b. zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,

c. posiadanie aktualnych badan SANEPID,

d. dobry stan zdrowia umozliwiajacy wykonywanie czynnosci fizycznych, silnie
obcigzajacych uktad ruchowy,

e. znajomos¢ jezyka polskiego w stopniu komunikatywnym.

2. Wymagania dodatkowe :

a) dyspozycyjnos¢, odpowiedzialno$¢, umiejetnos¢ pracy zespotowej i dobrej organizacji
pracy;

b) posiadanie odpowiednich kompetencji spotecznych typu:

odpornos¢ na stres 1 trudne sytuacije,

zdolnos$¢ szybkiego reagowania,

umiejetnos¢ podejmowania decyzji na podstawie rzetelnej analizy sytuacji,
umiejetnos¢ radzenia sobie z trudno$ciami,
Spostrzegawczos¢,

podzielno$¢ uwagi,

umiejetnos$¢ panowania nad emocjami,
odpowiedzialnos¢,

umiejetnos¢ nawigzywania kontaktu z drugg osoba,
umiejetnos¢ obserwowania 1 stuchania,

empatia 1 wrazliwo$¢ na potrzeby innych,
otwartos$¢ na uczenie sig.

c) posiadanie odpowiednich kompetencji organizacyjnych, w tym umiejg¢tnos¢ planowania i
organizowania przebiegu dnia, ustalenia rodzaju aktywnos$ci dziecka;

d) posiadanie odpowiednich kompetencji komunikacyjnych w tym:
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e umiejetnos¢ wspotpracy z osobami dorostymi, w tym rodzicami, nauczycielami,
specjalistami (np. psycholog, pedagog),

e umiejetnos¢ pracy z dzieckiem w przedszkolu (tez grupa dzieci),

e umiej¢tnos¢ pracy zespotowe;,

e umieje¢tno$¢ dostosowanie komunikacji do mozliwosci 1 potrzeb partnera interakcji.

e) gotowos¢ poszerzania kwalifikacji w zakresie dotyczacym zakresu obowigzkow;
IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy, m.in.:

Glownym zadaniem ASPE bedzie catosciowe objecie wsparciem dziecka bedacego
uczestnikiem projektu ,,ASYSTENT UCZNIA ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI
EDUKACYJNYMI - PILOTAZ” w tym w szczego6lnosci:

a) zapewnienie dziecku wiaczenia w srodowisko przedszkola (m.in. praca z dzieckiem w
zakresie codziennego funkcjonowania, pomoc w budowaniu prawidtowych relacji z
otoczeniem, wspélpraca z lokalng spotecznoscia majagca na celu osiagnigcie
prawidtowego funkcjonowania dziecka w jego otoczenia, wlaczanie si¢ dzialania
spoteczno$ci lokalnej i angazowanie w to dziecka - np. wydarzenia w bibliotece,
instytucjach kultury; wspotpraca z rodzing, nauczycielami i wychowawcami oraz
specjalistami w placéwce, pracownikami administracji i obstugi placéwki, w tym w
zakresie przygotowania potrzebnego sprz¢tu lub pomocy dydaktycznych dla dziecka).

b) wspieranie integralnego rozwoju dziecka,
c) budowanie samodzielnosci i1 ksztaltowania poczucia wilasnej wartosci dziecka (na
miar¢ jego mozliwosci).

ASPE bedzie wykonywatl zadania wynikajagce z zakresu obowiazkéw, uzgodnione z
dyrektorem przedszkola.

Szczegolowy zakres obowiazkow zostanie okresSlony i przedstawiony osobie, ktora
zostanie zatrudniona na danym stanowisku.

Przed rozpocze¢ciem zatrudnienia kandydat bedzie zobowiazany do odbycia cyklu
szkolen zgodnie z zalacznikiem nr 1 do niniejszego ogloszenia: Program szkolen ASPE

Ukonczenie cyklu szkolen obligatoryjnych podstawowych bedzie stanowito warunek
dopuszczajacy ASPE do pracy w przedszkolu.

ASPE bedzie rowniez zobowigzany do udzialu w szkoleniach obligatoryjnych
uzupehiajacych i w szkoleniach fakultatywnych, ktorych tematyka dopasowana bedzie do
specyficznych potrzeb wynikajacych z pracy z konkretnym dzieckiem, np. typem
niepelnosprawnos$ci, obstuga konkretnego sprzetu itp. Po szkoleniach w obszarze
uzupelniajacym 1 fakultatywnym zostanie takze przeprowadzona weryfikacja wiedzy ASPE,
w zakresie objetym szkoleniami, potwierdzona testami. Dodatkowo ASPE bedzie otrzymywat
wsparcie W postaci superwizji grupowych, konsultacji i doradztwa, w tym zdalnego za
posrednictwem telefonu, maila czy komunikatoréw internetowych.

Wszystkie szkolenia zostang zapewnione w ramach dziatan projektu.

V. Wymagane dokumenty:
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1. List motywacyjny,

2. Zyciorys - CV,

3. Zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,

4. Os$wiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska wraz z kopig aktualnych badan SANEPID.

V1. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Komplet dokumentéw nalezy dostarczy¢ osobiscie, poczta/kurierem, do sekretariatu
Przedszkola z Oddzialami Integracyjnymi im. Jana Pawla II w Supraslu, ul. Pilsudskiego 1A,
16-030 Suprasl do dnia 25.01.2022r. do godz. 12:00, w zamknigtej kopercie z dopiskiem
,,Oferta na stanowisko — ASPE (1 etat)”.

Dokumenty dostarczone w inne miejsce niz w/w bgda traktowane rownoznaczne ze ztozeniem
dokumentow w sposob nieskuteczny.

Z wybranymi kandydatami zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna w
uzgodnionym indywidualnie terminie, a takze przeprowadzone dwa - 30 min. spotkania
probne, stuzace obserwacji predyspozycji do pracy kandydata. Kandydaci zakwalifikowani do
rozmowy, zostang o jej terminie poinformowani telefonicznie w dniu 25/26.01.2022r.

VII. Inne informacje
1. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 85 718 36 23.



