Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Przedszkolu w S¢kocinie

Wstep

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Przedszkolu w Sekocinie sq priorytetem wszelkich dziatan
podejmowanych przez pracownikéw Przedszkola na rzecz dzieci. Pracownik Przedszkola
traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujgc zadania Przedszkole,
dziata w ramach obowiqzujgcego prawa, obowiqzujgcych w nim przepisow wewnetrznych oraz
w ramach posiadanych kompetencji.

Slowniczek terminow

§1.

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli i pracownikoéw
administracji i obstugi zatrudnionych w Przedszkolu w S¢kocinie na podstawie umowy o
prace, a takze umowy cywilnoprawnej, wolontariatu lub osoby odbywajaca staz;

2) dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazdego wychowanka;

3) opiekunie dziecka— nalezy przez to rozumiec jego rodzica lub opiekuna prawnego, ktérym
jest rowniez rodzic zastgpczy;

4) zgodzie rodzica — nalezy przez to rozumieé¢ zgode co najmniej jednego
Z rodzicow/opiekundéw dziecka. W przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami
dziecka nalezy poinformowaé ich o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad
rodzinno —opiekunczy;

5) krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ popehienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym czlonka personelu
przedszkola lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie;

6) osobie odpowiedzialnej za Internet - to wyznaczony przez dyrektora przedszkola
pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie
placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie;

7) osobie odpowiedzialnej za Polityke Ochrony Dzieci — to wyznaczona przez dyrektora
przedszkola osoba sprawujaca nadzor nad realizacja Polityki Ochrony Dzieci
w przedszkolu;

8) danych osobowych dziecka — to kazda informacja umozliwiajaca identyfikacj¢ dziecka;

9) zesp6l interwencyjny — zespot powotany przez dyrektora przedszkola
w skomplikowanych przypadkach. W sktad zespotu wchodzg przynajmniej trzy osoby,
w tym:

- osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci,
- psycholog,

- nauczyciele z grupy dziecka,

- dyrektor

- pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka.

Zespot powolywany jest w trybie natychmiastowym. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie
przebiegu dziatan zespotu jest dyrektor przedszkola.



Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci — zasady rozpoznawania i reagowania

§ 2.

1. Pracownicy przedszkola posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci i monitorujg sytuacje i ich dobrostan
/ zatgcznik nr 1/.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownik ma obowigzek zgloszenia
tego do dyrektora przedszkola, ktoéry podejmuje stosowne dzialania, w tym przedstawia
rodzicom dostepng ofert¢ wsparcia.

§ 3.

1. Rekrutacja nauczycieli odbywa si¢ zgodnie z zasadami okre§lonymi w ustawie — Karta
Nauczyciela oraz obowigzku weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Centralnym Rejestrze
Orzeczen Dyscyplinarnych oraz w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym.

2. Rekrutacja pracownikéw administracji i obstugi odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w ustawie o pracownikach samorzadowych i przepisach wykonawczych oraz obowigzku
weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Rejestrze SprawcoOw Przestgpstw na tle
Seksualnym.

§ 4.

Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem ustalone w przedszkolu na
podstawie obowigzujacych przepisOw prawa, statutu, regulaminu pracy i innych przepiséw
wewnetrznych, w szczegdlnosci:
1) relacja z dzie¢mi powinna by¢ profesjonalna, komunikaty badz dziatania wobec dziecka
powinny by¢ odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i zrozumiate dla dziecka,
2) nie wolno w obecno$ci dzieci niestosownie zartowaé, uzywaé wulgaryzmow,
wykonywa¢ obrazliwych gestow, wypowiada¢ tre§ci o zabarwieniu seksualnym,
przemocowym;
3) kontakty z dzie¢mi powinny by¢ nacechowane szacunkiem, cierpliwoscia, zyczliwoscia,
dbatoscig o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne konkretnego dziecka i dzieci;
4) nie wolno stosowa¢ wobec dziecka zachowan nacechowanych przemoca fizyczng, chyba
Ze jest to niezbedne w sytuacji, w ktorej dziecko zagraza sobie lub innym (np. mocne
przytrzymanie);
5) nie wolno stosowac grozb;
6) nalezy dba¢ o poufno$¢ i ochrone informacji dotyczacych dziecka.

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, Zze maloletni doswiadcza krzywdzenia

§5.

W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji do dyrektora,
wychowawcy oraz osobie odpowiedzialnej za Polityke Ochrony Dzieci.

§ 6.
1. Wychowawca, dyrektor lub osoba odpowiedzialna za Polityk¢ Ochrony Dzieci wzywa
rodzicow/opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o
podejrzeniu.



. Wychowawca lub osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci powinna sporzadzi¢ w
ciggu 2 dni syntetyczny opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami.
W opisie powinny znalez¢ si¢ w szczegolnosci takie informacje jak: kogo dotyczy sytuacja,
badany problem, ustalenia, podjete kroki, osoby zaangazowane./ zatagcznik nr 3/.

. Jesli z analizy sytuacji wyniknie konieczno$¢ podejmowania dodatkowych dziatan,
pedagog/psycholog w porozumieniu z wychowawca dziecka przygotowuje plan pomocy
dziecku/ zatgcznik nr 2/.

. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace podjetych dziatan w celu
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji i zapewnienia mozliwego wsparcia, jakie zaoferuje si¢ dziecku.

. W przypadku drobnych incydentow, gdy ryzyko powtarzalnosSci sytuacji jest nieznaczne,
dokonuje si¢ stosownych wpisow w dokumentacji psychologa, pedagoga specjalnego,
wychowawcy, dyrektora lub innych nauczycieli zwigzanych z dang sytuacja.

§7.

. W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego
I psychicznego nad dzieckiem, dyrektor powotuje zesp6t interwencyjny, w sktad ktorego
moga wejs¢: pedagog, psycholog, wychowawca oraz inni czlonkowie majacy wiedze
0 krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

. Dyrektor oraz osoby przez niego upowaznione mogg ztozy¢é do odpowiednich
shuzb/instytucji zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode
matoletniego, jesli sytuacja wymaga natychmiastowych dziatan.

. Dyrektor lub osoby przez niego upowaznione, na podstawie zgromadzonych informacji
dotyczacych sytuacji dziecka mogg ztozy¢ zawiadomienie do sadu opiekunczego lub moga
wszczaC procedure ,,Niebieskie Karty”;

. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez cztonkdéw zespotu, uzyskanych informacji.

. Plan, o ktorym mowa w pkt. 4, jest konsultowany z rodzicami w celu wiaczenia ich do
wspotpracy na rzecz zmiany w sytuacji dziecka.

. W sytuacji, gdy potencjalnym sprawca krzywdzenia dziecka jest rodzic, wylacza si¢ go
z dzialan, spotkan 1 ustalen, jesli to miatoby narazi¢ dziecko na dalsze krzywdzenie. W takie;j
sytuacji rozmowy i ustalenia prowadzi si¢ z drugim rodzicem. Z przebiegu spotkania
sporzadza si¢ protokot.

. W sytuacji, gdy rodzic/rodzice sg potencjalnymi sprawcami krzywdzenia dziecka i nie
mozna wskaza¢ opiekuna, ktory zagwarantuje dziecku bezpieczenstwo, nawigzuje si¢
wspotprace z odpowiednimi stuzbami/instytucjami, by zabezpieczy¢ dziecko.

Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych maloletnich

§ 8.

. W przedszkolu, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
si¢ ochrong wizerunku dziecka i najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i przepisami wewngtrznymi.

. Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki bez
pisemnej zgody opiekuna dziecka



3. W przedszkolu nie wolno udostgpnia¢ przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka, bez wiedzy i zgody tego opiekuna

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w przedszkolu

§9.

1. Przedszkole podejmuje dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore
mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju zapewniajgc dzieciom dostep do
Internetu podczas planowych zaje¢ wytacznie pod nadzorem pracownika przedszkola.

2. Nauczyciel prowadzacy zajecia ma obowigzek okresowego informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu.

3. Przedszkole zapewnia dostep do materialdow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu poprzez informacje przekazywane dzieciom i ich rodzicom.

§ 10.

1. W statucie przedszkola sa opracowane prawa i obowigzki dzieci, w tym zasady zachowania
obowigzujace wychowankow.

2. W ramach pracy wychowawczej zasady bezpiecznego zachowania omawia si¢
kompleksowo przy realizacji programu wychowania przedszkolnego, a takze sytuacyjnie
W miar¢ potrzeb.

3. Zachowania niedozwolone w relacjach miedzy dzie¢mi to w szczegdlnosSci: przemoc
fizyczna, agresja stowna, niszczenie cudzej wtasnosci, wymuszenia, Szantaz.

Szkolenia pracownikow

§ 11.

1. Osoby odpowiedzialne za szkolenie personelu w zakresie stosowania standardow to
dyrektor, psycholog/pedagog lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora.
2. Dyrektor przedszkola w szczegolnosci:

1) przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie ustalonych standardow;

2) monitoruje przeptyw informacji o standardach obowigzujacych w przedszkolu do
rodzicow, wychowankow 1 pracownikow;

3) organizuje w miarg potrzeb i mozliwosci szkolenia z ekspertami zewnetrznymi.

3. Osoby odpowiedzialne za realizacje standardow w szczegolnosci:

1) omawiajg pragmatyke wdrazania standardow;

2) szkola personel;

3) aktualizujg informacje o standardach na stronie przedszkola.

4. Zasady przygotowania personelu do stosowania standardow:

1) informacja o standardach obowigzujacych w przedszkolu oraz zwigzanych z tym
regulacjach prawnych — dostepna dla kazdego pracownika przedszkola na stronie
przedszkola, a takze w miejscu wywieszania ogloszen dla pracownikow,

2) przed rozpoczeciem roku szkolnego organizowane jest szkolenie dotyczace standardow
obowigzujacych w przedszkolu;

3) nowozatrudnieni pracownicy szkoleni sa w pierwszym tygodniu pracy;

4) dokumentowanie dziatan moze si¢ odbywaé w szczegdlnosci poprzez przygotowanie
listy obecnosci ze szkolen, w przypadku indywidualnego instruktazu — przygotowanie
notatki ze spotkania.



=

Monitoring stosowania Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem
§12.

Standardy obowigzujace w przedszkolu sg dostepne na stronie Www przedszkola.

Dyrektor placowki wyznacza: Emili¢ Dubielecka, Dorot¢ Przygoda jako osoby
odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci w przedszkolu.
Osoby, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajacym, sa odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie
zmian w Polityce.
Osoby, odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci w przedszkolu, przeprowadzaja wsrod
pracownikow przedszkola, raz w roku ankict¢ monitorujgcg poziom realizacji Polityki
/ zakacznik nr 5/.
W ankiecie pracownicy przedszkola moga proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywacé
naruszenia Polityki w placowce.
Osoby, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuja opracowania wypetnionych
przez pracownikow placowki ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport z monitoringu,
ktéry nastepnie przekazuja dyrektorowi przedszkola.

Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng przedszkola, wprowadza do Polityki
niezbedne zmiany i oglasza pracownikom przedszkola nowe brzmienie Polityki.

Przepisy koncowe

§ 13.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw przedszkola 1 rodzicow,
w szczegolnos$ci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow i rodzicéw
oraz na stronie internetowej przedszkola.

§ 14.

Dokumentacja dotyczaca ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniego przechowywana jest w gabinecie dyrektora zabezpieczona przed dostepem
0sOb nieupowaznionych.



Zatacznik nr 1

LISTA CZYNNIKOW RYZYKA

Obserwacja pracownika przedszkola dotyczaca dziecka:

dziecko odtwarza doswiadczang przemoc — w relacjach rowiesniczych lub w zabawie,
identyfikuje si¢ z rolg ofiary i/ lub sprawcy,

dziecko reaguje nicadekwatnie do sytuacji powstalej w placowce, np. Igkiem, izolacja,
agresja, autoagresja itp.,

Dziecko zachowuje si¢ autodestrukcyjnie, np. gryzie, szczypie si¢, uderza gtowa;
dziecko jest od jakiego$ czasu lub stale apatyczne, ospate, nie ma checi do zabawy,
eksploracji rozwojowej,

dziecko boi si¢ powrotu do domu i/ lub reaguje Igkiem lub innymi trudnymi emocjami
na kontakt z rodzicem/ lub rodzicami i/ lub na sytuacj¢ powrotu do domu,

dziecko czgsto opuszcza zajecia (dotyczy dzieci objetych obowigzkiem szkolnym) lub
bez uzasadnionego powodu jest nieobecne bezposrednio po rozmowach z rodzicami
lub dziataniach interwencyjnych placowki.

Informacje dotyczace rodzicow:

postawa i zachowanie rodzicdw zagraza dobru, rozwoju i bezpieczenstwu dziecka,
rodzice nie wspotpracuja z placéwka przy udzielaniu pomocy dziecku,

dziecko rozdzielone z rodzicami na skutek emigracji lub innej sytuacji losowe;j,
pozostajacej bez opieki osoby dorostej i/ lub wsparcia emocjonalnego ze strony
rodzicéw lub innych os6b z rodziny,

na terenie placéwki rodzic jest pod wptywem $rodkow zmieniajacych §wiadomosé,
np. alkoholu, narkotykow itp. Lub nie zglasza si¢ po odbidr dziecka,

ktérekolwiek dziecko z rodziny wymagato umieszczenia w pieczy zastepcze;.

Obserwacja pracownika przedszkola lub informacja od osob bedacych w kontakcie
z dzieckiem i rodzicami:

karalnos¢ rodzica za przemoc lub przemoc w rodzinie,

wczesniejsze podejrzenie dotyczace przemocy wobec dziecka lub przemocy

w rodzinie albo obecne podejrzenie przemocy w rodzinie dziecka,

rodzic naduzywajacy srodkoéw zmieniajacych swiadomos$¢, np. alkoholu, narkotykow,
lekow,

powazne problemy zdrowotne, emocjonalne, choroba psychiczna wsrdd oséb
zamieszkujacych z dzieckiem,

rozwod, separacja rodzicow, konflikt w rodzinie lub inna sytuacja kryzysowa,
dziecko o szczegdlnych wymaganiach wychowawczych, edukacyjnych i wystepuje 1
lub wigcej sposrdd: problemy emocjonalne, problemy spoteczne, zaburzenia
rozwojowe, niepetnosprawnosc,

niskie kompetencje wychowawcze rodzicéw, niewydolnos¢ wychowawcza lub brak
zainteresowania rodzicow rozwojem dziecka,

matka 1/ lub ojciec byli ponizej 18 r.z. w chwili narodzin dziecka,

ubostwo 1 wynikajace z tego stanu problemy rodzicow.



Plan pracy z dzieckiem

Zatacznik nr 2

Imig i nazwisko dziecka:

Sktad zespotu:

Data sporzadzenia planu:

Data zakonczenia interwencji:

Realizacja planu

Bezposrednie dziatania,
jakie przedszkole zapewnia
dziecku w celu poczucia

bezpieczenstwa.

Dhugotalowe wsparcie, jakie
przedszkole zaoferuje

dziecku.

Skierowanie dziecka do
specjalistycznej placowki
pomocy dziecku, jezeli

istnieje taka potrzeba.

Inne wazne formy

udzielania pomocy dziecku

Cztonkowie zespotu:




Zatacznik nr 3

KARTA INTERWENCJI

1. Imig¢ 1 nazwisko
dziecka

2. Przyczyna
interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba
zawiadamiajgca o
podejrzeniu
krzywdzenia

4. Opis dziatan
podjetych przez
psychologa/
wychowawce
(dziecko/ rodzic)

DATA

DZIALANIE

5. Spotkania z
opiekunami
dziecka

DATA

OPIS SPOTKANIA

6. Forma podjete;j
interwencji
(zakresli¢
wlasciwe)

- zawiadomienie o popelnieniu przestepstwa
- wniosek o wglad w sytuacje rodziny
- inny rodzaj interwencji — jaki? ........ccccoeeennne

7. Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktérego
zgloszono
interwencje,

data interwencji)

8. Wyniki
interwencji,
dziatania organéw
wymiaru
sprawiedliwosci,
jesli instytucja
uzyskata
informacje o
wynikach dzialania
placowki/
dziatania rodzicéw

DATA

DZIALANIE




Zatacznik nr 4

Oswiadczenie

JaMIZE] POAPISANY/A. ...ttt e

Oswiadczam, ze zapozantem/tam si¢ z treScig Polityki Ochrony Dzieci obowigzujacej
w Przedszkolu w S¢kocinie.

Sekocin, dnia ..............ooee

podpis pracownika



Zakacznik Nr 5

Ankieta monitorujgca poziom realizacji Polityki Ochrony Dzieci
w Przedszkolu w S¢kocinie

1. Czy znasz dokument Polityka ochrony dzieci? TAK/ NIE
2. Czy zapoznate$/tas si¢ z trescig tego dokumentu? TAK / NIE
3. Czy stosujesz w swojej pracy Polityke? TAK / NIE

4. Czy w Twoim miejscu pracy, wedlug Twojej oceny, przestrzegana jest Polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?

TAK /NIE
5. Czy zaobserwowates$/fa$ naruszenie Polityki w swoim miejscu pracy? TAK /NIE
6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki do Polityki? TAK /NIE

Jesli tak to jakie?

7. Jakie punkty/zagadnienia nalezatoby do niej wlaczy¢? Dlaczego? Jakie regulacje
proponujesz?

8. Czy jakies$ punkty/zagadnienia nalezaloby usungc¢? TAK/NIE
Jesli tak to jakie 1 dlaczego?

9. Czy jakie$ punkty/zagadnienia nalezatoby zmieni¢? TAK/NIE
Jesli tak to jakie 1 dlaczego? W jaki sposob?
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