STATUT

PRZEDSZKOLA
SAMORZADOWEGO NR 1

W GORZE KALWARII

(tekst ujednolicony)



b)

c)

d)

ROZDZIAtL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1

Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Samorzgdowe nr 1 w Gérze Kalwarii.
Siedziba przedszkola znajduje sie w Gérze Kalwarii przy ul. Ks. Sajny 18.
Przedszkole postuguje sie pieczecia:
PRZEDSZKOLE SAMORZADOWE NR 1
05-530 Gora Kalwaria
ul. Ks. Sajny 18
REGON 013003439 NIP 123-08-94-183
Tel.7273557

Organem prowadzgcym jest Gmina Gdra Kalwaria.
Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§2

llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe nr 1 w Goérze
Kalwarii,

statucie — nalezy przez to rozumiec statut Przedszkola Samorzgdowego nr 1 w Gorze
Kalwarii,

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekundw dziecka oraz osoby,
podmioty sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw wynikajgce

w szczegolnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju

dziecka.

W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:

a) wspieranie wielokierunkowe] aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym



b)

f)

g)

h)

j)

k)

i poznawczym obszarze jego rozwoju,

tworzenie warunkdw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe

i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensoryczne;j

i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych,
zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwiajg im ciggto$¢ procesdw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,
wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobér tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen

i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,
wzmachianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalno$é dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie,
sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu
drogowym,

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué wtasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane min. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci,

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos$é dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,
tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do Srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementdw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania

i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordéw swojej
pracy,

wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrdédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkéw umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka,

kreowanie, wspdlnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédiem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze oraz
rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju,



o)

p)

q)

systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczerAstwa i harmonijnego
rozwoju,

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzgcych do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole,

organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego,

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

a)

b)

d)

organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem
predyspozycji rozwojowych dziecka,

dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych
dziecka oraz wszelkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego,

stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybdér miejsca

i rodzaju aktywnosci,

indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno — wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka.

Wobec rodzicdw przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

a)

b)

pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej,

informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki
i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

Na wniosek rodzicéw dziecka, nauczyciela, Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej

lub innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno —

pedagogicznej.

Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole organizujgc tok edukacji

przedszkolnej, umozliwiajacy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju

fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

a)

b)

bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz

w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla
Regulamin wycieczek,



10

11.

12.

13.

14.

¢) zatrudnianie w kazdym oddziale dwdch nauczycieli i pomocy nauczyciela, ktorzy
sg odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczeristwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu,

d) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

e) stosowanie obowigzujgcych przepiséw bhp i ppoz.

W celu zapewnienia dzieciom petnego bezpieczenstwa przedszkole okresla

szczegbdtowe zasady odbierania dziecka z przedszkola:

a) w sprawowaniu opieki nad dzieémi konieczne jest przestrzeganie przez rodzicow
obowigzku osobistego odbierania dziecka z przedszkola,

b) dzieci mogg by¢ réwniez odbierane przez inne osoby petnoletnie upowaznione
pisemnie przez rodzicéw,

c) pisemne upowaznienie powinno zawieraé numer, serie dowodu osobistego,
numer telefonu i miejsce zamieszkania osoby wskazanej przez rodzicéw,

d) dziecko moze byé odebrane przez osobe upowazniong tylko za okazaniem
dowodu tozsamosci,

e) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwo$¢ odbierania
dziecka przez starsze rodzenstwo, ktére ukonczyto 10 r. zycia, na podstawie
pisemnego upowaznienia rodzicéw i zgody dyrektora przedszkola.

. Szczegdtowe zasady bezpieczenstwa dzieci w przedszkolu okreslajg procedury

dotyczgce bezpieczenstwa dzieci podczas ich pobytu w Przedszkolu Samorzgdowym

Nr 1 w Gorze Kalwarii.

W celu wzmocnienia bezpieczenstwa dzieci przed przemoca przedszkole okresla

standardy oraz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, w tym:

a) standardy zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy dzieémi, a pracownikami
przedszkola,

b) standardy zapewniajace bezpieczne relacje miedzy dzie¢mi,

c) standardy ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci i ich rodzicéw,

d) standardy bezpiecznego korzystania z Internetu i urzadzen elektronicznych,

e) sposéb podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego,

f) sposdb reagowania w przypadkach stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy,

g) sposodb kontaktu z matoletnimi, zwigzany takze z czynnos$ciami higienicznymi.

W celu ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w przedszkolu powotuje sie

Koordynatora do spraw standardéw ochrony matoletnich.

Koordynator odpowiada za przyjmowanie zgtoszen ujawnien, incydentow, zdarzen

i podejrzen krzywdzenia matoletnich.

Do zadan Koordynatora nalezy w szczegélnosci:

a) nadzér nad realizacjg Standardow,

b) przyjmowanie zgtoszen i monitorowanie rejestru zgtoszen,

c) udzielanie pomocy w sporzgdzaniu notatek stuzbowych pracownikom
niepedagogicznym dokonujgcym zgtoszen,



d) przygotowywanie wnioskdéw i pism do instytucji zewnetrznych, zgodnie z
procedurami ochrony matoletnich,

e) reagowanie na sygnaty naruszenia standardéw i informowanie o ewentualnych
naruszeniach dyrektora przedszkola,

f) proponowanie zmian w Standardach,

§5

Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom

uczeszczajgcym do przedszkola.

Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele i specjalisci,

a w szczegolnosci: psycholog, logopeda i pedagog specjalny.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy

z dzieckiem oraz w formie:

a) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, rewalidacyjno -
wychowawczych, logopedycznych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

b) zajeé rozwijajacych uzdolnienia.

W ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej przedszkole wspiera rodzicow

oraz nauczycieli w rozwiazywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz

pomaga w rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla dzieci.

Wsparcie rodzicéw dzieci i nauczycieli w ramach pomocy psychologiczno —

pedagogicznej jest udzielane w formie:

a) porad,

b) konsultacji,

c) warsztatow,

d) szkolen.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych pomocy

psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno —

pedagogiczne oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

W przypadku uczeszczania do przedszkola dziecka posiadajgcego orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego, planowanie i koordynowanie udzielania pomocy

psychologiczno — pedagogicznej jest zadaniem Zespotu, ktéry tworzg nauczyciele

i specjalisci prowadzacy zajecia z dzieckiem.

Zespoét dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

powotuje dyrektor przedszkola, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu

wydanym przez publiczng placdwke Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej.

Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET) okredla:



10.

11.

a) zakres i sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych, wynikajgcych z programu
nauczania, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wychowanka,

b) rodzaj zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw prowadzgcych zajecia
z dzieckiem niepetnosprawnym — dziatania o charakterze rewalidacyjnym,

c) formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktdérych poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane,

d) dziatania wspierajagce rodzicow dziecka w zaleznosci od potrzeb oraz zakres
wspotdziatania z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, w tym poradniami
specjalistycznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli, organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy,

e) zakres wspodtpracy nauczycieli i specjalistéw z rodzicami dziecka w realizacji
zadan.

Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny opracowuje sie na okres, na jaki

zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz

etap edukacyjny. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w

przedszkolu orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub 30 dni przed uptywem

okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program. Jezeli orzeczenie zostato

ztozone na potrzeby rekrutacji, to IPET opracowuje sie w terminie do 30 wrze$nia w

roku, w ktérym dziecko rozpoczyna edukacje w przedszkolu.

Zesp6t co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajgc ocene

efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej dziecku oraz

w miare potrzeb dokonuje modyfikacji programu.

ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCIJE
§6

Organami przedszkola s3a:

a) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem,

b) Wicedyrektor,

c¢) Rada Pedagogiczna,

d) Rada Rodzicéw.

Kompetencje dyrektora sg nastepujace:

a) kieruje biezgca dziatalnoscig placowki, reprezentuje jg na zewnatrz,

b) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli



i pracownikow obstugi oraz administracji,

c)

d)

e)

f)

g)

h)

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli,

sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach
kompetencji stanowigcych,

wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i
powiadamia o tym stosowne organy,

dysponuje srodkami okresSlonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takie organizuje
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola,

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
przedszkole.

Zadania Dyrektora sg nastepujace:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

i)
j)

k)

opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktéry
przedstawia Radzie Pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego,
ktorego dotyczy plan,

prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,
gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,
sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,
nadawanie stopnia nauczyciela kontraktowego,

przedstawienie Radzie Pedagogicznej ogdlnych wnioskéw wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci
przedszkola,

co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majgcych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkéw korzystania z obiektdw nalezacych do przedszkola,

a takze bezpiecznych i higienicznych warunkéw oraz okreslenie kierunkow ich
poprawy,

ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow,

przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu,

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,
wspotpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi

i kontrolujgcymi,

kierowanie politykg kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikéw przedszkola,

przyznawanie nagréd, udzielanie kar pracownikom,



p)

a)

r)

s)

t)
u)

v)

organizowanie wspomagania przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

uzgadnianie z podmiotami wspétpracujagcymi w organizowaniu i udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej warunki tej wspotpracy,

w przypadku braku poprawy funkcjonowania dziecka, mimo udzielanej mu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu, wystepowanie za zgodg rodzicow
do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
sposobu rozwigzania problemu,

zapewnienie pracownikom witasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikéw,
wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci

i nauczycieli w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

dopuszczanie do uzytku programéw wychowania przedszkolnego,

administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie

z obowigzujgcym regulaminem,

prowadzenie dokumentacji kancelaryjno — archiwalnej i finansowej zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

4. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepiséw szczegétowych:

a)

b)

c)

wykonuje uchwaty Rady Miejskiej Goéra Kalwaria w zakresie dziatalnosci
przedszkola,

wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy dzieciom
i ich rodzinom,

organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

5. Zakres obowigzkéw wicedyrektora:

a)
b)

c)
d)

f)

g)

h)

j)

wspotkieruje i nadzoruje biezgcg dziatalnosé¢ wychowawczo — dydaktyczng,
przygotowuje wspodlnie z dyrektorem projekt planu rozwoju, planu pracy
przedszkola, harmonogram zaje¢ oraz inne plany wymagane przez wiadze
oswiatowe, sktada okresowe sprawozdania,

przygotowuje i podaje przydziat czynnosci nauczycieli na biezacy rok szkolny,
wspoétdecyduje o organizacji zaje¢ dodatkowych,

sprawuje nadzér pedagogiczny i dokonuje oceny nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw,

kontroluje i nadzoruje przebieg awansu zawodowego nauczycieli,

nadzoruje rozliczanie godzin ponadwymiarowych i zastepstw doraznych oraz
zwigzang z tym dokumentacje finansows,

organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli,

wykonuje prace administracyjne i biurowe zwigzane z biezgcy dziatalnoscig
przedszkola, a w szczegdlnosci zlecone przez dyrektora,

prowadzi obserwacje nauczycieli zgodnie z opracowanym szczegétowym
harmonogramem obserwacji,



k) kontroluje realizacje obowigzku szkolnego dzieci 6 — letnich,

[) wspotorganizuje przeprowadzenie rekrutacji dzieci na kolejny rok szkolny,

m) nadzoruje bezpieczenstwo wycieczek przedszkolnych i zaje¢ w terenie oraz
bezpieczenstwo i higiene pracy w przedszkolu,

n) dysponuje srodkami finansowymi przedszkola w przypadku nieobecnosci dyrektora
i ponosi petng odpowiedzialnos¢ za ich wykorzystanie,

0) w czasie nieobecnosci dyrektora przedszkola przejmuje wszystkie czynnosci
wynikajgce z jego zakresu obowigzkdw oraz reprezentuje placowke na zewnatrz.

§7

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym statutowe

zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w przedszkolu.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek cztonkéw rady tj.:

przedstawiciele organu prowadzgcego oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, doradca metodyczny i inni.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola,

b) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw w przedszkolu,

c) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) podejmowanie uchwat w sprawie zmian statutowych,

e) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia wychowanka z listy przedszkolakéw,

f) ustalenie sposobu wykorzystania wynikédw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacje pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego
rozktadu zaje¢, ramowego rozktadu dnia poszczegdlnych oddziatéw,
uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania dzieci,

b) projekt planu finansowego przedszkola,

c) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych,

d) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.
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12.
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14.

Rada Pedagogiczna zbiera sie na obowigzkowych zebraniach 3 razy w roku szkolnym
tj. przed rozpoczeciem roku szkolnego, na zakornczenie pierwszego semestru, na
koniec roku szkolnego lub w miare potrzeby.

Rada Pedagogiczna moze wystepowac z umotywowanym wnioskiem do Gminy Géra
Kalwaria o odwotanie z funkcji Dyrektora.

Rada Pedagogiczna wybiera dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora przedszkola.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw,

w obecnosci co najmniej pofowy jej cztonkdéw.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwfocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w ksiedze protokotéw.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére moga naruszy¢ dobra
osobiste wychowankdw lub ich rodzicédw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
przedszkola.

§8

Rada Rodzicow Przedszkola Samorzadowego nr 1 w Goérze Kalwarii jest organem
kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do
przedszkola.

W skfad Rady Rodzicow wchodzg (po jednym) przedstawiciele rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu.
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Rada Rodzicéw moze wystepowac do organu prowadzgcego przedszkole, organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami

i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw przedszkola.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

a) uchwalanie regulaminu Rady Rodzicéw,

b) wyrazanie opinii na temat funkcjonowania przedszkola.

Rada Rodzicéw wybiera dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

W celu wspierania statutowe] dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin dziatalnosci Rady
Rodzicow.



§9

1. Koordynatorem wspodtdziatania poszczegdlnych organéw jest Dyrektor, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$é swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informacji.

2. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac
zakresy kompetencji tych organéw.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACIJA PRZEDSZKOLA

§10
1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
a) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatéw,
rodzaj i czas ich pracy,
b) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego.

§ 11

1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. W przedszkolu jest tacznie 8 oddziatéw, do ktdrych uczeszczajg dzieci w zblizonym
wieku.

3. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

§12

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade dostepnosci.
2. Terminy i zasady przyjecia dzieci do przedszkola okreslajg procedury rekrutacji dzieci
na dany rok szkolny.

§13

1. Praca dydaktyczno — wychowawcza i opiekuricza prowadzona jest w przedszkolu
w oparciu o podstawe programowag wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa forma pracy sg zajecia
opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym
i indywidualnym.



Nowv s

Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci nauke religii w kazdej grupie
wiekowej.

Religia ptatna jest z budzetu przedszkola.

Zasady organizacji nauki religii regulujg odrebne przepisy.

Przedszkole organizuje nauke jezyka angielskiego w kazdej grupie wiekowe;.

Czas trwania religii i jezyka angielskiego jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci.

§14

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez Dyrektora najpdzniej do

30 kwietnia.

Arkusz organizacji przedszkola na dany rok szkolny, zaopiniowany przez Rade

Pedagogiczng zatwierdza Burmistrz Gminy Géra Kalwaria najpdzniej do 31 maja.

W arkuszu organizacyjnym przedszkola zamieszcza sie w szczegdlnosci:

a) liczbe dzieci i czas pracy poszczegdlnych oddziatéw,

b) liczbe pracownikow z liczbg stanowisk kierowniczych,

c¢) kwalifikacje zawodowe nauczycieli,

d) ogdlng liczbe godzin finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy.

Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla

ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do

oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozkfadu dnia nauczyciele, ktéorym powierzono opieke nad

danym oddziatem ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

W przedszkolu nauczyciele mogg wykorzystywaé¢ w swojej pracy dydaktyczno —

wychowawczo — opiekunczej programy wtasne, ktére sg dopuszczone do uzytku przez

Dyrektora, wynikajg z potrzeb przedszkola i majg pozytywny wptyw na wizerunek

absolwenta przedszkola.

Godzina pracy nauczyciela z dzieémi w przedszkolu trwa 60 minut.

Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:

a) zajecia rewalidacyjne ,

b) zajecia specjalistyczne: korekcyjno — kompensacyjne, logopedyczne,

c) porady i konsultacje,

d) zajecia rozwijajgce uzdolnienia.

Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywac sie bedzie na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.
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W wyjatkowych sytuacjach zajecia mogg by¢ organizowane i prowadzone w trybie
hybrydowym lub zdalnym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne dzieci, a takze
koniecznos¢ zapewnienia dzieciom i rodzicom indywidualnych konsultacji

z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wtasciwego przebiegu procesu ksztatcenia,

zgodnie z obowigzujgcymi rozporzgdzeniami ministra wtasciwego do spraw oswiaty

i wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegétowych warunkow

organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegto$¢ w przedszkolu. Obowigzujg woéwczas procedury zawarte w odrebnym
dokumencie.

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé

obejmuje:

1) Technologie informacyjno — komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajec:

e sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

e linki do stuchowisk, zabawy on —line,

e zdjecia, filmiki, materiaty, zadania, propozycje pracy wysytane codziennie
przez nauczycieli,

e materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii;

2) Sposdb przekazywania dzieciom i ich rodzicom materiatdw niezbednych do

realizacji tych zajeé:

e drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

e drogg mailowa (adres stuzbowy) lub na zamknietej grupie Faceeboka lub
innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

e poprzez strone internetowg przedszkola,

e dostepnos$é nauczycieli i specjalistdw w godzinach pracy przedszkola zgodnie
z harmonogramem opublikowanym na stronie internetowej przedszkola,

e materiaty do pracy dla dzieci bedg zamieszczone kompleksowo na poczatku
tygodnia, zgodnie z obowigzujgcym planem pracy i codziennie uzupetniane
o propozycje dodatkowe,

e blog internetowy;

3) Warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach w odniesieniu do
ustalonych w przedszkolu technologii informacyjno — komunikacyjnych, majac na
uwadze tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez
ich uzycia:

e Nauczyciele zobowigzani sg do planowania zaje¢ ze szczegdlnym
uwzglednieniem:
- rbwnomiernego obcigzenia dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia,
- zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
- mozliwosci psychofizycznych dzieci w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,



- faczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia,
- koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego z czasu spedzanego
przed ekranem komputera.
4) Sposdb potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac
konieczno$é poszanowania sfery prywatnosci dziecka oraz warunki techniczne
i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki:
e nauczyciel sprawdza obecno$¢ dzieci na zajeciach online,
e rodzice umieszczajg w postach facebookowych zdjecia prac i zabaw
prowadzonych z dzie¢mi,
e rodzice kontaktujg sie z nauczycielami poprzez komentarze, pytania, uwagi
zamieszczane w postach oraz telefonicznie,
5) Nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach, ujetych w , Regulaminie Ochrony Danych Przy
Edukacji Zdalnej”, ktéry jest odrebnym dokumentem.

§15

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ

prowadzgcy na wniosek Dyrektora przedszkola.

Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 12 godzin, w tym 5 bezptatnych godzin

dziennie - od 8%° do 13%.

Przedszkole jest czynne w godzinach od 6% do 18, podczas ktérych realizowana jest

podstawa programowa wychowania przedszkolnego.

Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez Rade

Miejska wraz ze sposobem jej wykonania:

a) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym,

b) z tytutu nieobecnosci dziecka nastepuje zwrot kosztdw w wysokosci dziennej
stawki zywieniowe;.

Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola i korzystajacych z positkdow

zobowigzani sg do uiszczania opfat za ustugi Swiadczone przez przedszkole do 10 dnia

kazdego miesigca.

Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej

wychowania przedszkolnego dzieci majgcych prawo do wychowania przedszkolnego.

Dziecko 6 — letnie jest objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego

przygotowania przedszkolnego.

Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ustugi $wiadczone

przez przedszkole jest Dyrektor przedszkola, a wnioskujgcym rodzice dziecka

przedszkolnego.



& 15A

1. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze zarzadzeniem ustali¢ dzien
dyzurowy dla dzieci, ktdre potrzebujg opieki.
2. Zapisy dzieci na dzien dyzurowy odbywajg sie w formie papierowej z dwutygodniowym
wyprzedzeniem.
3. W przypadku, kiedy na dyzur zgtosi sie mniej niz 5 dzieci, przedszkole pozostaje
zamkniete.

§ 16

1. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
a) 8sal zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,
b) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
c) plac zabaw.

2. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie ww. pomieszczen jest Dyrektor, ktory sktada
te odpowiedzialno$¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikéw administracyjno —
obstugowych, opiekundéw tych pomieszczen.

3. Szczegdétowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla Dyrektor
przedszkola, przy czym ustalenia Dyrektora nie mogg narusza¢ obowigzujgcych w tym
zakresie przepiséw prawa.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§17

1. Przedszkole Samorzadowe nr 1 w Gorze Kalwarii zatrudnia nauczycieli oraz
pracownikéw samorzadowych niebedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikdw
niepedagogicznych przedszkola okreslajg przepisy ustawy o pracownikach
samorzgdowych oraz ustawa Kodeks Pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagrodzenia okresla minister wtasciwy
do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady
wynagrodzenia pracownikéw niepedagogicznych przedszkola okreslajg przepisy
dotyczace pracownikéw samorzadowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:

a) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
b) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwce,
c) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,
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d) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepiséw pozarowych,

e) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

f) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspoétzycia spotecznego.

§18

Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych
majg za zadanie kierowac sie dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troska
o ich zdrowie oraz poszanowanie godnosci osobistej dziecka.
Nauczyciel planuje i prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jakosé.
Nauczyciel opracowuje samodzielnie, badz we wspdtpracy z innymi nauczycielami
program wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go
do uzytku. Moze réwniez zaproponowad program opracowany przez innego autora.
Nauczyciele realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze uwzgledniajac
potrzeby i zainteresowania dzieci.
Nauczyciele wspdfpracujg z instytucjami s$wiadczacymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczng oraz innymi placéwkami specjalistycznymi.
Nauczyciele sg zobowigzani wspoétpracowac z rodzicami dzieci.
Nauczyciele organizujg i udzielajg pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy obowigzuje 5 — dniowy
tydzien pracy.
Nauczyciel wykonujgcy zajecia dydaktyczno — wychowawcze lub opiekuncze w dniu
wolnym od pracy otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne
wynagrodzenie.
Nauczyciele przedszkola tworzg zespdt, ktérego cele i zadania obejmuija:
a) wspotprace stuzgcg uzgodnieniu sposobow realizacji programéow wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci,
b) wspdlne opracowanie szczegétowych kryteriow obserwacji dziecka oraz
sposobéw ewaluacji pracy edukacyjno — wychowawczej,
c) organizowanie wewnatrz przedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,
d) wspdtdziatanie w organizowaniu sal zajeé, kacikdw zainteresowan, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,
e) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania
przedszkolnego.
Do zadan nauczycieli nalezg w szczegdlnosci:
a) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
b) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,



f)

g)
h)

q)

prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole z poczgtkiem

i na koncu roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w | klasie szkoty

podstawowej,

wspotpraca ze specjalistami Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno —

pedagogiczng, zdrowotng i inng,

planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich

kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roéznych formach

doskonalenia zawodowego,

dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska

o estetyke pomieszczen,

eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci

z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych

w szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym

oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju

min. przez:

e organizacje zebran grupowych,

e zaje¢ otwartych,

e zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych,

e kontaktéw indywidualnych,

e wspdlnego Swietowania oraz innych uroczystosci, w ktorych mogg brac udziat
zainteresowani rodzice,

e kacika dla rodzicow.

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej

i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

realizacja zalecen Dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujgcych,

czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej,

inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,

wychowawczym, turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym,

poddawanie sie ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujagcymi w tym

zakresie przepisami prawa,

wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy dydaktyczno —

wychowawczej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie

informacji dotyczacych dzieci,

przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,

otaczanie indywidualng opiekg kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich

rodzicami w celu:

e poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

e ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,

e wigczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola,

prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej zgodnie



12.

t)

z obowigzujgcymi programami nauczania, ponoszenie odpowiedzialnosci za
jakos$é i wyniki tej pracy,

szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora,
Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo -
oswiatowych,

realizacja zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajgcych z biezgcej
dziatalnosci placowki.

W przedszkolu dziata zespdt nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktérego zadaniem

jest:

a)

b)

monitorowanie zmian w prawie o$wiatowym, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi
na przepisy wskazujgce koniecznos¢ zmian statutu,

przygotowanie dla Dyrektora jako przewodniczagcego Rady Pedagogicznej
projektu zmian w statucie.

§19

Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzenn edukacyjnych
oraz wspieranie mocnych stron dzieci,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

udzielenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym

i poza przedszkolnym,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistdow w udzielaniu pomocy psychologiczno
— pedagogicznej.

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspodtpracy z rodzicami dzieci,



d) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno
— pedagogicznej.

3. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

a) podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa
dziecka w zyciu przedszkola,

b) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych dzieci w celu okredlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

c) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) w przypadku dzieci objetych ksztatceniem specjalnym, wspotprace z zespotem
nauczycieli i specjalistow, prowadzacych zajecia z dzieckiem w zakresie
zapewnienia mu odpowiedniej do potrzeb pomocy psychologiczno -
pedagogicznej,

e) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw i $srodkéw dydaktycznych, w tym
wykorzystujgcych technologie informacyjno — komunikacyjne, odpowiednich ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka,

f) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w rozwigzywaniu
problemdw, o ktérych mowa w punktach a) —e),

g) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci
i nauczycielom,

h) wspodtprace z instytucjami i podmiotami odpowiedzialnymi za wspieranie dziecka
i jego rodziny,

i) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego,
majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wtgczajgcej.

§ 20

1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece dwdch nauczycieli lub trzech,
w przypadku, gdy w grupie dyrektor realizuje swoje pensum godzinowe.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej i wychowawczej,
nauczyciel opiekuje sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do
przedszkola.

§21

1. Nauczyciele wspdtdziatajg z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
poprzez:
a) przekazywanie rodzicom rzetelnej i biezgcej informacji na temat realizowanego



w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i zachowania
ich dziecka,
b) udzielanie porad rodzicom w sprawach wychowania i ksztatcenia dziecka,
c) organizacje pomocy psychologiczno — pedagogicznej i innej specjalistycznej,
d) uwzglednianie wspdlnie z rodzicami kierunkéw i zakresu zadan realizowanych
w przedszkolu,
e) ustalanie wspdlnie z rodzicami form pomocy w dziataniach wychowawczych
wobec dzieci,
f) wigczenie rodzicow w dziatalnos¢ przedszkola.
Nauczyciele planujg i prowadzg prace dydaktyczno wychowawczg w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiadajg za jej jakosc¢.
Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majac na celu
poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:
a) wywiad z rodzicem i dzieckiem,
b) karte pracy indywidualnej,
c) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujgcego roczny
obowigzek przygotowania przedszkolnego.
Nauczyciel lub zespo6t nauczycieli przedstawia Dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego na dany etap edukacyjny, a Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, dopuszcza go do uzytku. Program wychowania przedszkolnego moze
obejmowac tresci nauczania wykraczajgce poza zakres tresci ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego lecz powinien by¢ dostosowany do
potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktérych jest przeznaczony.
Nauczyciele dokumentujg swojg prace dydaktyczno — wychowawczg w dzienniku
elektronicznym.

§22

W przedszkolu zatrudnia sie nastepujacych pracownikéw samorzgdowych na
stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi:

sekretarka,

pomoc nauczyciela,

kucharz,

pomoc kuchenna,

intendent,

konserwator.

Zadaniem pracownikdw samorzgdowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymania obiektu i jego otoczenia

w tadzie i czystosci.

Szczegbtowy zakres obowigzkdow tych pracownikow ustala Dyrektor przedszkola.
Stosunek pracy pracownikdw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.



5. Szczegdtowy zakres obowigzkdow pracownikow samorzgdowych przedszkola znajduje
sie w teczkach akt osobowych.

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§23

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku 3 — 6 lat.

Na wniosek Rodzicéw Dyrektor przedszkola moze przyjgé dziecko, ktdre nie osiggneto

wieku 3 lat, ale skoniczy trzy lata w roku kalendarzowym, w ktérym przebiega

rekrutacja.

3. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, do
przedszkola mogg uczeszczaé dzieci powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz do korica roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

4. W przypadku, gdy Rodzic zadeklaruje chec¢ postania dziecka do klasy | szkoty
podstawowej w wieku 6 lat, dziecko musi odby¢ w przedszkolu roczne przygotowanie
przedszkolne.

5. O mozliwosci postania dziecka 6 letniego do | klasy szkoty podstawowej i zwigzanych
z nim procedurach Rodzic zostanie powiadomiony na zebraniach we wrzesniu
kazdego roku szkolnego.

6. Termin zfozenia pisemnej deklaracji o postaniu dziecka 6 letniego do | klasy szkoty
podstawowej uptywa z dniem 31 pazdziernika, wniosek ztozony w pdzniejszym
terminie nie zostanie uwzgledniony.

7. W przypadku ztozenia wniosku i rezygnacji z decyzji postania dziecka 6 letniego do
| klasy szkoty podstawowej po 31 pazdziernika, dziecko nie moze kontynuowac
pobytu w przedszkolu w nastepnym roku szkolnym.

8. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczegdlnosci do:

a) wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo
i ochrone przed przemocs,

b) witasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej i wlasnego tempa rozwoiju,

c) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz sSwiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra
innych ludzi,

d) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

e) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym,

f) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych

9. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:



a) akceptacji takim jakim jest,

b) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

c) aktywnej dyskusji z dzieémi i dorostymi,

d) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,

e) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,

f)  wypoczynku, jesli jest zmeczony,

g) zdrowego jedzenia.

10. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania uméw spotecznych

obowigzujgcych w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

a) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola w miare wtasnych mozliwosci,

b) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do réwiesnikow,
nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola,

c) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene,

d) dbania o wiasne dobro, tad i porzgdek w przedszkolu.

§24

1. Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate upowazniajgcg Dyrektora do skreslenia dziecka

z listy przedszkolakéw w nastepujacych przypadkach:

a) systematycznego zalegania z odptatnoscia za przedszkole,

b) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc i nie zgtoszenia tego faktu do przedszkola,

c) nieprzestrzegania przez RodzicoOw postanowien niniejszego statutu,

d) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu

i innych dzieci oraz braku wspodtpracy z rodzicami w tym zakresie.

2. W przypadku, gdy dziecko stwarza zagrozenie dla siebie i innych dzieci i pomimo dziatan
wspierajgcych i niwelujacych niebezpieczne zachowania, Dyrektor w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng moze podja¢ decyzje o czasowym zawieszeniu dziecka w uczeszczaniu do
przedszkola, do czasu rozpoczecia specjalistycznej terapii lub poprawy jego zachowania, tak
aby nie stwarzato zagrozenia dla siebie i innych dzieci.
3. Ustepy 1i 2 nie dotyczga dzieci, ktdre:
a) posiadajg opinie lub orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydang przez
publiczng Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczng,
b) odbywajg roczne przygotowanie przedszkolne.



ROZDZIAL VII
RODZICE

§25

1. Rodzice majg prawo do:

a)

b)

c)

d)

e)

zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z programu rozwoju
przedszkola i plandw pracy w danym oddziale,

uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, psychologa i logopedy

W rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod
udzielania dziecku pomocy,

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw

z obserwacji pracy przedszkola,

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzgcemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje
przedstawicielstwo, Rade Rodzicow.

2. Do podstawowych obowigzkéw Rodzicdw dziecka nalezy:

a)
b)
c)
d)

e)

przestrzeganie niniejszego statutu,

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw,

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie
do tego osoby zapewniajgcej dziecku petne bezpieczenstwo,

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

§ 26

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspédtdziata¢ ze sobg w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko i okre$lania drogi jego indywidualnego

rozwoju.

2. Formy wspotpracy przedszkola z Rodzicami sg nastepujace:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
8)

zebrania z Rodzicami,

konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, logopeds,
psychologiem,

kaciki dla Rodzicéw,

zajecia otwarte,

wspdlne uroczystosci i imprezy,

wycieczki,

inne formy zaproponowane przez Rodzicéw lub Rade Pedagogiczng,



h) rozmowy indywidualne i grupowe za pomocg formularza wiadomosci w dzienniku
elektronicznym.

Spotkania z Rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy

wychowawcze organizowane sg w przedszkolu:

a) na wniosek Rodzicédw lub nauczycieli,

b) w miare potrzeb,

c) co najmniej dwa razy w roku.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 27

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci
przedszkolnej - nauczycieli, Rodzicdw, pracownikéw administracji i obstugi.
Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie moga
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§28
Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala sie na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej odczytujgc zebranym petny jego tekst. Cztonkowie Rady Pedagogicznej
majg prawo wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada
Pedagogiczna gtosuje nad nowelizacjg statutu lub uchwala nowy statut.
Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu
jednolitego statutu.
Z trescig statutu przedszkola mozna zapoznaé sie w sekretariacie oraz na stronie
internetowej przedszkola.
Z dniem wejscia w 2zycie niniejszego statutu traci moc statutu Przedszkola
Samorzgdowego Nr 1 w Gorze Kalwarii z dnia 1.09.1995 r. (tekst ujednolicony z dnia
29.08.2016.)
Statut Przedszkola Samorzadowego Nr 1 w Gérze Kalwarii w powyzszym brzmieniu
wchodzi w zycie z dniem 1.12.2017 .



