Koncepcja Funkcjonowania i Rozwoju Przedszkola

I Wstep
Niniejsza Koncepcja Funkcjonowania i Rozwoju Przedszkola Samorzadowego Nr 1
w Gorze Kalwarii powstata w oparciu o:
* aktualne przepisy prawa o$wiatowego,
* doswiadczenia wyniesione z pracy na stanowisku nauczyciela wychowania przedszkolnego,
* analiz¢ opinii rodzicow oraz pracownikow ( wyniki ankiet przeprowadzanych podczas
ewaluacji wewnetrznej) na temat ich potrzeb i1 oczekiwan wobec przedszkola,
* rozmdw z pracownikami przedszkola

* potrzeb 1 oczekiwan srodowiska lokalnego.

Koncepcja sktada si¢ z charakterystyki specyficznych uwarunkowan pracy przedszkola,
swoistego stanu ,,wyjscia” oraz przedstawienia zmian i kierunkdw jego rozwoju, shuzacych
zwigkszeniu efektywnosci pracy placowki, uwzgledniajacych: proces ksztalcenia, opieki 1
wychowania, rozwdj bazy przedszkola, podniesienie kwalifikacji kadry pedagogicznej, wspotprace

z rodzicami, instytucjami i organizacjami oraz ze srodowiskiem lokalnym.

I1. Informacje ogélne
» Srodowisko przedszkola

Przedszkole Samorzadowe Nr 1 jest jednym z 3 przedszkoli samorzadowych dziatajacych na
terenie Miasta i Gminy Gora Kalwaria. Usytuowane jest z dala od centrum miasta, dzigki czemu
jest tu bezpiecznie 1 spokojnie. Za ogrodzeniem przedszkola rozciaga si¢ pickny widok na doling
Wisty.
Placéwka jest czynna od poniedziatku do pigtku w godzinach 6:00 — 18:00. Przedszkole ma dos¢
dobre warunki lokalowe: sale sa dobrze nastonecznione, wigkszo$¢ z wilasnymi tazienkami
dostosowanymi do wieku dzieci, przestronny korytarz, gabinet specjalistow, a takze wilasng
kuchnig, ktora jest duzym atutem placowki. Duzg zaletg placowki jest przestronny, ogrodzony plac
zabaw.

W przedszkolu znajduje si¢ 8 oddziatow, w ktérych przebywa 200 dzieci w wieku od 3 do 6

lat. Na nowy rok szkolny prowadzony jest nabor na ilo$¢ wolnych miejsc wynikajaca z tego, ile
dzieci opusci mury przedszkola. Do przedszkola rekrutuje si¢ z reguly wigksza liczba che¢tnych

dzieci niz placéwka posiada wolnych miejsc.

Dzieé¢mi uczeszczajacymi do przedszkola zajmuje si¢ 16 nauczycielek z wyzszym wyksztalceniem

pedagogicznym oraz 8 pomocy nauczyciela.



Nauczycielki pracuja w systemie zmianowym: jedna do poludnia, druga po potudniu. Zatrudnione
sa rowniez logopeda, pedagog, psycholog, nauczycielka religii, jezyka angielskiego oraz instruktor

tanca.

W przedszkolu obowigzuje zasada prowadzenia grupy od trzylatkow do szesciolatkéw. Dzigki

temu, zaréwno dzieci, rodzice i nauczycielki, poznajg si¢ wzajemnie i maja duza wiedzg o sobie.
Ta zasada ciggltosci sprzyja rowniez zapewnieniu skutecznos$ci pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

Przedszkole zawdzigcza swoja popularno$¢ wysokiemu poziomowi dydaktycznemu
1 atrakcyjnosci zaje¢. Organizowanych jest wiele uroczystosci i1 imprez o charakterze
wewnatrzprzedszkolnym z udziatem czlonkow najblizszej rodziny dzieci — rodzice, dziadkowie,
oraz imprez patriotycznych, artystycznych i ekologicznych — na ktére zapraszani sg goscie
ze srodowiska lokalnego naszego miasta i gminy.

* Oferta edukacyjna przedszkola

Przedszkole posiada wykwalifikowang, profesjonalng i zaangazowang kadre¢ pedagogiczna,
ktéra dba o wszechstronny rozwdj dziecka. Dzieci s3 pod stata opieka; w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej realizowane sg zajgcia z psychologiem, pedagogiem i logopeda dla
dzieci ze specjalnymi potrzebami.

Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu

wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe;j.

Szczegdtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalony jest w rocznym planie
pracy przedszkola, koncepcji funkcjonowania przedszkola i w planach pracy poszczegdlnych
oddziatow przedszkola.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddzialywan do
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych z uwzglednieniem

istniejacych warunkow lokalowych, a szczegolnosci:

* Zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zajec poza terenem przedszkola;

* Zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — zarowno pod wzgledem fizycznym jak
1 psychicznym;

* Stosuje w swoich dziataniach odpowiednie zasady i przepisy bhp i ppoz.;

*  Wspodlpracuje z rejonowg poradnig psychologiczno-pedagogiczng, zapewniajagc w miare

potrzeb konsultacje i pomoc.



W przedszkolu prowadzone sg nastepujace zajecia dodatkowe:

- J. angielski,

- religia,

- tance,

- kotko

plastyczne,

- warsztaty o tematyce badawczej z serii ,,Mali odkrywcy”

- zajecia z cyklu ,,Nowe Horyzonty Edukacji Filmowe;j”

- zajecia tenisowe.

Dodatkowo w przedszkolu raz w miesiagcu odbywaja si¢ teatrzyki. Poza tym dzieci

uczestnicza w wycieczkach, wyjsciach do kina, oraz innych =zajeciach 1 warsztatach

organizowanych wewnatrz grupy np. warsztaty kulinarne, warsztaty przyrodnicze, ekologiczne,

zajecia

ruchowe wedtug ruchu rozwijajacego W. Sherborn.

I11. Dzialalnos$¢ dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza przedszkola

Dzialalnos¢ dydaktyczna

Realizujac zalozenia koncepcji funkcjonowania przedszkola pragniemy zwrdci¢ uwage na gtowne

programy 1 projekty edukacyjne wprowadzone do dziatan przedszkola:

W zakresie aktualizowania i uatrakcyjniania oferty edukacyjnej podejmowane sa nastgpujace

dziatania:

Skupienie na priorytetach kuratora oswiaty na dany rok szkolny.

Wzmocnienie edukacji ekologicznej w przedszkolu; rozwijanie postawy odpowiedzialno$ci
za $rodowisko naturalne, gdyz jest to dzisiaj obowigzkiem nas wszystkich 1 bardzo duze
znaczenie ma wychowywanie mtodych ludzi w kulturze poszanowania dla przyrody.

Z bardzo dobrym skutkiem w naszym przedszkolu jako pierwszym w gminie
organizowaliSmy konkurs ekologiczno — przyrodniczy dla przedszkoli z miasta Gora
Kalwaria. Byla to pierwsza tego typu impreza na poziomie przedszkolnym i chciatlabym aby
na state wpisata si¢ do harmonogramu wydarzen w naszej gminie i byla kojarzona z naszym
przedszkolem jako gtownym pomystodawca i organizatorem oraz propagatorem edukacji
ekologicznej wérod najmtodszych cztonkow naszej spotecznosci. Dodatkowo pragniemy

w ramach edukacji ekologicznej zaangazowac rodzicow, aby wspdlnie pokaza¢ dzieciom jak
mozna zy¢ zdrowo, ekologicznie 1 przyjemnie. Nasilenie wspotpracy z Nadlesnictwem
Chojnow w celu zorganizowania cyklu spotkan — lekcji o edukacji przyrodniczej i
ekologiczne;.

Wspieranie warto$ci rodzinnych oraz $wiadomos$ci patriotycznej wsrod najmlodszych:

mieszkamy w miescie pelnym pigknych wspomnien historycznych. Pragniemy to



wykorzystaé, aby rozwija¢ w dzieciach mito$¢ do ojczyzny i dumg z tego, ze sg Polakami.
W naszym przedszkolu odbywaja si¢ imprezy patriotyczne: najstarsze grupy organizuja dla
swoich mlodszych kolegdw z przedszkola koncerty 1 przedstawienia patriotyczne.
Planujemy w miar¢ mozliwo$ci organizacje wycieczek do muzedw, w tym Muzeum
Regionalnym prowadzonym przez Panstwa Bozen¢ i Wojciech Prus Wisniewskich
mieszczacym si¢ w naszym miescie, do Zamku w Czersku na cykl zaje¢ ,,Spotkania z
historig”, miejsc pamigci oraz spotkania z kombatantami — bedg to zywe lekcje historii
dopasowane w swoich tresciach do poziomu przedszkolakow.
Kolejng wazng sprawg, na ktérg kladziemy nacisk w naszym przedszkolu jest wspieranie
rozwoju artystycznego. Od 2010 r. funkcjonuje w naszym przedszkolu Kotko plastyczne,
ktore wspiera uzdolnione plastycznie dzieci w poglebianiu 1 realizowaniu swoich pasji 1
umiejetnosci. Patronat artystyczny nad kotkiem sprawuje artystka malarka, Pani Teresa
Pietras, wspodlnie z ktorg organizujmy plenery malarskie.
Waznym czynnikiem uatrakcyjniajacym oferte edukacyjng bgdzie rowniez unowocze$nienie
infrastruktury internetowej w przedszkolu: tak aby w kazdej sali byt dostep do w-fi
1 mozliwo$¢ korzystania z edukacyjnych programow, gier czy interaktywnych zabaw
dydaktycznych uatrakcyjniajacych tradycyjne zajecia. Jest to zadanie istotne rowniez
z punktu widzenia edukacji zdalnej — w salach wyposazonych w komputery , monitory
1 staty dostep do sieci, nauczycielki mogltyby prowadzi¢ dla dzieci zaj¢cia z dobrze znanego
im otoczenia.
Gimnastyka korekcyjna - zadaniem przedszkola jest dbanie o prawidtowy rozwdj dziecka na
wielu plaszczyznach. W podczas zaje¢ w przedszkolu duzo czasu w ciggu dnia poswieca si¢
na ruch, ¢wiczenia, pobyt na placu zabaw, gry zespolowe czy taniec. Jednak dla
prawidtowego rozwoju wielu dzieci wazny jest rowniez udziat w dodatkowych zajeciach,
takich jak gimnastyka korekcyjna.
Rozwo6j czytelnictwa, programy 1 projekty wlasne rozwijajace zainteresowanie
czytelnictwem — nauczycielki podejmujg projekty 1 programy promujgce rozwoj
czytelnictwa ws$rdod najmtodszych. Przedszkole nalezy do ,.czytajacych przedszkoli”
bioracych udzial w programie ,,Cata Polska Czyta Dzieciom”. Organizujemy ,,czytajace
poranki” oraz ,,czytanie na dywanie” z udzialem absolwentéw naszego przedszkola oraz
najblizszych naszych przedszkolakow.
Wzmocnienie opieki psychologiczno — pedagogicznej: jest to zadanie bardzo wazne i
konieczne: w dobie edukacji wlaczajacej, wzrastajacej liczby dzieci z problemami natury
emocjonalnej, psychologicznej 1 pedagogicznej, coraz czeSciej napltywajacymi

orzeczeniami oraz niepokojami zwigzanymi z dzialaniami wojennymi, naplywanie



uchodzcow, ktore dodatkowo wywotuja poczucie niepewnosci, solidna baza wsparcia

pomocy pedagogiczno — psychologicznej jest bezdyskusyjnie priorytetowa.

Proces opieki i wychowania
Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddzialywan do
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb s$rodowiskowych z uwzglednieniem
istniejgcych warunkow lokalowych, a szczegolnosci:
e Zapewnia bezposrednig i stalg opiek¢ nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;
* Zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — zaré6wno pod wzgledem
fizycznym jak 1 psychicznym;
* Stosuje w swoich dziataniach odpowiednie zasady 1 przepisy bhp i ppoz.;
*  Wspolpracuje z rejonowa poradnig psychologiczno-pedagogiczng, zapewniajac
w miar¢ potrzeb konsultacje i pomoc.
Najwazniejszym zadaniem przedszkola jest stworzenie dzieciom poczucia bezpieczenstwa,
atmosfery opartej na przyjazni, radosci 1 akceptacji, z jasnymi zasadami wspolzycia
i funkcjonowania. Dopiero w takich warunkach dzieci bedg mogty w peini czerpaé
z edukacyjnego aspektu wychowania przedszkolnego. Z przyjemnos$ciag moge powiedziec,
ze taka atmosfera panuje w naszym przedszkolu.
Dzieci bardzo chetnie przychodza do przedszkola i niech¢tnie z niego wychodza. Rodzice
rowniez sg zadowoleni z pracy placowki z tego wzgledu, Ze jest ona otwarta na ich potrzeby.
Wspotpraca z nimi uktada si¢ doskonale. Zawsze moga uzyska¢ informacj¢ na temat postgpow
swoich dzieci, ich zachowan, a w razie potrzeby fachowa pomoc od nauczycielek lub

informacje, gdzie takiej pomocy nalezy szuka¢. Rodzice traktowani sg jak partnerzy.
Wspélpraca z rodzicami

Rodzice sg najwazniejsza z grup zainteresowanych praca przedszkola.

Celem wspotpracy przedszkola z rodzicami jest:

* dazenie do jednolitosci oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych przedszkola
i rodziny,

* wspieranie wychowawczej roli rodziny, pomoc w doborze wlasciwych metod
wychowawczych 1 pokonywaniu trudnosci,

* wszechstronny rozwdj dziecka,

*  ksztaltowanie pozytywnych relacji na ptaszczyznie przedszkole-rodzina,



* wilaczanie rodzicéw w zycie przedszkola,

* przekazywanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w przedszkolu,

* dzielenie si¢ wiedzg 1 umiejetnosciami pedagogicznymi z rodzicami,

e zapoznanie rodzicow z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy

dydaktyczno-wychowawcze;.

Formy wspolpracy z rodzicami obejmuja:

spotkania indywidualne, konsultacje,
* zebrania grupowe,
* spotkania Rady Rodzicow co najmniej co 2 miesiace,
* uroczystosci i imprezy przedszkolne i grupowe,
* pikniki rodzinne,
* zajecia adaptacyjne dla dzieci nowoprzyjetych do przedszkola,
* zajecia otwarte w grupach,
* warsztaty rodzinne o r6znej tematyce,
* tablica informacyjna ,,Kacik dla rodzicow”
* prezentacja przez rodzicoéw swoich pasji, hobby, zainteresowan na forum grupy —
udziat w realizowanym programie ,,Bohater tygodnia”,
* udzial w organizowanych konkursach,
* wlaczanie si¢ do réznych akcji tj. ,,Szlachetna Paczka”, ,,Gora Grosza”, ,,Cata Polska
czyta dzieciom” .
Do wypracowanych form wspotpracy z rodzicami planujemy wprowadzi¢ rowniez nowe:
* zaangazowanie rodzicow do organizowania wystepow dla dzieci, w ktérych oni sami
sg aktorami,
* zaangazowanie w propagowanie ekologicznego stylu zycia,
* organizowanie warsztatow praktycznych w ramach akcji ,,Tata dzieciom”, ,,Mama

dzieciom.

Podnoszenie kwalifikacji kadry pedagogicznej

O sukcesie placowki $wiadczy dobrze wykwalifikowana kadra pedagogiczna. Staramy si¢
wykorzystywac indywidualne preferencje nauczycieli w zakresie zdobywania wiedzy. Ksztalcenie
sig, podnoszenie kwalifikacji, zdobywanie doswiadczen, doskonalenie zawodowe jest
nieodlgcznym elementem pracy nauczyciela. Wspomagamy kazdego nauczyciela w doskonaleniu
zawodowym, proponujac udzial w roéznych warsztatach, seminariach, kursach zgodnie z

potrzebami indywidualnymi i planem pracy przedszkola.



Wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym oraz instytucjami i organizacjami wspierajacymi

przedszkole

Przedszkole nie moze funkcjonowaé samo w sobie, bez wsparcia i pomocy wielu

podmiotdw wspotdziatajacych w procesie edukacyjnym. Od jako$ci tej wspdipracy zalezy

powodzenie wielu inicjatyw i poczynan.

Szczegolnie ktadziemy nacisk na aktywna wspolprace z :

Przedszkolami — udziat dzieci w konkursach i przegladach, wymiana dos$wiadczen
zawodowych,

Szkotami Podstawowymi w gminie — kontynuowanie wspotpracy z wolontariuszami, wizyty
w szkole grup zeréwkowych,

Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,
Osrodkiem Kultury w Gorze Kalwarii,
Biblioteka Publiczng dla dzieci — rozwijanie zainteresowan czytelniczych, udziat dzieci

w zajeciach bibliotecznych,

Policja 1 Straza Miejska — spotkania dzieci z funkcjonariuszem policji potaczone

z pogadankami na temat zachowania bezpieczenstwa w ruchu drogowym oraz w innych
sytuacjach,

Stuzba Zdrowia — organizowanie spotkan ze stomatologiem, lekarzem pediatra, ktore beda
miaty na celu profilaktyke dbania o wlasne zdrowie,

Domem Pomocy Spotecznej w Gorze Kalwarii,
organem prowadzacym, w zakresie diagnozowania potrzeb finansowych przedszkola 1 ich
zaspokajania, organizacji pracy przedszkola,

Fundacja ,,Edukacja Sportowa” — aktywnie wiaczyliSmy si¢ do Tenisowej Gory Kalwarii —
w ramach realizacji zajg¢ sportowych oraz rozwijania pasji sportowych i zdrowego stylu
zycia u dzieci.

Muzeum Regionalnym — krotkie lekcje historii, przyblizajace przedszkolakom dzieje

Polski.

Zamkiem w Czersku — udziat w zajeciach ,,Spotkania z historig”.

Pracownig Communio Graphis — odwiedzanie wystaw, udzial w warsztatach malarskich.
Wyzszymi Uczelniami — stworzenie studentom mozliwosci odbywania praktyk

pedagogicznych.



* Schroniskami dla zwierzat — w sposob czynny: poprzez udzial w warsztatach, projekcjach
na rzec zwierzat rozwijamy empati¢ przedszkolakow i zache¢camy ich do aktywnego

udziatu w akcjach charytatywnych na rzecz zwierzat.

Dzialania promocyjne przedszkola obejmuja:

* prezentowanie przez wszystkich pracownikéw placowki zyczliwej postawy wobec
wychowankow 1 rodzicow,

* systematyczne prowadzenie strony internetowej przedszkola (zmiana szaty graficzne;j),

* stworzenie ulotki promujacej przedszkole,

* uczestnictwo dzieci w konkursach, imprezach kulturalnych, sportowych na zewnatrz
przedszkola (np. Piknik Rodzinny, Dni Géry Kalwarii),

* organizowanie konkursow, imprez, piknikow,

* prezentowanie wynikoéw, dziatalnosci przedszkola w $rodowisku lokalnym, poprzez
wykorzystanie dostepnych mediow (np. artykuly w lokalnej prasie),

* organizowanie spotkan z rodzicami i dzie¢mi ubiegajacymi si¢ o przyjecie do przedszkola
w celu zapoznania z ofertg przedszkola (dzien otwarty),

* uczestnictwo w akcjach ogélnopolskich min. Sprzatanie Swiata, Gora Grosza, Cata Polska

czyta dzieciom i innych

W zakresie wspolpracy z najblizszym $Srodowiskiem przedszkola nadrzgdnym zadaniem
bedzie rozwijanie wérdd dzieci poczucia przynalezno$ci do Srodowiska lokalnego i rozwijanie

poczucie patriotyzmu lokalnego.

Rozwdj bazy przedszkola
Aby proces ksztalcenia i wychowania odbywat si¢ w prawidtowy sposéb niezbedne jest
nieustanne tworzenie odpowiednich warunkéw do pracy, zarowno dzieciom jak i nauczycielom
poprzez poprawe stanu technicznego budynku 1 wyposazenia przedszkola.
Naszym zadaniem na najblizsze lata bgdzie:
* doposazenie sal w nowe zabawki, pomoce dydaktyczne,
* stopniowa wymiana mebli w salach,
* zagospodarowanie otoczenia przedszkola (wzbogacenie ogrodu w rosliny, renowacja i zakup
nowego sprzetu ogrodowego do zabaw),
* zmodernizowanie i unowocze$nienie sieci internetowej w przedszkolu,
* wyodrgbnienie pomieszczenia na gabinet dla specjalistow pracujacych w przedszkolu

1 wyposazenie go w niezbgdne sprzgty 1 pomoce,



* systematyczne przeprowadzanie prac remontowych (renowacja schodéw bocznych
w przedszkolu, renowacja i cyklinowanie podtogi w jednej z sal, malowanie pomieszczen
przedszkola itp.),

* odnowienie elewacji budynku przedszkola

Podniesienie jakosci pracy placowki polegajace na zapewnieniu skutecznego zarzadzania

wszystkimi dziedzinami pracy przedszkola. Organizacja pracy dyrektora przedszkola.

Aby podnies¢ jako$¢ pracy placowki i zapewnié¢ skuteczne zarzadzanie wszystkimi
dziedzinami pracy nalezy prawidtowo i skutecznie organizowaé pracg dyrektora przedszkola.
W tym celu niezbedne jest:

* organizowanie pracy przedszkola zgodnie ze statutem, arkuszem organizacyjnym

1 wewngtrznymi regulaminami przy wspoétudziale nauczycieli 1 rodzicow 1 organu

prowadzacego;

* prowadzenie dokumentacji przedszkolne;,

* wspolpraca z rada pedagogiczng, uznanie jej kompetencji, realizowanie uchwat,

* powolanie zespotu ds. zarzadzania placowka,

* systematyczne realizowanie zadan wynikajagcych z planu nadzoru pedagogicznego,
wykorzystywanie wnioskéw do dalszej pracy 1 podnoszenia jakosci procesow edukacyjnych,

* stworzenie atmosfery i warunkow do pracy zespolowej poprzez demokratyczne zarzadzanie
placowka,

Mamy nadzieje, iz przedstawiona koncepcja obejmuje wszystkie, strategiczne dziedziny
pracy placowki 1 przyczyni si¢ do dalszego rozwoju organizacyjnego Przedszkola Samorzagdowego
Nr 1 w Gorze Kalwarii.

Doktadamy wszelkich staran, aby przedszkole byto bezpieczne, przyjazne dzieciom,
nowoczesne, w ktorym panuje cieply, rodzinny klimat, atmosfera zyczliwosci. Chcemy, aby
pracownicy postrzegali przedszkole jako wlasne 1 identyfikowali si¢ z nim. Aby osiaggnac
zamierzone cele bede wspolpracowata z radg pedagogiczng 1 rodzicami. Wykorzystam
dotychczasowy dorobek placowki, potencjat grona pedagogicznego oraz zaangazowanie
srodowiska.

Mamy nadziej¢, ze realizacja zadan koncepcji funkcjonowania przedszkola sprawi, iz placowka
bedzie si¢ nieustannie rozwijata, a osoby tworzace jej spotecznos¢ — wychowankowie, rodzice,

nauczyciele, pracownicy — beda z niej zadowoleni .



