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Rozdzial 1

POSTANOWIENIE OGOLNE

§1

1.Niniejszy Status zostal opracowany na podstawie nast¢pujgcych aktow prawnych:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2019 1. poz. 1148 ze zm.);
2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy Wprowadzajace ustawe Prawo Oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

3) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$§wiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 ze zm.);
4) Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami),;
5) Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej " (Dz. U. Nr 100, poz. 908);

6) Rozporzadzenie MEN z dnia 4 kwietnia 2018 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
szczegbdtowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2018 r. , poz.
691)

7) Rozporzadzenia z dnia 14 lutego w sprawie podstaw programowych wychowania
przedszkolnego i ksztalcenia ogélnego (Dz. U. z 2017 r., poz 356);

8) Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2018 r. poz.138,
723)

9) Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578);

10) Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U z 2017 r. poz. 1658);

11) Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan szkot 1 placowek
(Dz. U z 2017 r. poz. 1611);

12) Rozporzadzenie MEN z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
warunkdow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach 1

szkotach. (Dz. U z 2017 r. poz. 1147);

13) Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U z 2017 r. poz. 1646);
14) Rozporzadzenie MEN z dnia 26 stycznia 2018 r. w sprawie Swiadectwa, dyplomow
panstwowych i innych drukow szkolnych (Dz. U z 2018 r. poz. 939);

15) Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielenia i organizacji



pomocy psychologiczno -pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach. (Dz. U. z 2019 r. poz. 322);

16) Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania
dzieci i mtodziezy ( Dz. U.z 2017, poz. 1616);

17)Rozporzadzenic MEN z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego(Dz.
U. poz. 1675);

§2
1. llekro¢ w dalszej cze$ci statusu jest mowa o :

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie Nr 9 w Zamosciu z siedziba

przy ulicy Oboznej 10
2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 9 w Zamosciu,

3) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Przedszkola

Miejskiego Nr 9 w Zamosciu;

4) ustawie prawo o$wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o§wiatowe z dnia 14

grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.);
5) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Status Przedszkola Miejskiego Nr 9 w Zamosciu,
6) wychowankach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujagce wychowanie przedszkolne;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

8) nauczycielu — wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece

powierzono grupg¢ w przedszkolu;

9) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Lubelskiego

Kuratora O$wiaty;

10) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Zamos¢ z siedzibg przy ul.

Rynek Wielki 13, 22-400 Zamos¢

11) MEN nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowej,



§3
1. Przedszkole Miejskie nr 9 w Zamos$ciu zwane dalej Przedszkolem jest publiczng placowka

prowadzong przez Miasto Zamo$¢
2. Nadzor pedagogiczny sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty.
3.Siedziba Przedszkola jest budynek przy ul. Oboznej 10 w Zamosciu.

4. Nazwa placowki uzywana jest w pelnym brzmieniu: ,, Przedszkole Miejskie Nr 9 w

Zamosciu".
5. Przedszkole uzywa podtuznej pieczeci o tresci:
Przedszkole Miejskie Nr 9
ul. Obozna 10, 22-400 Zamo$¢
tel. 84 62 727 29
NIP 922-24-28-803
6 .Organ prowadzacy na wniosek Rady Pedagogicznej moze nada¢ imi¢ przedszkolu.
7. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Zamos¢.

8. Przedszkole jest jednostka budzetowa i posiada rachunek bankowy. Prowadzenie
dokumentacji finansowo — ksiggowej odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami
obowigzujacymi w tym zakresie.

§ 4
1. Przedszkole Miejskie nr 9 w Zamosciu, zwane w dalszej treSci Statutu ,,Przedszkolem", jest

Przedszkolem publicznym, ktore:

a) prowadzi nieodptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego okres§lonej przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty 1
wychowania w godz. od 8.00 do 13.00. w Szczegodlnie uzasadnionych przypadkach czas pracy

na realizacj¢ podstawy programowej moze by¢ przesunigty.

b) prowadzi dzialania opiekunczo — wychowawcze dla dzieci od 3 do 6 lat, w szczegolnie

uzasadnionych przypadkach do Przedszkola moze uczeszczac:
- dziecko ktore ukonczyto 2,5 roku

- dzieci, ktorym odroczono rozpoczgcie spetnienia obowigzku szkolnego, moga uczgszcza¢ do

Przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym koncza 9 lat.



¢) prowadzi rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci, respektujac
obowigzujace w tym wzgledzie przepisy (m.in. obowigzek dzieci 6 — letnich do rocznego
przygotowania przedszkolnego, prawo dzieci 5, 4, i 3 — letnich do edukacji przedszkolnej ),

d) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach,

e) zapewnia kazdemu dziecku warunki do wszechstronnego rozwoju okreslone w Konwencji

Praw Dziecka,

f) prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§5

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo$ciowe rozwoju dziecka poprzez
zapewnienie opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co pozwoli dziecku odkry¢ swoje

potrzeby 1 mozliwosci, a poprzez to osiagna¢ dojrzatos¢ szkolng.
2. Do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez fachowa organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w czterech obszarach rozwojowych dziecka:

fizycznym, emocjonalnym i poznawczym:

2) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom inteligencji sensorycznej umiejetnosci

korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

3) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwiajg im cigglo$¢ procesOw adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przys$pieszony:

4) organizowanie zaje¢, zabaw 1 odpoczynku z wykorzystaniem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnego, naturalnego tempa rozwoju, wspierajacych indywidualnosci
lub oryginalnos$ci dziecka, wzmacniajacych poczucie wartosci oraz potrzebe uczestnictwa w

grupie:

5) organizowanie zaje¢ rozwijajacych nawyki i zachowania prowadzace do samodzielnosci,

dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo;



6) organizowanie zaje¢ z wykorzystaniem tresci adekwatnych do intelektualnych mozliwos$ci
1 oczekiwan rozwojowych dzieci, prowadzacych do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i

innych ludzi oraz zdrowia psychicznego;

7) organizowanie zaje¢ budujacych wrazliwos¢, w tym wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu
do wielu sfer aktywnosci cztowieka; mowy, zachowania, ruchu, otoczenia, ubioru, muzyki,

teatru, sztuk plastycznych;

8) organizowanie zaje¢ pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, rozwijajacych wrazliwo$é, i umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, mozliwych do zrozumienia na tym etapie

rozwoju;

9) organizowanie zaje¢ umozliwiajacych samodzielng eksploracj¢ elementéw techniki w
otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego

dzialania, prezentowania wytworow wiasnej pracy;

10) organizowanie zaje¢ prowadzacych do poznania norm spotecznych, ktorych zrodtem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby w otoczeniu dziecka oraz rozwijanie

zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

11) systematyczne uzupehnianie, za zgoda rodzicdéw, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe, wynikajace z naglego pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka sytuacji lub zagrozen, w tym
zagrozen cywilizacyjnych, takich jak patologiczne zjawiska spoteczne, psychiczna ingerencja
medidow w rozwoj dziecka, nieodpowiednie korzystanie z technologii, ubezwtasnowolnienie

reklama, moda, katastrofy, zdarzenia traumatyczne;

12) systematyczne wspieranie 1 rozwijanie mechanizmdow ucznia prowadzace do osiggniecia

przez dziecko poziomu rozwoju umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

13) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawanie

kultury 1 jezyka mniejszos$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego.

Rozdzial 3

SPOSOB REALIZACJI CELOW I ZADAN PRZEDSZKOLA

§6

1) Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizuja zajecia

wspierajgce rozwoj dziecka. Wykorzystuja do tego kazda sytuacje 1 moment pobytu dziecka w



przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane 1 niekierowane. Wszystkie doswiadczenia dzieci
ptynace z organizacji pracy przedszkola sg efektem realizacji programu wychowania
przedszkolnego. Wazne sg zatem zajecia kierowane, jak i czas spozywania positkow, czas
przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku, uroczystosci przedszkolne,

wycieczki, ale 1 rozbieranie i ubieranie. Bardzo wazna jest samodzielna zabawa.

2) Przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka wskazujg na
koniecznos$¢ uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktérych
spelnieniom powinna sta¢ si¢ dobrze zorganizowana zabawa, zarowno w budynku
przedszkola, jak 1 na §wiezym powietrzu. Naturalna zabawa dziecka wigze si¢ z
doskonaleniem motoryki i zaspokajaniem potrzeb ruch, dlatego organizacja zaje¢ na §wiezym

powietrzu powinna by¢ elementem codziennej pracy z dzieckiem w kazdej grupie wiekowe;j.

3) Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich standw emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjna
prowadzong do osiagnie¢cia dojrzatosci szkolnej. Sytuacje edukacyjne wywotane np.
oczekiwaniem poznania liter skutkuja zabawami w ich rozpoznawaniu. Jezeli dzieci w sposob
naturalny sg zainteresowane zabawami prowadzacymi do ¢wiczen czynnos$ci ztozonych,
takich jak liczenie, czytanie, a nawet pisanie, nauczyciel przygotowuje dzieci do

wykonywania tychze czynnos$ci zgodnie z fizjologig i naturg pojawiania si¢ tychze procesow.

4) Przedszkole jest miejscem, w ktorym poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet liter
drukowanych. Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze w tym zakresie i jest
najlepszym rozwigzaniem metodycznym, ktore sprzyja jego rozwojowi. Zabawy
przygotowujace do nauki pisania liter prowadzi¢ powinny jedynie do optymalizacji napigcia
migsniowego, ¢wiczen planowania ruchu przy kresleniu znakow o charakterze litero-
podobnym, ¢wiczen czytania liniatury, wodzenia po $ladach 1 zapisu wybranego znaku
graficznego. W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko nie uczy si¢ czynnos$ci
ztozonych z udziatem catej grupy, lecz przygotowuje si¢ do nauki czytania i pisania oraz

uczestniczy w procesie alfabetyzacji.

5) Nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci 1 twdrczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
wlaczajac do zabawy 1 doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz ich

zaciekawianie elementami otoczenia.



6)Wspolczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko niemieniajagcym si¢
otoczeniu, stad przedszkole powinno sta¢ si¢ miejscem, w ktorym dziecko otrzyma pomoc w

jego rozumieniu.

7) Organizacja zabaw, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktére pozwalajg dziecku na stopniowe
Zrozumienie poj¢cia czasu 1 organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju,

zapewniajac mu zdrowy rozwoj.

8) Pobyt w przedszkolu jest czasem wypelionym zabawa, pod okiem specjalistow tworzy
pole doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzatos¢ szkolng. Nauczyciele zwracajg uwage
na koniecznos$¢ tworzenia stosownych nawykow ruchowych u dzieci, ktore bedg niezbedne,
aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na rolg poznawania wielozmystowego. Szczegodlnie
znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej maja zajecia rytmiki, ktére powinny by¢
prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze szczegélnym uwzglednieniem

¢wiczen zapobiegajacym wadom postawy.

9) Nauczyciele systematycznie informuja rodzicow o postgpach w rozwoju ich dziecka,
zachecajac do wspdlpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowuja diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja

rozpocza¢ nauke w szkole.

10) Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym powinno by¢
wlaczone w rozne dzialania realizowane w ramach programu wychowania przeszklonego 1
powinno odbywac si¢ przede wszystkim w formie zabawy. Nalezy stworzy¢ warunki
umozliwiajgce dzieciom ostuchanie si¢ z jezykiem obcym w rdéznych sytuacjach zycia
codziennego. Moze to zosta¢ zrealizowane m.in. poprzez kierowanie do dzieci bardzo
prostych polecen w jezyku obcym w toku réznych zaje¢ i zabaw, wspolng lekture ksigzek dla
dzieci w jezyku obcym, wiaczanie do zaje¢ rymowanek, prostych wierszykow, piosenek oraz
materiatow audiowizualnych w jezyku obcym. Nauczyciel prowadzacy zajecia z dzie¢mi
powinien wykorzysta¢ naturalne sytuacje wynikajace ze swobodnej zabawy dzieci, aby
powtorzy¢ lub zastosowac w dalszej zabawie poznane przez dzieci stowa lub zwroty.
Dokonujac wyboru jezyka obcego nowozytnego, do postugiwania si¢ ktorym beda
przygotowywane dzieci uczeszczajace do przedszkola lub innej formy wychowania
przeszklonego, nalezy bra¢ pod uwage, jaki j¢zyk obcy jest nauczany w szkotach

podstawowych na terenie danej gminy.



11) Aranzacja przestrzeni wptywa na aktywno$¢ wychowankow, dlatego proponuje si¢ takie
jej zagospodarowanie, ktore pozwoli dzieciom na podejmowanie roznorodnych form
dzialania. Wskazane jest zorganizowanie statych i czasowych kacikow zainteresowan. Jako
stale proponuje si¢ kaciki: czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy. Jako
czasowe proponuje si¢ kaciki zwigzane z realizowang tematyka, Swigtami

okolicznosciowymi, specyfika pracy w przedszkolu.

12) Elementem przestrzeni sg takze zabawki i pomoce dydaktyczne wykorzystywane w
motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk oraz
zachodzacych procesow, utrwalania zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci, inspirowania do
prowadzenia wtasnych eksperymentow. Istotnie jest, aby kazde dziecko miato mozliwos¢

korzystania z nich bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych.

13) Elementem przestrzeni w przedszkolu sg odpowiednio wyposazone miejsca przeznaczone
na odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), jak rowniez elementy wyposazenia

odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

14) Estetyczng aranzacja wnetrz umozliwia celebrowanie positkow (kulturalnie, spokojnie ich
spozywanie potaczone z nauka postugiwania si¢ sztu¢cami) a takze mozliwo$¢ wybierania

potraw przez dzieci (walory odzywcze i zdrowotne produktéw) a nawet ich komponowanie.

15) Aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych np. po i przed
positkami, po zakoficzonej zabawie, przed wyjsciem na spacer.

16) Sale zaje¢ posiadaja wtasciwa powierzchnig, oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie oraz:

a) w salach zaje¢ zapewnia si¢ temperatur¢ co najmniej 18°C, w przypadku nizszej
temperatury, Dyrektor przedszkola zawiesza zajecia na czas okreslony i powiadamia o tym
organ prowadzacy

b) dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zaj¢cia, jesli temperatura
zewngetrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi — 15°C lub jest nizsza, a takze w przypadku wystapienia na danym

terenie zdarzen, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu dzieci.

c) stoliki, krzesetka 1 wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci, rodzaju ich

dziatalnos$ci 1 posiadajg stosowne certyfikaty.

§7

Sposob sprawowania opieki w czasie przebywania dzieci w przedszkolu:

10



1) Przedszkole zapewnia bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w

przedszkolu.

2) Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiada dwdch nauczycieli (na zmiang), oraz

woznej ktérym dyrektor powierzyl prowadzenie oddziatu.
3) dzieci nie mogg by¢ pozostawione ani przez chwile bez opieki.

4) W szczegoblnych przypadkach na krotko opieke nad dzie¢mi moze przeja¢ pomoc

nauczycielki lub wozna oddziatowa.

a. W czasie zaj¢¢ dodatkowych z jezyka angielskiego odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo
dziecka spada na osobg¢ prowadzaca zajecia. Dzieci na zajecia z jezyka angielskiego odbierane

sa przez osobe prowadzacy zajecia.
5) W czasie zaj¢¢ poza terenem placowki opieke sprawuje 1 osoba na 15 dzieci.

6) Na zajeciach organizowanych w lesie lub na wycieczkach , grupy powinny by¢
wyposazone w apteczke w celu udzielenia pierwszej pomocy, a dla podwyzszenia

bezpieczenstwa w sprawny telefon komérkowy.
7) Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego pobytu na §wiezym powietrzu:

a. zabawy w ogrodzie przedszkolnym powinny by¢ poprzedzone sprawdzeniem terenu pod
wzgledem bezpieczenstwa (szklo, druty itp.)

b. osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i rekreacyjnej
lub spaceru jest nauczyciel,

c. kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z obowigzujacym regulaminem, z ktérym
nauczyciele maja obowigzek zapozna¢ rodzicow ;

d. kazde wyjscie poza teren przedszkola nauczyciele odnotowuja w rejestrze wyjsé;

e. kazdorazowo, bezposrednio przed wycieczka regulamin omawiany jest z dzie¢mi w niej
uczestniczacymi;

f. kazda wycieczka musi by¢ zgtoszona na druku ,, karta wycieczki” do dyrektora
przedszkola;

g. w trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do Scistego
przestrzegania przepisow o ruchu drogowym;

8) W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegéw lekarskich ( np. podawanie jakichkolwiek

lekow) jedynie wynikajacych z udzielenia pierwszej pomocy.

9) W razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczycielka

zobowigzana jest:
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a) udzieli¢ pierwszej pomocy a w razie konieczno$ci wezwac¢ pogotowie ratunkowe

b) niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola

c)powiadomié rodzicow dziecka, w razie nieobecnosci dyrektora i osoby go zastepujace;j
d) o zaistniatym zdarzeniu powiadomi¢ nauczycielk¢ zmienniczke.

10) Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, ci¢zkim i zbiorowym
niezwlocznie prokuratora i kuratora o$wiaty, a w przypadku zbiorowego zatrucia

niezwtocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

11) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom poprzez objecie budynku i terenu przedszkolnego
nadzorem kamer (wewnetrznej i zewnetrznych):

a) monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktérych w Przedszkolu Miejskim Nr 9 w
Zamosciu, ul. Obozna 10 odbywaja si¢ zaje¢cia dydaktyczne, wychowawcze z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji
pracownikow, pomieszczen sanitarnohigienicznych. Nie stanowi srodka nadzoru nad jakoscia

wykonywania przez pracownikow pracy,

b) dba o ochron¢ wizerunku dzieci, ich danych osobowych poprzez wprowadzenie zakazu

nagrywania na zaj¢ciach otwartych.

12) W swoich dziataniach przedszkole stosuje obowigzujace przepisy bhp i przeciwpozarowe,

w szczegdlnosci poprzez:

a) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkow pobytu;

b) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;
C) umieszczenie w widocznym miejscu planow ewakuacji przedszkola;
d) opracowanie procedur i przeprowadzania ¢wiczeh ewakuacyjnych;

e) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonéw alarmowych.

§ 8
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

1) Opieke nad dzie¢mi w drodze do Przedszkola 1 z Przedszkola sprawuja rodzice (prawni

opiekunowie) lub osoby przez nich upowaznione na pismie.
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2) Za dziecko podlegajace opiece nauczyciela Przedszkola, uwaza si¢ takie, ktore zostato
oddane bezposrednio przez rodzica (prawnego opiekuna) pod opieke nauczyciela w grupie lub

w grupie dyzurujacej (,,do rak wlasnych").

3) Jesli rodzice (prawni opiekunowie) nie mogg osobiscie odebra¢ dziecka z przedszkola,
wowczas obowigzek ten mogg zleci¢ innej przez siebie upowaznionej osobie. Upowaznienie
takie winno by¢ ztozone na pismie oraz potwierdzone przez rodzica wlasnorgcznym

podpisem.

4) jezeli istnieje domniemanie, ze osoba odbierajaca dziecko z przedszkola nie jest wstanie
zapewni¢ dziecku opieki 1 bezpieczenstwa a szczeg6lnie gdy jest w stanie nietrzezwym,

dziecko nie bedzie jej wydane.

5) Jezeli rodzice (prawni opiekunowie) nie odbieraja dziecka w godzinach pracy Przedszkola
a kontakt z nimi jest niemozliwy zaistnialy problem nalezy zgtosi¢ do dyrektora Przedszkola.
W sytuacji takiej dziecko zostanie odestane do innej placowki sprawujacej opieke tj. do

pogotowia opiekunczego.

6) Szczegotowe informacje dotyczace przyprowadzania i odbierania dzieci okresla odrebna

procedura obowiazujaca w przedszkolu.

§9
1. Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu

0 obowigzujacg podstawe programowa wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi

programami wychowania przedszkolnego dla poszczego6lnych oddziatow.
2. Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1) szczegdtowe cele edukacyjne;

2) tematyke materiatu edukacyjnego;

3) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

3. Nauczyciel moze zaproponowac program wychowania przedszkolnego opracowany

samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami.

4. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi przedszkola program
wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci
nauczania wykraczajace poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie programowe;j

wychowania przedszkolnego.
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5. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci

dzieci, dla ktérych jest przeznaczony.

6. Dyrektor przedszkola, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
wdanym przedszkolu, przedstawiony przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli program

wychowania przedszkolnego, tworzace zestaw programdw wychowania przedszkolnego.

7. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow

wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

8. Szczegotowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalone s3 w rocznym programie

pracy placowki i w miesigcznych planach pracy poszczegodlnych oddzialow przedszkolnych.

§10

1. Przedszkole z wiasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacje¢ pedagogiczng, zwang dalej

,innowacja”.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace

na celu poprawe jakosci pracy przedszkola.

3. Innowacja, o ktérej mowa w ust. 2, nie moze prowadzi¢ do zmiany typu przedszkola.
4. Innowacja moze obejmowac:

1) wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne;

2) cate przedszkole, oddziat lub grupe.

5. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe tylko w sytuacji zapewnienia przez dyrektora
przedszkola warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych

dziatanh innowacyjnych.

6. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, dyrektor przedszkola
zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego przedszkole. Innowacja
moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ prowadzacy przedszkole

pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

7. Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

8. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji, ktéry powinien obejmowac:
1) celowo$¢ prowadzenia innowacji,

2) tematyke;
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3) sposob realizacji;

4) zakres innowacji;

5) czas trwania;

6) zasady i sposob przeprowadzenia ewaluacji;
7) przewidywane efekty innowacji.

9. Autorzy (autor) zapoznajg rade pedagogiczng z proponowang innowacjg. Rada
pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w przedszkolu po

uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji;
2) opinii pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w

przedszkolu, w przypadku gdy zalozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

Rozdziat 4
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCIJE
§11

1. Organami przedszkola sa:
1) dyrektor przedszkola
2) rada pedagogiczna
3) rada rodzicéw

2. Gtéwnym celem dziatania powyzszych organdw jest wspotdziatanie ze sobg, w kierunku
poszukiwania nowych form 1 metod pracy przedszkola, realizacji celow 1 zadan przedszkola,
stata wymiana informacji 0 podejmowanych i planowanych decyzjach, pozyskiwanie
srodkoéw finansowych zapewniajacych prawidlowe funkcjonowanie placowki.

§12
Dyrektor przedszkola:
1. Kieruje biezaca dziatalnos$cig placowki i1 reprezentuje jg na zewnatrz;
2. Sprawuje nadzor pedagogiczny;
3. Koordynuje opieke nad dzie¢mi stwarzajagc warunki do harmonijnego rozwoju;
4

. Przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty;
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Wstrzymuje uchwaly rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa;
Opracowuje program rozwoju placowki wspoélnie z Rada Pedagogiczna;

Dokonuje oceny pracy nauczycieli;

© N o o

Przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu;

9. Planuje i odpowiada za realizowanie planu finansowego przedszkola zgodnie z
odpowiednimi przepisami;

10. Dysponuje $srodkami finansowymi przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie; organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza
obstluge przedszkola;

11. Kieruje polityka kadrowa przedszkola, zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych
pracownikow przedszkola;

12. Przyznaje nagrody i udziela kar pracownikom;
13. Dba o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ochrona praw i godnosci nauczyciela;

14. Zapewnia pracownikom wilasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp i ppoz.;

15. Koordynuje wspotdziatanie organdw przedszkola, zapewnia im swobodne dzialanie
zgodnie z prawem oraz wymienia informacje mi¢dzy nimi;

16. Wspoldziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

17. Administruje Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z
obowigzujacym regulaminem;

18. Prowadzi dokumentacj¢ kancelaryjno — archiwalng i finansowa zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;

19. Wspoldziata i nadzoruje prace rady rodzicow;

20. Dyrektor przedszkola moze w drodze decyzji skresli¢ dziecko z listy dzieci

uczegszczajacych do przedszkola w okreslonych w statucie przypadkach, nie dotyczy to
dzieci spetiajacych obowiazek szkolny;

21. Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku w
przedszkolu zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego
oraz programy autorskie oraz do 15 czerwca informuje rodzicow o wybranym do
realizacji programie wychowania przedszkolnego i podrgcznikach;

22. Informuje do 15 wrze$nia kazdego roku dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie w
ktorej mieszka dziecko, o realizacji obowiazku rocznego przygotowania
przedszkolnego;

23. Zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu
zawodowym:

a) wypehianie obowigzkéw zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,
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b) zapewnienie nauczycielom odbywajacym staz odpowiednich warunkow do realizacji
zadan wynikajacych z planu rozwoju zawodowego;
24. Systematycznie zapoznaje Rade Pedagogiczng z obowigzujacymi przepisami
prawa o$wiatowego oraz omawia tryb i forme ich realizacji;
25. Prowadzi ewidencje dzieci szescioletnich,

a) w ewidencji zawarte sg dane: imi¢ 1 nazwisko dziecka, data urodzenia, pesel, adres
zamieszkania dziecka, imiona i nazwiska rodzicéw ( opiekunoéw prawnych ) i ich
miejsce zamieszkania;

26. Do 15 czerwca wydaje dzieciom objgtym rocznym przygotowaniem przedszkolnym

,informacji o gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej” oraz
zaswiadczenie o spelnianiu obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

27. W przypadku nieobecnosci dyrektora placowki zastepuje go inny nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy;

28. Zadania dyrektora przedszkola w rekrutacji na rok szkolny:

a) ustalenie w porozumieniu z Prezydentem termindéw postgpowania rekrutacyjnego,
terminow sktadania dokumentéw i terminéw postgpowania uzupetniajacego,

b) ustalenie w uzgodnieniu z Prezydentem kryteriéw rekrutacji z uwzglgdnieniem
zapewnienia jak najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny, w ktore;j
rodzice lub rodzic samotnie wychowujacy kandydata, musza pogodzi¢ obowigzki
zawodowe z rodzinnymi,

c) okreslenie wzoru wniosku o rekrutacje,
d)powotanie komisji rekrutacyjnej, okreslenie jej zadan i wyznaczenie przewodniczacego,

e) przeprowadzenie procedury rekrutacji.

29) Dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgode na podjecie w przedszkolu dziatalnosci przez
organizacje, ktorych statutowym celem jest dziatalnos¢ wychowawcza wérod dzieci, po
uzyskaniu pozytywnej opinii wydanej przez rad¢ pedagogiczng i rad¢ rodzicow.

30) Stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji oraz dazy do wzbogacenia form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 15 i innowacyjnej placowki.

31) Dyrektor przedszkola wspotpracuje z organem prowadzacym 1 organem nadzoru
pedagogicznego w zakresie okreslonym ustawami i przepisami wykonawczymi do ustaw.

32) Wystepuje do wiasciwego Osrodka Pomocy Spotecznej o potrzebng pomoc materialng
stalg lub dorazng dla dzieci znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji.

33) Nad przestrzeganiem praw dziecka w przedszkolu czuwa dyrektor. W przypadku
naruszenia praw dziecka:

-rodzice sktadajg skarge na pismie do dyrektora przedszkola,

-dyrektor przedszkola zawiadamia rzecznika dyscyplinarnego, nie pézniej niz w ciggu 3 dni
roboczych od dnia powzigcia wiadomosci o popetnieniu czynu,
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-w przypadku nie zaakceptowania przez rodzica decyzji dyrektora , rodzic ma prawo odwotac¢
si¢ do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzoér pedagogiczny.

§13

Rada pedagogiczna:

1. Jest kolegialnym organem przedszkola, ktorg stanowig wszyscy nauczyciele pracujacy
w przedszkolu;

2. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu;

3. Rada pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach, zgodnie z
harmonogramem;

4. Uchwatly rady pedagogicznej podejmowane sg wigkszoscig glosoéw, w obecnosci co
najmniej 1/3 liczby jej cztonkow;

5. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy sluzbowej dotyczacej uchwat,
wnioskow i spostrzezen z posiedzenia rady;

6. Zebrania rady pedagogicznej sa r¢cznie protokotowane;

7. Rada pedagogiczna moze wystgpowaé do organu prowadzacego z wnioskiem o
odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora;

8. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola;

9. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jego przewodniczacego;

10) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu placowki lub jego zmiany, uchwala
statut (w przedszkolu nie dziata rada przedszkola);

11) Przygotowuje projekt statutu i zmian do statutu;
12) Uchwala regulamin swojego dziatania, ktory musi by¢ zgodny ze statutem przedszkola;
13) Uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych przedszkola;

14) Wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
przedszkola;

15) Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania przepisOw wynikajacych z ustawy o
ochronie danych osobowych i ustawy o ochronie informacji niejawnych.

§14
Do kompetencji stanowiagcych rady pedagogicznej nalezy:
1. Zatwierdzanie planéw pracy,
2. Okresowe i roczne analizowanie wynikéw pracy,
3. Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentow pedagogicznych,
4. Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5

. Podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia wychowankow z listy,
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6. Rada pedagogiczna opiniuje:
a) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajec,
b) projekt planu finansowego,
c¢) wnioski dyrektora o przyznanie pracownikom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

d) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych.

§15

Rada rodzicow:

1. Jest organem spolecznym dzialajacym w przedszkolu;
2. Stanowig ja reprezentanci rodzicéw dzieci uczgszczajacych do placowki;

3. Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola;

4. Cztonkowie rady rodzicow wybierani sg co roku podczas zebran grupowych,
przynajmniej po jednym przedstawicielu rodzicow z kazdej grupy;
5. Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala ogoét rodzicéw, dzieci tej placowki;

6. W sklad Rady Rodzicow wchodzg co najmniej 4 przedstawicieli wybranych w tajnych
wyborach przez zebranych Rodzicéw wychowankow przedszkola;

7. Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organow przedszkola,
organu prowadzgcego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach placowki. Wnioski nie majg charakteru wigzacego,
wyjatek stanowi sytuacja, gdy Rada Rodzicéw wnioskuje o dokonanie oceny pracy

nauczyciela.
§16
Do kompetencji Rady Rodzicoéw nalezy:
11.1. Uchwalenie regulaminu Rady Rodzicow,
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1.1.2. W porozumieniu z Radg Pedagogiczng uchwalenie statutu
przedszkola,

1.1.3. Opiniowanie plandw pracy przedszkola, koncepcji pracy,
projektow innowacyjnych 1 eksperymentéw pedagogicznych oraz
istotnych dla przedszkola spraw,

1.1.4. Rada Rodzicow opiniuje projekt planu finansowego placowki,
1.15. Wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
1.1.6. Projekt oceny dorobku zawodowego nauczyciela,

1.1.7. Program poprawy efektywnosci ksztalcenia 1 wychowania,



1.1.8. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek lub innych zrodet: zasady wydatkowania funduszy okresla
regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow,

1.1.9. Zebrania Rady Rodzicow sg protokotowane,
Rada Rodzicow w szczeg6lnosci :
1. Opiniuje plan rozwoju placowki.
2. Wyraza opinie dotyczace roznych obszaréw statutowej dziatalno$ci placowki.
§17
1. Wspotdziatanie organéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju wychowankéw oraz podnoszenie poziomu jakos$ci pracy przedszkola.

2. Organa przedszkola planujg swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrze$nia i przekazane do wiadomosci pozostalym organom.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wlaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdw w celu wymiany pogladow i informacji.

5. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swoja
reprezentacje tzn. rade rodzicéw w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustne;j
na jej posiedzeniu.

6. Wnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

7. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezacg wymiang informacji.

8. Wszelkie spory pomigdzy organami przedszkola rozstrzygane sg wewnatrz przedszkola, z
zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 16 niniejszego statutu.

§18
1. W przypadku sporu migdzy radg pedagogiczng 1 radg rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora przedszkola;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowigzany zapoznac si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$§ z organow —strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor
przedszkola, powotywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organdw przedszkola, a dyrektor przedszkola wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.
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3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzgcego.

§19
1. Sposoby rozwigzywania sporéw miedzy organami.

1) Konflikty pomiedzy rada pedagogiczng a dyrektorem rozwigzywane sa na drodze
negocjacji.

2) W przypadku zaistnialego sporu pomiedzy rada rodzicow a dyrektorem przedszkola, spor
rozstrzyga si¢ droga negocjacji w obecnosci cztonkow rady pedagogiczne;.

3) Spory pomiedzy rada rodzicow a radg pedagogiczng rozstrzyga dyrektor w drodze
negocjacji, zgodnie z przepisami prawa, uwzgledniajac dobro dziecka.

4) W przypadku braku w zalezno$ci od rodzaju konfliktu porozumienia mi¢dzy Rada
Pedagogiczng a Dyrektorem, spdr rozstrzyga organ prowadzacy lub nadzorujacy.

Rozdzial 5
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA I ODDZIALOW
§ 20

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng w przedszkolu jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku lub uwzgledniajacy zainteresowania, uzdolnienia 1 ich potrzeby oraz
stopien 1 rodzaj niepetnosprawnosci.

2. Wedlug orzeczenia organizacyjnego w przedszkolu jest 125 miejsc.
3. Stopien organizacji przedszkola uzalezniony jest od ilo$ci zgtoszonych dzieci.
4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

5.Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej. Terminy
tych przerw ustala organ prowadzacy kazdego roku.

6. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy. W okresie przerwy dzieci maja
zorganizowany pobyt w dyzurujacym przedszkolu.

7. Na wniosek organu prowadzacego, przedszkole petni dyzur wakacyjny, nie dtuzej niz dwa
tygodnie w danym roku szkolnym.

8. Przedszkole moze przyjmowac studentow szkol wyzszych na praktyki pedagogiczne na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem przedszkola a szkota
WYZSZ3.

9. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
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10. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
a) sale zaje¢ dla poszczeg6lnych oddziatow ( I, 11, I1L, IV, V, ),
b) pomieszczenia administracyjno- gospodarcze,
¢) kuchnie,
d) szatni¢ dla dzieci,
e) plac zabaw z wyposazeniem.

11. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nicodplatne w zakresie realizacji 5 godzin
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej. Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej ustala si¢
w godzinach od 8:00 do 13:00.

12. Ustala si¢ odptatnos¢ rodzicow ( opiekunow prawnych) za jedng godzine korzystania

dziecka ze $wiadczen udzielanych przez przedszkole prowadzone przez Miasto Zamos¢
w czasie przekraczajacym wymiar podstawy programowej wychowania przedszkolnego
zgodnie z biezaca uchwata Rady Miasta Zamos¢.

13.0Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu dokonuja rodzice ( opiekunowie ) w terminach
wyznaczonych przez dyrektora nie p6zniej niz do 15 dnia kazdego miesigca w banku lub
na poczcie na konto Przedszkola Miegjskiego Nr 9 w Zamosciu.

14. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci z oddziatéw zywieniowych.
Wysokos$¢ 1 zasady oplat za korzystanie z wyzywienia ustalane sg przez dyrektora
przedszkola w porozumieniu z Organem prowadzacym na podstawie analizy kosztow
wyzZywienia.

15. Zasady dokonywania odpisow; w przypadku nieobecnosci dziecka przedszkole zwraca

dzienng stawke zywieniowg pomnozong przez liczbe dni nieobecnych.

16. Sposob naliczania odptatnosei reguluje umowa cywilno-prawna zawarta z rodzicem
dziecka uczgszczajacego do przedszkola i dyrektorem reprezentujagcym placowke.

17. Srodki te nie mogg byé wykorzystane na inne cele.

18. Decyzje o zwolnieniu podejmuje Prezydent Miasta Zamos$¢ po uprzednim zasiggnieciu
opinii Miejskiego Centrum Pomocy Rodzinie w Zamosciu.

19. Pracownik zatrudniony na stanowisku kucharza lub pomocy kuchennej jest uprawniony
do korzystania z bezptatnego wyzywienia w czasie wykonywania pracy w placéwce, w
ktorej jest zatrudniony.

20. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwom
nauczycielom zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan uwzgledniajac
przy tym propozycje rodzicéw (opiekundéw prawnych).

21. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej wskazane
jest, aby nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem przez caly okres uczgszczania dzieci
do przedszkola.
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§21

1.1.1.1.1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy.

1.1.1.1.2. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola i wynosi 10,5 godziny od 6:30 — 17:00.

1.1.1.1.3. W okresie ferii zimowych, wiosennych i innych dni wskazujacych na
mozliwos$¢ niskiej frekwencji dzieci dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng i
rodzicami moze zmniejszy¢ liczbe oddzialow zagospodarowujac czas pracy
poszczegbdlnych pracownikow na wykonywanie innych zadan wynikajacych z organizacji
potrzeb placowki.

§22

-

. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu,
badz programow z przedszkolnego zestawu programow z listy MEN a takze programow
autorskich dopuszczonych do realizacji przez dyrektora placowki.

N

. Dyrektor po konsultacji z Rada Pedagogiczng dokonuje wyboru programu badz programow
wychowania przedszkolnego zatwierdzonego przez MEN.

[98)

. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwom
nauczycielom zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan uwzgledniajac
przy tym propozycje rodzicéw (opiekundow prawnych).

B

. Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane
jest, aby nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem przez caty okres uczgszczania dzieci
do przedszkola.

5. Na wniosek rodzicow w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.

6. Zajecia dodatkowe z jezyka angielskiego odbywaja sie 2 razy w tygodniu w grupach dzieci
5 i 6-letnich i trwajg w sumiel godzine.

7. Nauczyciel prowadzacy dokonuje zapisow dotyczacych odbytych zaje¢ z jezyka
angielskiego w dzienniku grupy.

8. Zajecia z jezyka angielskiego sg refundowane przez Urzad Miasta Zamos¢.

9. Zajecia dodatkowe dla dzieci uzdolnionych odbywaja si¢ w godzinach pracy przedszkola.

Zajecia te sa prowadzone bezptatnie przez che¢tne nauczycielki, a praca przebiega wg
programow napisanych przez prowadzace dla poszczegolnych kotek zainteresowan.

10. Zapisow dotyczacych pracy w kotach dla dzieci uzdolnionych dokonuje si¢ w oddzielnych
dziennikach.

11. Na terenie przedszkola istnieje mozliwos¢ organizacji eksperymentu i innowacji
pedagogicznej. Moga one dotyczy¢ wszystkich lub tez wybranych zaje¢ edukacyjnych i
obejmowac wszystkie grupy wiekowe lub wybrane. Przedszkole organizuje dziatalnos¢
Innowacyjng w oparciu o programy witasne 1 dziatania wzmacniajgce dzieci.

12 .Organizacja dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej jest prowadzona wedlug
aktualnego rozporzadzenia MEN.
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1. Nauczyciele dobrowolnie podejmuja si¢ organizacji innowacji lub eksperymentu.

2. Uchwale w sprawie innowacji i eksperymentu podejmuje Rada Pedagogiczna przy
zachowaniu obowigzujacych procedur.

13 .Godzina zajg¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

14. Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej ustala si¢ w godzinach od
8:00 do 13:00

§ 23
1.0rganizacj¢ pracy przedszkola okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora.

2.Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci oraz struktury organizacyjnej placowki.

3. Organizacj¢ nauczania wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola w terminie do dnia 21
kwietnia danego roku.

4. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja danego
roku, po uzyskaniu opinii organu nadzoru pedagogicznego i zaktadowych organizacji
zwigzkowych.

5. W arkuszu organizacji okresla si¢ w szczegolnosci:
1) liczbg oddzialow;
2) liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, jezyka mniejszosci narodowe;j, etnicznej lub jezyka
regionalnego;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

5) liczbg pracownikow ogdtem;

6) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;

7) liczbg pracownikéw administracji 1 obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

8) ogolng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole.

6. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien. Ze wzgledow
organizacyjnych dopuszcza si¢ taczenie w oddziale dzieci 3-4 letnich, 4-5 letnich oraz 5-6
letnich.

7. Przedszkole przystosowane jest do pracy w 5 oddziatach, wedtug orzeczenia
organizacyjnego dysponuje 125 miejscami.

8. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

9. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, dyrektor przedszkola i rada pedagogiczna, moga
ustali¢ wewnetrznie inng organizacje pracy oddziatow, kierujac nauczycieli do wykonywania
zadan dodatkowych w placowce w czasie przeznaczonym na pracg¢ wychowawczo-
dydaktyczng pod warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.

10. Godziny zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwaja 60 minut.
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11. Czas prowadzonych zaje¢ —w szczegdlnosci nauki religii, powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lata —okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lata —okoto 30 minut.

12. Ramowy rozktad dnia zawierajacy rozktad statych godzin pracy i zajg¢ dydaktyczno -
wychowawczych, ustalany jest przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji iw porozumieniu z radg rodzicow.
Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne 1 edukacyjne, jest dostosowany do zatozen
programowych oraz oczekiwan rodzicow. Ramowy rozktad dnia okresla czas realizacji
podstawy programowej oraz zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli
posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.

13. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddzialem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem
potrzeb, mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan dzieci. Rozktad dnia umieszcza si¢ w
dzienniku zaje¢ danej grupy i podaje do wiadomosci rodzicoOw.

14. Przedszkole na wniosek rodzicéw organizuje nauke religii. Nauczanie religii odbywa sie
na podstawie opracowanych i zatwierdzonych przez wladze koscielne ksigzki wyznaniowe. W
pomieszczeniach przedszkolnych umieszczony jest krzyz. Dzieci nie korzystajace z nauki
religii maja zapewniong opieke nauczyciela.

15. W miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtos$ci pracy
wychowaweczej 1 jej skuteczno$ci, nauczyciele prowadzg swoj oddziat przez wszystkie lata
pobytu dziecka w przedszkolu.

16. Do realizacji zadan statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) sale do zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow;

2) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

3) kuchnig;

4) tazienki dziecigce;

5) szatnie dziecigce;

6) ogrod przedszkolny.

17. Dzieci maja mozliwos$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, z niezbednym
wyposazeniem zapewniajacym dzieciom bezpieczenstwo i rekreacj¢. Zasady pobytu dzieci w
ogrodzie okres$la regulamin placu zabaw wprowadzony zarzadzeniem dyrektora przedszkola.

16. Przedszkole organizuje roznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz
imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizyczne;.

18. Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne,
spotkania z tworcami kultury i sztuki.

19. Przedszkole rozwija sprawnos¢ fizyczng wychowankoéw poprzez zapewnienie im udziatu
w zajeciach ruchowych, grach, zabawach zarowno w budynku przedszkolnym, jak i na
Swiezym powietrzu.

20. Realizuje doradztwo zawodowe poprzez prowadzenie zaplanowanych i systematycznych
dziatan majacych na celu wspieranie dzieci w procesie podejmowania §wiadomych decyzji
edukacyjnych, zawodowych.
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§ 24

1. W przedszkolu prowadzone sg zajecia dodatkowe uwzgledniajace potrzeby i mozliwosci
rozwojowe dzieci:

a) prowadzone sg na wniosek rodzicow:
- rytmika,
- jezyk angielski,
- inne w zalezno$ci od zgloszonych potrzeb.

b) niektoére zajecia np. plastyczne, taneczne itp. nie wymagaja udziatlu specjalisty,
wzbogacaja codzienne dziatania nauczycieli z dzie¢mi,

1. zajecia dodatkowe prowadzone sg przez specjalistow z przygotowaniem
pedagogicznym,

2. czas pracy w oddziale 5- godzinnym wydtuzony jest o czas trwania zajeé
dodatkowych prowadzonych z catg grupa np. religia,

3. czas trwania zaj¢¢ dodatkowych z dzie¢mi wynosi :
- dzieci 3-4 letnie 15 minut
- dzieci 5-6 letnie 30 minut

f) zajecia dodatkowe prowadzone sg zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora
na wniosek rady pedagogicznej,

g) nauka religii:
- uczestnictwo dzieci w zajeciach religii odbywa si¢ za zgodg rodzicow,
- dzieciom nie uczg¢szczajacym na zajecia religii organizuje si¢ opieke pedagogicznag,

- nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programow opracowanych i zatwierdzonych
przez wlasciwe wtadze koscielne, zwigzki wyznaniowe,

- nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami, wcze$niej ustalajac z
dyrektorem przedszkola termin i miejsce planowanego spotkania,

- nauczyciel odnotowuje zajecia w dzienniku zajec,
- w pomieszczeniach przedszkolnych jest umieszczony krzyz.

2. Oferta zaje¢ dodatkowych moze by¢ modyfikowana na kazdy rok szkolny na wniosek
rodzicéw lub nauczycieli.

3.Realizacja zaje¢ dodatkowych, o ktore wnioskujg rodzice regulowana jest iloscig
zgloszonych dzieci, warunkami lokalowymi przedszkola 1 zasadg umiaru, tak by nie
obcigza¢ nadmiernie dzieci.
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§ 25

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana na zasadach okre§lonych w Dz.U.
z 2019r. Poz. 322.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

a)rodzicow dziecka,
b)dyrektora przedszkola,

¢)nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzacego
zajecia z dzieémi,

d)poradni,
e)asystenta rodziny,

f)kuratora sgdowego.

3. Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i1 nieodptatne.

4.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana podczas biezacej pracy z dzieckiem

oraz w formie:

a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
b) zaje¢ specjalistycznych, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
¢) socjoterapeutycznych i innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

d) porad i konsultacji.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
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i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych
W szczegdlnoscei z:

a) niepetnosprawnosci,

b) niedostosowania spotecznego,

¢) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
d)szczegolnych uzdolnien,

e) specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
f)zaburzen komunikacji jezykowe;j,
g)choroby przewleklej,

h)sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
1) niepowodzen edukacyjnych,

J) zaniedban §rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka 1 jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,

k) trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.



6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizuje dyrektor przedszkola.
7. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegolnie uzdolnionych oraz

prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
8. Nauczyciele prowadza w przedszkolu dziatania pedagogiczne majace na celu:23

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia, w tym
obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w

szkole;

2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien wychowankéw oraz zaplanowanie wsparcia

zwigzanego z ich rozwijaniem.

§ 26
1.Dyrektor przedszkola w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podjac decyzje o

skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w przypadku:
1) zalegania przez rodzicoOw z odptatnos$cia za przedszkole powyzej okresu ptatniczego;
2) nieusprawiedliwionej absencji dziecka trwajacej ponad 1 miesigc;
3) zachowan dziecka, ktore zagrazaja bezpieczenstwu swojemu i innych wychowankow;
4) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

2. Dyrektor przedszkola po uzyskaniu informacji o zaistnieniu okolicznosci, o ktorych mowa

w ust. 1 zwotuje posiedzenie rady pedagogiczne;.

3. Rada pedagogiczna zostaje zapoznana przez nauczyciela lub dyrektora przedszkola z

podjetymi

dziataniami w celu ustania przyczyn, o ktorych mowa w ust. 1.

4. Rada pedagogiczna po wnikliwym wysluchaniu informacji moze podja¢ uchwale w danej
sprawie, zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;.

5. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi przedszkola.

6. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate rady pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktérag dorecza rodzicom osobiscie lub listem poleconym za potwierdzeniem

odbioru.
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7. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora przedszkola do Kuratora Oswiaty w

ciggu 14 dni od jej otrzymania.

8. W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczaé do przedszkola.

§ 27

1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodplatne, w zakresie realizacji 5 godzin
podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Czas przeznaczony na realizacje

podstawy programowe;j ustala si¢ od 8.00 do 13.00.
2. Oplata liczona jest za kazda rozpoczgta godzing 1 wynosi 1zt.

a) rodzice ponoszg optate za korzystanie z pracy przedszkola w czasie przekraczajacym
realizacje 5-godzinnej podstawy programowej zgodnie z odr¢bnymi przepisami z

wylaczeniem z tych optat dzieci sze$cioletnich.

3. Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu dokonuja rodzice (opiekunowie prawni) w
terminach wyznaczonych przez dyrektora nie pozniej niz do 15 dnia kazdego miesigca w

banku lub na poczcie na konto Przedszkola Miejskiego Nr 9 w Zamosciu.
4. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci z oddziatléw zywieniowych.

5. Stawke zywieniowg zatwierdza organ prowadzacy po analizie kalkulacji kosztow

wyzywienia na podstawie 10 — dniowego jadlospisu.

6. Koszty zwigzane z wyzywieniem pokrywaja w catosci rodzice.

7. Zasady dokonywania odpisow w przypadku nieobecnosci dziecka przedszkole zwraca

dzienng stawke¢ Zywieniowg pomnozong przez liczbg dni nieobecnych.
8. Srodki te nie moga by¢ wykorzystane na inne cele.

9. Decyzje o zwolnieniu podejmuje Prezydent Miasta Zamo$¢ po uprzednim zasig¢gnigciu

opinii Miejskiego Centrum Pomocy Rodzinie w Zamosciu.

10. Dzieci przebywajace w przedszkolu korzystaja z catodziennego wyzywienia w postaci

czterech positkéw ($niadanie, II §niadanie, obiad, podwieczorek).

11. Z wyzywienia mogg korzysta¢ pracownicy przedszkola. Ponosza oni odptatnos¢ za positki

wg stawek okre§lonych przez organ prowadzacy.

Rozdzial 6
NAUCZYCIELE | PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
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§ 28

1. Przy realizacji zadan zwigzanych ze wspoétdzialaniem z rodzicami (prawnymi
opiekunami) nauczyciele zobowiagzani sg do:

1. zapoznawania rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu
realizowanego w danym oddziale,

2. udzielania rodzicom systematycznych informacji dotyczacych
postepow 1 zachowania,

3. udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej i innej réwniez
poprzez zachecanie do korzystania z ustug poradni,

4. wspoOtpracy w celu ujednolicenia skutecznej pracy wychowawczej na
dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Do realizacji powyzszych zadan nauczyciele wykorzystuja nast¢pujace formy
wspotpracy z rodzicami:

1. zebrania grupowe - co najmniej trzy razy w roku szkolnym (czgsciej na
wniosek rodzicow lub nauczycieli),

2. spotkania ze specjalistami z poradni psychologiczno- pedagogicznej (w
zalezno$ci od zglaszanych potrzeb),

3. spotkania indywidualne z nauczycielami lub dyrektorem (wynikajace z
zaistniatych sytuacji),

4. zajecia otwarte, uroczystosci, szkolenia i wspolne warsztaty.

3. Przy realizacji zadan zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy
wychowawczo- dydaktycznej oraz odpowiedzialno$ci za jej jakos¢ nauczyciele
zobowigzani sg:

1. planowa¢ prace cyklicznie (dwu-tygodniowo lub miesigcznie),

2. przy planowaniu uwzglednia¢ zadania zawarte w planie rozwoju
przedszkola,

3. przedktadaé dyrektorowi plany do zatwierdzenia do 30 kazdego
miesigca
4. zaplanowang tematyke realizowac systematycznie, stosujac roznorodne

formy pracy oraz wykorzystujac metody pracy zgodnie z ustalonym kierunkiem
rozwoju placowki,

S, przy prowadzeniu zaj¢¢ z dzie¢mi przestrzegac zapisow zawartych w §
11.3 niniejszego statutu,

6. realizacj¢ planowanych zadan dokumentowaé w dzienniku zajec,

7. tworzenia sytuacji edukacyjnych wspomagajacych indywidualny
rozwoj dziecka 1 osiggniecie dojrzatosci szkolne;.

8. prowadzenie zaje¢ z uwzglednieniem tresci z zakresu doradztwa
zawodowego.
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4. Przy realizacji zadan zwigzanych z prowadzeniem 1 dokumentowaniem obserwacji
pedagogicznych nauczyciele zobowigzani sg :

1. prowadzi¢ obserwacj¢ pedagogiczng dzieci, dokumentowac ja w
kartach obserwacji, uwzgledniajac wszystkie obszary (emocjonalny, zdrowotny,
umystowy, ruchowy)

2. przedstawi¢ wyniki badan na plenarnych posiedzeniach Rady
Pedagogicznej,

3. prowadzi¢ analize¢ gotowosci dziecka do pojecia nauki szkolnej (
diagnoza przedszkolna ) z poczatkiem roku poprzedzajace go rozpoczecie przez
dziecko nauki w klasie I szkoly podstawowej, ( nauczyciele dzieci szescio i
pi¢cioletnich, ktorych rodzice zdecydujg o postaniu ich do szkoty w wieku 6 lat.
Diagnozg tg nauczyciel jest zobowigzany dokona¢ dwa razy w roku — koniec
pazdziernika i koniec maja.

5. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jej dzieci,
zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem fizycznym jak
i psychicznym, zwraca uwage na sytuacje, przedmioty, urzadzenia mogace zagrazaé
bezpieczenstwu, w przedszkolu nie nalezy podawa¢ zadnych lekow, w przypadku choroby
dziecka nalezy powiadomi¢ rodzicoéw.

6. Nauczyciel przestrzega dyscypliny pracy i zarzadzen dyrektora przedszkola.

7. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej, metodycznej ze strony
dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych w tym zakresie placoéwek
1 instytucji oswiatowych.

8. Nauczyciele pracujacy w danym oddziale wspotpracuja ze sobg i migdzy
poszczegdlnymi oddziatami oraz personelem obstugi.

9. Nauczyciel zobowigzany jest zapewni¢ bezpieczenstwo dzieciom przebywajacym na
terenie placowki,

10. Zwraca¢ uwagge na wszystkie osoby postronne przebywajace na terenie placowki,
zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora lub osoby upowaznione.

11. Do zajmowania stanowiska nauczyciela przedszkola uprawnia posiadanie
odpowiednich kwalifikacji, ktore okresla Rozporzadzenie MEN z dnia 12 marca 2009r. w
sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia Szkot i
wypadkow, w ktoérych mozna zatrudni¢ nauczycieli nie majacych wyzszego wyksztatcenia
lub ukonczonego Zaktadu Ksztatcenia Nauczyciela § 44.1 ( Dz.U. Nr 50, poz.400 ).

12. Osoba, ktora ukonczyta studia magisterskie lub wyzsze zawodowego specjalnosci innej
niz wychowanie przedszkolne i posiada przygotowanie pedagogiczne, powinna ukonczy¢
studia podyplomowe o specjalno$ci wychowanie przedszkolne lub nauczanie
wczesnoszkolne. Nauczyciel moze ubiegac si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego.

13. Sciezke awansu zawodowego doktadnie okresla Ustawa 14 grudzien 2016r. przepisy
wprowadzajgce ustawe Prawo Oswiatowe ( Dz.U.z 2017r. poz 60-art.4 pkt 3-4),



14. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci
zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa w K N art.6.

15. Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli sg;
1.  nagana z ostrzezeniem,
2. zwolnienie z pracy,

3. zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w
zawodzie nauczyciela w okresie 3 lat od ukarania,

4.  wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

16. Praca nauczycieli z wyjatkiem nauczycieli stazystow podlega ocenie. Oceny pracy
nauczyciela dokonuje dyrektor:
a) w celu ustalenia, w jakim stopniu nauczyciel realizuje obowigzki okreslone w art.6 i art. 42
ust.2 ustawy Karta Nauczyciela oraz w art. 5 ustawy Prawo o$wiatowe w zakresie wszystkich

obszaréw dziatalnosci przedszkola, w tym celu poprawy jakosci 1 efektywnosci pracy
przedszkola i nauczyciela,

b) z inicjatywy dyrektora lub na wniosek nauczyciela, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad przedszkolem, organu prowadzacego przedszkola, rady pedagogicznej lub
rady rodzicow,

¢) w kazdym czasie, nie wczesniej jednak niz po uplywie roku od dokonania oceny
poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego,

d) w okresie nie dluzszym niz 3 miesigce od dnia ztozenia wniosku lub od dnia
powiadomienia nauczyciela na pismie o rozpoczgciu dokonywania oceny jego pracy,

e) ma charakter opisowy 1 jest zakonczona stwierdzeniem uogdlniajagcym: ocena
wyrozniajaca, bardzo dobra, dobra, negatywna.

17. Nauczyciel podlega odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej za uchybienie godnosci zawodu
nauczyciela lub niewypehienie obowigzkow.

§29

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo 1 zdrowie powierzonych jego opiece dzieci w
godzinach pracy przedszkola. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia z zakresu bhp i p.poz., odbywa¢ wymagane
szkolenia;

2) sprawdza¢ warunki prowadzenia zaj¢¢ z dzie¢mi w danym miejscu (sala, ogrod, plac
zabaw) przed rozpoczeciem tych zajec; jezeli warunki bezpieczenstwa nie sg spetnione,
nauczyciel ma obowiagzek zawiadomi¢ o tym dyrektora przedszkola; do czasu usunigcia
zagrozenia nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

3) niezwlocznie przerwac zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli
zagrozenie powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zajec;

4) przestrzegac¢ ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

5) dba¢ o czystos$¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu, usuwac z sali
uszkodzone zabawki 1 pomoce dydaktyczne, ktore mogtyby zagraza¢ zdrowiu dzieci;

6) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystapienia choroby;
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w przedszkolu nie nalezy podawac zadnych lekow;

7) niezwlocznie zawiadomic¢ rodzicow i dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia
niepokojacych objawdéw chorobowych;

8) zglasza¢ dyrektorowi przedszkola wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren przedszkola;

9) przestrzegaé procedur obowigzujacych w przedszkolu, a zwtaszcza procedury odbierania
dzieci z przedszkola, postepowania w sytuacjach kryzysowych;

2.Za organizacj¢ 1 zdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych odpowiadaja
0soby prowadzace te zajecia.

3. Do zadan nauczyciela -katechety nalezy:

1) realizowanie programu zatwierdzonego przez wlasciwe wladze koscielne;

2) ksztattowanie osobowosci dziecka respektujac chrzescijanski system wartosci;
3) wychowanie dzieci w duchu dawania §wiadectwa prawdzie;

4) podejmowanie tworczych dziatan na rzecz przemiany duchowej dzieci;

5) ksztaltowanie u dzieci odpowiedzialnos$ci za siebie, drugiego czlowieka 1 wspdlnote
ko$ciota oraz wrazliwos$ci na ludzka krzywde;

6) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placowki;

7) dokonywanie wpisow w dzienniku zaje¢ danej grupy.

§ 30

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym
zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania przedszkola jako instytucji publicznej
oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia w czystosci i porzadku.

2. W oparciu o aktualne przepisy i potrzeby placowki dyrektor ustala zakres zadan i
obowigzkoéw pracownikow administracyjnych i obstugowych.

3. Dyrektor jest zobowigzany do zapoznania kazdego pracownika administracji i obslugi ze
szczegblowym zakresem obowigzkow 1 ryzykiem zawodowym, co pracownicy poswiadczaja
wlasnorgcznym podpisem.

4. Do podstawowych obowiazkoéw pracownika nalezy w szczeg6lnoS$ci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej 1 innych przepiséw prawa;
2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie 1 bezstronnie;

4) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

5) stale podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwo$ci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udoste¢pnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania,

8) wykonywanie zarzadzen dyrektora Przedszkola oraz postanowien regulaminu pracy
obowigzujacego w Przedszkolu;
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9) przestrzeganie zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku.

5. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja przepisy ustawy -Kodeks
Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

6. Wszystkich pracownikow obowigzuje;

1) przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw ppoz., a w
szczegblnosci wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zapewniajacych
bezpieczenstwo dzieci;

2) udzielanie pomocy na prosbe¢ nauczycieli w sytuacjach uzasadnionych;

3) informowanie o stwierdzonych zagrozeniach i sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu
dzieci.

7. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.

8. Obowigzki innych pracownikow Przedszkola reguluje Regulamin Pracy.

§31
1. Pomoc nauczyciela wspotpracuje z nauczycielkami przydzielonej grupy.
2. Pomoc nauczyciela zna i respektuje prawa dziecka.
3. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1) spetnianie czynnosci opiekunczych w stosunku do dzieci: pomoc w rozbieraniu si¢ i
ubieraniu, pomoc przy zabiegach higienicznych i korzystaniu z toalety oraz w innych
sytuacjach tego wymagajacych;

2) wspotuczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali, w ogrodzie i poza terenem
przedszkola;

3) opieka nad dzie¢mi w czasie spacerow i wycieczek;
4) udziat w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i w dekorowaniu sali;
5) uzgadnianie z nauczycielem wszelkich podejmowanych dziatah na terenie grupy;

6) unikanie wchodzenia w kompetencje nauczyciela w sprawach dotyczacych wychowankow,
dyskrecja i przestrzeganie ochrony prywatnosci dzieci i ich rodzin;

7) pomoc w przygotowaniu sprzetu do odpoczynku poobiedniego dzieci;

8) dbatos¢ o zabawki, gry, ksigzki, pomoce dydaktyczne itp., w przydzielonej grupie;
9) w razie potrzeby petienie dyzuru w szatni;

10) utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen;

11) przestrzeganie przepisOw bhp 1 p.poz., zabezpieczanie przed dzie¢mi srodkow
czystosciowych, zgltaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzgtu;

12) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp i
p-poz.;

13) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora przedszkola lub nauczycielke
pracujaca razem w grupie, wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.

§ 32

1. Do zadan gléwnego ksiggowego nalezy w szczegdlnosci:

34



1) czuwanie nad prawidtowym obiegiem dokumentow;

2) czuwanie, kontrola i odpowiedzialno$¢ za realizacje zatwierdzonych planéw dochoddéw i
wskaznikéw budzetowych;

3) referowanie dyrektorowi placowki spraw zwigzanych z realizacjg planoéw dochodow i
wydatkow oraz sktadanie odpowiednich wnioskéw w tym zakresie;

4) czuwanie 1 odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie dyscypliny budzetowej funduszu ptac, nad
terminowym regulowaniem zobowigzan i §cigganiem naleznosci, formalng strong
dokumentéw rachunkowo —kasowych, oraz nad prawidtowoscia ich kwalifikacji i wiasciwym
przechowywaniem;

5) przestrzeganie przepisow BHP 1 P.poz oraz dyscypliny pracy.

§33
1.Do obowigzkéw referenta nalezy w szczegolnosci:
1)sporzadzanie listy ptac dla wszystkich pracownikéw placowki,
2) biezace prowadzenie kart wynagrodzenia, dla ktorych sporzadzane sg listy plac;
3) sprawdzanie rachunkow pod wzgledem formalno —rachunkowym;

4) wyliczanie sktadek ubezpieczeniowych ZUS od dokonywanych wyptat wynagrodzen za
prace z osobowego funduszu ptac dla wszystkich pracownikow placowki, dla ktorych
sporzadzane sg listy ptac, oraz terminowe sporzadzanie deklaracji sktadek i polecen
przelewow ZUS;

5) wykonywanie innych prac w zakresie ksiegowosci zleconych przez dyrektora lub
gléwnego ksiegowego placoéwki w ramach obowigzujacych przepisow.

6) przestrzeganie przepisow BHP i P.poz oraz dyscypliny pracy.

§ 34

1. Do obowiazkow intendenta-zaopatrzeniowca nalezy:

1) zaopatrywanie Przedszkola w zywnos¢, srodki czystosci, sprzgt, pomoce oraz materiaty
gospodarcze;

2) nadzorowanie sporzadzania positkow i przydzielanie racji zywnosciowych dla dzieci i
personelu;

3) sporzadzanie jadlospisow, zgodnie z wymogami zdrowotnymi dotyczacymi Zywienia
dzieci oraz udostepniania ich na stronie przedszkola 1 tablicy informacyjnej;

4) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

5) naliczanie odptatnos$ci za pobyt dziecka w Przedszkolu, kontrolowanie terminowosci optat;
6) prowadzenie na biezaco raportu kasowego;

7) odprowadzanie do banku wszystkich wplat;

8) podejmowanie gotéwki z banku;

9) dokonywanie kontroli spisow inwentarza;

10) terminowe wykonywanie sprawozdan;
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11) miesigczne sporzadzenie zestawien zuzycia artykuldw zywieniowych;
12) prowadzenie kontroli zywieniowej;

13) przestrzeganie i prowadzenie dokumentacji HACAP;

14) przestrzeganie przepisow BHP i1 P.poz oraz dyscypliny pracy;

15) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej
dziatalnos$ci placowki.

§ 35
1. Kucharka zobowigzana jest do:
1)przyrzadzania zdrowych i higienicznych positkow;

2) pobierania produktow z magazynu i kwitowania ich odbioru w raportach zywnosciowych
oraz dbania o racjonalne ich zuzycie;

3) wydawania porcji o ustalonych godzinach i ustalonych ilosciach;

4) utrzymania w stanie uzywalno$ci powierzonego sprz¢tu kuchennego i dbanie o jego
czysto$é, oraz prawidtowe oznakowanie zgodnie z wymogami Sanepidu;

5) udziatu w ustalaniu jadlospisow;

6) pobierania i przechowywania prob zywieniowych zgodnie z Zarzgdzeniem Ministra
Zdrowia i Opieki Spotecznej;

7) utrzymania w czystosci pomieszczen kuchennych oraz naczyn i sprzgtow;
8) przestrzegania przepiséw BHP i1 ppoz. oraz dyscypliny pracy;

9) wykonywania innych czynno$ci dodatkowych zleconych przez dyrektora, wynikajacych z
biezacej dziatalno$ci placowki.

§ 36
1. Pomoc kuchenna zobowigzana jest do:
1) pomocy kucharce w sporzadzaniu positkow;
2) utrzymania w czysto$ci kuchni, naczyn i sprz¢tow kuchennych, magazynu ziemioptodow;
3) sprzatania korytarza oraz pomieszczenia socjalnego;
4) prania fartuchow, czepkow, Scierek 1 firanek;
5) wspolodpowiedzialnos$ci za sprzet 1 narzgdzia pracy;

6) wykonywania innych czynnosci dodatkowych zleconych przez dyrektora, wynikajacych z
biezacej dziatalnosci placowki;

7) przestrzegania przepisow BHP i ppoz. oraz dyscypliny pracy.

§ 37
1. Wozna oddziatowa zobowigzana jest do:
1) utrzymania w czysto$ci powierzonych pomieszczen;

2) prania bielizny stotowej, recznikow, firan;
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3) rozktadania lezakéw (w grupach najmtodszych);

4) petnienia czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci zleconych przez
dyrektora lub nauczyciela;

5) estetycznego nakrywania do stolu i podawania positkoéw o ustalonych porach;

6) przed opuszczeniem stanowiska pracy sprawdzenia czy okna i krany sa pozamykane, oraz
czy

wylaczone sg wszystkie urzadzenia;

7) wykonywania innych czynnos$ci dodatkowych 1 zleconych przez dyrektora, wynikajacych z
biezacej dziatalnosci placowki;

8) przestrzeganie przepiséw BHP i p.poz oraz dyscypliny pracy.

§ 38
1. Dozorca zobowigzany jest do:
1) otwierania budynku przedszkola;
2) wykonywania drobnych napraw biezacych;

3) odpowiada za czystos$¢ obejscia a szczeg6lnosci placu zabaw, dezynfekowania i
zachowania porzadku wokoto $mietnika;

4) wykonywania prac ogrodowych, pielegnowania krzewow i trawnikow;
5) dbania o estetyke i1 bezpieczenstwo wokot Przedszkola;
6) w zimie do od$niezania drogi do budynku ;

7) wykonywania innych czynnos$ci dodatkowych oraz zleconych przez dyrektora,
wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki;

8) przestrzegania przepiséw BHP i1 ppoz. oraz dyscypliny pracy.

§ 39
1. Pracownicy przedszkola sg zobowiazani do:

1) jednakowego traktowania wszystkich dzieci 1 rodzicow niezaleznie od ich pochodzenia,
stanu majatkowego, wyznania, statusu ekonomicznego itp.;

2) przestrzegania praw dziecka okreslonych w niniejszym statucie;
3) dbania o bezpieczenstwo wychowankow;

4) taktownego zachowania wobec przetozonych, innych pracownikéw placowki,
wychowankow przedszkola 1 ich rodzicOw oraz interesantow;

5) sumiennego wykonywania obowigzkow stuzbowych;

6) troski o tad, porzadek i mienie przedszkolne.

§ 40

1.Arkusz organizacji przedszkola opracowuje dyrektor przedszkola, po zasiggnigciu opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji
zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu Ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego albo

37



jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sktad organizacji
zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu Ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego,
zrzeszajacych nauczycieli.

2.Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggni¢ciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola dyrektor przedszkola, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych. Arkusz organizacji przedszkola okresla w
szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow; liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach; tygodniowy wymiar zajec
religii, zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego, o ile takie zajecia sg w przedszkolu prowadzone,

2) czas pracy przedszkola oraz poszczeg6lnych oddziatdw,

3) liczbe pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,

4) nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacja o
ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach, oraz liczb¢ godzin zaj¢¢ prowadzonych
przez poszczegolnych nauczycieli,

5) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych,

6) og6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbg godzin zaje¢¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczego6lnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede i1 innych nauczycieli.

Rozdzial 7
WYCHOWANKOWIE | ICH RODZICE
§ 40

1. Prawa dzieci

1.Dzieci w przedszkolu maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka,
przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.
(Dz.U. 2 1991 r. Nr 120 poz. 526), w szczegdlnosci prawo do wiasciwie zorganizowanego
procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego poprzez:

1. przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami
dziecka 1 mozliwo$ciami placowki,

2. organizacje dnia zabezpieczajaca higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie

3. wilasciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu,
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4. uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu catego dnia
zgodnie z mozliwo$ciami percepcyjnymi dziecka

zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,
zaspokajanie potrzeb wiasnych,
doskonalenie i rozwijanie zdolnosci i1 zainteresowan,

przeprowadzanie prostych do$wiadczen lub ich obserwowanie,

© © N o O

wspotdecydowanie o wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu,
10. zabawe 1 wybor towarzysza zabawy,

11. ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
12. wyrazanie wtasnych sagdéw i opinii,

13. poszanowanie godnosci osobistej,

14. tolerancje,

15. akceptacje,

16. zrozumienie indywidualnych potrzeb,

17. poszanowanie wtasnosci,

18. indywidualne tempo rozwoju.

§ 41

1. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1. przestrzega¢ ustalonych w grupie zasad i regul (m.in. sprzata¢ po skonczonej zabawie
1 pracy, pilnowac¢ swojej zabawki przyniesionej z domu),

2. przestrzegac ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa,

3. probowac ubierac i rozbierac si¢ z pomocg osoby doroslej (trzy—czterolatki), umie¢ si¢
ubra¢, rozebrac 1 wigza¢ sznurowadta (pigcio—szesciolatki), samodzielnie postugiwac
si¢ sztu¢cami,

samodzielnie zalatwiaé potrzeby fizjologiczne,
wykonywac prace porzadkowe na miar¢ swoich mozliwosci,
przestrzega¢ podstawowych zasad higieny osobistej,

szanowa¢ wytwory innych dzieci,

© N o g &

godnie reprezentowac przedszkole w srodowiskiem kontaktach zewnetrznych.
§ 42

1. Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:

1) ustng pochwata nauczyciela;
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2) pochwalg do rodzicow;
3) pochwalg dyrektora przedszkola;
4) nagrodg rzeczowa.

2. Dziecko moze by¢ ukarane za Swiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych w
przedszkolu zasad:

1) ustng uwagg nauczyciela;

2) odsuni¢ciem od zabawy na krotki czas;

3) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy.

3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

4. Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych dzieci
poddawani sg wnikliwej obserwacji przez nauczycieli, ktorzy podejmujg decyzje o:

1) powiadomieniu dyrektora przedszkola;

2) powiadomieniu rodzicéw dziecka.

§ 43

1. Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i ubrane w strdj
wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna
by¢ dostosowana do warunkow atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na
$wiezym powietrzu. Ubran dziecka nie wolno spinaé¢ agrafkami ani szpilkami.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
przybory do mycia zgbow, pidzame i poszwe (w przypadku lezakowania), worek ze strojem
gimnastycznym, komplet ubran na zmiang. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane
dziecku.

3. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek, ani rzeczy
wartosciowych. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy zepsute lub zagubione.

§ 44

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.30-8.30. Rodzice
obowigzani sg zglasza¢ ewentualne spdznienia telefonicznie lub osobiscie poprzedniego dnia
nauczycielce w grupie.

2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebrac je w szatni 1
osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktérej dziecko uczeszeza lub nauczycielce
dyzurujacej. Nauczycielka przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furtka, wejsciem do przedszkola, w szatni,
przed zamknigtymi drzwiami sali itp.

3. Do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych 1 z objawami innych chordéb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do
stanu zdrowia dziecka, nauczycielka ma prawo zada¢ za§wiadczenia lekarskiego ostanie
zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.

4. Dzieci przyprowadzane sg 1 odbierane przez rodzicow lub upowaznione przez nich osoby
doroste gwarantujace petne bezpieczenstwo. W szczegdlnych wypadkach dziecko moze by¢
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odebrane przez niepetnoletnie rodzenstwo, ktore ma upowaznienie od rodzica i posiada
dowod osobisty lub legitymacje szkolng. Rodzice sktadaja dodatkowe o$wiadczenie, ze biorg
catkowita odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu
placowki.

5. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
tozsamosci i na zadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci
nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka.

7. Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajace;j
wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wplywem
alkoholu, §rodkow odurzajacych itp.).

8. W przypadku odbioru dziecka przez rodzicéw lub osoby upowaznione po godzinie 17.00
(godzina zamkniecia przedszkola), nauczyciclka zobowigzana jest do skontaktowania si¢
telefonicznego z rodzicami dziecka.

9. Jesli dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel ma
obowigzek odczekaé z dzieckiem 1 godzing, za$ potem powiadamia najblizszy Komisariat
Policji o niemozno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami 1 dziecko zostaje odestane (takséwka
wraz z nauczycielem) do innej placowki sprawujacej opieke tj. do pogotowia opiekunczego.

10. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicoéw musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

§ 45
1. Do podstawowych obowiazkéw rodzicéw dziecka nalezy:
1. respektowanie niniejszego statutu,
2. respektowanie uchwal rady pedagogicznej i rady rodzicow,

3. przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicéw osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo,

4. terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
5. niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

6. zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci szescioletnich
podlegajacych obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

7. zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przybory,
8. wspieranie nauczycieli w celu osiagniecia gotowos$ci szkolnej dziecka,
9. bezzwloczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaZnej u dziecka,

10. zawiadamianie przedszkola o przyczynach dlugotrwatych nieobecnos$ci dziecka
(powyzej 1 miesiagca),

11. przestrzeganie godzin pracy przedszkola,
12. kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola,

13. ubezpieczenie dziecka od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow — skorzystanie z
mozliwos$ci ubezpieczenia grupowego w przedszkolu lub przedstawienie dokumentu
potwierdzajacego ubezpieczenie indywidualne,
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14. uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole,

15. bezzwloczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego i adresu
zamieszkania,

16. sledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen,

17. inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewngtrznych przedszkola.

§ 46

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg do wspoétdziatania w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslania drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

1. zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

2. uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
I postgpow edukacyjnych dziecka,

3. uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
wspomagac w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do jego potrzeb,

4. uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych i doborze metod udzielania dziecku pomocy,

5. wyrazania i przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi wnioskoOw z obserwacji pracy
przedszkola,

6. wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i organowi nadzorujgcemu prace pedagogiczna,

7. udzialu 1 organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci 1 imprez
przedszkolnych,

8. zapoznawania si¢ z planowanym jadlospisem.
§ 47
Zasady rekrutacji do przedszkola na kolejny rok szkolny okreslajg odrgbne przepisy.

Rozdziat 8
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 48

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolnej —

nauczycieli, rodzicow 1 dzieci, pracownikow obstugi 1 administracji.
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2. Wszelkie zmiany niniejszego statutu mogg zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwat rady

pedagogiczne;j.

3. Dla zapewnienia znajomosci statutu zostanie on udostgpniony wszystkim zainteresowanym

poprzez:
1) umieszczenie na stronie bip przedszkola;

2) udostepnianie zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.

4. Przedszkole moze posiada¢ sztandar, godto i ceremoniat.

5. Ceremoniat przedszkola obejmuje:

1) pasowanie na przedszkolaka;

2) uroczysto$¢ zakonczenia roku szkolnego.

6. Zasady gospodarki finansowej i materialnej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

7. Rada pedagogiczna upowaznia dyrektora przedszkola do opracowania i opublikowania

ujednoliconego tekstu statutu po kazdej nowelizacji.

§ 49

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z aktualng instrukcja

kancelaryjng i odrgbnymi przepisami.

2. Na podstawie art. 68 oraz 69 ust.1 pkt.3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2009 r. nr 157 poz. 1240 ze zm.) wprowadza si¢ w przedszkolu

kontrolg zarzadcza.

3. Na terenie przedszkola nie mogg dziala¢ zadne partie.

§ 50

1. Z dniem wejs$cia w zycie niniejszego Statutu uchyla si¢ Statut obowigzujacy dotychczas.

2. Statut wchodzi w zycie z dniem 7 listopada 2019 r.
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