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PODSTAWA PRAWNA

Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych w aktach prawnych:

1.
2.
3.
4.

Ustawa o systemie Oswiaty.

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego.

Statut Przedszkola Miejskiego Nr 9 w Zamosciu.

Rozporzadzenie MEN z dnia 21sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego

(Dz. U. poz.1658 oraz 2019 r. poz.1627)

NASZA PLACOWKA

Przedszkole Miejskie Nr 9 w Zamosciu zostato utworzone 1.09.1979 roku. Organem

prowadzacym jest Gmina Miasta Zamos¢, za$ nadzér pedagogiczny sprawuje Kuratorium

Oswiaty w Lublinie z Delegatura w Zamosciu.

Przedszkole miesci si¢ na ulicy Oboznej w centrum osiedla im. Elizy Orzeszkowe;j

oraz w bliskim sasiedztwie Szkoty Podstawowej Nr 3. Potozenie naszej placOwki jest

bezpieczne, otoczone placem zabaw i zieleniag co sprzyja bezpieczenstwu dzieci. Siedziba

przedszkola jest dwukondygnacyjny budynek, w ktorym miesci sie:

5 sal dla poszczegolnych grup wiekowych wraz z przylegtymi tazienkami;

gabinet dyrektora;

pomieszczenie administracyjno- gospodarcze;

kuchnia;

szatnia dla dzieci;

hol z przeznaczeniem do zajg¢ muzyczno ruchowych i ¢wiczen gimnastycznych

sala do zaje¢ dodatkowych ( zajecia wyrownawcze, logopedyczne, kdtka plastyczne i

techniczne).

Sale zaje¢ sg duze, jasne, przytulne, ilustrowane scenami bajkowymi, dobrze wyposazone w

sprzet i pomoce dostosowane do wieku dzieci. Kazda z sal jest bardzo estetyczna. Do

przedszkola ucze¢szcza 125 dzieci w wieku od 3 do 6 lat, ktdre podzielone sg na cztery grupy

wiekowe. Na parterze znajduja si¢ dzieci miodsze 3-4 latki, za$ na pigtrze grupy dzieci

starszych 5-6 latkow. Sa to:

Grupa | — 3 latki;
Grupa Il - 4 latki;
Grupa Il -5 latki;

Grupa IV iV -5 -6 latki.



PRZEDSZKOLE MIEJSKIE NR 9 W ZAMOSCIU

I11. MISJA PRZEDSZKOLA

Nasze przedszkole jest miejscem wspaniatej zabawy, zdobywania nowych
doswiadczen i pogicbiania wiedzy w atmosferze przyjazni i akceptaciji.

Podazamy za indywidualnym tempem rozwoju dziecka, respektujemy jego potrzeby,
wspieramy w dazeniu do samodzielnosci i niezaleznosci, w rozwijaniu zdolnosci i
zainteresowan. Chcemy aby nasi wychowankowie rozwijali si¢ w bezpiecznym i czystym
srodowisku, dlatego uwrazliwiamy je na pigkno otaczajacego $wiata ksztaltujac postawe
proekologiczna.

Wykorzystujemy naturalng potrzebe dziatania dzieci stwarzajac takie sytuacje, ktdre
wyzwola u nich pozytywne przezycia i skionig do kreatywnego ich wyrazania poprzez
muzyke, taniec, rysunek. Uczymy tolerancji, zyczliwosci, empatii, akceptacji i poszanowania
odmiennosci. Pobyt w przedszkolu jest czasem wypetnionym zabawa, ktéra pod okiem Kadry
Pedagogicznej tworzy pole doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzatosé szkolng
dziecka. Naturalna zabawa wigze si¢ z doskonaleniem motoryki i zaspokajaniem potrzeby
ruchu, dlatego organizacja zaje¢ na swiezym powietrzu jest elementem codziennej pracy w

kazdej grupie wiekowe;.

IV.WIZJA PRZEDSZKOLA

1. Efekty dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole i rozwija ich
kompetencje poznawcze. Dzieci zdobywaja wiedz¢ gtdwnie poprzez aktywne poszukiwanie i
odkrywanie otaczajacej je rzeczywistosci. Praktycznych umiejetnosci nabywaja w toku
dziatania, s takze zachecane do tworczego rozwigzywania problemow. Przedszkole
respektuje zasady zrownowazonego rozwoju w aspektach: przyrodniczym, spotecznym,
ekonomicznym, logicznym i kulturowym. Dzieci uczone sg troski o wiasne zdrowie , zacheca
sic je do aktywnosci ruchowej i poznawczej w naturalnym otoczeniu — dzieki temu
jednoczesnie obserwuja i badaja przyrode, odkrywaja madros¢ jej praw oraz uczag Sig

racjonalnie korzysta¢ z jej naturalnych zasobow dla zdrowia i zaspokajania wiasnych potrzeb.

Przedszkole obejmuje takze dziatania na rzecz ksztaltowania poczucia wiasnej wartosci
dziecka. Wprowadza podstawowe zasady funkcjonowania w grupach spotecznych poprzez
ustalenie praw i obowigzkow oraz nauke ich respektowania. Dzieci uczg si¢ wspoidziatania w

grupie, co daje im mozliwos¢ docenienia wartosci wspdlnego dzieta i pracy zespotowej.
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Przedszkole prowadzi planowy proces wychowawczy oparty na najwazniejszych
wartosciach - dzieci ucza si¢ odrozni¢ dobro od zta. Elementy swiata fikcji od realnej
rzeczywistosci. Katalog wartosci obejmuje takze : pigkno, prawde, mitos¢, przyjazn,
wspotdziatanie, odpowiedzialnos¢, szacunek, tolerancje, zdrowie, przyrode, ojczyzne.
Ksztaltowanie tozsamosci narodowej i kulturowej dziecka oparte jest na tradycjach

rodzinnych oraz kulturze regionu i narodu.

2. Procesy zachodzace w przedszkolu

Nauczyciele monitorujg indywidualny rozwéj kazdego wychowanka poprzez
systematyczne obserwacje w celu zapewnienia mu optymalnych warunkéw dla osiagniecia
sukcesow rozwojowych. Przedszkole diagnozuje gotowos¢ szkolng dzieci i w zaleznosci od
wynikéw badania prowadzi zajecia wspomagajace i korygujace rozwoj dziecka, a takze
udziela pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

Oferta zajg¢ prowadzonych w przedszkolu zapewnia realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego. Kadra pedagogiczna przedszkola umozliwia dzieciom rozwdj
zainteresowan przyrodniczych, naukowych, technicznych oraz indywidualnych talentdw.
Stosowane rozwigzania metodyczne wykraczaja poza katalog tradycyjnych metod
wychowania przedszkolnego i obejmuja m.in. zabawy badawcze i doswiadczenia, metody
oparte na teorii integracji sensorycznej, projektu, metody aktywizujace oraz wymagajace
tworczego myslenia. Nauczyciele wspdtpracuja ze sobg i wiasnym przyktadem potwierdzaja
gloszone wartosci, w tym przede wszystkim wartos¢ dobra, wspdipracy, zasad demokracji
oraz przestrzegania praw i odpowiedzialnego wywigzywania si¢ z obowigzkdw. Szczeg6lng
uwage kadra pedagogiczna przywiazuje do wartosci na innych ludzi i problemy pojawiajace
si¢ w srodowisku przyrodniczym i spotecznym.

Przedszkole systematycznie zmierza do petnej realizacji zatozen koncepcji, ktora jest
modyfikowana w razie koniecznosci. Odbywa si¢ to poprzez coroczna analize jakosci pracy
przedszkola oraz budowanie i realizacj¢ planow pracy na kolejny rok z wykorzystaniem

priorytetow okreslonych w koncepcji i wnioskdw ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

3. Funkcjonowanie przedszkola w srodowisku lokalnym
Przedszkole aktywnie wspoipracuje z rodzicami w zakresie budowania i realizacji
koncepcji swojej pracy. Nauczyciele wspierajag rodzicow w wychowaniu dzieci oraz
pokonywaniu ich trudnosci wychowawczych i edukacyjnych. Placéwka dba o czeste kontakty
4
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na linii przedszkole - dom i doskonali formy tej wspotpracy.

Przedszkole podejmuje inicjatywy na rzecz srodowiska przyrodniczego i spotecznego,
a takze w miar¢ mozliwosci aktywnie odpowiada na jego potrzeby, m.in. poprzez wspotprace
z instytucjami dziatajagcymi na rzecz dzieci oraz ekorozwoju.

Kalendarz wydarzen i uroczystosci przedszkolnych pozostaje w §cistym zwiazku z
tradycjami lokalnymi, narodowymi, a takze potrzebami srodowiskowymi. Przedszkole
podkresla swoja odrebnos¢ poprzez wypracowanie i pieleggnowanie wiasnych tradycji. W

srodowisku lokalnym promuje swoje dziatania oraz ide¢ zréownowazonego rozwoju.

4. Zarzadzanie przedszkolem

Przedszkole zatrudnia kadre pedagogiczng posiadajaca wysokie kwalifikacje
pedagogiczne w zakresie wychowania przedszkolnego, ktora wspiera wielokierunkowg
aktywnosc¢ dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju. W celu
demokratycznego i kreatywnego wykonywania zadan i rozwigzywania pojawiajacych sie
probleméw oraz doskonalenia pracy przedszkola powotywane sg zespoly zadaniowe: ds.
promocji, ewaluacji, innowacji pedagogicznej, pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
zmian w prawie oswiatowym. Nauczyciele tworza warunki umozliwiajace dzieciom
swobodny rozwoj, zabaweg i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa oraz wspieraja
aktywnos¢ dziecka. Kadra tworzy zyczliwg atmosfere wspotdziatania oparta na
wypracowanym przez siebie kodeksie etyki zawodowej. Sprawnos¢ organizacyjna placowki

oparta jest na statucie oraz systemie czytelnych procedur i regulamindw.

V. WIZJADZIECKAW NASZYM PRZEDSZKOLU
Dziecko jest:
» Samodzielne i aktywne;
* Otwarte na kontakty z otoczeniem;
» Odpowiedzialne i obowiazkowe;
* Kulturalne i tolerancyjne;
« Swiadome zagrozen;
* Radosne;
» Tworcze.
Dziecko ma prawo do :
» Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — dydaktycznego zgodnie z zasadami

5
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pracy umystowej ;

» Szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,;
* Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej, badz psychicznej.
Absolwent przedszkola:

* posiada wiedze i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej,

* jest samodzielny,

* interesuje si¢ nauka i technika,

* aktywnie podejmuje dziatania,

* zna i respektuje normy spoteczne,

* jest otwarty na potrzeby innych ludzi, potrafi wspotdziata¢ w zespole,

* lubi dziatania tworcze,

* jest wrazliwy na pigkno i artystyczne formy przekazu,

* zna i akceptuje zasady zdrowego stylu zycia,

* posiada bogata wiedze o srodowisku przyrodniczym,

*» wykazuje gotowos¢ do dziatania na rzecz srodowiska przyrodniczego,

* ma poczucie bycia Polakiem i Europejczykiem.

V1. ZASADY, METODY PRACY
Do realizacji obowiazujacych tresci programowych wykorzystujemy elementy
metod aktywnych, problemowych i twérczych oraz metody tradycyjne:
» Metody tworcze R. Labana, A i M . Kniesdw, K. Orffa.
 Elementy metody prof. E. Gruszczyk — Kolczynskiej — zabawy matematyczne zapewniajace
dziecku sukcesy w nauce matematyki.
* Ruch rozwijajacy Weroniki Sherborne — zabawy ruchowe uczace swiadomosci wiasnego
ciala i otaczajacej przestrzeni.
* Elementy metody Dobrego Startu - metoda przygotowujaca do nauki czytania i pisania.
 Pedagogika zabawy wedtug Polskiego Stowarzyszenia Pedagogdw i animatoréw Klanza —
zabawy, zajecia ze wszystkich obszardéw edukacji
* Relaksacja.
* Bajkoterapia i Biblioterapia
» Drama i techniki parateatralne.
» Metody tradycyjne oparte na dziataniu, bezposrednim spostrzeganiu i przezywaniu, stowie.
* Burza mdzgow — metoda aktywizujaca — pobudzajaca do aktywnego myslenia i dziatania.

» Metoda ruchéw naprzemiennych Denissona.
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* Pedagogika Froebla
VILI. Priorytety — kierunki planowanych zmian
Rok szkolny 2020/2021
I. Ustalenie zagrozen zwigzanych z nierespektowaniem zasad bezpieczenstwa i norm
spotecznych.
I1. Promowanie naszego przedszkola w srodowisku lokalnym.
Rok szkolny 2021/2022
I. Wprowadzenie innowacji pedagogicznych.
Rok szkolny 2022/2023
I. Promowanie ekologicznego stylu zycia poprzez wzbogacanie wiedzy o srodowisku
przyrodniczym i jego zasobach.
I1. Stwarzanie warunkdw sprzyjajacych wyréwnywaniu szans edukacyjnych u dzieci.
Rok szkolny 2023/2024
I. Podnoszenie jakosci naszej placowki poprzez organizacj¢ konkursow o charakterze
lokalnym
i ogblnopolskim.
I1. Pozyskiwanie sponsorow, wigczanie rodzicow do promowania placowki.
Rok szkolny 2024/2025
I. Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji.
Il. Ksztattowanie u dzieci tozsamosci narodowej i kulturowej oparte na tradycjach rodzinnych

oraz kulturze regionu i narodu.

* Kolejne cele placéwki beda uzupetniane metoda planowania kroczacego tj.

dopisywanie wedtug potrzeby w danym roku.

Koncepcja zostata opracowana przez Radg¢ Pedagogiczng Przedszkola Miejskiego Nr 9 w
Zamosciu i zostata uchwalona do realizacji na posiedzeniu w dniu 31.08.2020 r.



