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I. PODSTAWA PRAWNA
Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych w aktach prawnych:

1. Ustawa o systemie O$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 roku oraz aktach wykonawczych
do ustawy.

2. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. (Dz, U. z dnia
15 stycznia 2009 r. Nr 4, poz. 17) w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

3. Statut Przedszkola Miejskiego Nr 9 w Zamosciu.

4. Rozporzadzenie MEN z dnia 21 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego

(Dz. U. poz. 1658 oraz 2019 r. poz. 1627).

II. NASZA PLACOWKA

Przedszkole Miejskie Nr 9 w Zamosciu zostalo utworzone 1.09.1979 roku. Organem
prowadzacym jest Gmina Miasta Zamos$¢, za$ nadzor pedagogiczny sprawuje Kuratorium
Oswiaty w Lublinie z Delegaturg w Zamosciu.

Przedszkole miesci si¢ na ulicy Oboznej w centrum osiedla im. Elizy Orzeszkowej
oraz w bliskim sgsiedztwie Szkoly Podstawowej Nr 3. PotoZenie naszej placowki jest
bezpieczne, otoczone placem zabaw 1 zielenig co sprzyja bezpieczenstwu dzieci. Siedzibg
przedszkola jest dwukondygnacyjny budynek, w ktérym miesci sie:

— 5 sal dla poszczegolnych grup wiekowych wraz z przylegltymi tazienkami;

— gabinet dyrektora;

— pomieszczenie administracyjno - gospodarcze;

— kuchnia;

— szatnia dla dzieci;

— hol z przeznaczeniem do zaj¢¢ muzyczno - ruchowych i ¢wiczen gimnastycznych;

— sala do zaje¢ dodatkowych (zajecia z logopeda, zajecia z psychologiem, zajecia z

pedagogiem).

Sale zaje¢ sa duze, jasne, przytulne, ilustrowane scenami bajkowymi, dobrze wyposazone w
sprzet i pomoce dostosowane do wieku dzieci. Kazda z sal jest bardzo estetyczna. Do
przedszkola uczeszcza 100 dzieci w wieku od 3 do 6 lat, ktore podzielone sg na cztery grupy
wiekowe. Na parterze znajdujg si¢ dzieci mtodsze 3-4-5 latki, za$ na pigtrze grupy dzieci
starszych 5-6 latkow. Sa to:

— Grupa [ - 3-4 latki;

— Grupa II — 4-5 latki;
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Grupa III — 5-6 latki;
Grupa IV — 5-6 latki.

ITI. MISJA PRZEDSZKOLA

Przedszkole petni funkcje opiekuncze, wychowawecze i ksztatcace.

Wspomaga wszechstronny rozwo6j dziecka odpowiednio do jego indywidualnych po-

trzeb 1 mozliwosci.
Tworzy bezpieczne warunki do wspdlnej zabawy i1 nauki.

Przedszkole wprowadza dziecko w $wiat warto$ci uniwersalnych: pickna, dobra,

prawdy i mitosci, posredniczy w przyswajaniu norm postepowania etycznego.

Wykorzystujemy naturalng potrzebe ruchu i eksplorowania otoczenia tak, aby dziecko
zylo w zgodzie z wlasnym cialem 1 umystem, w harmonii z otaczajagcym $wiatem i

przyroda.
Stwarzamy optymalne warunki do rozwijania zdolnos$ci matematycznych.

Uczymy szacunku, zyczliwoS$ci, rozumienia i akceptacji dla siebie i dla innych.

IV.WIZJA PRZEDSZKOLA

Przedszkole jest placowka bezpieczna, przyjazng dzieciom, rodzicom, pracownikom,
otwartg na ich potrzeby.

Praca przedszkola ukierunkowana jest na dziecko, jego potrzeby i wszechstronny
rozw0dj osobowosci.

Przedszkole przygotowuje wychowankow do podjecia nauki w szkole 1 umozliwia im
wyrownywanie szans edukacyjnych.

Wszyscy przestrzegaja praw dziecka, dbaja o dobre stosunki mig¢dzyludzkie 1
skuteczng komunikacje interpersonalng.

Rodzice sg partnerami uczestniczacymi w zyciu przedszkola.

Przedszkole wspiera rodzicéw w wychowaniu dzieci.

Przedszkole uwzglednia w swoich dziataniach potrzeby s$rodowiska lokalnego i
promuje swoje osiaggnigcia.

Stosowane aktywne metody pracy, programy i nowatorskie rozwigzania gwarantujg

wysoka jako$¢ pracy przedszkola, w tym rozwijanie uzdolnieh matematycznych.
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e Przedszkole zatrudnia wykwalifikowang, kompetentna, zaangazowang i odpowie-

dzialng kadre pedagogiczng.
e Baza, wyposazenie, estetyka pomieszczen i otoczenia wptywaja na wysoki poziom

pracy.

V. Procesy zachodzace w przedszkolu.

Nauczyciele monitorujg indywidualny rozw¢j kazdego wychowanka poprzez
systematyczne obserwacje w celu zapewnienia mu optymalnych warunkéw dla osiggniecia
sukcesow rozwojowych. Przedszkole diagnozuje gotowos$¢ szkolng dzieci i w zalezno$ci od
wynikow badania prowadzi zajgcia wspomagajace 1 korygujace rozwodj dziecka, a takze
udziela pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

Oferta zajg¢ prowadzonych w przedszkolu zapewnia realizacje podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego. Kadra pedagogiczna przedszkola umozliwia dzieciom rozwdj
zainteresowan przyrodniczych, naukowych, technicznych oraz indywidualnych talentow.
Stosowane rozwigzania metodyczne wykraczaja poza katalog tradycyjnych metod
wychowania przedszkolnego 1 obejmujg m.in. zabawy badawcze i do§wiadczenia, metody
oparte na teorii integracji sensorycznej, projektu, metody aktywizujace oraz wymagajace
tworczego myslenia. Nauczyciele wspolpracuja ze soba 1 wlasnym przyktadem potwierdzaja
gloszone warto$ci, w tym przede wszystkim warto$s¢ dobra, wspolpracy, zasad demokracji
oraz przestrzegania praw 1 odpowiedzialnego wywigzywania si¢ z obowigzkow. Szczegolng
uwage kadra pedagogiczna przywigzuje do wartosci na innych ludzi i problemy pojawiajace
si¢ w Srodowisku przyrodniczym i spotecznym.

Przedszkole systematycznie zmierza do pelnej realizacji zatozen koncepcji, ktora jest
modyfikowana w razie konieczno$ci. Odbywa si¢ to poprzez coroczng analiz¢ jakosci pracy
przedszkola oraz budowanie 1 realizacj¢ planéw pracy na kolejny rok z wykorzystaniem

priorytetow okreslonych w koncepcji i wnioskow ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

VI. Wspélpraca ze sSrodowiskiem lokalnym.
Celem wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym jest:
- Rozbudzanie zainteresowan i1 rozwijanie zdolnos$ci dzieci;
- Satysfakcja z wykonanej pracy w postaci podzigkowan, wyrdznien i nagrod;
- Ksztattowanie postaw spotecznie pozadanych;

- Ksztaltowanie nawyku dbania o bezpieczenstwo swoje 1 innych dzieci;
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- Urozmaicenie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;
- Poszerzenie kontaktéw zawodowych, ktore moga zaowocowaé dalsza wspdlpraca na rzecz
dzieci;

- Zaangazowanie w zycie spoteczne srodowiska lokalnego.

Sposoby wspoélpracy ze srodowiskiem lokalnym:

- Wiaczanie si¢ w organizowane przedsigwzigcia kulturalne, konkursy oraz udziat w niektorych
imprezach o charakterze lokalnym, gminnym czy powiatowym;

- Wycieczki, spacery, zaj¢cia tematyczne;

- Podtrzymywanie tradycji organizowania imprez o charakterze rodzinnym (koledowanie, Dzien

Babci i Dziadka, Dzien Matki i Ojca, Dzien Dziecka, Dzien Rodziny).

Promocja placéowki:

Prezentowanie zyczliwej postawy wobec rodzicoéw, dzieci przez wszystkich pracownikow
przedszkola;

- Dbato$¢ o dobrg opini¢ przedszkola w srodowisku lokalnym;

- Organizacja uroczystosci migdzyprzedszkolnych;

- Prezentacja wydarzen majacych miejsce w przedszkolu w lokalnych mediach;

- Dbalo$¢ o estetyke otoczenia wewnatrz 1 na zewnatrz budynku;

VIIL. Zarzadzanie przedszkolem.

Jednym z warunkéw zmian zachodzacych w edukacji jest podnoszenie kwalifikacji
1 kompetencji nauczycieli. Przedszkole zatrudnia kadr¢ pedagogiczng posiadajacag wysokie
kwalifikacje w zakresie wychowania przedszkolnego, a takze w miar¢ potrzeb kwalifikacje
specjalistyczne, m.in. specjalista w zakresie terapii pedagogicznej, logopeda, psycholog.
W trosce o skuteczng realizacj¢ zadan i1 celow wychowania przedszkolnego organizuje wspar-
cie dla pojedynczych nauczycieli 1 rady pedagogicznej. Organizowane sg formy inspirujace
do rozwoju zawodowego, nowatorstwa i1 tworczej aktywnosci nauczycieli. Udokumentowane
umiejetnosci kadry pedagogicznej dotycza przede wszystkim nowoczesnych metod pracy z
dzieckiem, a takze sposobOw postgpowania terapeutycznego. W przedszkolu panuje pogodna
atmosfera, a zyczliwi nauczyciele umiejetnie otaczaja opieka wszystkie dzieci. Nauczyciele
posiadaja umiejetnos¢ atrakcyjnego prowadzenia zaje€, tak aby dzieci byty aktywne i radosne.
W celu demokratycznego i kreatywnego wykonywania zadan i rozwigzywania pojawiajacych
si¢ probleméw oraz doskonalenia pracy przedszkola powolywane sg zespoly zadaniowe:

5
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ds. opieki i wychowania, edukacji, promocji, ewaluacji i inne, w miar¢ potrzeb. Sprawno$¢
organizacyjna oparta jest na statucie oraz systemie czytelnych procedur i regulaminow. Meble
1 kaciki zainteresowan oraz zabawki zachecajag do swobodnej zabawy. Teren przedszkolny
sprzyja zabawom na powietrzu oraz prowadzeniu obserwacji przyrodniczych. Przedszkole
systematycznie zmierza do pelnej realizacji zatozen koncepcji, ewentualnie wprowadza zmia-
ny do niej. Odbywa si¢ to poprzez coroczng analizg jako$ci pracy oraz budowanie i realizacj¢
planow pracy na kolejny rok z wykorzystaniem priorytetow okreslonych w koncepcji i wnio-

skow ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

VIII. Formy wspoélpracy z rodzicami obejmuja:

- Zebrania ogdlne z rodzicami oraz z Rada Rodzicow;

- Zebrania grupowe;

- Zajecia adaptacyjne dla dzieci nowo przyjetych do przedszkola;

- Konsultacje indywidualne z inicjatywy nauczyciela, dyrektora lub rodzica;

Prowadzenie kacika dla rodzicéw, m.in. informacje na temat realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, eksponowanie prac dzieci,

- Organizacje uroczystosci zaspokajajacych potrzeby kulturowe rodzicéw;

- Wilaczanie rodzicéw w organizacje imprez i uroczystosci przedszkolnych;

- Konkursy, wycieczki;

Przekazywanie rodzicom rzetelnej informacji na temat postgpoéw dziecka, jego
zachowania 1 przyczyn ewentualnych niepowodzen;

Informowanie rodzicow o sposobach i mozliwosci uzyskania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej 1 innej;

- Szerzenie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow;

- Tworzenie pozytywnej atmosfery w kontaktach z rodzing dziecka.

IX. WIZJA DZIECKA W NASZYM PRZEDSZKOLU:

Dziecko jest:

» Samodzielne i1 aktywne;

» Otwarte na kontakty z otoczeniem;
* Odpowiedzialne i obowigzkowe;

* Kulturalne i tolerancyjne;
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» Swiadome zagrozen;
» Radosne;

e Tworcze.

Dziecko ma prawo do :

* Wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — dydaktycznego zgodnie z zasadami
pracy umystowej;

* Szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

* Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej, badz psychiczne;.

Absolwent przedszkola:
e Zna nie tylko swoje prawa ale i obowigzki;
e Jest przygotowany do odnoszenia sukcesoéw i radzenia sobie z trudnosciami;
e Jest aktywny, kreatywny, ambitny 1 dociekliwy;
e Rozumie $wiat 1 warto§ci w nim nagromadzone;
e Zna swoje miasto, jego tradycje 1 kulture;
e Kocha i rozumie drugiego cztlowieka, przyrode 1 zyje w zgodzie z natura;
e Dba o swoje zdrowie 1 aktywno$¢ fizyczna;
e Umie pracowac w zespole;
e Osiaga w wigkszosci wysokie wyniki w nauce szkolnej na miar¢ swoich predyspozycji

psychicznych i fizycznych.

X. ZASADY, METODY PRACY
Do realizacji obowigzujacych tresci programowych wykorzystujemy elementy metod
aktywnych, problemowych 1 tworczych oraz metody tradycyjne:
* Metody tworcze R. Labana, A1 M . Kniesow, K. Orffa.
* Elementy metody prof. E. Gruszczyk — Kolczynskiej — zabawy matematyczne zapewniajace
dziecku sukcesy w nauce matematyki.
* Ruch rozwijajacy Weroniki Sherborne — zabawy ruchowe uczace swiadomosci wlasnego
ciala 1 otaczajgcej przestrzeni.
* Elementy metody Dobrego Startu - metoda przygotowujaca do nauki czytania i pisania.
* Pedagogika zabawy wedlug Polskiego Stowarzyszenia Pedagogéw i animatoréw Klanza —

zabawy, zajecia ze wszystkich obszarow edukacji
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* Relaksacja.

* Bajkoterapia i Biblioterapia

* Drama i techniki parateatralne.

* Metody tradycyjne oparte na dziataniu, bezposrednim spostrzeganiu i przezywaniu, stowie.
* Burza mozgdéw — metoda aktywizujaca — pobudzajaca do aktywnego myslenia i dziatania.

* Metoda ruchéw naprzemiennych Denissona.

* Pedagogika Froebla.

XI. Priorytety — kierunki planowanych zmian

Rok szkolny 2025/2026
1. Przedszkole miejscem edukacji obywatelskiej — ksztalttowanie postaw patriotycznych,
spotecznych i obywatelskich, odpowiedzialnos$ci za region i ojczyzne, dbatosci o
bezpieczenstwo wiasne i innych.
2. Promocja zdrowego trybu zycia w przedszkolu - ksztaltowanie postaw i zachowan

prozdrowotnych, wspieranie aktywnosci fizycznej przedszkolakow.

* Kolejne cele placowki beda uzupetniane metoda planowania kroczacego tj.

dopisywanie wedlug potrzeby w danym roku.

Koncepcja zostata opracowana przez Rade¢ Pedagogiczng Przedszkola Miejskiego Nr 9 w

Zamosciu 1 zostata uchwalona do realizacji na posiedzeniu w dniu 29.08.2025 r.



