PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU UCZESZCZANIA DO
PRZEDSZKOLA DZIECKA GLODNEGO LUB ZANIEDBANEGO
W PRZEDSZKOLU MIEJSKIM NR 9 W ZAMOSCIU
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Podstawa prawna

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe.

. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela.

. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.
. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j.

. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j.

. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

. Konwencja o prawach dziecka.

. Statut Przedszkola Miejskiego Nr 9 w Zamosciu.

. Standardy Ochrony Matoletnich obowiazujace w przedszkolu.
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II. Cel procedury

Celem niniejszej procedury jest:

- zapewnienie ochrony zdrowia, bezpieczenstwa i godnosci dziecka,

- okreslenie jasnych zasad postepowania w przypadku podejrzenia zaniedbania, w tym
niedozywienia,

- yjednolicenie dzialan personelu przedszkola,

- zapewnienie wlasciwej wspotpracy z rodzicami/opiekunami oraz instytucjami
wspierajacymi rodzing,

- realizacja obowigzku reagowania w sytuacji zagrozenia dobra dziecka.

I1I. Definicje

Dziecko zaniedbane — dziecko, ktérego podstawowe potrzeby fizyczne (zywieniowe,
higieniczne, zdrowotne), emocjonalne lub opiekuncze nie sg zaspokajane w stopniu
zapewniajacym jego prawidtowy rozwoj.

Dziecko glodne — dziecko regularnie zgtaszajace brak positku, spozywajace tapczywie positki
w przedszkolu, deklarujace brak jedzenia w domu lub wykazujace objawy niedozywienia.

Zaniedbanie moze mie¢ charakter incydentalny lub dtugotrwaty.

IV. Osoby odpowiedzialne

1. Dyrektor Przedszkola

2. Nauczyciele wychowawcy

3. Pedagog/psycholog

4. Pozostali pracownicy majacy kontakt z dzieckiem.

Kazdy pracownik przedszkola ma obowigzek reagowac w przypadku powzigcia podejrzenia
zaniedbania dziecka.



V. Rozpoznanie sytuacji

1. Symptomy mogace $wiadczy¢ o zaniedbaniu:

- dziecko przychodzi do przedszkola bez $niadania lub regularnie zglasza gtod,

- spozywa positki w sposdb wskazujacy na dtugotrwaty brak jedzenia,

- posiada brudne, niedostosowane do pogody ubranie,

- ma widoczne oznaki braku higieny,

- zgtasza brak opieki lub nadzoru w domu,

- wykazuje oznaki ostabienia, apatii, probleméw zdrowotnych nieleczonych przez rodzicow.

Stwierdzenie pojedynczego objawu nie stanowi podstawy do formutowania wnioskow —
konieczna jest obserwacja 1 analiza sytuacji.

VI. Tryb postepowania

Etap I — Obserwacja i dokumentowanie:

1. Nauczyciel prowadzi systematyczng obserwacje dziecka.

2. Zdarzenia i niepokojace sygnaly sa dokumentowane w notatkach stuzbowych (data, opis
sytuacji, zachowanie dziecka).

3. Informacja przekazywana jest Dyrektorowi placowki.

Etap Il — Zapewnienie biezacego wsparcia dziecku

1. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko jest glodne — nalezy niezwtocznie zapewni¢ mu
positek w ramach mozliwosci organizacyjnych przedszkola.

2. Pomoc dziecku udzielana jest w sposdb nienaruszajacy jego godnosci 1 bez
stygmatyzowania.

3. Wychowawca podejmuje dziatania wspierajgce emocjonalnie dziecko.

Etap III — Rozmowa z rodzicami/opiekunami

1. Wychowawca, w obecnosci Dyrektora lub pedagoga, przeprowadza rozmowe z rodzicami.
2. Rozmowa powinna mie¢ charakter wspierajacy, nieoskarzajacy.

3. Celem rozmowy jest:

- wyjasnienie sytuacji rodzinnej,

- ustalenie przyczyn trudnosci,

- zaproponowanie mozliwych form wsparcia (np. pomoc spoteczna, dofinansowanie
positkow).

4. Z rozmowy sporzadza si¢ notatke stuzbowa.

Etap IV — Wspoétpraca z instytucjami

W przypadku gdy:

* sytuacja nie ulega poprawie,

* rodzice nie wspolpracuja,

* istnieje podejrzenie powaznego zaniedbania,



Dyrektor podejmuje decyzj¢ o zgltoszeniu sprawy do odpowiednich instytucji, w
szczegdlnosci:

- Osrodka Pomocy Spoteczne;,

- Zespotu Interdyscyplinarnego,

- Sadu Rodzinnego (wydziat rodzinny i nieletnich).

Zawiadomienie sporzadzane jest w formie pisemne;.
VII Zasady nadrzedne

1. Dobro dziecka jest wartoscig nadrzedng we wszystkich dziataniach.

2. Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do zachowania poufnosci informacji.

3. Niedopuszczalne jest ocenianie lub stygmatyzowanie dziecka i jego rodziny.

4. Kazda sytuacja analizowana jest indywidualnie, z uwzglgdnieniem kontekstu spotecznego i
rodzinnego.

VIII Dokumentacja

1. Notatki shuzbowe z obserwacji.

2. Protoko6t rozmow z rodzicami.

3. Kopie pism kierowanych do instytucji.

4. Dokumentacja przechowywana jest zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

IX Postanowienia koncowe

1. Procedura obowigzuje wszystkich pracownikéw przedszkola.

2. Kazdy pracownik zobowigzany jest do zapoznania si¢ z trescig dokumentu.

3. Procedura podlega okresowej aktualizacji zgodnie ze zmianami przepisow prawa.
4. Procedura wchodzi w zycie z dniem 02.09.2024r.



