PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA LUB
STWIERDZENIA PRZEKROCZENIA PRAWA PRZEZ NAUCZYCIELA

W PRZEDSZKOLU MIEJSKIM NR 9 W ZAMOSCIU

I. Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

3. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny.

4. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

5. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.
6. Statut Przedszkola Miejskiego Nr 9 w ZamoSciu.

IT Cel procedury

1. Zapewnienie ochrony praw i bezpieczenstwa dzieci uczeszczajacych do
przedszkola.

2. Ustalenie jasnych zasad postepowania w przypadku podejrzenia naruszenia prawa
przez nauczyciela.

3. Zapewnienie zgodnoS$ci dziatan dyrektora z obowigzujacymi przepisami prawa.

4. Ochrona dobr osobistych wszystkich stron postgpowania.

I Zakres procedury
Procedura dotyczy sytuacji, w ktorych zachodzi podejrzenie lub stwierdzenie, ze nauczyciel:

Naruszyl prawa dziecka.

Stosowal przemoc fizyczng lub psychiczna.

Dopuscit si¢ zaniedban zagrazajacych zdrowiu lub Zyciu dziecka.

Naruszyt obowigzki stuzbowe w sposdéb mogacy stanowi¢ wykroczenie lub
przestepstwo.

5. Naruszyt przepisy dotyczace ochrony danych osobowych.
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IV Zasady ogolne

1. Kazde zgloszenie traktowane jest powaznie i bezstronnie.

2. Do czasu wyjasnienia sprawy obowigzuje zasada domniemania niewinnosci.
3. Dziatania podejmowane sg z zachowaniem poufnosci.

4. Priorytetem jest bezpieczenstwo dzieci.

V Tryb zglaszania zdarzenia

1. Zgloszenia moze dokonac:



- rodzic/opiekun prawny dziecka,

- pracownik przedszkola,

- inna osoba posiadajgca wiedz¢ o zdarzeniu.
2. Zgloszenie powinno by¢ ztozone:

- pisemnie do dyrektora przedszkola,

- ustnie (z obowigzkiem sporzadzenia notatki stuzbowej).
3. Zgloszenie powinno zawierac:

- opis zdarzenia,

- date 1 miejsce,

- dane swiadkow (jezeli sg znani).

VI Postepowanie wyjasniajace
1. Dyrektor niezwlocznie podejmuje czynnos$ci wyjasniajace.
2. W szczegdlnosci dyrektor:
- przeprowadza rozmowe¢ z osobg zglaszajaca,
- sporzadza notatke stuzbowa,
- przeprowadza rozmowg¢ z nauczycielem, ktorego dotyczy zgtoszenie,
- zbiera wyjasnienia Swiadkow.
3. W przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa dyrektor:
- zawiadamia wlasciwe organy $cigania,
- informuje organ prowadzacy przedszkole (Miasto Zamos¢),

- informuje kuratorium o$wiaty.

VII Srodki tymczasowe
W sytuacji, gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie zagrozenia dla dzieci, dyrektor moze:

1. Odsuna¢ nauczyciela od wykonywania obowigzkow stuzbowych (zgodnie z
przepisami Karty Nauczyciela).

2. Powierzy¢ mu inne obowiazki niezwigzane z bezposrednia pracg z dzie¢mi.

3. Wystapi¢ o wszczecie postepowania dyscyplinarnego



VIII Postepowanie dyscyplinarne

1. W przypadku naruszenia obowigzkdw nauczyciela stosuje si¢ przepisy Karty
Nauczyciela.
2. Dyrektor moze skierowac sprawg do rzecznika dyscyplinarnego.
3. Mozliwe konsekwencje obejmuja:
- upomnienie,
- nagang,

- zwolnienie z pracy,

- wydalenie z zawodu nauczyciela (zgodnie z przepisami).

IX Ochrona dziecka

1. Dziecku zapewnia si¢ wsparcie psychologiczno-pedagogiczne.

2. Rodzice sg informowani o podjetych dziataniach w zakresie dopuszczalnym
prawem.

3. Przedszkole podejmuje dzialania zapobiegajace powtdrzeniu podobnych sytuacji.

X Dokumentacja

1. Wszystkie czynno$ci dokumentowane sg w formie notatek stuzbowych.

2. Dokumentacja przechowywana jest zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych.

3. Dostep do dokumentacji maja wytacznie osoby uprawnione.

X1 Postanowienia koncowe

1. Procedura wchodzi w zycie z dniem 01.09.2022r.
2. Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do zapoznania si¢ z niniejszg procedura.
3. Procedura podlega okresowej werytikacji 1 aktualizacji.



