POLITYKA OCHRONY DZIECI

PRZED KRZYWDZENIEM PRZEZ DOROSLYCH

I ZAPEWNIENIA IM BEZPIECZENSTWA

w GMINNYM PRZEDSZKOLU W MICHALOWIE



Preambula

Naczelng zasada przyswiecajaca pracownikom Gminnego Przedszkola w Michatowie jest podejmowanie
dziatan majacych na celu dobro dziecka, jego bezpieczenstwo, ochrone jego godnosci i poszanowanie jego
praw, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na jego potrzeby.

Gminne Przedszkole w Michatowie ustanawia Polityke Ochrony Dziecka, aby chroni¢ dziecko przed
jakimkolwiek krzywdzeniem.

Kazde dziatanie pracownikow oparte jest na obowigzujacym prawie i wewngtrznych przepisach przedszkola.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dziatania profilaktyczne,
edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji, gdy do krzywdzenia doszto — okresla
zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez prawidtowg
i efektywng pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ oséb zatrudnionych w Przedszkolu za
bezpieczenstwo dzieci do niego uczeszczajacych.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaty opublikowane na stronie internetowe;j
Przedszkola. Sa szeroko promowane ws$rdd calego personelu, rodzicéw 1 dzieci uczgszczajacych do
Przedszkola. Poszczeg6lne grupy matoletnich sg z ponizszymi Standardami aktywnie zapoznawane poprzez
prowadzone dziatania edukacyjne i informacyjne.

Rozdzial 1

Obszary Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

1. Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem tworza bezpieczne 1 przyjazne Srodowiska

Przedszkola. Obejmujg cztery obszary:

a) Polityk¢ Ochrony Maloletnich, ktora okresla:
1. zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Przedszkolu,
2. zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko,
3. zasady reagowania w Przedszkolu na przypadki podejrzenia, Ze dziecko do§wiadcza krzywdzenia,
4. zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,

5. zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 mediow elektronicznych

b) personel - obszar, ktory okresla:

1. zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi w Przedszkolu, w tym obowiazek uzyskiwania
danych z Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym o kazdym cztonku personelu oraz, gdy jest to
dozwolone przepisami obowigzujacego prawa, informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na

to nie zezwala, uzyskiwania os§wiadczenia personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych sie



postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci

oraz  przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego,

2. zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola z maloletnimi, wskazujace jakie zachowania

na terenie Przedszkola F:] niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie
z dzieckiem,
3. zasady zapewnienia pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich przez

krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:
- rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,
- procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,
- odpowiedzialnos$ci prawnej pracownikéw Przedszkola, zobowigzanych do

podejmowania interwencji,

4. zasady przygotowania personelu Przedszkola (pracujacego z dzieémi 1 ich
rodzicami/opiekunami) do edukowania:

- dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,

- rodzicow/opiekundw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz

chronienia ich przed przemocg i wykorzystaniem,

5. zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i1 dla rodzicow oraz

aktywnego ich wykorzystania

¢) procedury — obszar okreslajacy dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub
zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Przedszkola, czltonkéw rodziny réwiesnikéw
1 0s6b obcych:

1. zasady dysponowania przez Przedszkole danymi kontaktowymi lokalnych instytucji
1 organizacji, ktore zajmujg si¢ interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia), oraz

zapewnienia do nich dostgpu wszystkim pracownikom,

2. zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy

w trudnej sytuacji, w tym numerdw bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy

d) monitoring — obszar, ktory okresla:



1. zasady weryfikacji przyjetych Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem -
przynajmniej raz na dwa lata, ze szczegolnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych

z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rozdzial 11
Objasnienie terminow

§1
1. Pracownik przedszkola - kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ lub umowy
zlecenia.
2. Dziecko — w $wietle prawa polskiego to kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
3. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentowania dziecka.
4, Dane osobowe - wszystkie informacje dotyczace dziecka uczgszczajacego do przedszkola.
5. Zgoda opiekuna dziecka - zgoda co najmniej jednego z opiekundéw dziecka. Jednak

w przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac¢ opiekundéw
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

6. Krzywdzenie dziecka - popehienie czynu zabronionego na szkodg¢ dziecka przez jakakolwiek
osobg, w tym pracownika przedszkola, rodzicow/opiekundéw dziecka czy inng osobg.

Krzywdzeniem jest:

* Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

* Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie dziecka, wciaganie
dziecka w konflikt osob dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi 1 mitosci,
stawianie dziecku wymagan 1 oczekiwan , ktéorym nie jest ono w stanie sprostac.
* Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobg dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka,
wspolzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub
powtarzac si¢ przez dtuzszy czas.

* Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka przez
rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran,
schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki
podczas wypehiania obowigzku szkolnego.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci — nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
przedszkola sprawuje nadzor nad realizacja Polityki Ochrony Dzieci w placowce.

8. Zespol interwencyjny — zesp6t powotany przez dyrektora przedszkola w przypadku krzywdzenia
dzieci. W sktad zespotu wchodza: osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci, pedagog specjalny i/
lub psycholog, nauczyciele z grupy dziecka, dyrektor, pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka.

9. Zespol interdyscyplinarny - to zespdt powolywany przez wtadze samorzadowe (wojta, burmistrza
albo prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsiewzig¢ na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.



W sktad zespotu wchodzg przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji
rozwigzywania probleméw alkoholowych, policji, oswiaty, ochrony zdrowia oraz organizacji pozarzadowych.
W sktad zespotu interdyscyplinarnego wchodzg takze kuratorzy sadowi. Moga w nim ponadto uczestniczy¢
prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotéw innych niz wymienione

Rozdzial 111

Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci — zasady rozpoznawania i reagowania

§2.

1. Rekrutacja pracownikow placoéwki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowia Zafgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

2. Pracownicy placowki posiadaja wiedz¢ i1 w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki podejmuja rozmowe
z  rodzicami,  przekazujac  informacje na  temat  dostgpnej oferty  wsparcia
1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

4. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdzial IV

Procedury interwencji w przypadku podejrzewania krzywdzenia dziecka

§3

1. W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika przedszkola, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i zgloszenia tego faktu dyrektorowi
lub osobie odpowiedzialnej za Polityke Ochrony Dzieci.

2. Opracowane sg schematy interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka stanowigce Zatacznik nr 6 do
niniejszej Polityki.

A. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoty przez pracownika szkoty lub inng osobe:



1. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) wzywa osobe, ktorg podejrzewa si¢ o
krzywdzenie 1 informuje ja o podejrzeniu.

2. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow,
sporzadza opis zaistnialej sytuacji oraz plan pomocy dziecku — na podstawie rozmow:

a. z dzieckiem (w obecnos$ci pedagoga lub wychowawcy klasy, ktéry sporzadza notatke z rozmowy),
b. ze zgtaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

c. z podejrzanym o krzywdzenie.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. dzialan, jakie szkota podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji.

b. zdyscyplinowanie krzywdzacego (forma zalezy od tego, kim jest krzywdzacy, czy pracownikiem szkoty,
czy opiekunem dziecka uczeszczajacego do placowki). W przypadku pracownika pedagogicznego
konsekwencje wynikaja z przepisow Karty Nauczyciela, w przypadku pracownika obstugi z Kodeksu Pracy,
do zawiadomienia o popelnieniu przestgpstwa policji wiacznie. Jesli krzywdzacym jest opiekun dziecka,
konsekwencje moga by¢ réznorodne, do zawiadomienia
o popelnieniu przestepstwa wigcznie.

c. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
d. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.
B. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie i poza terenem szkoly przez opiekuna lub inng osobe:

1. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) wzywa osobg, ktora podejrzewa si¢ o
krzywdzenie i informuje jg o podejrzeniu.

2. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke¢ Ochrony Dzieci) w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow,
sporzadza opis zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy dziecku — na podstawie rozmow:

a. z dzieckiem (w obecnosci pedagoga lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza notatkg z rozmowy),
b. ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

c. podejrzanym o krzywdzenie.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. dziatan, jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w tym zgloszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.
§4

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢
fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor powoluje zespot interwencyjny, w sklad ktorego
moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze o
krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej jako: zesp6t interwencyjny).



2. Zespo6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajagcy wymogi okreslone w §4A, §4B Polityki,
na podstawie opisu sporzadzonego przez dyrektora (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) oraz
informacji uzyskanych przez cztonkéw zespotu.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespol interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego
moze zaproponowac¢ opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej
instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§5

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony
Dzieci) rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkow wzgledem dziecka.

3. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) informuje rodzicow/opiekundéw o obowigzku
szkoty zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego).

4. Po poinformowaniu rodzicow przez dyrektora (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) -
zgodnie z punktem poprzedzajacym - dyrektor szkoty sklada zawiadomienie o podejrzeniu popeinienia
przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziat
Rodzinny i Nieletnich, lub przesyla formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym. 6. W
przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.

§ 6

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji. Karte zatacza sie¢ do akt osobowych dziecka
znajdujacych si¢ u pedagoga szkolnego.

2. Wszyscy pracownicy instytucji 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw stuzbowych
przyjeli informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowiazane do zachowania
tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

§7
1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawce rodzicom/opiekunom
z zaleceniem wspoOlpracy przy jego realizacji.
2. Wychowawca informuje opiekundéw o obowigzku przedszkola zgloszenia podejrzenia krzywdzenia

dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura, Policja lub sqd rodzinno-opiekunczy, lub przewodniczgcy
zespotu interdyscyplinarnego - procedura ,, Niebieskiej Karty”).

3. Po poinformowaniu rodzicéw przez wychowawce — zgodnie z punktem poprzedzajacym — Dyrektor
przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury, Policji lub wniosek o wglad w
sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziat Rodzinny 1 Nieletnich lub przesyta formularz ,,Niebieska
Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.



4, Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji wskazanych w punkcie poprzedzajacym instytucji.

§8

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji. Karte zalacza si¢ do akt osobowych dziecka
znajdujacych si¢ u dyrektora przedszkola (zalgcznik nr 3.

2. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow
stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV

Zasady ochrony danych osobowych

§9

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997
o ochronie danych osobowych ( tekst jednolity: Dz. U. 2002 Nr 101, poz. 926 z pozn. zm.)

2. Pracownik przedszkola ma obowiazek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza
oraz zachowanie w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostgpem.

3. Dane osobowe dziecka sa udostepnione wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrgbnych przepisow.
4. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka

i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powolanego w trybie ustawy
z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2005 Nr 180, poz. 1493
z pozn. zm.)

§10

1. Kazde dziecko ma prawo do ochrony jego danych osobowych.



2. Dane osobowe dziecka sg przetwarzane, zgodnie z zadaniami wynikajagcymi z ustawy o systemie
oswiaty 1 funkcjami statutowymi Przedszkola.

3. Dane osobowe dzieci wykorzystywane sa wytacznie zgodnie z przeznaczeniem, do ktorego zostaty
udostepnione.

4, Opiekunom dzieci przystuguje wglad do danych osobowych dziecka z mozliwos$cig ich zmiany.

5. Przedszkole zapewnia $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace ochron¢ danych osobowych

przed wgladem oséb nieupowaznionych, utratg, uszkodzeniem lub zniszczeniem.

6. Piecze nad dokumentami zawierajacymi dane osobowe dzieci sprawuje Dyrektor Przedszkola.

7. Do przetwarzania danych dzieci dopuszczane sg tylko osoby uprawnione przez Dyrektora Przedszkola.
8. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych zobowigzane sg do zachowania w tajemnicy tych danych.
§ 11
1. Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposdéb uniemozliwiajacy

identyfikacj¢ dziecka.
§ 12
1. Pracownik przedszkola nie udostgpnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego
opiekunie.
2. Pracownik przedszkola, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowacé si¢ z

opiekunem dziecka 1 zapytac¢ go o zgode¢ na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediow. W
przypadku wyrazenia zgody, pracownik przedszkola podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do
opiekuna dziecka.

3. Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

4. Pracownik przedszkola nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow
o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze, sytuacji, gdy pracownik przedszkola jest
przeswiadczony, 1z jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

5. Pracownik przedszkola, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢ w
kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody
przez opiekuna dziecka.

§13

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpnia¢ mediom wybrane pomieszczenia
przedszkola. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor przedszkola.



2. Dyrektor przedszkola, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajagcym, poleca
pracownikom przedszkola przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu medialnego w
taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie przedszkola dzieci.



Rozdzial V

Zasady ochrony wizerunku dziecka.

§ 14

Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong wizerunku
dziecka.

§15

1. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka ( filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalenie wizerunku dziecka pracownik przedszkola
moze skontaktowac si¢ z rodzicem/opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do rodzica/opiekuna dziecka — bez wiedzy i
zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegél catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

4, Wszystkie osoby nie bedace pracownikami przedszkola utrwalajace wizerunek dzieci na nosnikach -
zobowigzane sg do nie wykorzystywania ich w celach niezgodnych z prawem.

5. Opiekunowie wyrazaja pisemna zgod¢ na umieszczanie zdj¢¢ dziecka na stronach internetowych
przedszkola 1 wykorzystywanie wizerunku dziecka w materiatach promocyjnych przedszkola.

§ 16
1. Upublicznienie ~ przez  pracownika  przedszkola  wizerunku  dziecka  utrwalonego

w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio video) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowa¢ o tym, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany (mp., Ze
umieszczony zostanie na stronie internetowej przedszkola w celach promocyjnych, w gazetce lokalnej itp.)



1.

Rozdzial VI

Kodeks bezpiecznych relacji personel-dziecko
§17

W przedszkolu obowigzuja okreslone zasady postepowania z dzieckiem w zakresie:

a) pomocy dzieciom w opanowaniu czynnosci higienicznych, samoobstugowych, co nastgpuje:

spracownik w razie potrzeby pomaga dzieciom w trakcie korzystania z toalety,

*po skorzystaniu z toalety dzieci myja rece,

*przed kazdym positkiem dzieci myjg rece,

*podczas positkow dzieci nie bawig si¢ jedzeniem oraz sztu¢cami, siedzg przodem do stotu,
spracownik przedszkola w razie potrzeby pomaga dzieciom podczas positku, zacheca do jedzenia,
spracownik przedszkola pomaga dzieciom przy ubieraniu i rozbieraniu sig,

*do czesania dzieci wykorzystujemy ich witasne przybory,

e*nie bierzemy bielizny od innych dzieci, kazde dziecko powinno mie¢ komplet podpisanych ubran na
zmiang,

czynnosci higieniczne wykonujemy w rekawiczkach.

b) kar i nagrdod stosowanych w przedszkolu:

2.
3.

estosowany w przedszkolu system kar i nagréd ma na celu wzmacnianie pozytywnych zachowan i
eliminowanie negatywnych oraz wzmacnianie samooceny 1 regulacj¢ funkcjonowania grupy,

ekary 1 nagrody sa stosowane z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem godnosci,
*dzieci znaja obowigzujacy w przedszkolu system kar 1 nagréd,

*w przedszkolu stosuje si¢ nagrody stowne, materialne, wskazywanie pozytywnego zachowana na
forum grupy, dotykowe — zwigzane z bezposrednim kontaktem z dzieckiem (tzn. poglaskanie,
przytulenie) — zgodne z potrzeba 1 wolg dziecka,

kare stanowi odsunigcie dziecka od zabawy, zaje¢ na okreslony czas, rozmowa z rodzicem,

*niedopuszczalne sg kary: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne (wyzywanie, wySmiewanie,
krzyczenie), zmuszanie, negowanie uczuc,

*w kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji nieodpowiedniego zachowania.
Wszyscy pracownicy Gminnego Przedszkola w Michatowie szanuja i respektuja prawa dziecka.

Pracownicy wykonujac czynnosci pielegnacyjne 1 higieniczne zobowigzani sg do zachowania

intymnosci dziecka 1 wykonywania tych czynnosci w poszanowaniu dziecka.

4.

Rodzice zapoznali si¢ z obowigzujagcymi w przedszkolu zasadami wymienionymi w pkt. 1 ail b.
Rozdzial VI
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Przedszkolu

§18



1. Przedszkole, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajgce matoletnich
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidiowego rozwoju. W szczegolnosci
instaluje 1 aktualizuje oprogramowania zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i
mediow elektronicznych stanowig zalacznik 6 do niniejszych Standardow.

2. Na terenie Przedszkola dostgp do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem pracownika Przedszkola
podczas zajec.

3. W przypadku, gdy dostep do Internetu w Przedszkolu realizowany jest pod nadzorem pracownika
Przedszkola jest on zobowigzany informowac¢ dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu oraz
czuwac¢ nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu w czasie zajec.

4. Przedszkole zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z
Internetu, przy komputerach.

Rozdzial VIII

Monitoring stosowania Polityki

§18
1. Dyrektor Przedszkola wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Polityki
bezpieczenstwa w przedszkolu.
2. Przedszkole monitoruje swoich pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.
3. Kazdy z pracownikéw nie pedagogicznych podpisuje oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa

seksualne oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego (zalgcznik nr. 3). W stosunku do
pracownikow pedagogicznych pobierane jest zaswiadczenie z sadu.

4, Kazdy pracownik moze zgtasza¢ zmiany do Polityki 1 wskazywac naruszenie Polityki w przedszkolu.

5. Osoby odpowiedzialne za monitorowanie Polityki przeprowadzaja raz na dwa lata ankiete
monitorujaca poziom realizacji Polityki (zalgcznik nr 4), opracowuja ankiety, a wnioski przedstawiaja
Dyrektorowi Przedszkola / Radzie Pedagogicznej.

6. Dyrektor / Rada Pedagogiczna wprowadza zmiany do Polityki 1 przedstawia je pracownikom.

Rozdzial VIII

Przepisy koncowe

§ 19
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikoéw przedszkola, w szczegdlnosci poprzez

wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikow lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczna.

3. Polityka Ochrony Dzieci obowiazuje wszystkich pracownikow przedszkola, a znajomo$¢ jej tresci
potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem (zalgcznik nr 5).



Zalacznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji

1. Placowka dba, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy
zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz
byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i
podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placowka
moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

1. wyksztatcenia
2. kwalifikacji zawodowych,
3. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowa¢ osobe zatrudniona,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna znac¢:

1. imi¢ (imiona) i nazwisko,

2. date urodzenia,

3. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

2. Szkota moze prosi¢ kandydata/kandydatk¢ o przedstawienie referencji od poprzedniego

pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawag
dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w S$wietle obowiazujacych przepiséw nie bedzie rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytacznie w oparciu o t¢ podstawe.
Placowka nie prowadzi tzw. screeningu oséb ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja ja w tym
zakresie przepisy ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (Rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych - Dz.
U.UE. L. 22016 . Nr 119, str. 1 z p6zn. zm. oraz Kodeksu pracy: Art. 22.1 oraz art. 22.1a Ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510).

3. Przed zatrudnieniem i dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi
placowka sprawdzi osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (Ustawa
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym; t.jedn. Dz.
U. z 2020 r. poz.152) — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat
15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na stronie: www.rps.ms.gov.p/.
za posrednictwem profilu przedszkola.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze szkota potrzebuje nastepujacych danych kandydata/ kandydatki:

1. imi¢ 1 nazwisko,
data urodzenia,
pesel,

nazwisko rodowe,
imi¢ ojca,

imi¢ matki.

© 0k w

Wydruk z Rejestru bedzie przechowywany w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji
dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.


http://www.rps.ms.gov.pl/
http://www.rps.ms.gov.pl/
http://www.rps.ms.gov.pl/

4, Kandydat/kandydatka  przedktada informacj¢ z Krajowego Rejestru  Karnego
o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art.
189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 .
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za
odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, winna przedlozy¢ rowniez informacje z
rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo
tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

6. Kandydat/kandydatka przedklada o$wiadczenie o  panstwie/ach  zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karne;.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka sktada
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o§wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byt/a
prawomocnie skazany/a w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 .
o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,
iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

8. Pod oswiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sig
oswiadczenie o nastgpujacej tresci: "Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
fatszywego oswiadczenia." Oswiadczenie to zastepuje pouczenie o odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia.

9. Osoba zatrudniana przedklada ponadto zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego (Ustawa
z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym, t.j. Dz.U z 2022 r. poz. 1709; Ustawa z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 z pdzn.zm.).

10. W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia ww. zaswiadczenia kandydat/kandydatka sktada
oswiadczenie o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sadowych 1
Dyscyplinarnych na formularzu wg ponizszego wzoru.



Zatacznik nr 2

Karta przebiegu interwencji

1. Imig i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

Data Dzialanie

4. Opis dzialan podjetych przez
pedagoga/psychologa/wychowawce

Data Opis spotkania

5. Spotkania z opiekunami dziecka

» zawiadomienie o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa,

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe) » wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny,

* inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje) i data interwencji

Data Dziatanie
8. Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru

sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskata informacje o
wynikach/ dziatania placéwki/dziatania rodzicow




Zalacznik 3

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci

PESEL oo oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y =za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego 1 nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi w Gminnym

Przedszkolu w Michalowie i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.



zalacznik 4

Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniemobowigzujace w placéwce, w
ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tre§¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci
przedkrzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartychw Polityce ochrony
dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?
(odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakie$ dziatania:
jesli tak — jakie,jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Politykiochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)




Zalacznik 5

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Polityka Ochrony Dzieci

Michatowo, 15.02.2024r.
Imig 1nazwisko .........cooviiiiiiiii e

StANOWISKO «.vvvveeiiii

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany o§wiadczam, ze zapoznalem/tam si¢ z Polityka Ochrony Dzieci obowigzujaca
w Gminnym Przedszkolu w Michalowie i przyjmuj¢ ja do realizacji.

podpis pracownika



zalacznik 6

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych.
1. Infrastruktura sieciowa Przedszkola umozliwia personelowi dostgp do internetu.
2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych naduzyc¢.
3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placoéwki bazuja na aktualnych standardach bezpieczenstwa.
4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w Przedszkolu.

5. Odpowiednie zasady bezpieczenstwa oraz edukacji cyfrowej w przedszkolu tworzg srodowisko, w ktérym
dzieci mogg czerpac korzysci z technologii i medidow, jednoczes$nie chronigc je przed potencjalnymi
zagrozeniami. Dziatania te stuzg wychowywaniu dzieci w kulturze internetowej nieodzownej w dzisiejszym
Swiecie.

6. Dzieci korzystaja z internetu zawsze pod nadzorem pracownika przedszkola.

7. Do pracy z dzie¢mi wykorzystywane sg tylko wybrane i1 zaufane strony internetowe i aplikacje
edukacyjne dostosowane do wieku dzieci i zatozonych celow opiekunczych, wychowawczych i
edukacyjnych.

8. Czas spegdzany przed ekranem jest ograniczony, monitorowany i nie przekracza 30 min.

9. Pracownicy przedszkola monitoruja zachowanie dzieci podczas korzystania z internetu i reaguja na
wszelkie nietypowe sytuacje, ktore moga wskazywac na problemy lub niebezpieczenstwo.



Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby
trzecie (pracownicy przedszkola oraz inne osoby, ktore maja kontakt z dzieckiem)

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na

zdrowiu?®, wykorzystania seksualnego

lub/i zagrozone jest jego zZycie

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

e zawiadom policje pod nr 112 lub 9972

doswiadcza jednorazowo innej przemocy

fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie)

lub przemocy psychicznej (np. ponizanie,

dyskryminacja, o$mieszanie)

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

e zakoncz wspétprace/rozwiaz umowe z 0so-
ba krzywdzaca dziecko.

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw

o zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

e poinformuj na pismie policje lub prokurature,
sktadajac zawiadomienie o mozliwosci po-
petnienia przestepstwas.

doswiadcza innych niepokojacych zachowarn

(tj. krzyk, niestosowne komentarze)

o zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

e przeprowadz rozmowe dyscyplinujaca,
a w przypadku braku poprawy zakorncz
wspotprace.



Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub

opiekuna prawnego

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu?®, wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj

je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
e zawiadom policje pod nr 112 lub 9972

doswiadcza jednorazowo innej przemocy
fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie)
lub przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, o$mieszanie)

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj

je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
e zakoncz wspoétprace/rozwiaz umowe z 0so-
ba krzywdzaca dziecko.

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

e poinformuj na pismie policje lub prokurature,
sktadajac zawiadomienie o mozliwosci po-
petnienia przestepstwa3.

doswiadcza innych niepokojacych zachowan

(tj. krzyk, niestosowne komentarze)

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

e przeprowadz rozmowe dyscyplinujaca,
a w przypadku braku poprawy zakoncz
wspotprace.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby
trzecie (pracownicy przedszkola oraz inne osoby, ktore maja kontakt z dzieckiem

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na

zdrowiu?, wykorzystania seksualnego

lub/i zagrozone jest jego zycie

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

e zawiadom policje pod nr 112 lub 9972

doswiadcza jednorazowo innej przemocy

fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie)

lub przemocy psychicznej (np. ponizanie,

dyskryminacja, osSmieszanie)

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

e zakoncz wspotprace/rozwiaz umowe z 0so-
ba krzywdzaca dziecko.

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw

o zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

e poinformuj na pismie policje lub prokurature,
sktadajac zawiadomienie o mozliwosci po-
petnienia przestepstwas.

doswiadcza innych niepokojacych zachowan

(tj. krzyk, niestosowne komentarze)

o zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

e przeprowadz rozmowe dyscyplinujaca,
a w przypadku braku poprawy zakorncz
wspotprace.



Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia, czyli taka,

ktora nie ukonczyla 17 roku zycia (przemoc réwiesnicza)

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy

z uszczerbkiem na zdrowiu?, wykorzystania

seksualnego lub/i zagrozone jest jego Zycie

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

e przeprowadZ rozmowe z rodzicami/opieku-
nami dzieci uwiktanych w przemoc;

e rownolegle powiadom najblizszy sad rodzin-
ny lub policje wysytajac zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

. Wiecej informacji na stronie:
standardy.fdds.pl

doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazo-
wo innej przemocy fizycznej (np. popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. poniza-
nie, dyskryminacja, osmieszanie) lub innych
niepokojacych zachowari (tj. krzyk, niestosowne
komentarze)

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
przeprowadz rozmowe osobno z rodzicami
dziecka krzywdzacego i krzywdzonego oraz
opracuj dziatania naprawcze;

w przypadku powtarzajacej sie przemocy
powiadom lokalny sad rodzinny, wysytajac
whniosek o wglad w sytuacje rodziny3.



