
 

  

POLITYKA OCHRONY DZIECI  

PRZED KRZYWDZENIEM PRZEZ DOROSŁYCH  

I ZAPEWNIENIA IM BEZPIECZEŃSTWA 

w GMINNYM PRZEDSZKOLU W MICHAŁOWIE 

  



 

 

 

Preambuła 

 

Naczelną zasadą przyświecającą pracownikom Gminnego Przedszkola w Michałowie jest podejmowanie 

działań mających na celu dobro dziecka, jego bezpieczeństwo, ochronę jego godności i poszanowanie jego 

praw, ze szczególnym zwróceniem uwagi na jego potrzeby. 

 

Gminne Przedszkole w Michałowie ustanawia Politykę Ochrony Dziecka, aby chronić dziecko przed 

jakimkolwiek krzywdzeniem. 

 

Każde działanie pracowników oparte jest na obowiązującym prawie i wewnętrznych przepisach przedszkola. 

 

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem określa procedury interwencji, działania profilaktyczne, 

edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji, gdy do krzywdzenia doszło – określa 

zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutków poprzez prawidłową  

i efektywną pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialność osób zatrudnionych w Przedszkolu za 

bezpieczeństwo dzieci do niego uczęszczających. 

 

Niniejsze Standardy ochrony małoletnich przed krzywdzeniem zostały opublikowane na stronie internetowej 

Przedszkola. Są szeroko promowane wśród całego personelu, rodziców i dzieci uczęszczających do 

Przedszkola. Poszczególne grupy małoletnich są z poniższymi Standardami aktywnie zapoznawane poprzez 

prowadzone działania edukacyjne i informacyjne. 

 

Rozdział I 

Obszary Standardów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem 

 

1. Standardy Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem tworzą bezpieczne i przyjazne środowiska 

Przedszkola. Obejmują cztery obszary: 

 

a) Politykę Ochrony Małoletnich, która określa: 

 1. zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Przedszkolu, 

 2. zasady bezpiecznych relacji personel – dziecko, 

 3. zasady reagowania w Przedszkolu na przypadki podejrzenia, że dziecko doświadcza  krzywdzenia, 

 4. zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci, 

 5. zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych 

 

b) personel  - obszar, który określa: 

 1. zasady rekrutacji personelu pracującego z dziećmi w Przedszkolu, w tym obowiązek  uzyskiwania 

danych z Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym o każdym  członku personelu oraz, gdy jest to 

dozwolone przepisami obowiązującego prawa, informacji  z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na 

to nie zezwala, uzyskiwania oświadczenia  personelu dotyczącego niekaralności lub braku toczących się 



postępowań karnych lub  dyscyplinarnych za przestępstwa przeciwko wolności seksualnej i obyczajności 

oraz  przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego, 

 

 2. zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola z małoletnimi, wskazujące jakie  zachowania 

na terenie Przedszkola są niedozwolone, a jakie pożądane w kontakcie  

z  dzieckiem, 

 

 3. zasady zapewnienia pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony małoletnich  przez 

krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrożenia, w zakresie: 

  - rozpoznawania symptomów krzywdzenia dzieci, 

  - procedur interwencji w przypadku podejrzeń krzywdzenia, 

  - odpowiedzialności prawnej pracowników Przedszkola, zobowiązanych do   

 podejmowania interwencji, 

  

 4. zasady przygotowania personelu Przedszkola (pracującego z dziećmi i ich 

 rodzicami/opiekunami) do edukowania: 

  - dzieci na temat ochrony przed przemocą i wykorzystywaniem, 

  - rodziców/opiekunów dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz   

 chronienia ich przed przemocą i wykorzystaniem, 

 

 5. zasady dysponowania materiałami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodziców oraz  

 aktywnego ich wykorzystania 

 

c) procedury – obszar określający działania, jakie należy podjąć w sytuacji krzywdzenia dziecka lub 

zagrożenia jego bezpieczeństwa ze strony personelu Przedszkola, członków rodziny rówieśników  

i osób obcych: 

 1. zasady dysponowania przez Przedszkole danymi kontaktowymi lokalnych instytucji  

i organizacji, które zajmują się interwencją i pomocą w sytuacjach krzywdzenia dzieci  (policja, sąd 

rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, ośrodek pomocy społecznej, placówki ochrony zdrowia), oraz 

zapewnienia do nich dostępu wszystkim pracownikom, 

 

 2. zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat możliwości uzyskania pomocy  

w trudnej sytuacji, w tym numerów bezpłatnych telefonów zaufania dla dzieci i młodzieży 

 

d) monitoring – obszar, który określa: 



 1. zasady weryfikacji przyjętych Standardów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem – 

 przynajmniej raz na dwa lata, ze szczególnym uwzględnieniem analizy sytuacji związanych  

 z wystąpieniem zagrożenia bezpieczeństwa dzieci. 

 

 

Rozdział II 

Objaśnienie terminów 

 

§ 1 

 

1. Pracownik przedszkola - każda osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę lub umowy 

zlecenia. 

2. Dziecko – w świetle prawa polskiego to każda osoba do ukończenia 18 roku życia. 

3. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentowania dziecka. 

4. Dane osobowe - wszystkie informacje dotyczące dziecka uczęszczającego do przedszkola. 

5. Zgoda opiekuna dziecka - zgoda co najmniej jednego z opiekunów dziecka. Jednak  

w przypadku braku porozumienia między opiekunami dziecka należy poinformować opiekunów  

o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd. 

6. Krzywdzenie dziecka - popełnienie czynu zabronionego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek 

osobę, w tym pracownika przedszkola, rodziców/opiekunów dziecka czy inną osobę. 

Krzywdzeniem jest: 

* Przemoc fizyczna – jest to celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bólu lub groźba uszkodzenia ciała. 

Skutkiem przemocy fizycznej mogą być złamania, siniaki, rany cięte, poparzenia, obrażenia wewnętrzne. 

* Przemoc emocjonalna – to powtarzające się poniżanie, upokarzanie i ośmieszanie dziecka, wciąganie 

dziecka w konflikt osób dorosłych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i miłości, 

stawianie dziecku wymagań i oczekiwań , którym nie jest ono w stanie sprostać.  

 * Przemoc seksualna – to angażowanie dziecka w aktywność seksualną przez osobę dorosłą. 

Wykorzystywanie seksualne odnosi się do zachowań z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, 

współżycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiałów 

pornograficznych, podglądanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta może być jednorazowym incydentem lub 

powtarzać się przez dłuższy czas. 

* Zaniedbywanie – to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka przez 

rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczeństwa, odpowiedniego jedzenia, ubrań, 

schronienia, opieki medycznej, bezpieczeństwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki 

podczas wypełniania obowiązku szkolnego. 

7. Osoba odpowiedzialna za Politykę Ochrony Dzieci – nauczyciel wyznaczony przez dyrektora 

przedszkola sprawuje nadzór nad realizacją Polityki Ochrony Dzieci w placówce. 

8. Zespół interwencyjny – zespół powołany przez dyrektora przedszkola w przypadku krzywdzenia 

dzieci. W skład zespołu wchodzą: osoba odpowiedzialna za Politykę Ochrony Dzieci, pedagog specjalny i/ 

lub psycholog,  nauczyciele z grupy dziecka, dyrektor, pracownicy mający wiedzę o krzywdzeniu dziecka. 

9. Zespół interdyscyplinarny - to zespół powoływany przez władze samorządowe (wójta, burmistrza 

albo prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsięwzięć na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 



W skład zespołu wchodzą przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy społecznej, gminnej komisji 

rozwiązywania problemów alkoholowych, policji, oświaty, ochrony zdrowia oraz organizacji pozarządowych. 

W skład zespołu interdyscyplinarnego wchodzą także kuratorzy sądowi. Mogą w nim ponadto uczestniczyć 

prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotów innych niż wymienione 

 

 

Rozdział III 

Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci – zasady rozpoznawania i reagowania 

 

§ 2. 

1. Rekrutacja pracowników placówki odbywa się zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji 

personelu. Zasady stanowią Załącznik nr 1 do niniejszej Polityki. 

2. Pracownicy placówki posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają 

uwagę na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. 

3. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownicy placówki podejmują rozmowę 

z rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia  

i motywując ich do szukania dla siebie pomocy. 

4. Pracownicy monitorują sytuację i dobrostan dziecka. 

 

 

 

 

 

 

 

Rozdział IV 

Procedury interwencji w przypadku podejrzewania krzywdzenia dziecka 

 

§ 3 

 

1. W przypadku uzyskania informacji lub zauważenia przez pracownika przedszkola, że dziecko jest 

krzywdzone, pracownik ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej i zgłoszenia tego faktu dyrektorowi 

lub osobie odpowiedzialnej za Politykę Ochrony Dzieci. 

2. Opracowane są schematy interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka stanowiące Załącznik nr 6 do 

niniejszej Polityki. 

 

A. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoły przez pracownika szkoły lub inną osobę: 



1. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Politykę Ochrony Dzieci) wzywa osobę, którą podejrzewa się o 

krzywdzenie i informuje ją o podejrzeniu. 

2. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Politykę Ochrony Dzieci) w celu wyjaśnienia prawdziwości faktów, 

sporządza opis zaistniałej sytuacji oraz plan pomocy dziecku — na podstawie rozmów: 

a. z dzieckiem (w obecności pedagoga lub wychowawcy klasy, który sporządza notatkę z rozmowy), 

b. ze zgłaszającym fakt krzywdzenia dziecka, 

c. z podejrzanym o krzywdzenie. 

3. Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące: 

a. działań, jakie szkoła podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia bezpieczeństwa, w tym 

zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji. 

b. zdyscyplinowanie krzywdzącego (forma zależy od tego, kim jest krzywdzący, czy pracownikiem szkoły, 

czy opiekunem dziecka uczęszczającego do placówki). W przypadku pracownika pedagogicznego 

konsekwencje wynikają z przepisów Karty Nauczyciela, w przypadku pracownika obsługi z Kodeksu Pracy, 

do zawiadomienia o popełnieniu przestępstwa policji włącznie. Jeśli krzywdzącym jest opiekun dziecka, 

konsekwencje mogą być różnorodne, do zawiadomienia  

o popełnieniu przestępstwa włącznie. 

c. wsparcia, jakie placówka zaoferuje dziecku; 

d. skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeżeli istnieje taka potrzeba. 

B. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie i poza terenem szkoły przez opiekuna lub inną osobę: 

1. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Politykę Ochrony Dzieci) wzywa osobę, którą podejrzewa się o 

krzywdzenie i informuje ją o podejrzeniu. 

2. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Politykę Ochrony Dzieci) w celu wyjaśnienia prawdziwości faktów, 

sporządza opis zaistniałej sytuacji oraz plan pomocy dziecku — na podstawie rozmów: 

a. z dzieckiem (w obecności pedagoga lub wychowawcy klasy, który sporządza notatkę z rozmowy), 

b. ze zgłaszającym fakt krzywdzenia dziecka, 

c. podejrzanym o krzywdzenie. 

3. Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące: 

a. działań, jakie szkoła podejmuje w celu zapewnienia bezpieczeństwa dziecku, w tym zgłoszenie podejrzenia 

krzywdzenia do odpowiedniej instytucji, 

b. wsparcia, jakie szkoła zaoferuje dziecku, 

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeżeli istnieje taka potrzeba. 

§ 4 

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczących wykorzystywania seksualnego oraz znęcania się 

fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu) Dyrektor powołuje zespół interwencyjny, w skład którego 

mogą wejść: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy mający wiedzę o 

krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej jako: zespół interwencyjny). 



2. Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku, spełniający wymogi określone w §4A, §4B Polityki, 

na podstawie opisu sporządzonego przez dyrektora (osoby odpowiedzialne za Politykę Ochrony Dzieci) oraz 

informacji uzyskanych przez członków zespołu. 

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, powołanie zespołu jest 

obligatoryjne. Zespół interwencyjny wzywa opiekunów dziecka na spotkanie wyjaśniające, podczas którego 

może zaproponować opiekunom zdiagnozowanie zgłaszanego podejrzenia w zewnętrznej, bezstronnej 

instytucji. Ze spotkania sporządza się protokół. 

§ 5 

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora (osoby odpowiedzialne za Politykę Ochrony 

Dzieci) rodzicom/opiekunom z zaleceniem współpracy przy jego realizacji. 

2. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutków względem dziecka. 

3. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Politykę Ochrony Dzieci) informuje rodziców/opiekunów o obowiązku 

szkoły zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sąd 

lub przesyła formularz „Niebieska Karta – A” do przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego). 

4. Po poinformowaniu rodziców przez dyrektora (osoby odpowiedzialne za Politykę Ochrony Dzieci) - 

zgodnie z punktem poprzedzającym - dyrektor szkoły składa zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia 

przestępstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wgląd w sytuację rodziny do Sądu Rejonowego, Wydział 

Rodzinny i Nieletnich, lub przesyła formularz „Niebieska Karta – A” do przewodniczącego zespołu 

interdyscyplinarnego. 

5. Dalszy tok postępowania leży w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie poprzedzającym. 6. W 

przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostało 

potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować opiekunów dziecka na piśmie. 

§ 6 

1. Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji. Kartę załącza się do akt osobowych dziecka 

znajdujących się u pedagoga szkolnego. 

2. Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych 

przyjęli informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są zobowiązane do zachowania 

tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach 

działań interwencyjnych. 

 

§7 

 

1.  Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawcę rodzicom/opiekunom  

z zaleceniem współpracy przy jego realizacji. 

2.  Wychowawca informuje opiekunów o obowiązku przedszkola zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia 

dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura, Policja lub sąd rodzinno-opiekuńczy, lub przewodniczący 

zespołu interdyscyplinarnego - procedura „Niebieskiej Karty”). 

3.  Po poinformowaniu rodziców przez wychowawcę – zgodnie z punktem poprzedzającym – Dyrektor 

przedszkola składa zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do prokuratury, Policji lub wniosek o wgląd w 

sytuację rodziny do Sądu Rejonowego, Wydział Rodzinny i Nieletnich lub przesyła formularz „Niebieska 

Karta – A” do przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego. 



4.  Dalszy tok postępowania leży w kompetencji wskazanych w punkcie poprzedzającym instytucji. 

 

§ 8 

 

1.  Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji. Kartę załącza się do akt osobowych dziecka 

znajdujących się u dyrektora przedszkola (załącznik nr 3. 

2.  Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków 

służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są zobowiązane do 

zachowania tych informacji w tajemnicy wyłączając informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w 

ramach działań interwencyjnych. 

 

 

 

 

 

 

 

Rozdział IV 

Zasady ochrony danych osobowych 

 

§ 9 

 

1. Dane osobowe dziecka podlegają ochronie na zasadach określonych w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 

o ochronie danych osobowych ( tekst jednolity: Dz. U. 2002 Nr 101, poz. 926 z późn. zm.) 

2. Pracownik przedszkola ma obowiązek zachowania w tajemnicy danych osobowych, które przetwarza 

oraz zachowanie w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostępem. 

3. Dane osobowe dziecka są udostępnione wyłącznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie 

odrębnych przepisów. 

4. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka  

i udostępniania tych danych w ramach zespołu interdyscyplinarnego powołanego w trybie ustawy  

z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2005 Nr 180, poz. 1493  

z późn. zm.) 

 

§ 10 

 

1. Każde dziecko ma prawo do ochrony jego danych osobowych. 



2. Dane osobowe dziecka są przetwarzane, zgodnie z zadaniami wynikającymi z ustawy o systemie 

oświaty i funkcjami statutowymi Przedszkola. 

3. Dane osobowe dzieci wykorzystywane są wyłącznie zgodnie z przeznaczeniem, do którego zostały 

udostępnione. 

4. Opiekunom dzieci przysługuje wgląd do danych osobowych dziecka z możliwością ich zmiany. 

5. Przedszkole zapewnia środki techniczne i organizacyjne zapewniające ochronę danych osobowych 

przed wglądem osób nieupoważnionych, utratą, uszkodzeniem lub zniszczeniem. 

6. Pieczę nad dokumentami zawierającymi dane osobowe dzieci sprawuje Dyrektor Przedszkola. 

7. Do przetwarzania danych dzieci dopuszczane są tylko osoby uprawnione przez Dyrektora Przedszkola. 

8. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych zobowiązane są do zachowania w tajemnicy tych danych. 

 

 

§ 11 

 

1. Pracownik przedszkola może wykorzystać informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub 

edukacyjnych wyłącznie z zachowaniem anonimowości dziecka oraz w sposób uniemożliwiający 

identyfikację dziecka. 

 

§ 12 

 

1. Pracownik przedszkola nie udostępnia przedstawicielom mediów informacji o dziecku ani jego 

opiekunie. 

2. Pracownik przedszkola, w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, może skontaktować się z 

opiekunem dziecka i zapytać go o zgodę na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediów. W 

przypadku wyrażenia zgody, pracownik przedszkola podaje przedstawicielowi mediów dane kontaktowe do 

opiekuna dziecka. 

3. Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediów z dziećmi. 

4. Pracownik przedszkola nie wypowiada się w kontakcie z przedstawicielami mediów  

o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy także, sytuacji, gdy pracownik przedszkola jest 

przeświadczony, iż jego wypowiedź nie jest w żaden sposób utrwalana. 

5. Pracownik przedszkola, w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, może wypowiedzieć się w 

kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie dziecka lub jego opiekuna – po wyrażeniu pisemnej zgody 

przez opiekuna dziecka. 

 

§ 13 

 

1. W celu realizacji materiału medialnego można udostępniać mediom wybrane pomieszczenia 

przedszkola. Decyzję w sprawie udostępnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor przedszkola. 



2. Dyrektor przedszkola, podejmując decyzję, o której mowa w punkcie poprzedzającym, poleca 

pracownikom przedszkola przygotować wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiału medialnego w 

taki sposób, by uniemożliwić filmowanie przebywających na terenie przedszkola dzieci. 

 



 

Rozdział V 

Zasady ochrony wizerunku dziecka. 

 

§ 14 

 

Przedszkole, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia ochronę wizerunku 

dziecka. 

 

§ 15 

 

1. Pracownikowi przedszkola nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania wizerunku 

dziecka ( filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka. 

2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalenie wizerunku dziecka pracownik przedszkola 

może skontaktować się z rodzicem/opiekunem dziecka i ustalić procedurę uzyskania zgody. Niedopuszczalne 

jest podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych do rodzica/opiekuna dziecka – bez wiedzy i 

zgody tego opiekuna. 

3. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości takiej jak zgromadzenie, krajobraz, 

publiczna impreza, zgoda opiekunów na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana. 

4. Wszystkie osoby nie będące pracownikami przedszkola utrwalające wizerunek dzieci na nośnikach - 

zobowiązane są do nie wykorzystywania ich w celach niezgodnych z prawem. 

5. Opiekunowie wyrażają pisemną zgodę na umieszczanie zdjęć dziecka na stronach internetowych 

przedszkola i wykorzystywanie wizerunku dziecka w materiałach promocyjnych przedszkola. 

§ 16 

 

1. Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego  

w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio video) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka. 

2. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka należy dziecko oraz opiekuna poinformować o tym, gdzie 

będzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekście będzie wykorzystywany (np., że 

umieszczony zostanie na stronie internetowej przedszkola w celach promocyjnych, w gazetce lokalnej itp.) 

 



Rozdział VI 

Kodeks bezpiecznych relacji personel-dziecko  

§ 17 

1. W przedszkolu obowiązują określone zasady postępowania z dzieckiem w zakresie: 

a)  pomocy dzieciom w opanowaniu czynności higienicznych, samoobsługowych, co następuje: 

• pracownik w razie potrzeby pomaga dzieciom w trakcie korzystania z toalety, 

• po skorzystaniu z toalety dzieci myją ręce, 

• przed każdym posiłkiem dzieci myją ręce, 

• podczas posiłków dzieci nie bawią się jedzeniem oraz sztućcami, siedzą przodem do stołu, 

• pracownik przedszkola w razie potrzeby pomaga dzieciom podczas posiłku, zachęca do jedzenia, 

• pracownik przedszkola pomaga dzieciom przy ubieraniu i rozbieraniu się, 

• do czesania dzieci wykorzystujemy ich własne przybory, 

• nie bierzemy bielizny od innych dzieci, każde dziecko powinno mieć komplet podpisanych ubrań na 

zmianę, 

• czynności higieniczne wykonujemy w rękawiczkach. 

b)  kar i nagród stosowanych w przedszkolu: 

• stosowany w przedszkolu system kar i nagród ma na celu wzmacnianie pozytywnych zachowań i 

eliminowanie negatywnych oraz wzmacnianie samooceny i regulację funkcjonowania grupy, 

• kary i nagrody są stosowane z uwzględnieniem praw dziecka i poszanowaniem godności, 

• dzieci znają obowiązujący w przedszkolu system kar i nagród, 

• w przedszkolu stosuje się nagrody słowne, materialne, wskazywanie pozytywnego zachowana na 

forum grupy, dotykowe – związane z bezpośrednim kontaktem z dzieckiem (tzn. pogłaskanie, 

przytulenie) – zgodne z potrzebą i wolą dziecka, 

• karę stanowi odsunięcie dziecka od zabawy, zajęć na określony czas, rozmowa z rodzicem, 

• niedopuszczalne są kary: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), słowne (wyzywanie, wyśmiewanie, 

krzyczenie), zmuszanie, negowanie uczuć, 

• w każdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji nieodpowiedniego zachowania. 

2. Wszyscy pracownicy Gminnego Przedszkola w Michałowie szanują i respektują prawa dziecka. 

3. Pracownicy wykonując czynności pielęgnacyjne i higieniczne zobowiązani są do zachowania 

intymności dziecka i wykonywania tych czynności w poszanowaniu dziecka. 

4. Rodzice zapoznali się z obowiązującymi w przedszkolu zasadami wymienionymi w pkt. 1 a i 1 b. 

Rozdział VI 

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych w Przedszkolu 

§18 



1. Przedszkole, zapewniając dzieciom dostęp do Internetu, podejmuje działania zabezpieczające małoletnich 

przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju. W szczególności 

instaluje i aktualizuje oprogramowania zabezpieczające. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i 

mediów elektronicznych stanowią załącznik 6 do niniejszych Standardów. 

2. Na terenie Przedszkola dostęp do Internetu możliwy jest tylko pod nadzorem pracownika Przedszkola 

podczas zajęć. 

3. W przypadku, gdy dostęp do Internetu w Przedszkolu realizowany jest pod nadzorem pracownika 

Przedszkola jest on zobowiązany informować dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu oraz 

czuwać nad ich bezpieczeństwem podczas korzystania z Internetu w czasie zajęć. 

4. Przedszkole zapewnia stały dostęp do materiałów edukacyjnych, dotyczących bezpiecznego korzystania z 

Internetu, przy komputerach. 

 

Rozdział VIII 

Monitoring stosowania Polityki 

§18 

 

1. Dyrektor Przedszkola wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Polityki 

bezpieczeństwa w przedszkolu. 

2. Przedszkole monitoruje swoich pracowników w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci. 

3. Każdy z pracowników nie pedagogicznych podpisuje oświadczenie o niekaralności za przestępstwa 

seksualne oraz przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego (załącznik nr. 3). W stosunku do 

pracowników pedagogicznych  pobierane jest zaświadczenie z sądu. 

4. Każdy pracownik może zgłaszać zmiany do Polityki i wskazywać naruszenie Polityki w przedszkolu. 

5. Osoby odpowiedzialne za monitorowanie Polityki przeprowadzają raz na dwa lata ankietę 

monitorującą poziom realizacji Polityki (załącznik nr 4), opracowują ankiety, a wnioski przedstawiają 

Dyrektorowi Przedszkola / Radzie Pedagogicznej. 

6. Dyrektor / Rada Pedagogiczna wprowadza zmiany do Polityki i przedstawia je pracownikom. 

 

Rozdział VIII 

Przepisy końcowe 

§ 19 

 

1. Polityka wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 

2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników przedszkola, w szczególności poprzez 

wywieszenie w miejscu ogłoszeń dla pracowników lub poprzez przesłanie jej tekstu drogą elektroniczną. 

3. Polityka Ochrony Dzieci obowiązuje wszystkich pracowników przedszkola, a znajomość jej treści 

potwierdzają własnoręcznym podpisem (załącznik nr 5). 

 



Załącznik nr 1 

Zasady bezpiecznej rekrutacji 

1. Placówka dba, aby osoby przez nią zatrudnione (w tym osoby pracujące na podstawie umowy 

zlecenie oraz wolontariusze/stażyści) posiadały odpowiednie kwalifikacje do pracy z dziećmi oraz 

były dla nich bezpieczne. Aby sprawdzić powyższe, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i 

podzielania wartości związanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placówka 

może żądać danych (w tym dokumentów) dotyczących: 

1. wykształcenia 

2. kwalifikacji zawodowych, 

3. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki. 

W każdym przypadku placówka musi posiadać dane pozwalające zidentyfikować osobę zatrudnioną, 

niezależnie od podstawy zatrudnienia. Placówka powinna znać: 

1. imię (imiona) i nazwisko, 

2. datę urodzenia, 

3. dane kontaktowe osoby zatrudnianej. 

2. Szkoła może prosić kandydata/kandydatkę o przedstawienie referencji od poprzedniego 

pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, która takie referencje może wystawić. Podstawą 

dostarczenia referencji lub kontaktu do byłych pracodawców jest zgoda kandydata/kandydatki. 

Niepodanie takich danych w świetle obowiązujących przepisów nie będzie rodzić dla tej osoby 

negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wyłącznie w oparciu o tę podstawę. 

Placówka nie prowadzi tzw. screeningu osób ubiegających się o pracę, gdyż ograniczają ją w tym 

zakresie przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych (Rozporządzenie 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogólne rozporządzenie o ochronie danych - Dz. 

U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z późn. zm. oraz Kodeksu pracy: Art. 22.1 oraz art. 22.1a Ustawy z 

dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510). 

3. Przed zatrudnieniem i dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiązków 

związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem małoletnich lub z opieką nad nimi 

placówka sprawdzi osobę zatrudnianą w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym (Ustawa 

z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym; t.jedn. Dz. 

U. z 2020 r. poz.152) – Rejestr z dostępem ograniczonym oraz Rejestr osób w stosunku do których 

Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 

15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostępny jest na stronie:www.rps.ms.gov.pl. 

za pośrednictwem profilu przedszkola. 

Aby sprawdzić osobę w Rejestrze szkoła potrzebuje następujących danych kandydata/ kandydatki: 

1. imię i nazwisko, 

2. data urodzenia, 

3. pesel, 

4. nazwisko rodowe, 

5. imię ojca, 

6. imię matki. 

Wydruk z Rejestru będzie przechowywany w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji 

dotyczącej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowę cywilnoprawną. 

http://www.rps.ms.gov.pl/
http://www.rps.ms.gov.pl/
http://www.rps.ms.gov.pl/


4. Kandydat/kandydatka przedkłada informację z Krajowego Rejestru Karnego  

o niekaralności w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 

189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.  

o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za 

odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego. 

 

5. Jeżeli osoba posiada obywatelstwo inne niż polskie, winna przedłożyć również informację z 

rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub 

wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, bądź informację z rejestru karnego, jeżeli prawo 

tego państwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celów. 

 

6. Kandydat/kandydatka przedkłada oświadczenie o państwie/ach zamieszkiwania  

w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa, złożone pod 

rygorem odpowiedzialności karnej. 

 

7. Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności nie przewiduje 

wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas kandydat/kandydatka składa 

pod rygorem odpowiedzialności karnej oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie był/a 

prawomocnie skazany/a w tym państwie za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom 

określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w 

ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.  

o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w którym stwierdzono, 

iż dopuściła się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia 

sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub 

określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, 

związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad 

psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań 

przez małoletnich, lub z opieką nad nimi. 

8. Pod oświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialności karnej składa się 

oświadczenie o następującej treści: "Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie 

fałszywego oświadczenia." Oświadczenie to zastępuje pouczenie o odpowiedzialności karnej za 

złożenie fałszywego oświadczenia. 

 

9. Osoba zatrudniana przedkłada ponadto zaświadczenie z Krajowego Rejestru Karnego (Ustawa 

z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym, t.j. Dz.U z 2022 r. poz. 1709; Ustawa z dnia 26 

stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 z późn.zm.). 

 

10. W przypadku niemożliwości przedstawienia ww. zaświadczenia kandydat/kandydatka składa 

oświadczenie o niekaralności oraz o toczących się postępowaniach przygotowawczych, sądowych i 

Dyscyplinarnych na formularzu wg poniższego wzoru. 

 

 

 



Załącznik nr 2 

Karta przebiegu interwencji 

 

1. Imię i nazwisko dziecka 

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)  

3. Osoba zawiadamiająca o podejrzeniu krzywdzenia  

4. Opis działań podjętych przez 

pedagoga/psychologa/wychowawcę 

Data Działanie 

  

  

  

5. Spotkania z opiekunami dziecka 

Data Opis spotkania 

  

  

  

6. Forma podjętej interwencji (zakreślić właściwe) 

• zawiadomienie o podejrzeniu 

popełnienia przestępstwa, 

• wniosek o wgląd w sytuację 

dziecka/rodziny, 

• inny rodzaj interwencji. Jaki? 

7. Dane dotyczące interwencji (nazwa organu, do którego 

zgłoszono interwencję) i data interwencji 
  

8. Wyniki interwencji: działania organów wymiaru 

sprawiedliwości, jeśli placówka uzyskała informacje o 

wynikach/ działania placówki/działania rodziców 

Data Działanie 

  

  

  

  

 

 

 



Załącznik 3 

 

Oświadczenie o niekaralności i zobowiązaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci 

 

.......................................................................... 

miejscowość i data 

 

 

Ja,............................................................................................................................................................nr 

PESEL .......................................................................... oświadczam, że nie byłam/em skazana/y za 

przestępstwo przeciwko wolności seksualnej i obyczajności, i przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę 

małoletniego i nie toczy się przeciwko mnie żadne postępowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. 

Ponadto oświadczam, że zapoznałam/-em się z zasadami ochrony dzieci obowiązującymi w Gminnym 

Przedszkolu w Michałowie i zobowiązuję się do ich przestrzegania. 

 

.......................................................................... 

podpis 

 



załącznik 4 

Ankieta monitorująca poziom realizacji Standardów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem 

 

 
Ta

k 

Ni

e 

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed 

krzywdzeniem obowiązujące w placówce, w 

której pracujesz? 

  

2. Czy znasz treść dokumentu Polityka ochrony dzieci 

przed krzywdzeniem? 

  

3. Czy potrafisz rozpoznawać symptomy 

krzywdzenia dzieci? 

  

4. Czy wiesz, jak reagować na symptomy 

krzywdzenia dzieci? 

  

5. Czy zdarzyło Ci się zaobserwować 

naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony 

dzieci przed krzywdzeniem przez innego 

pracownika? 

  

5a. Jeśli tak – jakie zasady zostały naruszone? 

(odpowiedź opisowa) 

  

5b. Czy podjąłeś/aś jakieś działania: 

jeśli tak – jakie, jeśli nie – dlaczego? 

(odpowiedź opisowa) 

  

6. Czy masz jakieś uwagi/poprawki/sugestie 

dotyczące Polityki ochrony dzieci przed 

krzywdzeniem? (odpowiedź opisowa) 

  



Załącznik 5 

Oświadczenie o zapoznaniu się z Polityką Ochrony Dzieci 

 

Michałowo, 15.02.2024r. 

Imię i nazwisko ……………………………………… 

Stanowisko ……………………………………… 

 

OŚWIADCZENIE 

 

Ja niżej podpisany oświadczam, że zapoznałem/łam się z Polityką Ochrony Dzieci obowiązującą  

w Gminnym Przedszkolu w Michałowie i przyjmuję ją do realizacji. 

 

 

 

 

…………….………………………… 

podpis pracownika 

 



załącznik 6 

 

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediów elektronicznych. 

1. Infrastruktura sieciowa Przedszkola umożliwia personelowi dostęp do internetu. 

2. Sieć jest monitorowana, tak, aby możliwe było zidentyfikowanie sprawców ewentualnych nadużyć. 

3. Rozwiązania organizacyjne na poziomie placówki bazują na aktualnych standardach bezpieczeństwa. 

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczeństwo sieci w Przedszkolu. 

5. Odpowiednie zasady bezpieczeństwa oraz edukacji cyfrowej w przedszkolu tworzą środowisko, w którym 

dzieci mogą czerpać korzyści z technologii i mediów, jednocześnie chroniąc je przed potencjalnymi 

zagrożeniami. Działania te służą wychowywaniu dzieci w kulturze internetowej nieodzownej w dzisiejszym 

świecie. 

6. Dzieci korzystają z internetu zawsze pod nadzorem pracownika przedszkola. 

7. Do pracy z dziećmi wykorzystywane są tylko wybrane i zaufane strony internetowe i aplikacje 

edukacyjne dostosowane do wieku dzieci i założonych celów opiekuńczych, wychowawczych i 

edukacyjnych. 

8. Czas spędzany przed ekranem jest ograniczony, monitorowany i nie przekracza 30 min. 

9. Pracownicy przedszkola monitorują zachowanie dzieci podczas korzystania z internetu i reagują na 

wszelkie nietypowe sytuacje, które mogą wskazywać na problemy lub niebezpieczeństwo. 



Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby 

trzecie (pracownicy przedszkola oraz inne osoby, które mają kontakt z dzieckiem) 

 

 

 



Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub 

opiekuna prawnego 

 

 

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby 

trzecie (pracownicy przedszkola oraz inne osoby, które mają kontakt z dzieckiem 



Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobę nieletnią, czyli taką, 

która nie ukończyła 17 roku życia (przemoc rówieśnicza) 

 


