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Załącznik do Zarządzenia nr 13/24
P. O. Dyrektora Gminnego Przedszkola Samorządowego 
w Jabłonce z dnia 26.06.2024r.
WSTĘP
Preambuła
Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników zatrudnionych 
w Gminnym Przedszkolu Samorządowym w Jabłonce jest działanie dla dobra każdego dziecka 
i w jego najlepszym interesie. 
Pracownicy traktują dziecko z szacunkiem oraz uwzględniają jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracowników wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, a pracownicy realizując te cele, działają w ramach obowiązującego prawa, statutu przedszkola, wprowadzonych regulaminów oraz powierzonych im kompetencji określonych 
w zawartych indywidualnych umowach oraz zakresach czynności.
Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci:
· Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z późn. zm.)

· Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z późn. zm.)

· Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuńczy (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

· Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. Poz. 1606).

· Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z późn. zm.)

· Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).

· Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z późn. zm.)

· Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z późn. zm.)

· Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z późn. zm.) - art. 23 i 24

· Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postępowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z późn. zm.)
ROZDZIAŁ I
Podstawowe terminy i definicje
§ 1

W niniejszym dokumencie stosuje się terminy i definicje o znaczeniu:

1) Pracownik placówki – osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia lub umowy o dzieło, jak również stażyści/praktykanci/wolontariusze;
2) Dyrekcja – Dyrektor Gminnego Przedszkola Samorządowego w Jabłonce;
3) Placówka – należy przez to rozumieć Gminne Przedszkole Samorządowe w Jabłonce;
4) Organ Prowadzący Placówkę – Gmina Jabłonka;
5) Dziecko/Małoletni – należy przez to rozumieć osobę, która nie ukończyła 18 lat;
6) Opiekun dziecka lub Reprezentat dziecka – osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego rodzic lub opiekun prawny lub rodzic zastępczy;
7) Zgoda rodzica dziecka – zgoda co najmniej jednego z rodziców dziecka. W przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka decyzje o wyrażaniu zgody podejmuje sąd rodzinny;
8) Krzywdzenie dziecka – popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika placówki, lub zagrożenie dobra dziecka decyzję o wyrażaniu zgody podejmuje sąd rodzinny. 
Wyróżnia się następujące formy krzywdzenia:

a) przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku której dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nią potencjalnie zagrożone. Krzywda ta następuje w wyniku działania bądź zaniechania działania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko lub ze strony osoby, której dziecko ufa, bądź która ma nad nim władzę. Przemoc fizyczna wobec dziecka może być czynnością powtarzalną lub jednorazową;
b) przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekła, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiędzy dzieckiem, a opiekunem, obejmująca zarówno działania, jak i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.: niedostępność emocjonalną, zaniedbywanie emocjonalne, relację 
z dzieckiem opartą na wrogości, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualności dziecka i granic psychicznych pomiędzy rodzicem, a dzieckiem;
c) wykorzystywanie seksualne dziecka to włączanie dziecka w aktywność seksualną, której nie jest ono w stanie w pełni zrozumieć i udzielić na nią świadomej zgody i/lub na którą nie jest dojrzałe rozwojowo i nie może zgodzić się w ważny prawnie sposób i/lub która jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego społeczeństwa. 
Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywność wystąpi między dzieckiem, a dorosłym lub dzieckiem, a innym dzieckiem, jeśli te osoby ze względu na wiek bądź stopień rozwoju pozostają w relacji opieki, zależności, władzy;
d) zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nie respektowanie jego podstawowych praw, powodujące zaburzenia jego zdrowia i/lub trudności w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osobą, która jest zobowiązana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.
9) Osoba wyznaczona – wyznaczony przez dyrekcję placówki pracownik sprawujący nadzór nad realizacją Polityki ochrony przed krzywdzeniem w placówce oraz przyjmujący zgłoszenia o zdarzeniach zagrażających dobru małoletniego. 
10) Dane osobowe dziecka – to wszelkie informacje umożliwiające identyfikacje dziecka
w rozumieniu art. 4 pkt. 1) RODO.
11) Procedura / Standardy – to niniejszy dokument Standardy Ochrony Małoletnich 
w Gminnym Przedszkolu Samorządowym w Jabłonce.

§ 2
Celem Polityki ochrony małoletnich w Gminnym Przedszkolu Samorządowym 
w Jabłonce jest:

1) stosowanie Standardów ochrony małoletnich przyjętych w jednostce;

2) uwrażliwienie wszystkich pracowników, współpracowników (wolontariuszy, praktykantów, osoby z którymi zostały zawarte umowy cywilnoprawne), rodziców, osób współpracujących z Przedszkolem na wagę podejmowania działań zmierzających do ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

3) wskazanie zakresów odpowiedzialności poszczególnych osób za bezpieczeństwo dzieci znajdujących się pod opieką;

4) podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci i/lub bezpośredniego zagrożenia ich zdrowia i życia;

5) określenie działań edukacyjnych i interwencyjnych mających na celu zapewnienie dzieciom bezpieczeństwa.
Znajomość i praktyczne stosowanie Polityki jest moralnym i zawodowym obowiązkiem wszystkich pracowników i współpracowników placówki. Znajomość i zaakceptowanie zasad określonych 
w Procedurze potwierdzają złożeniem pisemnego oświadczenia stanowiącego (Załącznik nr 1).

ROZDZIAŁ II
Zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnim a personelem placówki, 
a w szczególności zachowania niedozwolone wobec małoletnich
§ 3
 Zasady rekrutacji
1. Dyrektor Przedszkola przed nawiązaniem z osobą stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej działalności związanej z wychowaniem, edukacją lub opieką nad dziećmi, zobowiązany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby są zamieszczone w Rejestrze osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestr;

2. Informacje zwrotne otrzymane z powyższego Rejestru Dyrektor Przedszkola drukuje 
i składa do akt osobowych, związanych z nawiązaniem stosunku pracy;

3. Dyrektor od kandydata pobiera informację z Krajowego Rejestru Karnego 
o niekaralności. Otrzymaną informację należy złożyć do akt osobowych;

4. Jeżeli kandydat posiada obywatelstwo inne niż polskie wówczas powinien przedłożyć również informację z rejestru karnego państwa, którego jest obywatelem, uzyskiwaną do celów  działalności  zawodowej  lub  wolontariackiej  związanej  z  kontaktami 
z małoletnimi, bądź informację z rejestru karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyżej wymienionych celów;

5. Dyrektor Przedszkola pobiera od kandydata oświadczenie o państwie/państwach (innych niż Rzeczypospolita Polska), w których zamieszkiwał w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialności karnej;
6. Jeżeli prawo/państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas kandydat składa, pod rygorem odpowiedzialności karnej, oświadczenie o tym fakcie wraz 
z oświadczeniem, że nie był prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuścił się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi.
§ 4

Działania oraz komunikacja pracowników z dziećmi

Pracownicy Przedszkola:
1. Działają dla dobra dziecka i w jego najlepszym pojętym interesie.

2. Traktują dziecko z poszanowaniem jego godności i potrzeb.

3. W komunikacji z dzieckiem zachowują cierpliwość i szacunek dla dziecka.
4. Bezpośredni kontakt z dzieckiem musi być oparty na poszanowaniu jego intymności
i godności. 
5. Słuchają uważnie dzieci i udzielają im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
6. Informują dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczących, biorąc pod uwagę oczekiwania dziecka.

7. Wszelkie działania podejmują w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych oraz swoich kompetencji.

8. Działają w sposób otwarty i przejrzysty, aby zminimalizować ryzyko błędnej interpretacji swojego zachowania / postępowania.

9. Szanują  prawo dziecka do prywatności; jeśli konieczne jest odstąpienie od zasady poufności, aby chronić dziecko, należy wyjaśnić mu to najszybciej jak to możliwe.

10. Doceniają i szanują wkład dzieci w podejmowane działania, aktywnie je angażują             i traktują równo bez względu na ich płeć, orientację seksualną, sprawność/niepełnosprawność, status społeczny, etniczny, kulturowy, religijny
 i światopogląd.

11. Mają być zawsze przygotowanym na wyjaśnienie swoich działań.

12. Należy zachować szczególną ostrożność wobec dziecka, które doświadczyło nadużycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania; takie doświadczenia mogą czasem sprawić, że dziecko będzie dążyć do nawiązania niestosownych bądź nieadekwatnych fizycznych kontaktów z dorosłymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagować z wyczuciem, jednak stanowczo i pomóc dziecku zrozumieć znaczenie osobistych granic.
13. Mają zapewniać dzieci, że jeśli czują się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy słów, mogą o tym powiedzieć nauczycielowi/pracownikowi przedszkola, lub wskazanej osobie (w zależności od procedur interwencji, jakie przyjęto w jednostce oświatowej) i mogą oczekiwać odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

§ 5
Zachowania niedozwolone wobec małoletnich

1. Zawstydzanie, upokarzanie, lekceważenie i obrażanie dziecka, oraz podnoszenia głosu na dziecko w sytuacji innej niż wynikająca z bezpieczeństwa dziecka lub innych dzieci. 

2. Ujawniania informacji wrażliwych dotyczących dziecka wobec osób nieuprawnionych, 
w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej.

3. Zachowywanie się w obecności dziecka w sposób niestosowny; obejmuje to używanie wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, nawiązywanie
w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej, oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groźby).

4. Nie wolno faworyzować dziecka.

5. Nie wolno w jakikolwiek sposób naruszać integralności fizycznej dziecka.

6. Nie wolno dotykać dziecka w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

7. Zakazane jest nawiązywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji mogących sugerować relacje romantyczne lub seksualne ani składać dziecku propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to także seksualne komentarze, żarty, gesty, oraz udostępnianie nieletnim treści erotycznych i pornograficznych bez względu na ich formę.

8. Nie wolno utrwalać wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych; dotyczy to także umożliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunków dzieci bez zgody rodziców/opiekunów prawnych.

9. Nie wolno proponować dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych, nielegalnych substancji, jak również używania ich w obecności dzieci.

10. Podczas dłuższych niż jednodniowe wyjazdów i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym łóżku lub w jednym pokoju.

§ 6

Kontakt fizyczny z dzieckiem

1. Kontakt fizyczny dozwolony jest wyłącznie w uzasadnionych przypadkach, jest odpowiedzią na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzględnia wiek dziecka, etap rozwojowy, płeć, kontekst kulturowy i sytuacyjny  m. in.:

· sytuacje zagrożenia życia lub zdrowia dziecka;

· sytuacje asekuracyjne np. podczas wykonywania ćwiczeń, zabaw grupowych;

· szczególne sytuacje wymagające wsparcia emocjonalnego (dozwolone jest np. przytulenie/pogłaskanie, szczególnie kiedy takie działanie jest zainicjowane przez dziecko lub taka potrzeba jest przez niego wyraźnie wyartykułowana;
· pomoc dzieciom także tym z niepełnosprawnościami w zakresie spożywania posiłków, poruszania się po przedszkolu czy pomoc w czynnościach higienicznych, jeśli jest taka potrzeba.
§ 7
Kontakt pracowników z dziećmi poza godzinami pracy

1. Kontakt pracowników z dziećmi poza godzinami pracy, w czasie wolnym, poza służbowy jest co do zasady zabroniony. Jeśli zachodzi konieczność nawiązania kontaktu, właściwa formą komunikacji z dziećmi i ich rodzicami/opiekunami poza godzinami pracy są kanały służbowe (e-mail, telefon służbowy).
2. Nie wolno zapraszać dzieci do swojego miejsca zamieszkania. Spotkania z dzieckiem,
a także jego rodzicem powinny odbywać się zawsze na terenie Przedszkola. W przypadku, gdy pracownika łączą z dzieckiem i jego opiekunem relacje rodzinne lub towarzyskie, zobowiązany on jest do zachowania pełnej poufności, w szczególności do utrzymania 
w tajemnicy spraw dotyczących innych dzieci, opiekunów i pracowników.

3. W trakcie zajęć wskazane jest nie korzystać z osobistych urządzeń elektronicznych w celach prywatnych.

4. Ingerencje w sytuacjach wychowawczo wątpliwych powinny być poprzedzone kontaktem słownym, odbywać się w miarę możliwości w obecności osób trzecich i być jednoznacznie uzasadnione (zagrożenia dobra lub bezpieczeństwa dziecka, grupy).
§ 8

Zasady bezpiecznych relacji między dziećmi
1. Dzieci mają obowiązek przestrzegania zasad i norm zachowania/postępowania określonych
w kodeksie przedszkolnym.

2. W ramach pracy wychowawczej zasady bezpiecznego zachowania omawia się na zajęciach grupowych, a także sytuacyjnie, w miarę potrzeb.

3. Dzieci mają prawo do życia i przebywania w bezpiecznym środowisku, także
w Przedszkolu. Nauczyciele i personel przedszkolny chronią dzieci i zapewniają im bezpieczeństwo. 

4. Dzieci uznają prawo innych dzieci do odmienności i zachowania tożsamości ze względu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religię, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, płeć, orientację seksualną, cechy fizyczne, niepełnosprawność. Nie naruszają praw innych dzieci – nikogo nie dyskryminują ze względu na jakąkolwiek jego odmienność.

5. Kontakty między dziećmi cechuje: zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np. używanie zwrotów grzecznościowych typu proszę, dziękuję, przepraszam; uprzejmość; życzliwość; poprawny, wolny od wulgaryzmów język; kontrola swojego zachowania
i emocji; wyrażanie sądów i opinii w spokojny sposób, który nikogo nie obraża i nie krzywdzi.

ROZDZIAŁ III
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego 

§ 9

Procedura postępowania w przypadku krzywdzenia małoletniego przez pracownika Przedszkola lub inną osobę dorosłą
1. W przypadku podjęcia podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone przez Dyrektor Przedszkola, pracownika Przedszkola:
1) Natychmiast odsuwa tego pracownika od wszelkich form kontaktów z dziećmi do czasu wyjaśnienia sprawy;

2) Przeprowadza, w obecności pedagoga lub psychologa, z poszanowaniem godności 
i intymności rozmowę z pokrzywdzonym dzieckiem i innymi osobami mającymi lub mogącymi mieć wiedzę o zdarzeniu i sytuacji osobistej dziecka. Dyrektor stara się ustalić przebieg zdarzenia oraz wpływ zdarzenia na zdrowie fizyczne
i psychiczne dziecka. Ustalenia są spisane na Karcie Interwencji (Załącznik nr 2);

3) Powołuje, jeśli z analizy sytuacji wyniknie konieczność podjęcia dodatkowych działań, Zespół Interwencyjny, w skład którego wchodzą wychowawca, pedagog 
i psycholog. W skład Zespołu powołani mogą być także inni pracownicy posiadający istotną wiedzę na temat funkcjonowania dziecka. Zespół Interwencyjny opracowuje Plan Wsparcia Małoletniego. Plan ten zawiera informacje dotyczące: podjętych działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, w tym zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji oraz sposoby realizacji tych działań;
4) Przeprowadza rozmowę z rodzicami dziecka przedstawiając opracowany Plan Wsparcia Małoletniego;

5) Przeprowadza rozmowę dyscyplinującą z pracownikiem, przedstawia konsekwencje w przypadku nieprzestrzegania Standardów. Podejmuje w stosunku do pracownika szkoły działania dyscyplinujące wynikające z ustawy Karta Nauczyciela lub ustawy Kodeks Pracy;

6) W przypadku, gdy wobec dziecka popełniono przestępstwo Dyrektor sporządza zawiadomienie o popełnieniu przestępstwa i kieruje je do właściwej miejscowo jednostki policji lub prokuratury.
2. W przypadku zgłoszenia podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone przez osobę dorosłą nie będącą pracownikiem przedszkola:
1) Pedagog lub psycholog podejmuje następujące działania:
a) Przeprowadza  z  poszanowaniem  godności  i  intymności  rozmowę 
z pokrzywdzonym dzieckiem i innymi osobami mającymi lub mogącymi mieć wiedzę o zdarzeniu i sytuacji osobistej dziecka.  Stara się ustalić przebieg zdarzenia oraz wpływ zdarzenia na zdrowie fizyczne i psychiczne dziecka. Ustalenia są spisane na Karcie Interwencji;

b) Opracowuje we współpracy z wychowawcą i innymi nauczycielami posiadającymi istotną wiedzę o funkcjonowaniu dziecka, Plan Wsparcia Małoletniego;
c) Przeprowadza rozmowę z rodzicami dziecka przedstawiając opracowany Plan Wsparcia Małoletniego;

d) Współpracuje z rodzicami oraz wychowawcą przy realizacji Planu, monitoruje i relacjonuje Dyrektorowi Przedszkola i rodzicom przebieg realizacji planu.
2) Jeśli z analizy sytuacji wyniknie konieczność podjęcia dodatkowych działań Dyrektor Przedszkola powołuje Zespół Interwencyjny w skład którego wchodzą wychowawca, pedagog i psycholog. W skład Zespołu powołani mogą być także inni pracownicy posiadający istotną wiedzę na temat funkcjonowania dziecka. Wówczas to Zespół Interwencyjny opracowuje Plan Wsparcia Małoletniego;
3) W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosił rodzic dziecka powołanie Zespołu jest obligatoryjne. Zespół wzywa rodziców na spotkanie wyjaśniające, z którego sporządza się protokół;

4) W przypadku podejrzenia, że życie lub zdrowie małoletniego jest zagrożone lub jest on wykorzystywany seksualnie należy niezwłocznie poinformować o tym fakcie odpowiednie służby. Zgłoszenia dokonuje pracownik, który jako pierwszy powziął informację o zagrożeniu. Po dokonanym zgłoszeniu wypełnia on Kartę Interwencji.
3. W przypadku zgłoszenia podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone przez rodzica:
1) Pedagog lub psycholog podejmuje następujące działania:
a) Przeprowadza, z poszanowaniem godności i intymności rozmowę 
z pokrzywdzonym dzieckiem i innymi osobami mającymi lub mogącymi mieć wiedzę o zdarzeniu i sytuacji osobistej dziecka. Stara się ustalić przebieg zdarzenia oraz wpływ zdarzenia na zdrowie fizyczne i psychiczne dziecka. Ustalenia są spisane na Karcie Interwencji;

b) Przeprowadza, w obecności Dyrektora Przedszkola rozmowę na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec dziecka oraz o obowiązkach prawnych Przedszkola. Informację o przeprowadzonej rozmowie umieszcza się na Karcie Interwencji;

c) Jeśli wymaga tego sytuacja wszczyna procedurę „Niebieskie Karty”;
d)  Opracowuje we współpracy z wychowawcą i innymi nauczycielami posiadającymi istotną wiedzę o funkcjonowaniu ucznia, Plan Wsparcia Małoletniego
e) Informuje o swoich działaniach Dyrektora Przedszkola;
f) Monitoruje sytuację dziecka, udziela wsparcia i organizuje pomoc stosownie do jego potrzeb.

2) Jeśli z analizy sytuacji wyniknie konieczność podjęcia dodatkowych działań Dyrektor Przedszkola powołuje Zespół Interwencyjny, w skład którego wchodzą wychowawca, pedagog i psycholog. W skład Zespołu powołani mogą być także inni pracownicy posiadający istotną wiedzę na temat funkcjonowania dziecka. Wówczas to Zespół Interwencyjny opracowuje Plan Wsparcia Małoletniego;

3) W przypadku podejrzenia, że życie lub zdrowie małoletniego jest zagrożone lub jest on wykorzystywany seksualnie należy niezwłocznie poinformować o tym fakcie odpowiednie służby. Zgłoszenia dokonuje pracownik, który jako pierwszy powziął informację o zagrożeniu. Po dokonanym zgłoszeniu wypełnia on Kartę Interwencji.

4) Pedagog lub psycholog we współpracy z wychowawcą i rodzicem w stosunku do którego brak podejrzeń na bieżąco monitoruje sytuację krzywdzonego dziecka.

5) Pedagog lub psycholog we współpracy z wychowawcą i rodzicami na bieżąco monitoruje zachowanie krzywdzącego dziecka a w razie potrzeby prowadzi konsultacje i porady celem zmiany niepożądanych zachowań.

6) Przy braku poprawy zachowania krzywdzącego Dyrektor składa wniosek do sądu rodzinnego o wgląd w sytuację dziecka będącego sprawcą.
§ 10
Procedura postępowania w przypadku krzywdzenia małoletniego
 przez innego małoletniego
1. Po powzięciu informacji o podejrzeniu krzywdzenia małoletniego przez innego małoletniego wychowawca, w obecności pedagoga lub psychologa przeprowadza,
z poszanowaniem godności i intymności rozmowę wyjaśniającą z pokrzywdzonym dzieckiem, sprawcą lub sprawcami krzywdzenia i innymi osobami mającymi lub mogącymi mieć wiedzę o zdarzeniu. Stara się ustalić przebieg zdarzenia oraz wpływ zdarzenia na zdrowie fizyczne i psychiczne dziecka. Ustalenia są spisane na Karcie Interwencji.

2. O zaistniałej sytuacji wychowawca zawiadamia rodziców obydwu stron.
3. Pedagog lub psycholog we współpracy z wychowawcą i rodzicami krzywdzonego dziecka opracowuje Plan Wsparcia Małoletniego

4. Pedagog lub psycholog we współpracy z wychowawcą i rodzicami na bieżąco monitoruje sytuację krzywdzonego dziecka.

5. Pedagog lub psycholog we współpracy z wychowawcą i rodzicami na bieżąco monitoruje zachowanie krzywdzącego dziecka a w razie potrzeby prowadzi konsultacje i porady celem zmiany niepożądanych zachowań.

6. Przy braku poprawy zachowania krzywdzącego Dyrektor składa wniosek do sądu rodzinnego o wgląd w sytuację dziecka będącego sprawcą.
ROZDZIAŁ IV
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających

małoletniemu i udzielenie mu wsparcia

§ 11
1. Każdy pracownik przedszkola jest zobowiązany do przyjęcia zgłoszenia 
o podejrzeniu krzywdzenia małoletniego. W przypadku powzięcia podejrzenia lub uzyskana informacji, że małoletni jest krzywdzony, pracownik przedszkola przekazuje tą informację w formie notatki służbowej (Załącznik nr 3) Dyrektorowi, pedagogowi, psychologowi lub wychowawcy.

2. Każdy pracownik Przedszkola jest zobowiązany do udzielenia dziecku w stosunku, do którego zachodzi prawdopodobieństwo krzywdzenia odpowiedniego wsparcia oraz troski adekwatnie do pojawiających się potrzeb z poszanowaniem godności i prawa do intymności.

3. Zgłoszenia o zdarzeniu zagrażającemu małoletniemu może dokonywać również rodzic, prawny opiekun, a także inne osoby spokrewnione lub niespokrewnione 
z dzieckiem. W tym przypadku pracownik przyjmujący zgłoszenie dokłada wszelkich starań aby zapewnić osobie zgłaszającej dyskrecję.
4. W przypadku, gdy zgłaszającym jest krzywdzony małoletni osoba przyjmująca zgłoszenie winna otoczyć go szczególną troską, zapewnić mu atmosferę zrozumienia, otwartości i poufności.

5. Wszyscy pracownicy Przedszkola, którzy w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych, podjęli informację o krzywdzeniu małoletniego są zobowiązani do bezwzględnego zachowania tajemnicy z wyłączeniem informacji przekazywanych instytucjom w ramach działań interwencyjnych.

6. Jeżeli zgłoszenie dotyczy Dyrektora lub zatrudnionego w szkole członka rodziny lub osoby spowinowaconej z Dyrektorem osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgłoszeń informuje o zgłoszeniu organ prowadzący, który nadzoruje realizację zgłoszenia w sposób zapewniający obiektywność.

ROZDZIAŁ V
Zasady ustalania planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia
§ 12
1. Plan wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia opracowuje, zależnie od rodzaju zdarzenia pedagog, psycholog  lub Zespół Interwencyjny.

2. Plan wsparcia jest realizowany w ramach organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu w oparciu o Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
 9 sierpnia 2017 r. (Dz.U. z 2023 r. poz. 1798).

3. Plan wsparcia powinien być rozpisany w sposób jasny, konkretny i wykonalny.
4. Plan wsparcia powinien określać jakie inne organizacje i podmioty można zaangażować 
w pomoc małoletniemu.

5. Plan powinien być mierzalny.
6. Plan wsparcia powinien zostać przedstawiony opiekunom małoletniego, chyba że to oni są wskazani jako sprawcy krzywdzenia, w takiej sytuacji plan przedstawiony jest wskazanej przez sąd rodzinny osobie.
ROZDZIAŁ VI
Sposób dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgłoszonych incydentów 
lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniego
§ 13
1. Dyrektor przedszkola lub osoba przez niego wyznaczona prowadzi rejestr i przechowuje dokumentację:

· ujawnionych incydentów

· zgłoszonych incydentów i zdarzeń zagrażających dobru małoletniego.
2.  Dla każdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia małoletnich zakładana jest imienna teczka z nazwiskiem dziecka.

3. W teczce umieszcza się według potrzeb zaistniałego zdarzenia odpowiednio: 

1) Zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgłoszenie krzywdzenia – notatka służbowa.

2) Informacja o udzielonym wsparciu.

3) Karta Interwencji.

4) Plan Wsparcia Małoletniego.

5) Notatki z prowadzonych wszystkich czynności wobec zaistniałych zdarzeń.
4. Dokumentacja dotycząca ujawnionych lub zgłoszonych incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniego przechowywana jest w gabinecie Dyrektora zabezpieczona przed dostępem osób nieupoważnionych.
5.  Karty Interwencji opracowywane w toku podejmowanych działań każdorazowo dołączane są do dokumentacji dziecka.

6.  W przypadku drobnych zdarzeń, mających charakter incydentalny a których ryzyko powtarzalności jest niskie dokonuje się stosownych wpisów w dokumentacji wychowawcy, pedagoga, psychologa lub innego nauczyciela związanego z daną, konkretną sytuacją.

ROZDZIAŁ VII
Procedury i osoby odpowiedzialne za składanie zawiadomień o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na szkodę małoletniego, zawiadamianie sądu opiekuńczego oraz 
w przypadku instytucji, które posiadają takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury „Niebieskie Karty”
§ 14
1. W przypadku podejrzenia, że małoletni jest ofiarą przemocy fizycznej, psychicznej jest lub jest on wykorzystywany seksualnie należy niezwłocznie poinformować 
o tym fakcie odpowiednie służby. Zgłoszenia dokonuje pracownik, który jako pierwszy powziął informację o zagrożeniu w porozumieniu z Dyrektorem Przedszkola.

2. W sytuacji podejrzenia co do niewłaściwego sposobu wykonywania władzy rodzicielskiej Dyrektor składa wniosek do sądu rodzinnego o wgląd w sytuację dziecka.
3. Dyrektor w związku z zaistnieniem uzasadnionego podejrzenia popełnienia przestępstwa podejmuje decyzję o złożeniu stosownego zawiadomienia odnośnym władzom lub wniosek o wgląd w sytuację rodziny do sądu rejonowego, wydziału rodzinnego 
i nieletnich, ośrodka pomocy społecznej lub o przesłaniu do przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego formularza określonego wzorem „Niebieska Karta – A”, w ramach czynności podejmowanych przez szkołę, o których mowa w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieskie Karty” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870). O fakcie tym Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba informuje opiekunów prawnych nieletniego.

4. Pracownicy szkoły uczestniczą w realizacji procedury „Niebieskie Karty”, w tym uprawnieni są do samodzielnego jej wszczynania oraz biorą czynny udział w pracach Zespołu Interdyscyplinarnego działającego przy Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej 
w Jabłonce.
5. Pracownicy Przedszkola są zobowiązani do przekazania wszystkich posiadanych informacji dotyczących sytuacji i funkcjonowania małoletniego służbom i instytucjom odpowiedzialnym za prowadzenie procedury „Niebieskie Karty”.
ROZDZIAŁ VIII
Zasady ochrony wizerunku dziecka oraz korzystania z urządzeń elektronicznych 
z dostępem do sieci Internet
§ 15
Zasady ochrony wizerunku dziecka
1. Placówka zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie 
z obowiązującymi przepisami prawa.

2. Placówka, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia ochronę wizerunku dziecka.

3. Pracownikowi placówki nie wolno umożliwiać osobom postronnym/trzecim utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na terenie placówki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

4. W celu uzyskania zgody, o której mowa powyżej, pracownik placówki może skontaktować się z opiekunem dziecka i ustalić procedurę uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie osobie postronnej/trzeciej danych kontaktowych do opiekuna dziecka – bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

5. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana. Wynika to z art.81 ust.2 pkt 2 z ustawy z dnia
4 lutego 1994r. O prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U.2022 poz.2509,z późn. zm).
6. Upublicznienie przez pracownika placówki wizerunku dziecka utrwalonego 
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. 
7. Pisemna zgoda, powinna zawierać informację, gdzie będzie umieszczony wizerunek
i w jakim kontekście będzie wykorzystywany.
8. Placówka zbiera i przechowuje pisemne zgody przez cały rok szkolny na rozpowszechnianie wizerunku małoletnich we wrześniu każdego roku, informując, iż wyrażenie zgody jest dobrowolne, nie wpływa na uczęszczanie dziecka do placówki ani udział 
w organizowanych wydarzeniach. Cel, sposób przetwarzania oraz inne informacje dotyczące wizerunku jako danych osobowych wskazane są na zgodzie.
§ 16
Zasady dostępu dzieci do Internetu
1. Placówka nie zapewnia dzieciom indywidualnego, samodzielnego dostępu do Internetu.

2. Na terenie placówki dostęp dziecka do treści internetowych możliwy jest tylko i wyłącznie pod nadzorem nauczyciela lub specjalisty pracującego z dzieckiem na zajęciach edukacyjnych.

3. W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem pracownika placówki, pracownik placówki ma obowiązek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania 
z Internetu.

4. Placówka zapewnia stały dostęp do materiałów edukacyjnych dotyczących bezpiecznego korzystania z Internetu, do których możliwy jest swobodny dostęp.

5. Sieć internetowa placówki nie wymaga zabezpieczenia przed niebezpiecznymi treściami, gdyż dziecko nie może korzystać z Internetu bez nadzoru nauczyciela/specjalisty.
ROZDZIAŁ IX
Zasady przeglądu i aktualizacji standardów

§ 17
1. Dyrektor przedszkola wyznacza w formie zarządzenia zespół ds. Standardów Ochrony Małoletnich odpowiedzialnych za:

1) Monitorowanie realizacji i przestrzegania SOM;
2) Reagowanie na sygnały naruszenia SOM;
3) Prowadzenia rejestru zgłoszeń i proponowanych zmian SOM  (Załącznik 4);
4) Dokonywanie
przeglądów
i
aktualizacji
według
potrzeb
faktycznych
i prawnych zapisów SOM.
2. Oceny Standardów w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodności z obowiązującymi przepisami dokonuje się co najmniej raz na dwa lata na podstawie ankiety skierowanej do pracowników, rodziców.  Wzór ankiety stanowi (Załącznik nr 5)
3. Osoba odpowiedzialna wyznaczona przez Dyrektora Przedszkola dokonuje opracowania wypełnionych przez pracowników ankiet, sporządza na tej podstawie raport z przeglądu, który następnie przekazuje Dyrektorowi.
4. Dyrektor wprowadza do SOM niezbędne zmiany w formie zarządzenia i podaje do wiadomości pracowników i opiekunów prawnych dzieci treść znowelizowanych zapisów, poprzez zamieszczenie w wersji elektronicznej na stronie internetowej Przedszkola oraz udostępnienie wersji drukowanej w sekretariacie Przedszkola.
ROZDZIAŁ X
Zakres kompetencji osób odpowiedzialnych za przygotowanie personelu placówki do stosowania Standardów, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposób dokumentowania tej czynności
§ 18
1. Osoby odpowiedzialne za szkolenie personelu w zakresie stosowania Standardów to Dyrektor lub imiennie wyznaczony przez niego pracownik.

2. Przygotowanie personelu polega na pogłębianiu wiedzy i umiejętności rozpoznawania objawów krzywdzenia, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania właściwych działań, zgodnie z prawem i wiedzą z zakresu odpowiedzialności prawnej. Dyrektor Przedszkola w szczególności:

· przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie ustalonych Standardów;

· monitoruje przepływ informacji o Standardach obowiązujących w Przedszkolu do rodziców, dzieci, pracowników;

· organizuje w miarę potrzeb i możliwości szkolenia z ekspertami zewnętrznymi.

Dyrektor lub imiennie wyznaczony przez niego pracownik szkoli personel Przedszkola.
§ 19
Zasady przygotowania personelu do stosowania standardów

1. Znajomość i akceptację zasad zawartych w Standardach, a także zobowiązanie do ich przestrzegania potwierdza się przez podpisanie oświadczenia.

2. Każdorazowo przed rozpoczęciem roku szkolnego dyrektor zobowiązuje pracowników do aktualizacji wiedzy (przypomnienia) o zasadach zawartych w Standardach.
3. Dokumentowanie działań/szkoleń odbywa się na podstawie wpisu do protokołu z rady pedagogicznej lub listy obecności pracowników.
4. Nowo zatrudnieni pracownicy szkoleni są w pierwszym tygodniu pracy.
ROZDZIAŁ XI
Zasady i sposób udostępniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym 
oraz małoletnim Standardów do zaznajomienia się z nimi i ich stosowania
§ 20
1. Informacja o Standardach obowiązujących w Przedszkolu dostępna jest na stronie internetowej  Przedszkola, a także w formie papierowej, w gabinecie dyrektora. 

2. Wersja zupełna Standardów oraz skrócona przeznaczona dla małoletnich jest udostępniona na tablicy ogłoszeń na terenie Przedszkola w formach dostosowanych do poziomu zrozumienia dziecka.

3. Rodzice/opiekunowie są zapoznani z treścią Standardów na pierwszym zebraniu
z wychowawcą w danym roku szkolnym. W przypadku wprowadzenia aktualizacji wychowawca informuje o zmianie rodziców/opiekunów. 
ROZDZIAŁ XII
Przepisy końcowe

§ 21
1. Standardy wchodzą w życie z dniem ogłoszenia.
2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników placówki, dzieci i ich opiekunów, w szczególności poprzez wywieszenie w miejscu ogłoszeń dla pracowników lub poprzez przesłanie jej tekstu drogą elektroniczną oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, również w wersji graficznej przeznaczonej dla dzieci.

3. Każdy pracownik ma obowiązek zapoznać się ze Standardami i je stosować.
WYKAZ ZAŁĄCZNIKÓW
Załącznik nr 1 – Oświadczenie
Załącznik nr 2 – Karta Interwencji
Załącznik nr 3 –  Notatka służbowa
Załącznik nr 4 –  Rejestr zmian
Załącznik nr 5 - Anonimowa ankieta monitorująca Standardy Ochrony Małoletnich
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