Zaktaczniki nr 1-6 do

STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
W PRZEDSZKOLU SAMORZADOWYM

W GORNEJ GRUPIE



Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 3/2024 Dyrektora Przedszkola Samorzadowego
w Gornej Grupie z dnia 23 kwietnia 2024 r.

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Przedszkolu Samorzadowym w Gornej Grupie

Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Przedszkolu poznaje dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez
Przedszkole, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i
podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich
praw, dyrektor Przedszkola moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku dyrektor Przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajace
zidentyfikowa¢ osobe¢ przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy
zatrudnienia. Powinien znac:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,
b. date urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

5. Dyrektor Przedszkola moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie

referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora

takie referencje moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do

bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w

swietle obowigzujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych

konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe.

Przedszkole nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0séb

ubiegajacych sie o pracg, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogdlnego

rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.
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Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej
dane osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze
Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym.
Uwaga! Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub
opieka nad nimi. Przedszkole s3a zobowigzane sprawdzi¢ osobg¢ zatrudniang w
Rejestrze Sprawcow  Przestepstw na  Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem
ograniczonym oraz Rejestr osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, dyrektor potrzebuje nastepujacych danych

kandytata/kandydatki:
a. data urodzenia,
b. PESEL,

¢. nazwisko rodowe,

d. imig¢ ojca,

e. imi¢ matki.
Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w
oparciu 0 umowe cywilnoprawng.
Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela
uzyskuje od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o
przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przediozy¢
réwniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi,
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla ww. celow.
Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie —

dyrektor pobiera réwniez o§wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w
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ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci,
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas kandydat/kandydatka ~ zobowigzani  s3  zlozy¢ pod  rygorem
odpowiedzialnosci karnej o§wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie
byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii, oraz
nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscili si¢
takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalno$ci zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka
nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego os$wiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”.

Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na
stanowisku nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Uwaga!
Zaswiadczenia z KRK mozna domagaé si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy
prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach
obowigzuje wymog niekaralnosci. Wymog niekaralnoSci obowigzuje m.in.
pracownikow samorzagdowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych
w placéwkach publicznych oraz niepublicznych.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o niekaralno$ci

oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.



(miejscowosc 1 data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

Ja, ,  posiadajacy/-a  numer
PESEL. ... , o$wiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub przestgpstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego inie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne

ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznalem/-am si¢ z zasadami ochrony dzieci
obowigzujacymi w Przedszkolu Samorzadowym w Goérnej Grupie i1 jego oddziale w Grupie 1

zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.



Zakgcznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 3/2024 Dyrektora Przedszkola Samorzadowego
w Gornej Grupie z dnia 23 kwietnia 2024 r.

Ustalone w Przedszkolu Samorzadowym w Gornej Grupie zasady bezpiecznych

relacji personel — dziecko oraz dziecko — dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi w Przedszkolu obowiazuja
wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad

pracownicy potwierdzaja podpisaniem o$wiadczenia.

I. Relacje personelu Szkoly i Przedszkola

Kazdy pracownik Szkoty i1 Przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej
relacji z dzieémi w Szkole 1 Przedszkolu 1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja,
komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione 1
sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziala¢ w sposob
otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji swojego

zachowania.

II. Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi w Przedszkolu pracownik zobowigzany jest:
a. zachowac cierpliwos¢ 1 szacunek,
b. shucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
1 danej sytuacji,
c. informowac dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac

pod uwage oczekiwania dziecka,



szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak
to mozliwe; jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na
osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbac, aby
by¢ w zasiggu wzroku innych; mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o
obecnos$¢ podczas takiej rozmowy,

zapewnia¢ dzieci, ze je$li czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji,
wobec konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢
nauczycielowi/pracownikowi Przedszkola lub wskazanej osobie (w zaleznosci
od procedur interwencji, jakie przyjeto w jednostce oswiatowej) i moga

oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania si¢:

1.

a.

zawstydzania, = upokarzania, lekcewazenia 1 obrazania dziecka oraz
podnoszenia glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa
dziecka lub innych dzieci,

ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych  dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek
dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej 1 prawnej,

zachowywania si¢ w obecno$ci dziecka w sposob niestosowny; obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 Zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi

fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

II1. Dzialania realizowane z dzie¢mi

Pracownik zobowigzany jest:

a.

docenia¢ i szanowa¢ wklad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je
angazowac i traktowa¢ réwno bez wzgledu na ich pleé, orientacje seksualna,
sprawnos¢/ niepetnosprawnosc, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad,

unika¢ faworyzowania dzieci.



2. Pracownikowi zabrania si¢:

a. nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze;
obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie
nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzglgdu na ich forme,

b. utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia
osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja Przedszkola
nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazila na to zgody i nie uzyskata zgod
rodzicow/opiekundéw oraz samych dzieci,

c. proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywania ich w obecno$ci matoletnich,

d. przyjmowania pieniedzy, prezentéw od nieletnich, od rodzicéw/opiekunow
dziecka,

e. wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunow dziecka, zachowywania si¢ w sposob mogacy
sugerowa¢ innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o
nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majgtkowych 1 innych — nie
dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze Swigtami w roku
szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrektorowi
Przedszkola. Jesli pracownik jest ich $wiadkiem, zobowigzany jest reagowac

stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godnos$¢ osob zainteresowanych.

IV. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1. 1.Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne.
Istnieja jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢
stosowny 1 spelnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby
dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, plec,
kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego  takiego kontaktu  fizycznego, poniewaz  zachowanie

odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.



2. Pracownik zobowigzany jest:

a. kierowaé si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, shuchajac, obserwujac
i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujgc §wiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach
taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b. by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c. zachowa¢ szczegdlng ostrozno$¢ wobec dziecka, ktore doswiadczyto
naduzycia ikrzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania;
takie do$wiadczenia moga czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢ do
nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z
dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowa¢ z wyczuciem,
jednak stanowczo 1 pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

3. Pracownikowi zabrania si¢:

a. bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralno$ci fizycznej
dziecka w jakikolwiek inny sposob,

b. dotykania dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny,

c. angazowania si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z
dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

4. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych 1 higienicznych wobec
dziecka, pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezb¢dny kontakt fizyczny z
dzieckiem. W kazdej czynnoSci pielggnacyjnej 1 higienicznej, zwigzanej z
pomaganiem dziecku w ubieraniu si¢ 1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
czy korzystaniu z toalety, pracownikowi powinna w miar¢ mozliwosci asystowac
druga osoba zatrudniona w Przedszkolu. Jesli pielggnacja i opieka higieniczna nad
dzieémi naleza do obowigzkéw pracownika — zostanie on przeszkolony w tym
kierunku.

5. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzad
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik bedzie
swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub zieci, zobowigzany jest zawsze poinformowaé o tym osobe
odpowiedzialng (np. nauczyciela, dyrektora) i/lub postepowac zgodnie z obowigzujaca

procedura interwencji.



Karta interwencji

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o

podejrzeniu krzywdzenia

Opis podjetych dzialan Data Dziatanie
przez pedagoga
specjalnego/psychologa
Data Opis spotkania

Spotkania z opiekunami

dziecka
Zawiadomienie o Wnhiosek o . .
Forma podjetej _ ) Inny rodzaj interwencji
podejrzeniu wglad w )
interwencji (zakresli¢ o _ (Jaki?) oo
popelnienia sytuacje
wlasciwe) ) .
przestgpstwa dziecka/rodziny
Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktdorego
zgloszono
interwencje¢) i data
interwencji
Wyniki interwencji Data Dziatanie:

— dzialania organow
wymiaru
sprawiedliwosci
(jesli placowka
uzyskala informacje
o wynikach
dzialania placowki
lub dzialania

rodzicow)
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Zatacznik Nr 3
do Zarzadzenia Nr 3/2024 Dyrektora Przedszkola Samorzadowego
w Gornej Grupie z dnia 23 kwietnia 2024 r.

Zasady ochrony wizerunku maloletniego i danych osobowych dzieci

Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. We wszystkich
dzialaniach Przedszkola kierujemy si¢ odpowiedzialno$cia i rozwaga wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

Dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami z naszych aktywno$ci stuzy celebrowaniu
sukcesow dzieci, dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrd) dzieci —
chlopcow 1 dziewczeta, dzieci w roznym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnos$ci 1 reprezentujgce rozne grupy etniczne.

Rodzice/opickunowie dzieci decyduja, czy  wizerunek  ich dzieci zostanie
zarejestrowany iw jaki sposdb zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicow/opiekundw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedywiazaca, jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o
sposobiewykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.
Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

a. prosbe o pisemng zgode rodzicéw/opiekunéw przed zrobieniem i publikacja
zdjecia/nagrania,

b. udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim
konteks$cie,jak bedziemy przechowywac te dane 1 jakie potencjalne ryzyko
wigze si¢ z publikacja zdje¢/nagran online,

c. unikanie podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko
z imienia i nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko
1mienia,

d. rezygnacje¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku,
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i
powigzanych  z wizerunkiem  dziecka (np. w przypadku  zbidrek

indywidualnych organizowanych przez Przedszkole)



6. Zmniejszamy ryzyko kopiowania 1 niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran
dzieci poprzez przyjecie nastepujacych zasad:

a. wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a
sytuacja zdje¢cia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani
nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

b. zdjecia/nagrania dzieci koncentrujg si¢ na czynno$ciach wykonywanych przez
dzieci iw miar¢ mozliwosci przedstawiaja dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby,

c. wszystkie  podejrzenia i problemy  dotyczace  niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkdéw dzieci sg rejestrowane i zglaszane dyrekeji,
podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci.

7. W sytuacjach, w ktorych Przedszkole rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego
uzytku, deklarujemy, ze:

a. dzieci 1 rodzice/opickunowie zawsze beda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane

b. zgoda rodzicow/opiekunéw na rejestracje wydarzenia zostaje przyjeta przez
Przedszkole na pismie,

8. W przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) dbamy o bezpieczenstwo dzieci 1 mtodziezy poprzez

a. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych,

b. zobowigzanie = osoby/firmy  rejestrujgcej wydarzenie do  noszenia
identyfikatora w czasie trwania wydarzenia,

c. niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie
przebywala z dzie¢mi bez nadzoru pracownika Przedszkola,

d. informowanie rodzicow/opiekundow oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie begdzie obecna podczas wydarzenia, 1 upewnienie si¢, ze
rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku
ich dzieci.

9. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot calosci takiej jak
zgromadzenie,krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicoéw/opiekunow dziecka nie

jest wymagana.



10. W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych
wydarzen 1 uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku,
informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a. wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjg¢¢/nagran zawierajacych
wizerunki dzieci 1 0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w
przypadku dzieci — przez ich rodzicow/opiekunow,

b. zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢
udostepniane w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych,
chyba ze rodzice lub opiekunowie dzieci wyraza na to zgode,

c. przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia
prywatnos$ci, aby upewni¢ si¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku
dziecka.

11. Personelowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw iosobom
nieupowaznionym  utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez
pisemnejzgody rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrekc;ji.

12. Personel Przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzieémi,
nieprzekazuje mediom kontaktu do rodzicoOw/opiekundéw dzieci i nie wypowiada
sie¢ ~w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego
rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany,
ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana. IW celu realizacji materialu
medialnego, dyrekcja moze podjac¢ decyzje o udostgpnieniu wybranych pomieszczen
Przedszkola dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka decyzjg, poleca przygotowanie
pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na
terenie dzieci.

13. Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, respektujemy  ich decyzje. Z  wyprzedzeniem  ustalamy @z
rodzicami/opiekunami 1 dzie¢mi sposob, w jaki osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie
mogla zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjgciach
indywidualnych 1 grupowych.

14. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktorego wizerunek nie
powinien by¢ rejestrowany

15. . Przedszkole przechowuje materialy zawierajagce wizerunek dzieci w sposob zgodnyz

prawem i bezpieczny dla dzieci:



a. nie przechowujemy W Przedszkolu materiatow elektronicznych
zawierajacych wizerunki dzieci na no$nikach nieszyfrowanych ani
mobilnych, takich jak telefony komorkowe i urzadzenia z pamigcig przeno$na

(np. pendrive),

d) uzywanie przez pracownikéw osobistych urzadzen rejestrujacych (tj.telefony komoérkowe,
aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow dzieci, sa dozwolone pod
warunkiem trwatego usuni¢cia materialéw zaraz po ich publikacji np. na stronie Zamkni¢tych
grupach z rdzicami, na profilu Przedszkola w serwisie Facebook lub stronie internetowej
Przedszkola. Zabrania si¢ przechowywania zdje¢ z wizerunkiem dzieci na prywatnych

urzadzeniach pracownikow przedszkola.



Zalacznik Nr 4
do Zarzadzenia Nr 3/2024 Dyrektora Przedszkola Samorzadowego
w Gornej Grupie z dnia 23 kwietnia 2024 r.

Wzoér — ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéw Ochrony Maloletnich

przed krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujace w

przedszkolu, w ktorym pracujesz?

Czy znasz tre§¢ dokumentu ,,Standardy
Ochrony Matoletnich przed

krzywdzeniem”?

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy

krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy

krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w
Standardach Ochrony Matoletnich przed

krzywdzeniem przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjales/-a$ jakie$ dziatania? Jesli tak,

to jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony
Matoletnich

przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)




Zatacznik Nr 5
do Zarzadzenia Nr 3/2024 Dyrektora Przedszkola Samorzadowego
w Gornej Grupie z dnia 23 kwietnia 2024 r.

Gorna Grupa, dnia.............cooevveniennnn.

stanowisko

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznalam/tem si¢ z dokumentem pt.: ,,Standardy ochrony
matoletnich ( dzieci ) przed krzywdzeniem” obowigzujagcym w Przedszkolu Samorzagdowym
w Gornej Grupie.



Zalacznik Nr 6
do Zarzadzenia Nr 3/2024 Dyrektora Przedszkola Samorzadowego
w Gornej Grupie z dnia 23 kwietnia 2024 r.

Wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za realizacj¢ Standardow ochrony maloletnich
przed krzywdzeniem

Wyznaczam Pania/Pana ............oooiieiiiiiii i
do monitorowania realizacji Standardéw ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
w Przedszkolu Samorzadowym w Gornej Grupie

Do zadan Pani/Pana nalezy:

- przyjmowanie zgtoszen i reagowanie w sytuacji krzywdzenia dziecka;

- reagowanie na naruszenie Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;
- koordynacja zmian w Standardach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

- przeprowadzenie ankiety dotyczacej realizacji Standardéw ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem,

Gorna Grupa, dnia...............



