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PODSTAWY PRAWNE FUNKCJONOWANIA PRZEDSZKOLA

1. Akt zatozycielski przedszkola ( Decyzja KO Iw z 04 pazdziernika 1982 r. Nr O-I-
0138/17/82 w sprawie otwarcia przedszkola w Dolnej Grupie).

2.Uchwata Nr 149/XIX/01 Rady Gminy w Dragaczu z dnia 26 kwietnia 2001 r.
W sprawie przeksztatcen w Przedszkolu Samorzadowym w Dolnej Grupie ; zmiana siedziby —
Goérna Grupa ul. Swiecka 9) .

3.Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z dnia 11stycznia 2017 r.,
p0z.59 ) oraz rozporzadzenia wykonawcze do tej ustawy.



Rozdzial 1
INFORMACJE O PRZEDSZKOLU

§1.
1. Nazwa przedszkola : Przedszkole Samorzadowe
2. Przedszkole Samorzadowe, zwane dalej ,,przedszkolem”, jest publicznym
przedszkolem 8-oddzialowym.
3.Siedziba przedszkola jest budynek w Gornej Grupie przy ul. Swieckiej nr 9
(liczba oddziatéow: 3, liczba miejsc:75).
4. Przedszkole prowadzi oddzialy zamiejscowe w Grupie
(ul. Szkolna 2 A- nowa siedziba przedszkola dla dzieci w mtodszym wieku przedszkolnym
liczba oddziatow: 3, liczba miejsc:75)
(ul. Szkolna 2 — oddziaty dla szesciolatkow , liczba oddziatow: 2 )
5.W przedszkolu moze funkcjonowac oddziat integracyjny.

§2.

1.0rganem prowadzacym przedszkole jest Gmina Dragacz.
2. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem petni Kujawsko-Pomorski Kurator O§wiaty

w Bydgoszczy.
3. Przedszkole jest gminng jednostka budzetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki z
wydzielonego budzetu Gminy Dragacz, auzyskane wplywy odprowadza na rachunek
bankowy Przedszkola.
4. Przedszkole prowadzi rachunek dochodow wtasnych na podstawie odrebnych — przepisow.
5.0bstuge administracyjno-finansowg przedszkola prowadzi Centrum Ustug Wspdlnych
Urzedu Gminy Dragacz funkcjonujace w Dolnej Grupie.
6.Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja przepisy Ustawy o finansach
publicznych oraz polityka rachunkowosci.
7. Ksiggowa przedszkola realizuje swoje zadania poza siedzibg przedszkola — w CUW Urzedu
Gminy.
8. Przedszkole uzywa pieczeci naglowkowej o tresci:

Przedszkole Samorzadowe
Gorna Grupa ul. Swiecka 9
86-134 Dragacz
tel. : 523325612 535440087
NIP: 559-17-85-023 REGON: 091485452

9. Przedszkole posiada logo.

Gmina Drégac"- % 4




10. Dyrektor droga zarzadzenia okresla wzor logo oraz zasady jego stosowania
z uwzglednieniem wtasciwej reprodukcji ksztalttow, kolorow i typografii w tym
zasad jego stosowania w materiatach promocyjnych.
11. Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnos¢ i przechowuje jg zgodnie
z odrebnymi przepisami.
12. Przedszkole posiada wiasng strong internetowa, BIP oraz jest obecne na portalu
facebook.

§ 3.

1. Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu 0 zasad¢ powszechnej dostepnosci  dzieci
zamieszkatych na terenie gminy Dragacz (tj. kazde zgtoszone do przedszkola dziecko ma
prawo do uczgszczania do przedszkola bez wzgledu na pochodzenie,  stopien zamoznosci,
wyznanie, czy wyksztatcenie rodzicow).

2. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okreslaja odrebne przepisy, a w szczegdlnosci
Regulamin rekrutacji i Uchwaty Rady Gminy Dragacz.

3. Na terenie przedszkola obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwigku  przez
osoby doroste. Wyjatek mogg stanowic sytuacje takie jak: uroczystosci  przedszkolne .

3. Zgode na nagrywanie, w tych sytuacjach, wydaje dyrektor.

4. Budynek przedszkola nie jest objety nadzorem kamer .

5. Dzieci cudzoziemskie przyjmowane sg na zwyklych zasadach dotyczacych wszystkich
dzieci zamieszkujacych na terenie gminy Dragacz.

Rozdzial 2
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA ORAZ SPOSOBICH REALIZACJI
§ 4.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego wzmocnione i uzupetnione zadaniami profilaktyczno-wychowawczymi.

2. Celem przedszkola jest :

a) wsparcie catosciowego rozwoju dziecka realizowane przez proces opieki, wychowania
I nauczania-uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu
dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzonej do prawdy, dobra i pigkna,
a w efekcie niniejszego wsparcia osiagnigcie gotowosci umozliwiajgcej podjecie nauki
w szkole,

b) umozliwienie dzieciom osiggni¢cie gotowosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego i spotecznego,

c) dostosowywanie form i metod ksztalcenia do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci majacych trudnos$ci adaptacyjne
i komunikacyjne zwigzane z wcze$niejszg edukacjg za granica.



4, Zadaniem przedszkola jest w szczegolnosci:

1) pehna realizacja programéw wychowania przedszkolnego dostosowujac tresci,
metody i organizacj¢ poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych
dzieci;

2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspotczesnym
zagrozeniom w ramach realizacji zadan o charakterze profilaktyczno-
wychowawczym;

3) organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii;

4) umozliwianie dzieciom nalezgcym do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, podtrzymywanie
i rozwijanie  poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej;

5) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla uczniéw z niepetnosprawnoscia;

7) umozliwienie dzieciom rozwijania zaintereSowan i uzdolnien;

8) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

9) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

10) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnos$ci korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawczych;

11) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktoére umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz
pomoc dzieciom rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

12) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

13) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$é, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

14) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa
I bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

15) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru,
plastyki;

17) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci
i umozliwiajgcych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do
srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;



18) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworoéw swojej
pracy;

19) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi Srodowiskami, organizacjami

I instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkow ~ umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

20) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze,
oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia
na tym etapie rozwoju;

21)systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci

wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju;

22) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do 0Siagnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole;

23) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego — kaszubskiego;

24) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, che¢ci poznawania innych kultur.

5. Cele i zadania przedszkola realizowane sg przez kompetentng kadrg pedagogiczng we
wspolpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

6. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan przedszkola z uwzglednieniem dgzenia do
jak najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celéw, uwzgledniane jest w planach
doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 5.

1. Przedszkole organizuje i udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
ktoéra polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
kazdego dziecka oraz rozpoznawaniu czynnikow Srodowiskowych wptywajacych na
jego funkcjonowanie w przedszkolu.

2. Nauczyciele  oraz specjalisci ( logopeda, pedagog specjalny, psycholog)
w przedszkolu prowadza cykliczng obserwacj¢ Mmajacg na celu rozpoznanie u dzieci:

1) szczegdlnych uzdolnien;
2) przyczyn trudnosci rozwojowych
3) przyczyn zaburzen zachowania.

3. Wyniki obserwacji pedagogicznej sa dokumentowane i udostgpniane rodzicom

minimum trzy razy w roku szkolnym (diagnoza wstepna, Srodroczna i koncowa).



Dyrektor przedszkola z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej, zalecen lekarskich oraz diagnozy sporzadzonej na terenie przedszkola
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, w tym w szczegdlnosci:

1) ustala dzieciom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczng formy tej
pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne
formy pomocy beda realizowane;

2) informuje na pisSmie rodzicow dziecka o formach i zakresie udzielanej
pomocy.

Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
odrebne przepisy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy

Z rejonowa poradnig psychologiczno-pedagogiczng, organem prowadzacym
przedszkole, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz innymi
instytucjami i organizacjami pozarzadowymi ( zaleznie od potrzeb).

Przedszkole organizuje i udziela rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich ~ w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

. W celu zapewnienia pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zatrudnia
si¢ psychologa, logopede, trenera EEG bioficbek-u, nauczyciela gimnastyki
korekcyjnej, oligofrenopedagoga, specjalistg integracji sensorycznej , pracy z dzie¢mi

autystycznymi oraz treningu reki.

§ 6.

1. Dla dzieci z niepelnosprawnoscia przedszkole organizuje wychowanie przedszkolne
w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem przedszkolnym.
2. Dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym przedszkole zapewnia:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;
3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
w tym zaje¢cia rewalidacyjne 1 terapeutyczne.
3. Szczegotowe warunki organizowania wychowania przedszkolnego dla dzieci
z niepelnosprawnoscia okreslajg odrebne przepisy.
4. Dzieci z niepelnosprawnos$ciami moga uczestniczy¢ do oddziatu integracyjnego lub
0golnego.
§7.
1. Dzieci nie bedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdrzy pobierali nauke
w przedszkolach i szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw,
korzystaja z wychowania przedszkolnego na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.
2. Dzieci nalezace do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j
si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okreslonych w
odrebnych przepisach.
3.Dzieciom nie bedacym obywatelami polskimi oraz dzieciom nalezagcym do mniejszos$ci
narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym,
przedszkole zapewnia integracje ze srodowiskiem przedszkolnym, w tym w pokonaniu
trudnosci adaptacyjnych zwigzanych  z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego. 8



§ 8.

1. Przedszkole organizuje zajecia religii.
2. Podstawg udziatu dziecka w zajeciach z religii jest zyczenie wyrazone przez
rodzica w formie pisemnego o$wiadczenia.
3. Zyczenie udzialu w zajeciach z religii raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.
4. Zasady organizacji religii okreslajg odrebne przepisy.

§9.

1. Zadania przedszkola realizowane s3 podczas zajeé¢ grupowych, zespotowych,
indywidualnej pracy z dzieckiem oraz kierowanych i swobodnych zabaw dzieci, a takze
innych sytuacji edukacyjnych.

2. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacej si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolnej;

2) prowadzenie diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

3) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz chgci zabawy;

4) organizacj¢ przestrzeni przedszkolnej umozliwiajacej rozwoj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

6) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci wynikajace z niepetnosprawnosci i chordb
przewlektych.

3. Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradceza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz
w podjeciu wezesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w przedszkolu;

3) uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinnej;

4) proponuje rodzicom nastepujace formy wsparcia :

a) kontakty wspierajace dla rodzicow i dzieci z przedszkolnym psychologiem,
b)poradnictwo wychowawcze §wiadczone przez dyrektora i nauczycieli na prosbe rodzica
podczas spotkan partnerskich Iub w innych sytuacjach ,

c) opieka socjalna,

d) prowadzenie warsztatow , pogadanek i wyktadoéw dla rodzicow prowadzonych przez rade
pedagogiczng lub przez zaproszonych specjalistow majacych na celu doskonalenie
umiejetnosci wychowawczych rodzicow,

e) utworzenie grupy wsparcia ,

f) diagnozowanie mocnych i stabych stron rozwoju dziecka i informowanie rodzicow

o wynikach diagnozy, wspolne szukanie efektywnych form pomocy dziecku,

g) opiniowanie dziecka na prosbe rodzica,

h) pomoc w kontaktach z rejonowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Swieciu,

1) rozszerzenie oferty edukacyjnej przedszkola poprzez realizacj¢ programow
profilaktycznych,

j) pomoc w respektowaniu praw dziecka , zapobieganie dyskryminacji spoteczne;j,

k) biezace rozwigzywanie probleméw wychowawczych, ujednolicanie oddziatywan,



1) wypozyczanie rodzicom literatury z przedszkolnej biblioteczki pedagogicznej zwigzanej
z ich problemami wychowawczymi z dzie¢mi,
) kontakty z logopeda.

Rozdziat 3

ORGANY PRZEDSZKOLA, ICH KOMPETENCJE,
WARUNKI WSPOLDZIALANIA,
ROZWIAZYWANIE SPOROW MIEDZY ORGANAMI

§ 10.
1.0rganami przedszkola sa:
a) dyrektor przedszkola;
b) wicedyrektor przedszkola,
c) rada pedagogiczna;
d) rada rodzicow.
§ 11.

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym przedszkola petniagcym funkcje
zarzadcze.

2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:

a) kierownika jednostki organizacyjnej JST, ktora zarzadza i reprezentuje ja na zewnatrz;

b) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za catos¢ gospodarki finansowej, w
tym organizowanie zamoéwien publicznych;

c) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddzialywan administracyjno-prawnych na podstawie
odrebnych przepiséw;

d) dyrektora przedszkola publicznego;

e) organu nadzoru pedagogicznego dla przedszkola.

2. Szczegotowe kompetencije dyrektora okresla ustawa oraz przepisy powszechnie
obowigzujace dotyczace kompetencji wymienionych w ust. 2.

3. Dyrektor w wykonaniu kompetencji wymienionych w ust. 2, dazy do zapewnienia wysokiej
jakosci pracy przedszkola i realizacji przypisanych jemu zadan.

4. Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci: jest powolywany przez organ prowadzacy
zgodnie z Ustawg — Prawo oswiatowe.

5. Dyrektor jest uprawniony do wydawania decyzji administracyjnych.

Wydaje decyduje o:

a) powotaniu Spotecznej Komisji Rekrutacyjnej,

b) przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego w przypadku wolnych miejsc
do 25 dzieci w oddziale,

c) skreslania wychowanka z listy dzieci ucz¢szczajgcych do przedszkola, w oparciu o uchwate
rady pedagogicznej w przypadkach okreslonych w § 22 niniejszego statutu;
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d) uznaniu kwalifikacji pedagogicznych oraz merytorycznych nauczyciela tzn. ustala czy
dany kierunek( specjalno$¢) studiow jest zblizony z nauczanym przedmiotem lub rodzajem
prowadzonych zaje¢¢,

e) nadaniu nauczycielowi stazyscie stopnia nauczyciela kontraktowego,

f) kierunku planu rozwoju zawodowego w zwigzku z awansem zawodowym nauczyciela
zgodnie z odrgbnymi przepisami i procedurg |,

g) zwotaniu zebrania ogo6lnego rodzicow,

h) dopuszczeniu do uzytku programéw wychowania przedszkolnego przedtozonych przez
nauczycieli do realizacji na dany rok szkolny.

6. Dyrektor organizuje i nadzoruje proces dydaktyczno-wychowawczy i opiekunczy oraz
odpowiada za jego poziom dydaktyczny i wychowawczy, a zatem:

a) stwarza w miar¢ mozliwo$ci warunki organizacyjne i materialne dla realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych przedszkola,

b)organizuje wyposazenie przedszkola w $rodki dydaktyczne i sprzet,

c¢) powierza nauczycielom opieke nad dzieé¢mi,

d) organizuje warunki do prawidlowej realizacji Konwencji o prawach dziecka oraz
umozliwia wychowankom podtrzymywanie uczu¢ tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

e)sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki do rozwijania samodzielnej
pracy wychowankow oraz harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne;

f) organizuje pomoc psychologiczng i specjalistyczng dzieciom potrzebujacym dziatan
wspomagajacych,

g)sprawuje nadzor pedagogiczny ,

h) nadzoruje prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przez nauczycieli,

1) sporzadza projekt organizacyjny przedszkola w tym tygodniowy plan pracy nauczycieli
oraz projektuje ramowy rozktad dnia,

J) przewodniczy radzie pedagogicznej czyli organizuje i prowadzi zebrania rady
pedagogicznej, odpowiada za realizacj¢ uchwatl podejmowanych przez rade, a takze
wstrzymuje wykonanie jej uchwal, jesli sg sprzeczne z prawem oswiatowym,( zgodnie z
regulaminem rady pedagogicznej ),

k)ustala z radg pedagogiczng przydziat nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych ( jezeli takie zostang zaplanowane w organizacji pracy na
dany rok szkolny),

I) organizuje powotanie rady rodzicéw i bierze w niej udziat z glosem doradczym,
odpowiada za realizacj¢ uchwat rady rodzicow,

1) przedktada do zatwierdzenia radzie pedagogicznej projekty planéw rozwoju przedszkola,
innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych, a takze kieruje ich realizacja,

m) odpowiada za organizacj¢ ewaluacji pracy przedszkola,

n) realizuje zadania zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjgte w ramach
kompetencji i zarzadzeniami organ6w nadzorujacych przedszkole,

0) wyraza zgodg¢ na podjecie na terenie przedszkola dziatan przez instytucje

i stowarzyszenia,

p) wspotdziala, jezeli zachodzi taka potrzeba ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami
ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

r) wspotdziata z jednostka samorzadu terytorialnego w zakresie realizacji zadan
wymagajacych takiego wspoétdziatania,

s) odpowiada za ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w przedszkolu, wiasciwych
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warunkow pracy i stosunkéw pracowniczych.

7. Dyrektor przedszkola jest pracodawcg w rozumieniu Kodeksu Pracy dla pracownikow
niepedagogicznych oraz Karty Nauczyciela dla personelu pedagogicznego.

8. Jako kierownik zaktadu pracy, w szczegolnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola,

b) przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,

C) wystepowania z wnioskami po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow w
sprawach dodatkéw motywacyjnych, odznaczen, nagréd i innych wyr6znien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw przedszkola,

d) zapewniania wykonywania zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej

I powszechnej samoobrony,

e) opracowuje i realizuje plan finansowy przedszkola stosownie do przepiséw okreslajacych
zasady gospodarki finansowej placowki oraz przedstawia projekt do zaopiniowania radzie
pedagogicznej;

f) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola stosownie do
przepisow okreslajacych zasady gospodarki finansowej placéwki oraz przedstawia projekt do
zaopiniowania radzie pedagogicznej,

g) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarcza przedszkola,

h) organizuje i nadzoruje prace przedszkola,

i) zatatwia sprawy osobowe pracownikow przedszkola,
j) organizuje przeglad techniczny obiektu przedszkola oraz prac konserwacyjno-
remontowych,

k) organizuje okresowe inwentaryzacje majatku przedszkola,

I) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych zgodnie z ustalonym
regulaminem,

t) zapewnia pomoc pracownikom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

m) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkéw,

n) tworzy procedury i regulaminy porzadkujace prace przedszkola zwigzane z Kodeksem
Pracy i Karta Nauczyciela,

0) wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w placowce w
zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami ( jezeli takowe zostatyby utworzone),

0) dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych,

p) dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczna i
rada rodzicow,

r) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

9. Ponadto dyrektor:

a) inspiruje personel przedszkola , wspomaga go i ukierunkowuje w spetnianiu przez nich
wymagan w zakresie jakoS$ci pracy przedszkola oraz podejmowaniu nowatorstwa
pedagogicznego,

b) sprawuje opieke¢ nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

¢) realizuje uchwaty Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji,

d) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjng i gospodarczg obstuge przedszkola,

e)systematycznie zapoznaje Rad¢ Pedagogiczna z obowigzujacymi przepisami prawa
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o$wiatowego oraz omawia tryb i forme ich realizacji,

f)\wydaje zarzadzenia wewngtrzne w ramach obowigzujacych przepisow oraz podjetych
uchwat przez Rade Pedagogiczna,

g) sprawuje kontrol¢ zarzadcza ,

h) w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze wystapi¢ do :

* GOPS 0 przyznanie pomocy statej badz doraznej dzieciom z rodzin bgdacych w trudnej
sytuacji materialnej,

* Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Swieciu, sadu rodzinnego w sytuacji potrzeby
podjecia interwencji ze wzgledu na zaistnialg sytuacje rodzinng, losowg dziecka.

10.Do zadan wicedyrektora przedszkola nalezy w szczegolnosci:

1)udostepnianie informacji rodzicom i nauczycieclom o formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej wychowankom;

2)prowadzenie Ksiggi Zastgpstw i wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa;

3)wnioskowanie o nagrody, wyroznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych
i niepedagogicznych;

4)przewodniczenie dziataniom w ramach ankietowania oraz prac zespotéw zadaniowych powotanych
w przedszkolu;

5)opracowywanie harmonogramu pracy nauczycieli na kazdy rok szkolny

i wprowadzanie niezbednych zmian po wszelkich zamianach organizacyjnych;

6)bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

7)przewodniczenie pracom w zakresie rocznego planu rozwoju przedszkola;

8)wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

9)organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;
10)zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i oraz ich doskonaleniu zawodowym;
11)wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli

w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

12)nadzor nad organizacjami , stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi

w przedszkolu za zgoda Dyrektora i pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie dziatania
programowego;

13)koordynowanie przygotowan w zakresie organizacji uroczystosci przedszkolnych,
14)przygotowywanie materialow celem ich publikacji na stronie www przedszkola oraz
systematyczne kontrolowanie jej zawartosci;

15)wspotpraca z Rada Rodzicow i Radg Pedagogiczna;

16)kontrola pracy pracownikow obstugi i administracji;

17)troska o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli;

18)wspotpraca z instytucjami na rzecz §wiadczenia pomocy psychologiczno- pedagogicznej , policja
i stuzbami porzadkowi w zakresie pomocy dzieciom i zapewnieniu fadu i porzadku w
przedszkolu i na jego terenie;

19)uczestniczenie w aktualizacji regulaminow i procedur obowigzujacych — w przedszkolu;
20)realizacja obowiazkow pracownika samorzadowego,

21)sporzadzanie sprawozdan statystycznych ( dla GUS, SIO , organu prowadzacego, KOBIZE)
22)wykonywanie polecen Dyrektora zwigzanych z funkcjonowaniem przedszkola,
23)zastepowanie dyrektora przedszkola podczas jego nieobecnosci,

24)uczestnictwo w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego w zakresie okreslonym przez dyrektora
przedszkola na dany rok szkolny.

§ 12.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola, w zakresie realizacji
statutowych zadan przedszkola dotyczacych opieki, wychowania i ksztalcenia.
2. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placowce.
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3. Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady pedagogicznej okresla ustawa i rozporzadzenia
wykonawcze.
4. Rada pedagogiczna dziala poprzez zebrania ogdtu oraz zespoty nauczycieli powotane przez
dyrektora na podstawie odrgbnych przepisow.
5. Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Przedszkola
Samorzadowego w Gornej Grupie”, ktory okresla:
a)organizacj¢ zebran ogdtu i zespotow nauczycieli;
b)sposob powiadomienia cztonkéw rady pedagogicznej o terminie i porzadku zebrania;
C) sposob dokumentowania dziatan rady pedagogicznej i zespotow;
d) wykaz zespolow zadaniowych nauczycieli;
e) sposob glosowania w tym wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie
tajne.
6.Rada pedagogiczna wyraza swoje stanowisko (decyzje, wnioski, opinie ) w formie uchwat.
7. W zebraniu rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.
8.Nauczyciele zobowigzani sg do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady
pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.
9.Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
10. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
a) zatwierdzanie planow pracy przedszkola,
b) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w przedszkolu,
c)ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,
d)podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow
w przypadkach okreslonych w § 10 pkt 12
e) zatwierdzanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,
f)ustala regulamin swojej dziatalnosci.
11. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
a) organizacje pracy placowki, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeé,
b) projekt planu finansowego,
c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien,
d) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkow ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,
e) wybrany przez nauczycieli do realizacji program wychowania przedszkolnego,
f) pracg dyrektora po uptywie 5-ciu lat, ktore przedstawia organowi nadzorujacemu,
g )powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy w przypadku, jezeli do konkursu nie zglosi si¢ Zaden kandydat, albo w drodze
konkursu nie wytoni si¢ kandydata.
12. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola oraz jego zmiany.
13. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem 0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora przedszkolu do odpowiedniego organu.
14. Rada pedagogiczna wybiera ze swojego sktadu przedstawicieli do komisji konkursowej
wylaniajacej w drodze konkursu kandydata na stanowisko dyrektora.
15. Ma prawo wyboru kart pracy jako jednego z wielu srodkow dydaktycznych
(za  wiedzg i zgoda rodzicow), ktore wykorzystuje zaleznie od  potrzeb do
realizacji treSci programowych wychowania przedszkolnego.
16.Jest zobowigzana do ochrony danych osobowych swoich wychowankéw oraz nie
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ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg naruszy¢
dobro osobiste dziecka lub jego rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw
przedszkola.

§ 13.

1. Rada rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola, reprezentujacym ogot rodzicow
w danym roku szkolnym.
2.Reprezentantami rodzicow poszczegdlnych grup przedszkolnych sg trojki grupowe .
rodzicow.
3. Rada rodzicow dziata na podstawie ,,Statutu Rady Rodzicéw przy Przedszkolu
Samorzadowym w Goérnej Grupie”, ktory okresla:
a) wewnetrzng strukture rady rodzicow oraz tryb jej pracy;
b) szczegdtowy sposob przeprowadzania wybordéw do rad oddziatowych i rady rodzicow;
c) zasady gromadzenia, przechowywania i wydatkowania funduszy przeznaczonych na
wspieranie dzialalno$ci statutowej przedszkola;
d) sposob gltosowania, w tym wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ gtosowanie tajne;
e) sposob wyboru trdjek grupowych.
4. Rada rodzicéw tworzy warunki wspoéidziatania rodzicéw z nauczycielami w realizacji
statutowych zadan przedszkola.
5. Rada rodzicow jest organizatorem i wspotorganizatorem uroczystosci i imprez zgodnie z
corocznym planem pracy i harmonogramem wydatkow.
6. Rada rodzicow wnioskuje i opiniuje kandydatow do nagrody dyrektora przedszkola
I wojta gminy.
7. Szczegotowe kompetencje stanowigce 1 opiniujace rady rodzicow okresla ustawa.
8. Rada rodzicow z wiasnej inicjatywy lub na wniosek grupy rodzicéw wystepuje
z wnioskiem do dyrektora, we wszystkich sprawach przedszkola.
9. Przedszkole zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezb¢dne do dokumentowania jej
dziatania, dostep do komunikatoréw z rodzicami oraz miejsce na tablicy ogtoszen
I stronie internetowej przedszkola.
10. Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w przedszkolu. Wglad w
dokumentacje rady rodzicow odbywa si¢ w obecnosci przedstawiciela rady rodzicow.
11. Rada rodzicow wspoétdziata z przedszkolem w celu ujednolicenia oddziatywan na dzieci
przez rodzing 1 przedszkole.
12. Rada rodzicow uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia jakosci
pracy przedszkola i zaspokajania potrzeb dzieci.
13. Rada rodzicow wybiera swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej w
drodze konkursu kandydata na stanowisko dyrektora.
14. Rada rodzicow ma prawo do:
a)opiniowania statutu przedszkola , programu wychowawczego przedszkola, planu
finansowego przedszkola na dany rok i wnoszonych do nich uwag i zmian,
b) przedstawienia wnioskOw w sprawie rocznego programu rozwoju przedszkola,
C) przedstawienia swojej opinii dotyczacej dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego nauczyciela,
d) wyrazania opinii na temat funkcjonowania przedszkola do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad placowka i organu prowadzacego,
e)wystepowania do rady pedagogicznej i dyrektora przedszkola z wnioskiem i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placowki.
15. Zebrania rady rodzicéw sg protokotowane w ksigzce protokotow rady rodzicow.
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16. W posiedzeniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ z gtosem doradczym dyrektor
przedszkola lub inne osoby ( np. specjalisci, eksperci, przedstawiciele organu prowadzgcego
)

17. Decyzje rady rodzicow sg jawne.

18. Rada rodzicow gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek , prowizji, festynéw oraz od
Sponsorow.

19.Rada rodzicow jest wybierana zgodnie z uchwalonym trybem wyboru Rady Rodzicow w
toku wyborow zgodnie z procedurg okreslong w swoim statucie.

§ 14.

1. Organy przedszkola dzialaja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

2. Dzialalno$¢ organdéw przedszkola jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczeyj.
3.0rgany tworza warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

4. Dyrektor w drodze zarzadzenia okres$la zasady przekazywania informacji pomigdzy
organami przedszkola z uwzglednieniem sposobu wewnatrzprzedszkolnego publikowania
uchwat organow kolegialnych przedszkola, o ile ich tre$¢ jest jawna.

5. Dyrektor moze organizowa¢ wspolne spotkanie przedstawicieli organow kolegialnych
przedszkola.

6. Organy przedszkola w ramach posiadanych kompetencji powinny z soba wspotdzialac

w taki sposob, aby zapewni¢ w szczegolnosci:

a) wlasciwe wykonywanie kompetencji tych organow,

b) zapewni¢ biezacag wymiane¢ informacji pomi¢dzy organami przedszkola,

c)dobry klimat wspolpracy, poczucia wspotodpowiedzialno$ci i partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania przedszkola.

§ 15.

1.Sprawy do rozstrzygniecia wnoszone sg w formie pisemne;.
2. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami przedszkola dyrektor , rada
pedagogiczna i rada rodzicow powinni dgzy¢ do polubownego zatatwienia sporéw
w toku:
a)indywidualnych rozméw,
b)nadzwyczajnych posiedzen rady pedagogicznej, rady rodzicow zwotywanych na wniosek
dyrektora, nauczycieli lub rodzicow — w ciagu 5 dni od ztozenia wniosku/ zaistnienia
zdarzenia.
3. Dyrektor rozpatrujac sprawy sporne pomie¢dzy organami, w drodze zarzadzenia powotuje
komisj¢ sktadajgca si¢ z trzech przedstawicieli rady pedagogicznej i trzech przedstawicieli
rady rodzicow, wskazujac termin WSpolnego posiedzenia oraz zakres rozpatrzenia spraw.
4.Sprawy sporne migdzy organami przedszkola, innymi niz dyrektor przedszkola, rozstrzyga
dyrektor przedszkola, przyjmujac role arbitra.
5. Decyzja dyrektora przedszkola podjeta po rozpatrzeniu sprawy nie jest ostateczna.
6. W przypadku braku skutecznosci polubownego rozstrzygnigcia sporu miedzy organami
przedszkola obowigzkiem tych organow jest dgzenie do rozstrzygnigcia sporu w trybie
dalszych negocjacji poprzez powotanie Komisji z udziatem zaproszonych mediatorow.
7. Dyrektor przedszkola na wniosek organu bedacego w sporze wystepuje do organu
wykonawczego organu prowadzacego 0 wskazanie mediatora.
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8. Komisja o ktorej mowa w ust. 5 ma prawo wgladu do dokumentacji potrzebnej do ustalenia
stanu faktycznego w sprawie oraz do przestuchiwania swiadkéw majacych istotne
wiadomosci w sprawie.

9. Ustalenia komisji w postaci raportu przekazywane sg do dyrektora przedszkola.

10. Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu ze
spotkania mediacyjnego, ktory podpisujg 0soby upowaznione do negocjacji. Protokot zawiera
ustalenia z mediacji, a w przypadku gdy mediacje nie przyniosty ostatecznego
rozstrzygnigcia, protokot zawiera takze zdania odrgbne.

11. Protokot o ktorym mowa w ust. 9 sporzadza si¢ w co najmniej trzech egzemplarzach

I podpisuja go osoby upowaznione do udziatu w negocjacjach. Protokoty przekazuje si¢ do
dokumentacji organdéw bioracych udziat w negocjacji, a jeden egzemplarz do wiadomosci
dyrektora przedszkola.

12. W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana
przez organ wykonawczy organu prowadzacego jako mediator.

13. Ustalenia mediatora przekazywane sa do organu wykonawczego organu prowadzacego.
14.Arbitrem rozstrzygnigcia po zakonczeniu mediacji jest organ wykonawczy organu
prowadzacego.

15.0rgan, ktérego wing Komisja ustalita, musi naprawi¢ skutki swego dziatania w ciagu
miesigca od ustalenia rozstrzygnigcia.

16.Rozstrzygnigcia Komisji nie sg ostateczne. W przypadku braku konsensusu istnieje
mozliwos$¢ odwotania si¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w celu ponownego
zbadania sporu i ostatecznego jego rozstrzygnigcia.

Rozdzial 4
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§ 16

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok , w tym w lipcu i w sierpniu oraz w okresach
ferii zimowych i przerw swigtecznych dostosowujac swoja organizacj¢ pracy do ilosci
zgtoszonych dzieci.
2. Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia nastgpnego roku.
3. Czas pracy przedszkola ustalony jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola, w uzgodnieniu z radg przedszkola i z radg rodzicow.
4. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat.
5. Oddziatem opiekuje si¢ jeden lub dwoch nauczycieli wychowawcow .
6. Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o prowadzeniu zaj¢¢ opiekunczych lub dydaktyczno —
wychowawczych w grupie/ach migdzyoddziatowych.
7. Grupa miedzyoddzialowa (tzw. oddziat bazowy) jest tworzona na okres roku szkolnego
w godzinach od 6.15 do 16.45 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi
wczesnie rano 1 p6zno odbieranymi z przedszkola.
8. Nauczycielka pracujaca w sali miedzyoddziatowej ( bazowej) sprawuje opieke nad
dzie¢mi do momentu otwarcia pozostatych oddziatéw i osobistego odbioru dzieci przez
nauczyciela prowadzacego zajecia w tychze oddziatach w danym dniu, atakze od momentu
przybycia dzieci z sal poszczegdlnych oddzialow pod opieka nauczycieli konczacych prace
do momentu odbioru dzieci z przedszkola.
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9. W okresach niskiej frekwencji dzieci ( w czasie przerwy $wiatecznej, w czasie ferii
zimowych, w czasie funkcjonowania przedszkola w okresie letnim ), dyrektor przedszkola
moze zleci¢ tagczenie oddziatow.
10. Liczba dzieci w grupie migdzyoddzialowej nie moze przekraczac 25.
11.0rganizacj¢ opieki, wychowania i nauczania w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola  w terminie
okreslonym w odrebnych przepisach .
12.Arkusz organizacyjny zatwierdzany jest zgodnie z odrgbnymi przepisami.
13. W przedszkolu organizuje si¢ zajecia przekraczajace podstawe programowg wychowania
przedszkolnego w  zakresie uzgodnionym przez dyrektora, rad¢e pedagogiczng
w porozumieniu  z organem prowadzgcym przedszkole i na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji pracy przedszkola na dany rok szkolny.
14 W przypadku zmian w organizacji przedszkola, dyrektor sporzadza aneks, ktory
zatwierdzany jest zgodnie z odrgbnymi przepisami.
15.Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku .
16. W przypadku braku mozliwosci organizacyjnych i lokalowych i potrzebg maksymalnego
wykorzystania istniejgcych miejsc w przedszkolu, dopuszczalne jest tworzenie oddziatu
taczonego dla dzieci o zréznicowanym wieku przedszkolnym.
17.0ddziatem opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca.
18.Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25, a w integracyjnym 20.
19.Godzina zajeé¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
20.Udziat dzieci w zajeciach przekraczajacych podstawe programowa ( oprocz dzieci
realizujgcych roczne obowigzkowe wychowanie przedszkolne oraz dzieci objetych
ksztatceniem specjalnym i wczesnym wspomaganiem rozwoju ) jest odptatny, a jej wysoko$é
okresla uchwata Rady Gminy Dragacz .
21.W okresie przerw §wiatecznych i ferii zimowych przedszkole prowadzi swoja
dziatalno$¢ opiekunczg nawet w przypadku obecnosci w przedszkolu tylko jednego dziecka.
22.Zmiane¢ organizacji pracy przedszkola przewiduje si¢ W okresie przerw urlopowych,
$wigtecznych, ferii, W sytuacji zmniejszenia liczby oddziatow przedszkolnych przy obnizone;j
frekwencji dzieci, kiedy to z dzieci zgloszonych tworzy si¢ oddziat (y) taczony.
23.Przedszkole nie $wiadczy swoich ustug w soboty, niedziele i inne dni $wiateczne
przypadajace w ciagu tygodnia, ktore sg dniami ustawowo-wolnymi.
24. O zamknieciu przedszkola w kazdy inny dzien w zwiazku z sytuacjami kryzysowymi (
uzgodniony z organem prowadzacym) rodzice zOstaja powiadomieni  odpowiednio
wczesniej).
25.Przedszkole jest czynne 10,5 godziny dziennie od 6.15 do 16.45. Dzienny czas pracy
przedszkola i poszczegdlnych oddzialow w danym roku ustalany jest na podstawie deklaracji
rodzicow I wnioskow o przyjecie dziecka do przedszkola w danym roku.- zgodnie z
aktualnymi potrzebami rodzicow.
26.Wychowaniem przedszkolnym obejmuje si¢ dzieci :
a) od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do
konca roku , w ktorym dziecko konczy 7 lat,
b) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach ( tj. minimalna dojrzato$¢ przedszkolna i
wolne miejsca w przedszkolu) , ktore ukonczyto 2 lata i 6 miesiecy,
¢) posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego |, nie dtuzej jednak niz do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 10 lat na
podstawie oOrzeczenia 0 odroczeniu obowigzku szkolnego wydanego przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczna,
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d) niepetnosprawne fizycznie i psychicznie w stopniu lekkim (zgodnie z mozliwos$ciami lokalowymi
przedszkola).

27.Przedszkole prowadzi w ramach podstawy programowej bezptatne nauczanie w oparciu
0 przyjety- zatwierdzony przez dyrektora przedszkola program wychowania przedszkolnego .
28.Podstawa programowa wychowania przedszkolnego jest realizowana w godzinach od 8.00 do
13.00.

29.Przedszkolem kieruje dyrektor wytoniony w drodze konkursu.

§17

1. Organizacja procesu wychowawczo-dydaktycznego odbywa si¢ w oparciu o aktualng
,,Podstawe programowg wychowania przedszkolnego” oraz na podstawie programu
wychowania przedszkolnego , ktory nauczyciel opracowat samodzielnie lub programu
dopuszczonego do uzytku przez MEIN po wczesniejszym przedtozeniu go dyrektorowi
przedszkola , ktory po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza przedtozony
program do uzytku na dany rok szkolny.

2. Program wychowania przedszkolnego wprowadza si¢ za wiedza i zgoda rodzicow.
3.W przedszkolu organizowane sg zajecia dodatkowe t].:

- terapia logopedyczna,

- religia,

- zajecia poprawiajace kompetencje emocjonalno-spoteczne z psychologiem,

-zajecia z pedagogiem specjalnym korekcyjno-kompensacyjne,

- gimnastyka korekcyjna,

- rytmika z choreografia,

- wynikajace z IPWWR 1 IPE-T,

- klubiki shuzace rozbudzaniu i rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien dzieci.
4.0Oferta zaje¢ dodatkowych powinna w sposob szczegdlny uwzgledniaé wiek dzieci i ich
mozliwosci.
5. Prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych wymaga przygotowania specjalistycznego.
6.Wszystkie zajecia dodatkowe s zajeciami otwartymi dla rodzicow,
7.Czas trwania zajeé uzalezniony jest od zainteresowan i potrzeb dzieci, z tym, ze czas
trwania zaje¢ dodatkowych powinien wynosi¢: 15 min. dla dzieci 3-4 letnich i okoto 30 min.
dla 5-6 latkow.
8.Sposob dokumentowania procesu wychowawczo-dydaktycznego (zajg¢ obowigzkowych
1 zaje¢ dodatkowych) okreslaja odrgbne przepisy.
9.Szczegoélowa organizacje wychowania i nauczania, a takze opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola, roczny plan rozwoju przedszkola i ramowy
rozktad dnia.
10.Przedszkole moze organizowaé dla wychowankow réznorodne formy krajoznawstwa
I turystyki.
11. Szczegodtowe zasady organizacji wycieczek i imprez organizowanych poza teren
przedszkola okresla regulamin wycieczek opracowany na podstawie obowigzujgcych
przepisow
12. W trosce o prawidtowy rozwoj psychoruchowy dzieci oraz przebieg procesu wychowania
i ksztatcenia dzieci wprowadza si¢ ramowy rozktad dnia corocznie zatwierdzany przez Rade
Pedagogiczna.
13. Okresla on organizacj¢ pracy przedszkola w ciagu dnia , uwzglgdnia on wymagania
zdrowotne, higieniczne i profilaktyczne . Jest dostosowany do zalozen programowych,
specyfiki funkcjonowania przedszkola oraz oczekiwan rodzicow .
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14.Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb

I zainteresowan grupy.

15.Rozktad dnia w miare¢ potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia / np. w przypadku
uroczystosci przedszkolnej, wycieczki, czy ztych warunkéw atmosferycznych itp./
16.Ramowy rozktad dnia ustala dyrektor przedszkola , rada pedagogiczna podejmuje uchwatg
W powyzszym zakKresie.

17. Zatwierdzony harmonogram dnia:

GODZINY FUNKCJONOWANIA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH W ROKU
SZKOLNYM 2022-23:

oddzial bazowy ,,Biedronki” oraz ,,Séwki” : 6.15 — 16.45

oddziat ,,Pszcz6tki” : 8:00 — 15:00

oddzial ,,Motylki” : 7.45 — 15.15

oddzial ,, Wiewiorki”: 7:45 — 15:15

oddzial ,,Sarenki” : 8:00 — 14:30

oddziat ,,Jezyki”

: 8.00 —13.00

oddziat ,,Zajaczki” : 7:15 — 15:15

6.15 - Schodzenie si¢ dzieci do przedszkola,

- zabawy dowolne ( manipulacyjne, konstrukcyjne, tematyczne, ruchowe ,
dydaktyczne) wg wilasnych zainteresowan i pomystow dzieci, ¢wiczenia
ogolnorozwojowe ( rozwijajace percepcj¢ wzrokowa, stuchowa,
grafomotoryke ),

- rozne sytuacje edukacyjno-wychowawcze organizowane przez dzieci,
organizowane lub inspirowane przez nauczyciela o charakterze
indywidualnym lub w matych zespotach ze szczegdlnym uwzglednieniem
kacikdéw zainteresowan,

- kontakty okoliczno$ciowe nauczycielek z dzie¢mi zainspirowane przez
ktoras ze stron, rozmowy indywidualne, kierowane zgodnie z
zainteresowaniami dzieci, zabawy integrujace grupg, ¢wiczenia utrwalajace,
- praca w kaciku przyrody, ksigzki itp.

- obserwacja dzieci.

7.50-8.10 -Schodzenie si¢ dzieci do przedszkola,
(zaleznie od - zabawy 1 ¢wiczenia poranne ( ruchowe) ,
godzin - czynno$ci samoobstugowe,
funkcjonowania | - przygotowanie do $niadania.
oddziatu

8.00—8.20 | - Sniadanie pierwsze,
(zaleznie od -zglaszanie przez dzieci propozycji dziatan w danym dniu.
godzin
funkcjonowania
oddziatu )

8.20-9.00 - Zabawy w kacikach zainteresowan wg pomystow dzieci oraz

zainspirowane i przy niewielkim udziale nauczyciela

0d 9.00

SYTUACJE EDUKACYJNE SLUZACE REALIZACJI PODSTAWY
PROGRAMOWEJ WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO
wg wybranego programu wychowania przedszkolnego , réznorodnych
form organizacyjnych i sSrodkow dydaktycznych




( dhugos¢
uzale-zniona od

grupy
wiekowej )

-Sytuacje edukacyjne ; zajecia edukacyjno-wychowawcze organizowane ( z
zakresu edukacji polonistycznej, matematycznej, plastycznej umuzykalnienia
, techniczne, dotyczace poznawania srodowiska spoteczno-przyrodniczego, o
tematyce prozdrowotnej) , kierowane lub inspirowane przez nauczyciela z
réznymi formami aktywnosci dzieci, uwzgledniajace propozycje dzieci
stuzace realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

-Spacery, wycieczki bedace elementem zajec¢ dydaktycznych.

- Zajecia dydaktyczne i inne zintegrowane sytuacje edukacyjne ( zabawy,
spacery, wycieczki, uroczystosci, prace na rzecz innych, spotkania z
zaproszonymi go$¢émi, teatrzyki itp. itp. ) z zakresu 5 obszarow
wspomagajacych rozwoj, wychowanie 1 ksztatcenie dzieci tj. fizyczny,
emocjonalny, spoleczny i poznawczy rozwoj dziecka.

10.00 -10.30
(zaleznie od
Cczasu

- Czynnosci higieniczne,
- drugie $niadanie,
- zagospodarowanie czasu przez nauczyciela lub na prosbe dzieci oraz

zakonczenia czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne ( zaleznie od potrzeb
zajec) grupy), korzystanie z r6znych zrodet informacji w celu uzyskania odpowiedzi
na nurtujgce pytania w kacikach zainteresowan.
od 10.30 - Zabawy, gry 1 zaj¢cia ruchowe, sportowe na §wiezym powietrzu ( na placu
zabaw, w lesie, w patku)  uzaleznione od warunkow atmosferycznych,
z pomini¢ciem dni zimowych z temperaturg powietrza ponizej 10 °C,
- Obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe, ogrodnicze,
wycieczki do roznych miejsc uzytecznosci publicznej,
od 11.40 - zabawy konstrukcyjne w przedszkolnej piaskownicy.
- Czynnosci samoobstugowe i porzadkowe,
- zabiegi higieniczne.
od 12.00 - Obiad ( zmianowo$¢ w okresie epidemicznym),
( dlugos¢ -czynnos$ci samoobstugowe w tym mycie zebow,
uzale-zniona od | - relaksacja ( jedna z form tj.: muzykoterapia, bajkoterapia, dziecigce
grupy masazyki, joga, glotologia, wshuchiwanie si¢ w cisz¢, mandala, afirmacje,
wiekowej ) treningi autogenne , koloroterapia, terapia §miechem itp.)
~od 12.40 - Zabawy wg wlasnych zainteresowan,

- sytuacje edukacyjne utrwalajagce poznawanie liter, czytanie, poglebianie
tresci 1 umiejgtnosci matematycznych 1 itp.,

- zabawa ruchowa zaplanowana przez nauczycielke z ,.Zestawu zabaw
ruchowych”,

- obserwacje dzieci przez nauczyciela,

- zajecia indywidualne 1 grupowe specjalistyczne ,

- ¢wiczenia utrwalajace tresci edukacyjne, ksztattowanie gotowos$ci do nauki
pisania, dotyczace ksztalttowania stuchu fonematycznego itd.

- rozchodzenie si¢ dzieci do domoéw ( zapisanych do przedszkola na 5 godzin
dziennie) ,

-kwadrans na bajke.




od 13.00 SWIDCZENIA OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-DYDAKTYCZNE
PRZEKRACZAJACE ZAKRES PODSTAWY PROGRAMOWEJ

WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

- zabawy 1 gry badawcze rozwijajace zainteresowania dzieci,

- zabawy i gry dydaktyczne wspomagajace rozwdj umystowy dziecka,

- zajecia plastyczne, teatralne, taneczne 1 inne rozwijajace uzdolnienia dzieci,

- zabawy i gry ruchowe, wspomagajace rozwoj ruchowy dziecka,

- zabawy tematyczne wspomagajace rozwoj spoteczno-emocjonalny .

-wspolne zabawy ruchowe, zabawy ze §piewem,

-praca indywidualna z dzie¢mi z uwzglgdnieniem dziatan profilaktycznych,

stymulujacych, kompensacyjnych i korekcyjnych,

-realizacja dodatkowych projektow edukacyjnych, klubiki, innowacje,

warsztaty kreatywne itp

-swobodna dziatalno$¢ dzieci,

- odpoczynek poobiedni dla najmlodszej grupy przedszkolnej ( oddziat

przedszkola w Grupie ul. Szkolna 2A),

-zabawy w ogrodzie przedszkolnym.

14.00 - 14.10 | - Czynnosci porzadkowe i higieniczne,
- podwieczorek.

od 14.15do | - Relaksacja ruchowa i obserwacje przyrodnicze w ogrodzie przedszkolnym
16.45 ( przy sprzyjajacej pogodzie),

- prace gospodarcze,

- zabawy dowolne w sali zabaw ( manipulacyjne, konstrukcyjne, tematyczne,

ruchowe , dydaktyczne) wg wlasnych zainteresowan i pomystéw dzieci,

¢wiczenia ogolnorozwojowe ( rozwijajace percepcje wzrokowa, stuchowa,

grafomotoryke ),

- kontakty okoliczno$ciowe nauczycielek z dzie¢mi zainspirowane przez

ktoras ze stron, rozmowy indywidualne, kierowane zgodnie z

zainteresowaniami dzieci, zabawy integrujace grupg, ¢wiczenia utrwalajace,

- praca indywidualna z dzieckiem,

- rozchodzenie si¢ dzieci do domow.

18.W przedszkolu moga odbywac si¢ zajecia dodatkowe oplacane przez organ prowadzacy
przedszkole organizowane na wniosek Rady Pedagogicznej tj. logopedyczne, religia,
spotkania z psychologiem , gimnastyka korekcyjna oraz inne formy ( warsztaty kreatywne,
zajecia dla dzieci uzdolnionych, rozgrywki gier planszowych, kotka artystyczne za wiedzg 1
zgoda rodzicow), ktore sa odnotowywane w dziennikach zajec.
19. Zajecia dodatkowe sg opiniowane przez Rade Pedagogiczng, a udzial w nich dzieci
odbywa si¢ za wiedzg 1 zgoda rodzicow.
20. W czasie zaje¢ dodatkowych za bezpieczenstwo dzieci odpowiadajg realizatorzy tychze
zaje¢ dodatkowych.
21. W przedszkolu zajecia dodatkowe odbywaja si¢ po godzinach realizacji podstawy
programowej lub poza nig.
22. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach podyktowanych problemami kadrowymi,
lokalowymi i dobrem wszystkich dzieci, za zgoda organu prowadzacego zajecia dodatkowe
organizuje si¢ w ramach 5-godzinnego pobytu dzieci w przedszkolu.
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23. W przedszkolu moga si¢ odbywaé =zajecia rewalidacyjne dotyczace realizacji
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych opracowanych dla dzieci
niepetnosprawnych oraz wczesne wspomaganie rozwoju.

24. W siedzibie przedszkola ~w Gornej Grupie funkcjonuje kuchnia, w ktorej
przygotowywane s3 odptatne positki dla dzieci w oparciu o rekomendacje w zakresie
zywienia dzieci ograniczajacych epidemi¢ otylosci oraz normami zywienia dziecka w wieku
przedszkolnym, a w siedzibie w Grupie positki przygotowywane sg w kuchni Szkoty
Podstawowej w Grupie.

25.Podczas zawieszenia funkcjonowania o§wiaty w formie stacjonarnej- tradycyjnej w
zwigzku z epidemia, klgska zywiolowa, stanem wojennym i innymi sytuacjami kryzysowymi
( np. zbyt niskiej temperatury w pomieszczeniach przedszkolnych ) dopuszcza si¢ realizacjg
procesu wychowawczo-dydaktycznego w formie zdalnej zgodnie z wytycznymi MEIN i GIS.

§18

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka i1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb §rodowiskowych z uwzglednieniem
istniejacych  warunkéw  lokalowych, zalecen dotyczacych podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego, a w szczegdlnosci:

a) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola,
b) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego,
C) respektuje w praktyce obowigzujace przepisy BHP i p.poz.,
d) organizuje pomoc materialng w formie refundacji positkow spozywanych przez dzieci
w przedszkolu we wspotpracy z GOPS w Dragaczu, wptat na wycieczki, wyprawke itp.
2.0pieke nad dzie¢mi w przedszkolu sprawujq nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
1 to oni ponoszg pelng odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo dzieci od chwili ich
przyprowadzenia przez rodzicoéw/opiekundéw do przedszkola, az do momentu odebrania
z przedszkola.
3,Nauczyciele w zapewnieniu dzieciom bezpieczenstwa w czasie spacerow i wycieczek
korzystaja z pomocy woznej, stazystow, studentow odbywajacych praktyke 1rodzicow
4.0pieke nad dzieckiem w drodze z domu do przedszkola i z powrotem winni sprawowac
rodzice (prawni opiekunowie) lub inne osoby pelnoletnie pisemnie upowaznione przez
rodzicow zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo.
5. Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowitg odpowiedzialnos¢ za dziecko
w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez nauczyciela w sali zaje¢ oraz
w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od nauczyciela
przedszkola).
6.Wszystkich pracownikéw przedszkola oraz rodzicow przedszkolakow obowigzuje

,» Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola”, ktorej znajomos$¢é

w/w potwierdzajg kazdego roku szkolnego wiasnor¢cznym podpisem.

7.Dzieci uczgszczajace do przedszkola moga by¢ ( za wiedza i zgoda rodzicow) ubezpieczone od
nastepstw  nieszczesliwych  wypadkow w  towarzystwie ubezpieczeniowym  wybranym
i uzgodnionym przez rad¢ rodzicow , ktorzy w niniejszej sprawie osobiScie kontaktujg sig¢
z towarzystwem ubezpieczeniowym.
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8.Dziecko realizujgce obowigzkowe przygotowanie przedszkolne ma prawo:

a) korzysta¢ z bezplatnych dowozow organizowanych przez Gming, gdy odlegtos¢ dziecka
od domu do przedszkola jest dtuzsza niz 3 km ,

b) do opieki w czasie tychze przewozéw zgodnie z ,,Regulaminem zachowania si¢ uczniow
w autobusie” i ,,Zakresem obowigzkow opiekuna uczniow dowozonych”

9.Dla zapewnienia ciggltosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane
jest, aby nauczyciel opiekowal si¢ dang grupg wiekowa przez caly okres lat uczg¢szczania
dzieci do przedszkola

10. Nauczycielki sag w pelni odpowiedzialne za bezpieczenstwo powierzonych im dzieci.

11. Kazdorazowo przed rozpoczgciem zaje¢ powinny kontrolowac teren, sale, sprzet, pomoce
i inne narzedzia.

12. Nauczycielka opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiej nauczycielki,
informuje ja o wszystkich waznych sprawach dotyczacych wychowankow w danym dniu.

13. Nauczycielka moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni
w tym czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzieémi.
14. Obowiazkiem nauczycielki jest obserwowaé, sumiennie nadzorowac, nie pozostawiaé
bez opieki oraz udziela¢ natychmiastowej  pomocy dziecku w sytuacji gdy ta pomoc jest
niezbedna.

15. Niezwlocznie powiadomi¢ dyrekcje oraz rodzicow o zaistniatym — wypadku lub
zaobserwowanych niepokojacych symptomach ( temperatura, zte samopoczucie, dziwne
zachowanie dziecka).

16. Obowigzkiem nauczyciela jest zapoznanie si¢ z przepisami ruchu drogowego

1 przestrzeganie tych przepiséw podczas spacerow i wycieczek z dzie¢mi,

17. Podczas spacerow 1 wycieczek poza teren przedszkola jedna osoba dorosta sprawuje
opieke maksymalnie nad 10 dzieci .

18. Dziecko nalezy odebra¢ z przedszkola zgodnie z deklaracjg podang we wniosku o
przyjecie dziecka do przedszkola , nie pdzniej jednak niz o godz. 16:45

19. W przypadku nie odebrania dziecka w czasie pracy przedszkola do godz. 16:45, dziecko
pozostaje w przedszkolu pod opieka nauczycielki az do przyjscia rodzica (opiekuna
prawnego) lub osoby upowaznione;.

20. Zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje dyrektor.

21. Zastepstwa odnotowywane sg w ksiedze zastepstw 1 w dzienniku zajec¢ przedszkola.

22. Praca dydaktyczno- wychowawcza w trakcie realizacji zastgpstw prowadzona jest

W oparciu o0 obowigzujacy w danej grupie miesi¢czny plan pracy.

§19.
1. Przedszkole wspolpracuje z rodzicami.

2.Przewiduje si¢ nastepujace formy wspélpracy:

1) kontakty indywidualne ( rozmowy okoliczno$ciowe, rozmowy na zaproszenie
ktorej$ ze stron, prowadzenie ,,Kacika dla Rodzicow”),

2) praca z zespotem rodzicow (zajecia ,,otwarte” i pokazowe, zebrania grupowe
i 0golne),

3) wewng¢trzne i zewngtrzne uroczystosci przedszkolne zgodnie z harmonogramem na

dany rok szkolny,

4) zorganizowanie pracy rady rodzicow,

5) spotkania z ogotem rodzicow ,
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6) udziat rady pedagogicznej (w formie glosu doradczego) w zebraniach rady
rodzicow,

7) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej , promocyjnej i pedagogizacyjnej
rodzicéw poprzez gazetke dla rodzicow, biuletyny okolicznosciowe, pogadanki,

8) warsztaty oraz pedagogizacje¢ ,,okazjonalng”,

9) konsultacje - w miare biezacych potrzeb w ramach harmonogramu godzin
dostepnosci nauczycieli,

10) pomoc w organizacji wycieczek i sprawowania opieki nad dzie¢mi,

11) pomoc w organizacji imprez przedszkolnych oraz udziat w nich,

12) wspolne seminaria, warsztaty, pogadanki tematyczne dotyczace zagadnien
interesujacych rodzicow, rozwigzywania problemoéw wychowawczych,

13) podejmowanie wspolnie z nauczycielami dziatan majacych na celu wzbogacenie
I doposazenie przedszkola w pomoce dydaktyczne,

14) stosowanie roznorodnych narzgdzi badawczych( np. ankiety) w celu zdobywania
informacji zwrotnych o jako$ci pracy przedszkola,

14) prowadzenie strony internetowej przedszkola oraz zamieszczanie informacji na

facebooku, grupach spoteczno$ciowych rodzicow danej grupy przedszkolne;j

15) spotkania partnerskie rodzicow z dyrektorem przedszkola, kontakty SMS,

mailowe, rozmowy telefoniczne i inne zaleznie od potrzeb i okolicznosci,

16) poprzez skrzynke kontaktowg zamieszczong w ,, Kaciku dla rodzicow”,

17) utworzenie grupy wsparcia- zaleznie od potrzeb.

3. Nauczyciele i rodzice wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i nauczania dzieci .

4.Wspotdziatanie rodzicoOw i nauczycieli ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw do
rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu funkcjonowania placowki.

5. Przedszkole jest dla rodzicow terenem przyjaznym, otwartym, gdzie Wiasne kompetencje
zawodowe czy wynikajace z indywidualnej pasji 1 zainteresowan umiejetnosci rodzicow
moga by¢ wykorzystane przy planowaniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6.Zebrania rodzicow ze wszystkimi rodzicami dzieci organizowane sa w miare¢ potrzeb,
lecz nie rzadziej niz trzy razy w roku szkolnym.

7. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane s3 przez nauczycieli nie rzadziej niz jeden raz w kazdym semestrze, zgodnie
z planem wspotpracy z rodzicami opracowanym przez nauczycieli danego oddziatu przyjetym
na dany rok szkolny w uzgodnieniu z rodzicami.

8. Rodzice maja mozliwos¢ przekazywania informacji o dziecku w godzinach otwarcia
przedszkola w sposob bezposredni lub telefonicznie oraz podczas spotkan z nauczycielami.

§ 20.

1. Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia ustalane
sg przez organ prowadzacy przedszkole w formie uchwaty Rady Gminy Dragacz;
a) Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i Opieke w czasie realizacji
podstawy programowej tj. w godz. od 8.00 do 13.00.
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b)Wysokos¢ optaty za §wiadczenia w zakresie opieki, wychowania i nauczania wykraczajace
poza czas okre§lony w ust. 1 ustala Rada Gminy.

c) Optata za Swiadczenie w zakresie opieki, wychowania i nauczania wykraczajace poza czas
okreslony w ust. 1 wnoszone sg przez rodzicéw z dotu.

d) Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow przedszkola.
e)Stawki wyzywienia na kazdy rok szkolny ustala dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym.

f)Optaty za wyzywienie wnoszone sg z dotu .

g)Szczegdtowe zasady wnoszenia optat za pobyt w przedszkolu oraz wyzywienie okresla
Procedura pobierania oplat za ustugi swiadczone przez przedszkole.

2. Zasady odplatnosci i korzystania z wyzywienia przez dzieci w czasie pobytu w
przedszkolu i pracownikow podczas godzin wykonywania pracy reguluje zarzadzenie
dyrektora przedszkola wydane w porozumieniu  z organem prowadzacym.

3. Korzystanie przez dzieci z funkcji opiekunczej i zywieniowej jest $wiadczeniem
dodatkowym odptatnym .

4.W ofercie zywieniowe] przedszkola sg 4 positki dziennie; $niadanie pierwsze, $niadanie
drugie, obiad i podwieczorek.

5. Dzienng stawke zZywieniowg ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu
z intendentem i kucharka , ktora w ramach ,,Porozumienia” zatwierdza Wojt Gminy.

6. Ilos¢ spozywanych positkow jest uzalezniona od czasu pobytu dziecka w przedszkolu
i decyzji rodzicoOw w niniejszej kwestii.

7. Opfatg za przedszkole tworza nastepujace sktadniki:

a) optata miesieczna za $wiadczenia opiekunczo-wychowaczo-dydaktyczne dla dzieci 3-4-5—
letnich przebywajacych w przedszkolu powyzej  zakresu  podstawy programowej
wychowania przedszkolnego za kazda rozpoczeta godzing pobytu dziecka w placowcee, po
odliczeniu wszystkich dni nieobecnosci dziecka w przedszkolu w minionym miesigcu,

b) optata za wyzywienie obejmujaca koszt artykutow spozywczych potrzebnych do
przygotowania positkow dla dzieci i personelu , (zadeklarowanych w umowie), zgodnie
z frekwencjg dziecka ( pracownika) w minionym miesigcu.

8. Pracownicy przedszkola korzystajacy z wyzywienia w przedszkolu, oprocz dziennej stawki
zywieniowej ( tj. kosztu surowcow), kazdego miesigca pokrywajg koszt przygotowania
positkow w wysokosci ustalonej na podstawie analizy kosztow zwigzanych z utrzymaniem
kuchni, zuzycia energii, wody, Srodkéw czystosci itp. dokonanych przez ksiggowg CUW
Urzedu Gminy Dragacz.

9. Optaty za korzystanie z przedszkola naliczane sg proporcjonalnie od dnia pobytu dziecka w
przedszkolu.

§ 21.

1. W przedszkolu organizuje si¢ wczesne wspomagania rozwoju dzieci.
2. Do wczesnego wspomagania rozwoju przyjmowane sg dzieci w wieku od 2r.z do
czasu objecia ich obowigzkiem szkolnym na podstawie opinii o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju wydanej przez poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng, wniosku
rodzica/prawnego opiekuna i za zgodg organu prowadzacego przedszkole.
3. Dyrektor powotuje zespot do wczesnego wspomagania rozwoju, wskazuje koordynatora
1 nadzoruje prawidtowg realizacj¢ programu.
4. Wnioski o rozpoczgcie realizacji wezesnego wspomagania na terenie placowki sag mozliwe
do realizacji po zawarciu porozumienia z organem prowadzgcym przedszkole.
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5. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania roZwoju organizuje sie¢ w wymiarze od 4
do 8 godzin w miesigcu w zalezno$ci od mozliwosci psychofizycznych dziecka i

jego potrzeb.

6. Zajecia odbywaja si¢ wedtug ustalonego harmonogramu zaje¢¢. Harmonogram jest
zgodny z organizacja danego roku szkolnego.

7. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania prowadzone sg na terenie placowki
indywidualnie lub w matych grupach z mozliwoscig udziatu cztonka rodziny dziecka.

8. W przypadku kiedy placowka nie zatrudnia odpowiednich do rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka specjalistow, dyrektor moze odmowic przyjecie dziecka

na WWR.

9.W przedszkolu mogg si¢ odbywac zajecia z zakresu ksztatcenia specjalnego zgodnie z
zaleceniami w orzeczeniu poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 22.

1. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z rada pedagogiczng moze podja¢ decyzje
0 skreSleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych
przypadkach:

a) na prosbe rodzicow (prawnych opiekunow),

b) systematycznego zalegania z odptatno$cig za przedszkole,

C) nie uiszczania zaleglej optaty w terminie 7 dni od daty otrzymania upomnienia,

d) nieobecnos$ci dziecka (ponad jeden miesigc) i nie zgloszenia przyczyny tego faktu do

przedszkola,

e) nieprzestrzegania przez rodzicoOw postanowien niniejszego statutu,

f) utajnienia choroby dziecka, ktora uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie,

g) gdy zachowanie dziecka stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa, zdrowia i zycia innych

dzieci oraz dezorganizuje prace w grupie, po wnikliwej obserwacji dziecka przez nauczycielki

(dokumentacja) jak rowniez po wyczerpaniu wszelkiej pomocy psychologiczne;j.

2. Decyzje o skresleniu dziecka z listy, rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja na pismie
z uzasadnieniem w terminie 7 dni od jej podjecia. Od decyzji tej przystuguje odwotanie do
organu prowadzacego w terminie 7 dni od daty jego otrzymania.

§ 23.
Sposob  przetwarzania danych osobowych oraz $rodki techniczne 1 organizacyjne
zapewniajace ochrone przetwarzanych danych osobowych dzieci, rodzicow 1 pracownikow
przedszkola odpowiednio do zagrozen oraz kategorii danych objetych ochrong zawarte sa
w dokumencie System ochrony danych osobowych W Przedszkolu Samorzgdowym
w Gornej Grupie.

§ 24

1. Nad dziatalnoscia przedszkola jest sprawowany nadzér.
2. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty .
3. Nadzoér pedagogiczny w formie ewaluacji dziatalnosci przedszkola odbywa si¢ za pomoca
narze¢dzi nadzoru pedagogicznego , ktore umozliwiajg badanie jakosci pracy ~ w obszarach:
a) efektow w zakresie Ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan
statutowych,
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b) organizacji proceséw ksztatcenia, wykonywania i opieki,
¢) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci wychowankow,
d) zarzadzania przedszkolem.
3. Organ prowadzacy przedszkole sprawuje nadzoér nad jego dziatalno$cig w zakresie spraw
finansowych i administracyjnych poprzez Dyrektora CUW i Sekretarza Gminy Dragacz.
4. Nadzor nad pracownikami pedagogicznymi i1 gospodarczymi przedszkola sprawuje
Dyrektor przedszkola na podstawie systemu ,, Kontroli Zarzadczej w Przedszkolu
Samorzadowym w Goérnej Grupie ,, oraz ,,Planu nadzoru pedagogicznego” na dany rok
szkolny.
5. Formami nadzoru pedagogicznego w przedszkolu sg :
a) Kontrola
1) przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
opiekunczej, wychowawczej 1 dydaktycznej oraz innej dzialalnosci statutowej
przedszkola,
2) przebiegu procesow ksztatcenia i wychowania w przedszkolu
3) efektow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej przedszkola

b) Wspomaganie nauczycieli w realizacji zadan statutowych przedszkola i motywowanie do
doskonalenia zawodowego.
( diagnoza pracy przedszkola, planowane dziatah rozwojowych,  dzialania
rozwojowe, w tym organizowanie szkolen i narad, plan obserwacji zajgé
prowadzonych przez nauczycieli )

6. Wyniki i wnioski z nadzoru pedagogicznego sg przekazywane Organowi Prowadzacemu
przedszkole, Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej w formie papierowej lub przez dostep
do elektronicznej platformy nadzoru pedagogicznego okre§lonych w rozporzadzeniu MEIN.

Rozdzial 5
NAUCZYCIELE | PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI PRZEDSZKOLA
§25

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.
2. lch podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania przedszkola,
jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci
I porzadku.
3. Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
4. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegolnosci:
a) przestrzeganie przepisow prawa;
b) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
C) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;
d) zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;
e) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
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f) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

g)udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu przedszkola, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

h) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikoOw na stanowiskach urzgdniczych o prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

5. Szczegbdtowy zakres obowiazkéw pracownikow niepedagogicznych oraz ich szczegdtowe
zadania ustala dyrektor przedszkola.

6.Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku.

7. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg przepisy Ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

8. Na stanowisku nauczycieli zatrudnieni sg pracownicy na jednoosobowych lub
wieloosobowych stanowiskach pracy:

a) nauczyciel wychowania przedszkolnego;

b) nauczyciel jezyka angielskiego;

c) oligofrenopedagog;

d) nauczyciel — katecheta,

e) nauczyciele — specjalisci ( pedagog specjalny, psycholog, logopeda ).

9. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sa pracownicy na stanowiskach:

a) pracownik administracji - intendent;

b) pracownicy obstugi ( wozne, kucharka, rzemieslnik. );

C) pomoc nauczyciela,

d) sekretarz przedszkolny.

10. Szczegdtowy zakres obowiazkow, odpowiedzialno$ci i uprawnien dla nauczycieli
i pracownikow przedszkola okreslajg odrebne dokumenty tworzone na podstawie prawa
pracy.

11. W czasie epidemicznym lub innym stanie nadzwyczajnym, mozliwe jest realizowanie
obowigzkow stluzbowych przez pracownikéw w formie zdalnej. Zlecenie pracy zdalnej
odbywa si¢ zgodnie z Regulaminem pracy zdalnej w Przedszkolu Samorzqgdowym w Gornej
Grupie. Niniejszy dokument okresla rowniez zakres praw i obowigzkéw pracodawcy
i pracownika oraz zasady wynagradzania za pracg w tym okresie czasu.

§ 26.

1. Ogolne zadania i obowiazki pracownicze:
1) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace w przedszkolu, zwrdcenie si¢ do tych
0sob z zapytaniem o cel pobytu w przedszkolu, a w razie potrzeby zawiadomienie o tym
fakcie dyrektora przedszkola lub skierowanie tej osoby do dyrektora;
2) informowanie dyrektora przedszkola o zdarzeniach, przedmiotach noszacych znamiona
przestepstw lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia 1 zycia dzieci;
3) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego w czasie wszystkich
sytuacji edukacyjnych organizowanych przez przedszkole;
4) reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
dzieci i personelu.
2. Ogolny zakres odpowiedzialnosci pracownika :
1) rzetelnos$¢ 1 terminowos¢ wykonywania czynnos$ci objetych zakresem czynnosci;
2) ewentualne skutki finansowe btgdnych decyzji i dziatan.
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3. Ogélny zakres uprawnien pracownika :

1) Pracownik ma prawo powstrzyma¢ si¢ od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym
dyrektora przedszkola, gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom BHP i stwarzaja
bezposrednie zagrozenie dla zdrowia i zycia pracownika lub jezeli powstrzymanie od
wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia.

2) Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu dyrektora przedszkola, powstrzymaé
si¢ od wykonywania pracy wymagajacej szczegélnej sprawnosci psychofizycznej w
przypadku, gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonania pracy
i stwarza zagrozenie dla innych osob, a szczegdlnie dzieci.

4. Szczegdtowy opis stanowisk pracy, kluczowe obszary odpowiedzialnosci, zakres
obowigzkow, zadan 1 uprawnien, wymagane kompetencje zawodowe, ocena ryzyka
zawodowego na poszczegolnych odcinkach pracy, karty stanowiskowe, kryteria oceny
wynikow pracy, mierniki efektywnosci i jako$ci pracy, zasady wynagradzania i nagradzania
zawierajg odrgbne dokumenty przedszkolne.

§ 27.

1. Ogoélny zakres zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

a) realizowanie podstawy programowej wychowania przedszkolnego w powierzonych mu
zaje¢ciach edukacyjnych;

b) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa w czasie wszystkich zaje¢ edukacyjnych i innych
sytuacji edukacyjnych organizowanych przez przedszkole,

c) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u dzieci przyczyn trudnosci w
uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn problemow w komunikacji;

d) w ramach zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb dzieci,
nauczyciel zobowigzany jest do pracy z uczniami zagrozonymi niepowodzeniem szkolnym
oraz do organizowania zaje¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia wychowankéw w
tym przygotowania ich do udziatu w konkursach;

e) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich dzieci
zgodnie z przyjetymi przez przedszkole zasadami motywowania dzieci do aktywnosci oraz
wykluczania zachowan niepozadanych ;

f) kontrolowanie obecnosci dzieci na zajgciach, podejmowanie czynnosci wyjasniajacych
przyczyny nieobecnosci oraz wszczynanie egzekucji administracyjnej wobec dzieci nie
realizujacych obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

g) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

h) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach osiagni¢¢ edukacyjnych dzieci oraz ich
zachowania ;

1) organizowanie pomocy dzieciom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

j) opieka nad powierzonymi salami zajg¢ oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet
1 wyposazenie;

k) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy oraz stale podnoszenie i aktualizowanie wiedzy
i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym
organizowanym w przedszkolu i przez instytucje wspomagajace przedszkole w WDN;

1) dokonywanie ewaluacji wewnetrznej pracy przedszkola, ewaluowanie efektow wlasnej
pracy wychowawczo-dydaktycznej i dokumentowania jej.
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2. Zakres zadan i obowiazkéw nauczyciela ktoremu powierzono sprawowanie funkcji
wychowawcy grupy przedszkolnej.

1. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym  przedszkola , wychowawca
oddziatu pelni odpowiedzialng rol¢ opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danej grupy
przedszkolnej.

2. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
lub dwom z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawca oddziatu™.

3. Funkcj¢ wychowawcy oddziatu dyrektor przedszkola powierza nauczycielowi, ktory, jesli
nie zajdg szczegdlne okolicznosci, prowadzi oddzial w catym cyklu pobytu w przedszkolu.
4.Wychowawca oddziatu peini zasadniczg role w systemie wychowawczym przedszkola. Jest
animatorem zycia grupy przedszkolnej, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu
wszelkich kwestii spornych.

5. Formy speklniania zadan przez wychowawce oddzialu powinny by¢ dostosowane
do wieku dzieci, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych przedszkola za wiedza i zgoda
rodzicow.

3.Gléwnym zadaniem opiekuna grupy przedszkolnej jest bezposrednia opieka nad dzie¢mi
z powierzonego oddziatu i kierowanie zyciem grupy zgodnie z rocznym planem pracy
wychowawczej opracowanym przez opiekuna oddzialu ( harmonogram uroczystosci,
wycieczek, warsztatow kreatywnych, spotkan z przedstawicielami réznych zawodow
I instytucji itp) w petnym poczuciu przez dziecko bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego.
4. Inne zadania nauczyciela-wychowawcy grupy przedszkolnej:

1. Diagnozowanie dzieci, monitorowanie i dokumentowanie warunkéw ich zycia,
potrzeb rozwojowych i zainteresowan w indywidualnych portfoliach dzieci.

2. Wspolpraca z rodzicami ( przekazywanie informacji dotyczacych rozwoju dzieci
i atmosfery wychowawczej w powierzonej grupie przedszkolnej w formie papierowej,
1 elektronicznej poprzez system “Smyk”, organizowanie zebran grupowych,
przygotowywanie 1 wygltaszanie pogadanek dla rodzicéw, pozyskiwanie pomocy na
rzecz grupy, informowanie o programach podstawowych i dodatkowych
realizowanych w oddziale ,w tym autorskich innowacjach, wspomaganie rodzicow w
rozwigzywaniu  probleméw  wychowawczych, zapraszanie na uroczystosci
i organizowanie ich).

3. Inicjowanie i dokumentowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej na rzecz
dzieci z przydzielonego oddziatu, udziat w pracach przedszkolnego zespolu ds.
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w danym roku, monitorowaniu efektow
swiadczonej pomocy.

4. Wykonywanie czynnos$ci administracyjnych dotyczacych oddziatu tj.:

1) prowadzenie teczki wychowawcy oddziatu ( (o$wiadczenia rodzicow, procedury,
wyniki testOw socjometrycznych, roczny plan pracy wychowawczej opracowany
dla oddziatu, upowaznienia od Rady Rodzicéw, protokoty zebran rodzicow,
tematyka pogadanek dla rodzicow, roczny harmonogram ewaluacji efektow pracy
wychowawczej, rozliczenia wydatkow z funduszu Rady Rodzicow na plastyczne
wyprawki przedszkolne, rozliczenia wycieczek itp., listy obecnosci rodzicéw na
zebraniach, lista dzieci ubezpieczonych, korespondencja z rodzicami, rejestr
indywidualnych spotkan partnerskich wychowawcy z rodzicami w ramach
dyzuréw nauczycielskich,
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10.

11.

12.

13.

14.

2) uzupehianie arkuszy diagnozy gotowosci szkolnej,

3) przygotowanie ,Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej” na druku MEN-1/54/2,

4) redagowanie opinii o0 dzieciach do poradni psychologiczno-pedagogicznej, na
prosbe rodzicow dla lekarzy specjalistow, do sadu itp. (zaleznie od potrzeb),

5) opracowywanie miesiecznych planéw pracy,

6) prowadzenie dziennika zaje¢ powierzonej grupy.

Przygotowywanie dzieci do udziatu w konkursach i opiekowanie si¢ nimi w czasie

konkurséw wyjazdowych.

Dokonywanie zakupu upominkow dla solenizantéw (z otrzymanego funduszu Rady

Rodzicow) powierzonego opiece oddzialu oraz organizowanie comiesi¢cznych

uroczystosci urodzinowych.

Projektowanie i realizacja projektow wychowawczych:

1) integrujacych dzieci z powierzonego opiece oddzialu z przedszkolem
i srodowiskiem lokalnym,

2) profilaktycznych ( zapobiegajacych agresji, lekom dziecigcym, uzaleznieniom
internetowym, nikotynowym i innym -zaleznie od potrzeb w danej grupie).

Monitorowanie:

1) stanu czysto$ci wlosow, ciala,

2) realizacji przez dzieci rocznego obowigzku przedszkolnego,

3) systematycznosci elektronicznej rejestracji w czytniku frekwencji  dzieci
w przedszkolu przez rodzicoéw .

Troska o estetyczny wystroj sali , organizacja przestrzeni edukacyjnej w Sali tej grupy

przedszkolnej, ktorej opieke powierzono nauczycielowi.

Zamieszczanie informacji dotyczacych zycia grupy na tablicach informacyjnych lub
drogg elektroniczng
a)zadania wychowawczo-dydaktyczne na dany miesiac,
b)tematy kompleksowe do realizacji na dany rok szkolny,
c)sktad Rady Grupy,
d)harmonogram uroczystosci przedszkolnych — grupowych,
e)harmonogram wycieczek, uroczystosci,
f)kierunki o$wiatowe panstwa i przedszkola na dany rok szkolny,
g)wprowadzone do nauki wiersze, piosenki, rymowanki,
h)wyniki diagnoz rozwojowych (tylko w formie bezposrednio do wgladu dla rodzicow
danego dziecka),
I)informacje o potrzebnych materiatach na plastyke, akcjach charytatywnych,
j)ogloszenia grupowe
Monitorowanie wptat rodzicow za pobyt dzieci w przedszkolu i1 korzystanie z
wyzywieni
Podejmowanie dziatan ksztaltujagcych osobowo$é dzieci, ich rozwdj intelektualny
I spoteczno-emocjonalny;
Umiejetne kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania dzieci do roli ucznia
do petienia odpowiedzialnych ro6l w zyciu spotecznym;
Utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami dziecka w celu ustalenia jego
potrzeb wychowawczo-opiekunczych;
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15. Informowanie  rodzicow 0  zaobserwowanych  zagrozeniach, trudno$ciach
edukacyjnych czy wychowawczych;

16.Poinformowanie rodzicow o statlych terminach spotkan partnerskich dla nauczycieli
I rodzicow w danym roku szkolnym:;

17. Prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora przedszkola;
18. Opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego przedszkola;
19.Ewaluowanie i analizowanie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekuncze;j;
20. Dwa razy w roku, w trakcie posiedzen rady pedagogicznej, informowanie o realizacji
zadan opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznych w swoim oddziale.

21. Wspotpraca z dyrektorem przedszkola, psychologiem, nauczycielami pracujacymi w
danym oddziale i rodzicami dzieci.

§ 28.

1. Wychowawca oddzialu ma prawo:

a) otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe strony,
umigjetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;

b) ksztaltowa¢ umiejetnos¢ zespotowego wspotdziatania dzieci poprzez organizowanie
réznych sytuacji edukacyjnych (wycieczek, uroczystosci itp.);

C) rozpoznawa¢ warunki spoleczno-ekonomiczne rodziny wychowanka i wystepowaé
o odpowiednig pomoc;

d) informowa¢ rodzicow 0 koniecznych badaniach specjalistycznych dziecka w celu
zdiagnozowania i likwidacji deficytow rozwojowych z powierzonego jemu oddziatowi dzieci.

§ 29.

1. Wychowawca jest odpowiedzialny:

a) za wiasciwe, zgodne z przepisami i terminowe wykonywanie obowigzkow okreslonych
w zakresie czynnos$ci, a w szczegblnosci:

prawidlowe i terminowe wypelnianie dokumentacji: dziennikoéw, arkuszy obserwacyjnych
I diagnostycznych, arkuszy informacyjnych o osiaggnieciach dzieci ewaluacji pracy
pedagogicznej, itp.;

b) za codzienne rejestrowanie godziny przyjscia i wyjscia dziecka z przedszkola;

C) podsumowywanie i kontrolg frekwencji tygodniowej i miesigcznej;

d) informowanie rodzicow, o postepach i osiggnigciach dziecka oraz o ewentualnych
trudnosciach edukacyjnych;

e) efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikow w pracy, przestrzeganie
porzadku i dyscypliny pracy;

f) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego wychowankow;

g) stworzenie odpowiednich warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo wychowankom
biorgcym udziat w wycieczkach, imprezach, konkursach i spotkaniach organizowanych poza
przedszkolem;

h)  nadzorowanie przestrzegania przez wszystkie dzieci obowigzujagcych zasad oraz
bezpieczenstwa i higieny, w tym na placu zabaw.
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Rozdzial 6

PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI, PRACOWNIKOW I RODZICOW

§ 30.

1. Wszyscy pracownicy przedszkola maja prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich osob, zaréwno dorostych, jak i dzieci,

2)wolnosci gloszenia wlasnych pogladow, nie naruszajacych godnos$ci innych ludzi,

3)jawnej i umotywowanej oceny wiasnej pracy,

4) statego rozwoju, wspierania w zakresie doskonalenia zawodowego.

2. Ponadto nauczyciele maja prawo do:

1) wspoétdecydowania o wyborze programu wychowania przedszkolnego i kart pracy dla
dzieci na dany rok szkolny,

2) swobody wyboru metod pracy pedagogicznej w ramach obowigzujacej metodyki pracy
z dzieckiem w wieku przedszkolnym.

2. Obowiazki pracownikéw przedszkola okre§la dokument: Kodeks etyczny pracownika
Przedszkola Samorzgdowego w Gornej Grupie.

§ 31.

1. Rodzice maja prawo do:

a) rzetelnej informacji o biezacych postepach edukacyjnych dziecka na kazde zadanie
rodzica lub z inicjatywy nauczyciela oraz do informacji pisemnej minimum dwa razy
w roku tj. po zakonczeniu pierwszego semestru oraz z uptywem kazdego roku szkolnego
tj. na przelomie maja i czerwca,

b)  opiniowania i  wnioskowania  we  wszystkich  sprawach  zwigzanych

z funkcjonowaniem przedszkola,

¢) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,

d) dostgpu do wszystkich informacji dotyczacych ksztatcenia i wychowania ich dzieci,

e) rzetelnej informacji o postgpach edukacyjnych swojego dziecka,

f) wsparcia ze strony przedszkola w razie probleméw wychowawczych,

g) partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wplywania poprzez swoich przedstawicieli t;.

Rade¢ Rodzicow na sprawy przedszkola,

h) opiniowania pracy nauczycieli i dyrektora przedszkola,

1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju

przedszkola i planow pracy w danym oddziale,

J) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

k) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyny trudnosci

wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

1) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskOw z obserwacji pracy

przedszkola,

1) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu

i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — Rade Rodzicow,

m) wspotpracowanie z Radg Pedagogiczng w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na

dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
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2. Do obowigzkéw rodzicow nalezy:

1) wychowywanie swojego dziecka w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci
dziecka i nie zaniedbywanie go,

2) poswigcanie swojego czasu i uwagi osiggnieciom i problemom edukacyjnym swoim
dzieciom w taki sposéb, aby wzmacnia¢ wysitki przedszkola skierowane na osigganie celow
nauczania i wychowania,

3)dbanie o regularne ucz¢szczanie dziecka do przedszkola,

4) angazowanie si¢, jako partnerow w dziatania przedszkola, aktywnego udziatu w wyborach
Rady Rodzicoéw i wspotdziatania z organami przedszkola,

5) informowanie wychowawcow o sprawach mogacych mie¢ wplyw na zachowanie si¢
dziecka w przedszkolu,

6) przestrzeganie niniejszego statutu,

7) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory, pomoce,

8) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej,

9) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w przedszkolu,

10) informowanie  przedszkola o przyczynach nieobecnosci dziecka , niezwloczne
zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

11) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez osob¢ zapewniajacag dziecku
pelne bezpieczenstwo,

12) czytanie ogloszen eksponowanych na tablicy ogloszen oraz droga elektroniczna,
telefoniczng, SMS,

uczestniczenie w zebraniach rodzicow,

13) zapewnienie dziecku systematycznej realizacji rocznego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego.

§ 32.

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczeg6lnosci prawo do:
a)wlasciwego zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej,
b) szacunku dla wszystkich, jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
c)ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej, badz psychicznej,
d)poszanowania jego godnosci osobiste;j,
f)poszanowania wlasnosci,
g)opieki i ochrony ( w tym ochrony danych osobowych),
h)partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
i)akceptacji jego osoby.
2. Dziecko w wieku 6 lat ma prawo odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat
3.Prawa i wolnosci osobiste znajdujg swoje odzwierciedlenie W ,, Programie wychowawczo
profilaktycznym przedszkola” oraz w zagadnieniach do pracy hospitacyjnej i monitoringu
w ramach nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora przedszkola, w ktorym
przyznaje si¢ dziecku prawo do:
a) zyczliwego i podmiotowego traktowania,
b) bycia tym ,, kim jest”,
¢) wypowiadania bez obaw wiasnych przemyslen, pogladéw, przekonan,
d) formutowania wlasnych ocen, zadawania trudnych pytan( na ktére powinno uzyskac
e) rzeczowa zgodng z prawem odpowiedz),
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f) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach,

g) wyboru towarzyszy zabawy,

h) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze,

1) rozwoju z uwzglgdnieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb,

j) wyboru zadan i sposobu ich rozwigzywania,

k) nagradzania wysitku,

I) wspotdziatania z innymi,

1) badania i eksperymentowania,

m) do$wiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzglgdami

bezpieczenstwa),

n) réznorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom tworczym otoczenia,

0) codziennego pobytu na powietrzu,

p) korzystania z zaj¢¢ korekeyjnych, logopedycznych, jezeli takiej pomocy potrzebuje,

r) ciaglej opieki ze strony nauczyciela,

S) wspotpracy nauczyciel- dziecko, ktora powinna opiera¢ si¢ na poszanowaniu

t) godnosci osobistej dziecka,

u) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j,

w) wypoczynku, kiedy jest zmgczone,

y) zdrowego jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione,

z) nauki regulowania wtasnych potrzeb,

z) pozyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Dziecko w wieku przedszkolnym ma prawo do korzystania z funkcji edukacyjnej i

wychowawczej przedszkola jako bezptatnej w wymiarze 5 godzin dziennie.

5. Dziecko w wieku przedszkolnym ma obowigzek:

a) Okazywac szacunek nauczycielom, innym pracownikom przedszkola oraz osobom
starszym i rowiesnikom,

b) podporzadkowywaé sie poleceniom nauczycieli i innym pracownikom przedszkola
w zakresie konieczno$ci przestrzegania zasad bezpieczenstwa, tadu 1 porzadku
w przedszkolu,

c) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci,

d) Szanowac poglady i przekonania innych,

e) szanowac godnos¢ 1 wolnos¢ drugiego cztowieka,

f) dbac o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz swoich kolezanek i kolegow,

g) przestrzega¢ ogolno przedszkolnego kodeksu postepowania,

h) stosowac si¢ do przyjetych wewnatrzoddzialowych umoéw opracowanych przez dzieci
I nauczyciela dotyczacych wspotdziatania i wspotzycia w grupie dziecigce;j.

§ 33.

6. W ramach upowszechniania i respektowania praw dziecka przedszkole podejmuje
nastepujace przedsiewziecia:

1. W ramach wspoélpracy z rodzicami:

a) organizowanie pogadanek ,

b) udzielanie porad wychowawczych,

c) Scienne tablice informacyjne,

d) gazetki przedszkolne w kacikach dla rodzicow,

e) wywieszenie Deklaracji Praw Dziecka,

f) eksponowanie numerow telefonéw do Rzecznika Praw Dziecka i innych instytucji
wspierajacych. 35




2. W ramach wspotpracy z innymi placdwkami dziatajacymi na rzecz dzieci:

a) wspotpraca z innymi placowkami oswiatowymi ( przedszkolami, szkotami),

b) wspolpraca z poradniami specjalistycznymi(  psychologiczno-pedagogicznymi,
medycznymi ),

c¢) wspolpraca z GOPS,

d) wspotpraca z policjg i pogotowiem opiekunczym,

e) wspodlpraca z Osrodkiem dla Cudzoziemcow w Grupie.

3. W ramach dziatan dyrektora przedszkola:

a) w ramach nadzoru pedagogicznego monitorowanie respektowania przez personel
przedszkola praw dziecka w codziennych sytuacjach,

b) organizowanie pomocy dzieciom w stosunku do ktorych famane sg prawa,

c) zgodnie z procedurami podejmowanie  dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych ,

d) wspotpraca z podmiotami dziatajagcymi na rzecz dzieci i rodziny,

e) organizowanie bazy przedszkola ulatwiajacej respektowanie praw dziecka w codziennych
sytuacjach przedszkolnych.

4. Obowigzywanie w_przedszkolu procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych
zwigzanych z tamaniem praw dziecka :

a) interwencja, wyjasnienia

b) powiadomienie GOPS,

c) powiadomienie policji,

d) przewiezienie dziecka do pogotowia opiekunczego.

5. Przez sytuacje kryzysowa w przedszkolu rozumie si¢ nastgpujace okolicznosci:

a) odbidr dziecka przez pijanego rodzica,

b) widoczne $lady pobicia na ciele dziecka,

) wypowiedzi dziecka dotyczace molestowania, bicia gtodzenia , grozenia itp. przez osoby
doroste ,

d) zaniedbywanie opieki rodzicielskiej ( w tym nie odbieranie dziecka z przedszkola po
godzinach jego funkcjonowania),

e) nie respektowanie przez rodzicow obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

Rozdzial 7
CEREMONIAL PRZEDSZKOLA

§ 34.
1. Przedszkole jest instytucja panstwowa, ksztatcaca i wychowujaca zgodnie z tradycjami narodu
polskiego. W zwigzku z tym obowigzuja na terenie przedszkola okreslone zachowania dotyczace
symboli narodowych.
2. Przedszkole uczy szacunku dla symboli narodowych i zapoznaje dzieci z historig
I znaczeniem symboli pilskich.
3. Uroczystosci przedszkolne, podczas ktorych eksponuje si¢ symbole narodowe powinny
przebiega¢ w podniostym nastroju i ksztaltowaé poszanowanie dla symboli narodowych.
4. Godlo panstwowe umieszcza si¢ w salach zajec. Dzieci zapoznaje si¢ z wlasciwymi
formami zachowania si¢ wobec godta panstwowego.
5.Flage umieszcza si¢ w czasie $wigt narodowych w widocznych miejscach, nie moze ona
dotyka¢ podloza.
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6.W przypadku ogloszenia zatoby narodowej flage mozna udekorowac kirem.
7. Przedszkole posiada swoj ceremonial, czyli wewnatrzprzedszkolny zbior ustanowionych
i obowigzujacych w Przedszkolu Samorzadowym w Gornej Grupie sposobow zachowania
si¢ W czasie uroczystosci przedszkolnych.
8. Ceremonial przedszkolny to opis przeprowadzenia uroczystosci i celebracji warto$ci.
Podkresla on wysoka rangg uroczystosci przedszkolnych. Jest pomocny w organizowaniu
Slubowan 1 innych uroczystosci przedszkolnych. Stanowi integralng cze$¢ z przyjetg tradycja
przedszkolna , harmonogramem uroczystosci i imprez przedszkolnych zatwierdzonych na
dany rok szkolny.
9. Do najwazniejszych symboli przedszkolnych zaliczamy:
a) flage narodowsa,
b) hymn narodowy,
c) logo przedszkola.
10. Przedszkole posiada wiele tradycji , ktore wymagaja wyjatkowej oprawy.
W ich podtrzymywaniu bierze udziat nie tylko cala spotecznos¢ przedszkola, ale takze
rodzina dziecka i $srodowisko dalsze. Niektore z nich wystepuja w mniej oficjalnej formie .
11. Podczas uroczystosci dzieci wystepuja w strojach odswigtnych ( przedszkolnych lub
tradycyjnie w kolorach biatych i granatowych lub zgodnie z tematyka uroczystosci).
12. Opis ceremoniatu Pasowania na Przedszkolaka.
Pasowanie na przedszkolaka jest uroczystoscia, ze wzglgdu na wiek dzieci, opartg na zabawie.
Sam moment pasowania poprzedzony jest licznymi zabawami, piosenkami i prezentacja
zdobytych przez dzieci umiejetnoscei ( gldwnie artystycznych ). Bardzo czgsto sami rodzice
biorg udziat w zabawach. Kulminacyjny moment pasowania jest bardziej oficjalny.
Pasowani maja wyciagnigte dwa palce prawej r¢ki w stron¢ logo przedszkola.
Rodzicow prosi si¢ o powstanie. Wychowankowie w skupieniu stuchaja tekstu przyrzeczenia,
ktory brzmi:  Przyrzekamy, co dzien rano buzig mie¢ zawsze rozesmiang !
Przyrzekamy nie pltakaé, nie szlochac i panie mocno kochac!
Przyrzekamy zabawki szanowac i dookota wszystko porzqdkowac!
Przyrzekamy, choc¢ jestesmy jeszcze mali, zgodnie si¢ bawic¢ w sali!
Przyrzekamy dbac o dobre imig swojej grupy i przedszkola,.
uczyc sie w przedszkolu jak kocha¢ Ojczyzne,
swWym zachowaniem i naukq sprawiac radosc¢ rodzicom i nauczycielom.
Po niniejszych stowach dzieci méwig : PRZYRZEKAM !
Nastepnie dyrektor przedszkola wraz z wychowawca podchodzi do kazdego przedszkolaka
i dotyka ramienia dziecka atrape otowka mowigc: PASUJE CIE NA PRZEDSZKOLAKA.
Po tym akcie dzieci otrzymuja pamigtkowy dyplom ,,Jestem Przedszkolakiem” .
Po oficjalnej czesci tej uroczystosci nastepuje wspolny poczestunek.
13. Opis ceremoniatu Pozegnania Przedszkolakow
Calg uroczystos¢ poprzedza przygotowanie i wreczenie zaproszen dla rodzicow na
uroczystos$¢ z okazji zakonczenia roku przedszkolnego
Pozegnania starszakow.
Program artystyczny zaprezentowany przez dzieci ma na celu podzigkowanie rodzicom,
dyrekcji i calemu personelowi przedszkola. Sala w ktorej odbywa si¢ uroczystosc,
jest przystrojona i przygotowana na przybycie zaproszonych gosci. Po prezentacji programu
artystycznego starszakow, dzieci grup mtodszych oficjalnie zegnajg swoich starszych
kolegow wierszami i przygotowanymi wczesniej upominkami.
Starszaki ustawione w szeregu zegnane sg przez dyrektora przedszkola, ktory wrecza im
,Dyplom ukonczenia przedszkola” i pamiatkowa ksigzke. W trakcie tej
uroczystosci kierowane sg rowniez podzickowania nauczyciela do rodzicéw za catoroczng
wspotprace. Po oficjalnej czgsci uroczystosci nastepuje poczestunek. 37



Rozdzial 8

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 35.
Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej:
nauczycieli, rodzicow, pracownikéw obstugi i administracji.

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
a) wywieszenie statutu w korytarzu w gléwnym budynku przedszkolnym,
b) umieszczenie statutu na stronie internetowej przedszkola.

Aneksem do niniejszego statutu s3:
a) zbidr regulamindw i procedur obowigzujacych w przedszkolu,
b) program wychowawczo-profilaktyczny przedszkola,
C) program rozwoju przedszkola,
d) uchwaty Rady Pedagogicznej,
e) =zarzadzenia dyrektora przedszkola.

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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