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PREAMBULA

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Przedszkolu Samorzadowym w Goérnej Grupie
sg priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw przedszkola na rzecz
dzieci. Pracownik Przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Realizujac zadania Przedszkole, dziala w ramach obowigzujgcego prawa, obowigzujacych w
nim przepiséw wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest,

by pracownik Przedszkola stosowal wobec dziecka jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji,
dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji,
gdy do krzywdzenia doszlo — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez
prawidiowa i efektywna pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$é oséb zatrudnionych
w Przedszkolu Samorzadowym w Goérnej Grupie za bezpieczenstwo dzieci do niego
uczgszczajacych. Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaty
opublikowane na stronie internetowej Przedszkola Samorzadowego w Gérnej Grupie, sa
réwniez szeroko promowane wsrod calego personelu, rodzicéw i dzieci uczeszczajgcych do
placowki.  Poszczegllne grupy maloletnich sa z ponizszymi Standardami aktywnie

zapoznawane poprzez prowadzone dzialania edukacyjne i informacyjne.
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Podstawa prawna:

DZ. U. 2023 poz. 1606 USTAWA z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy -Kodeks
rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. 1997.78.483) - zapisy reguluja
ochrone Dziecka przed przemocg, wyzyskiem i demoralizacja.

KONWENCJA O PRAWACH DZIECKA przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne
Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. z dnia 23 grudnia 1991 1.)
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. W sprawie procedury
_Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” ( Dz.U. 2023 poz.
1870).

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz.U. 2005 nr
180 poz. 1493)

Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. 2015.583, 1.)
— zapisy regulujgce relacje pomiedzy rodzicami a dzieckiem oraz rodzicami i placéwka
o$wiatowa, a takze wiadze rodzicielska, kontakty rodzica z dzieckiem i reprezentacj¢
dziecka

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. 1997.88.553 z pdzna. zm.)
oraz Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania karnego — akty prawne
regulujace m.in. interwencj¢ w przypadku popelnienia przestgpstwa na szkode dziecka.
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.2023.0.984 tj.)
Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz.U. 2020 poz. 1309).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U.2023.0.900 tj.)

Ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich. (Dz.U. z2022r., poz. 1700).

Kodeksu postgpowania karnego — art. 304, Kodeksu ka;*nego —art.162,
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych)



Slownik terminéw

1. DANE OSOBOWE - informacje dotyczace wychowanka przedszkola umozliwiajace jego
identyfikacje.

2.DYREKTOR - przelozony, czyli osoba kierujgca placowka i zatrudniong tam grupg ludzi.

3.DZIECI O SPECJALNYCH POTRZEBACH EDUKACYINYCH - dzieci, ktére
potrzebuja rozpoznania i zaspokajania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wynikajacych
z nastepujacych czynnikéw: szczegélnych uzdolnien, niepetnosprawnosci, niedostosowania
spotecznego, choroby przewleklej, specyficznych trudnos$ci w uczeniu sie, zaburzen
komunikacji  jezykowej, niepowodzenn edukacyjnych, sytuacji kryzysowych lub
traumatycznych, zaniedban srodowiskowych, ktére sa zwigzang z sytuacjg bytowa dziecka,
oraz trudnosci adaptacyjnych, ktére wynikaja z r6znic kulturowych lub ze zmiany srodowiska
edukacyjnego.

4INSTYTUCJA - kazda firma/ organizacja/ instytucja itp. wspolpracujaca
z przedszkolem.

5.MALOLETNI/ DZIECKO - wychowanek, ktéry uczeszcza do Przedszkola Samorzagdowego
w Goérnej Grupie i jego oddziatu w Grupie.

6.NAUCZYCIEL/ WYCHOWAWCA - cztonek personelu, ktérego zadaniem jest prowadzenie
zaje¢ o charakterze dydaktycznym, opiekunczym i wychowawczym na podstawie stosunku
pracy.

7.0PIEKUN DZIECKA - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, albo inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie
przepisow szczegblnych lub orzeczenia sadu (w tym: rodzina zastepcza).

8.PERSONEL - wszystkie osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, a takze osoby
podejmujace obowiazki na zasadach wolontariatu, trenerzy, animatorzy, praktykanci, stazysci.
PRACOWNIK - osoba pelnoletnia, zatrudniona na umowe o prace.

9. KRZYWDZENIE - nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dzialanie
albo zaniechanie ze strony opiekuna dziecka, pracownika lub osoby trzeciej, ktore ujemnie
wplywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka.

10.ZESPOL INTERWENCYINY/ INTERDYSCYPLINARNY - zespdt pracownikéw
powolany przez dyrektora w przypadku zaistnienia krzywdzenia dzieci.

11.ZGODA RODZICA/ PRAWNEGO OPIEKUNA DZIECKA - zgoda rodzicéw/prawnych
opiekunow dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami/ opiekunami
otrzymujg informacje o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzino — opiekunczy.



Rozdzial I

Obszary Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§ 1.

Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem tworza bezpieczne i przyjazne
srodowisko Przedszkola. Obejmujg cztery obszary:

1. Polityke Ochrony Maloletnich, ktéra okresla:

a. zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Przedszkolu
Samorzadowym w Gdrnej Grupie i jego oddziale w Grupie,

b. zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko,

c. zasady reagowania w Przedszkolu w przypadku podejrzenia, ze dziecko
doswiadcza krzywdzenia,

d. zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,

e. zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych,

2. Personel — obszar, ktéry okresla:

a. zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢émi w Przedszkolu, w tym
obowigzek uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym o kazdym czlonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone
przepisami obowigzujacego prawa, informacji z Krajowego Rejestru Karnego,
a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania o$wiadczenia personelu
dotyczgcego niekaralnosci lub braku toczacych sie postepowan karnych lub
dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego,

b. zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola z matoletnimi, wskazujgce,
jakie zachowania na terenie Przedszkola sg niedozwolone, a jakie pozadane
w kontakcie z dzieckiem, '

c. zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w
sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

1. rozpoznawania symptomdw krzywdzenia dzieci,

ii. procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,



iii. odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw Przedszkola, zobowigzanych
do podejmowania interwencji,
zasady przygotowania personeluPrzedszkola (pracujacego z dzie¢mi i ich
rodzicami/opiekunami) do edukowania:
i. dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,
ii. rodzicoéw/opiekunéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy
oraz chronienia ich przed przemoca i wykorzystywaniem,
zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicéw oraz

aktywnego ich wykorzystania,

. Procedury — obszar okres$lajacy dziatania, jakie nalezy podjg¢ w sytuacji krzywdzenia

dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Przedszkola, cztonkow

rodziny, réwiesnikow i 0séb obcych:

a.

zasady dysponowania przez Przedszkole danymi kontaktowymi lokalnych
instytucji i organizacji, ktére zajmuja si¢ interwencjg i pomocg w sytuacjach
krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej,
osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do
nich dostgpu wszystkim pracownikom,

zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwos$ci uzyskania
pomocy Ww trudnej sytuacji, w tym numeréw bezptatnych telefonéw zaufania

dla dzieci i mtodziezy,

. Monitoring — obszar, ktéry okresla:

a.

zasady weryfikacji przyjetych Standardow Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem — przynajmniej raz w roku, ze szczegbélnym uwzglednieniem
analizy sytuacji z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,

zasady organizowania przez Przedszkole konsultacji z dzieémi i ich

rodzicami/opiekunami.



Rozdzial I1

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnim a personelem

placéwki

§1

Zasady ogdélne

Standardy ochrony matoletnich sa narzedziem shuzacym eliminowaniu ryzyka

popelniania naduzy¢ wobec maloletnich, a jego przestrzeganie pozwala

zminimalizowaé ryzyko wystapienia naduzy¢ w relacjach z dzieémi.

§2

Zasady komunikacji

Zasady komunikacji z matoletnimi:

1.

Udziela sie odpowiedzi adekwatnych do wieku dziecka i danej sytuacji.

2. Nie dopuszcza si¢ zawstydzac, upokarza¢, lekcewazy¢€ i obraza¢ dzieci.

§3

7achowania niedozwolone wobec matoletnich

i

Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych
maloletniego, wyszczegdlnionych w  art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. 22016 . Nr 119, poz. 1.

W sytuacjach wymagajacych wykonania przez personel placowki
czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec maloletniego unika¢
nalezy innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z matoletnim, w
szczegdlnoscei w przypadku udzielania pomocy maloletniemu W ubieraniu
i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.

Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celow prywatnych
poprzez filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje

takze umozliwienia utrwalenia wizerunkow matoletnich osobom trzecim.



Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku na potrzeby placowki, na

podstawie zgody udzielonej przez rodzicow/prawnych opiekundw.

Rozdzial 111

Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci — zasady rozpoznawania i

reagowania

§ 1.

1. Rekrutacja pracownikéw Przedszkola odbywa si¢ zgodnie z zasadami
bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady Rekrutacji stanowig Zatgcznik nr 1
do niniejszych Standardéw.

2. Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko
i dziecko — dziecko ustalone w Przedszkolu. Zasady stanowig Zatgcznik nr 2

do niniejszych Standardow.

3. Pracownicy i Przedszkola posiadaja wiedz¢ na temat czynnikéw ryzyka
1 symptoméw krzywdzenia dzieci i zwracajg na nie uwage w ramach

wykonywanych obowiazkow.
4. Pracownicy Przedszkola monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

5. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy Przedszkola
podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostgpne;

oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.



Rozdzial IV

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze maloletni doswiadcza

krzywdzenia

§ 1.

W przypadku powzigcia przez pracownika Szkoly i Przedszkola podejrzenia, ze
dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki
stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji (do wyboru) dyrektorowi

Przedszkola/wychowawcy/pedagogowi specjalnemu/psychologowi.
Wazne sygnaly

Pracownicy placowki zwracaja szczegdlng uwage na wystepowanie w
zachowaniu maloletniego  sygnatéw $wiadczagcych o  krzywdzeniu, w
szczegblnosci o mozliwosci popelnienia przestgpstwa wskazanego w slowniku
pod hastem ,Krzywdzenie”. Uwage pracownika powinny zwrdcié przyktadowo

nastepujace zachowania:

1. Dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia,
ztamania kosci itp.), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic¢

2. Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja sie

niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp. Dziecko czesto je zmienia

Dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody

Dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta

Dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna

Dziecko boi si¢ powrotu do domu

Dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone

®© N v s W

Dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bdle

brzucha, gtowy, mdtosci itp.

9. Dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach, czy tez
na widok okreslonych oséb

10. Nastgpila naglta i wyrazna zmiana zachowania dziecka widoczna podczas

zabaw lub pojawiajg si¢ niepokojace wytwory.



§ 2.

W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu maloletniego lub

podejrzenia krzywdzenia maloletniego, pracownik powinien:

1. skonfrontowaé swoje obawy z rodzicem /opiekunem prawnym

2. poinformowaé o zdarzeniu, lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia
matoletniego dyrektora placéwki

3. sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujacg zdarzenie, w szczegdlnosci

przyczyne wystapienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego;
Powiadamiajac dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego pracownik:

I. przedstawia okolicznosci krzywdzenia, ktére udato mu sie ustalié, lub
ktérych wystapienie podejrzewa
2. informuje o zachowaniach i wypowiedziach dziecka wskazujacych na

doswiadczenie krzywdzenia

§ 3.

1. Po wuzyskaniu informacji, dyrektor Przedszkola/pedagog specjalny (do
wyboru) wzywa opiekunoéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa
i informuje ich o podejrzeniu.

2. Wyznaczona przez dyrektora Przedszkola osoba (np. pedagog specjalny)
sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz
opracowuje plan pomocy matoletniemu.

3. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjgcia przez Przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie ,podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji,

b. wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Przedszkole,

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku,

jezeli istnicje taka potrzeba.



§ 4.

W  bardziej skomplikowanych  przypadkach  (dotyczacych  np.
wykorzystywania seksualnego lub znecania si¢ fizycznego i psychicznego
o duzym nasileniu) dyrektor Przedszkola powotuje zespdét interwencyjny,
w sklad ktérego moga wejsé: pedagog specjalny/wychowawca dziecka,
dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze na temat skutkéow krzywdzenia
dziecka lub o krzywdzonym dziecku.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spelniajacy
wymogi okreslone w § 2 pkt 3 niniejszych Standardéw, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga specjalnego oraz innych, uzyskanych przez
cztonkow zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opiekunowie
dziecka, dyrektor Przedszkola jest zobowigzany powolaé zespol
interwencyjny.

Zespot, o ktorym mowa w punkcie 3, wzywa rodzicow/opiekundw dziecka
na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowac
zdiagnozowanie  zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej

instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokét.

§ 5.

. Sporzadzony przez zespét interwencyjny plan pomocy maloletniemu wraz
/ zaleceniem wspdlpracy przy jego realizacji przedstawiany jest
rodzicom/opiekunom przez pedagoga specjalnego.

. Pedagog specjalny informuje rodzicéw/opiekunéw o obowiazku Przedszkola
— jako instytucji —zgloszenia podejrzenia krzywdzenia maloletniego do
odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej badZz przewodniczacy zespotu inte’rdyscyplinarnego — procedura
. Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji). Uwaga! Pracownicy Przedszkola
uczestnicza w realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”, w tym uprawnieni sg

do samodzielnego jej wszczynania.



i

3. Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw matoletniego przez pedagoga
specjalnego — zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor Przedszkola
skfada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziahu
rodzinnego i nieletnich, o$rodka pomocy spotecznej lub przesyla formularz
»Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespohu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych
w punkcie 3.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie
maloletniego, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone — Przedszkole

informuje o tym fakcie rodzicow/opiekundéw dziecka na pismie.

§ 6.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktérej wzér stanowi
Zatagcznik nr 3 do niniejszych Standardéw. Karte te =zalgcza sie do
dokumentacji dziecka w Przedszkolu.

2. Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku
z wykonywaniem obowiagzkéw stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu
dziecka lub informacje z tym wigzane, sg zobowigzani do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Reozdzial V

Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych maloletnich

§ 1.

Przedszkole, uznajagc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony
danych osobowych maloletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci

stanowig Zatacznik nr 4 do niniejszych Standardow.



§ 2.

1. Pracownikowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu
dziecka) na jego terenie bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w punkcie 1, pracownik Szkoly i Przedszkola
moze skontaktowaé si¢ z opiekunem dziecka, by uzyska¢ zgode na nieodptatne
wykorzystanie zarejestrowanego wizerunku dziecka i okresli¢, w jakim kontekscie
bedzie wykorzystywany, np. ze umieszczony zostanie na platformie YouTube w
celach promocyjnych lub na stronie internetowej Przedszkola (niniejsza zgoda
obejmuje wszelkie formy publikacji, w szczegoélnosci plakaty reklamowe, ulotki,
drukowane materialy promocyjne, reklam¢ w gazetach i czasopismach oraz w
Internecie itp.), lub ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez

wiedzy i zgody tego opiekuna.

§ 3.

Upublicznienie przez pracownika Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka. Uwaga! Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegol
calosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub

opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdzial VI !
Monitoring stosowania Standardow

§ 1.

1. Dyrektor Przedszkola wyznacza Wicedyrektora Przedszkola jako osobg
odpowiedzialng za Standardy Ochrony Maloletnich w Przedszkolu.
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Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia
Standardéw 1 prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w
Standardach.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikow przedszkola, raz na 2 lata, ankiet¢ monitorujgca poziom realizacji
Standardéw. Wzér ankiety stanowi Zalacznik 5 do niniejszych Standardow.

W ankiecie pracownicy szkoly moga proponowaé¢ zmiany Standardéw oraz
wskazywaé naruszenia Standardéow w szkole.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypelnionych przez pracownikéw szkoly ankiet. Sporzadza na tej podstawie
raport z monitoringu, ktdry nastepnie przekazuje dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoly wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza

pracownikom szkoty, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Standardéw.

Rozdzial VII

Postanowienia koncowe

§1

Dokument ten zostal opracowany przez zesp6l pracownikow Przedszkola Samorzadowego

w Gornej Grupie na podstawie obowigzujacych aktow prawnych.

§2

Osobg upowazniong przez Dyrektora do monitorowania ,,POLITYKI OCHRONY DZIECI
PRZED KRZYWDZENIEM” w Przedszkolu Samorzagdowym w Gornej Grupie jest:

wicedyrektor

]

§3

Standardy Ochrony Maloletnich zostaly wprowadzone zarzadzeniem dyrektora

nr 3/2024 z dnia 23 kwietnia 2024 r. i obowigzujg z dniem podpisania.
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SPIS ZALACZNIKOW

. Zasady bezpiecznej rekrutacji w Przedszkolu Samorzadowym w Gornej Grupie.

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko oraz dziecko — dziecko ustalone

w Przedszkolu Samorzadowym w Goérnej Grupie.

Zasady ochrony wizerunku maloletniego i danych osobowych dzieci.

Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardow Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem (wzor) .

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z dokumentem pt.: ,,Standardy ochrony
maloletnich ( dzieci ) przed krzywdzeniem” obowigzujgcym w Przedszkolu
Samorzadowym w Gérnej Grupie.

Wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za realizacj¢ Standardéw ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem.

Standardy ochrony matoletnich — skrécona stowna wersja dla dzieci.

Wersja obrazkowa dla dzieci standardow ochrony matoletnich .



