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Podstawy prawne Programu Wychowawczo - Profilaktycznego :
1. Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej art. 48 ust. 1, art. 54 ust. 3-4, art. 70 ust. 1.
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2017, poz. 59)

3. Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodoéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526, z pdzn. zm., art.
33).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoly I stopnia,
ksztalcenia ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017r. poz. 356 z pdézn.zm.).

5. Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu 1 form prowadzenia w
szkotach 1 placowkach systemu o$wiaty dzialalnosci wychowawczej, edukacyjnej,
informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. 2015, poz.1249)

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie
szczegllnych form dzialalno$ci wychowawczej 1 zapobiegawcze] wsrod dzieci 1 mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem (Dz. U. Nr 26, poz. 226).

7. Ustawa z dnia 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu
1 wyrobow tytoniowych (Dz. U. Nr 10, poz. 55).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placoéwkach (Dz. U. 22003
r. Nr 6, poz. 69 z p6zn. zm.)

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2013 r., poz. 532 z pdzn.zm.).

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. ( zmiany 2022 ) w
sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i1 placowkach

11. Priorytety polityki o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny .



WSTEP

Niniejszy program wychowawczo-profilaktyczny

1) powstal zgodnie z podstawg programowg wychowania przedszkolnego, ktora
wskazuje cele wychowania przedszkolnego, zadania wychowawczo-
profilaktyczne przedszkola oraz efekty realizacji zadan w postaci celow
osigganych przez dzieci na zakonczenie wychowania przedszkolnego.
uwzglednia¢é wszystkie wymagania okreslone w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego,

2) uwzglednia nowatorskie trendy w zakresie wychowania dziecka w wieku
przedszkolnym oraz wyniki obserwacji pedagogicznych ,

3) jest sposobem na zmiang stereotypow w zakresie wychowania dziecka i wynika z
potrzeby wickszej efektywnosci w zakresie oddziatywan wychowawczo-
profilaktycznych przedszkola w sytuacji wzrostu liczebnosci i réznorodnosci
zachowan niepozadanych wsrdd dzieci oraz czesto bezradnoscig rodzicow.

Celem programu jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest
przez proces opieki, wychowania i nauczania, uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie
wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do§wiadczen na drodze prowadzacej
do prawdy, dobra 1 pigkna.

Zawarte w programie tresci wychowania stanowig spojny system wybranych fundamentalnych
warto$ci, ktore zostaly ujete w okreslone zasady wraz z ustalonymi przez nas normami
postepowania dla dziecka i1 dorostego. Program realizowany jest zgodnie z indywidualnym
potencjatem dziecka. Zalozenia programu dotyczg catego przedszkola, sa zaleceniem dla
kazdego nauczyciela. Niniejszy program wychowawczo-profilaktyczny przeznaczony jest do
realizacji dla dzieci 3-6 letnich (9 lat w przypadku dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ). Program nie uwzglgdnia podzialu na grupy wiekowe, pozostawiajac
nauczycielom swobod¢ doboru tresci , z uwagi na mozliwosci 1 potrzeby rozwojowe dzieci ,
ich zainteresowania, dojrzato§¢ emocjonalno- spoteczng. Program ma charakter otwarty , jego
tresci mogg by¢ rozszerzane w zaleznos$ci od potrzeb dzieci, przedszkola, sytuacji, warunkéw
srodowiskowych, oraz §rodkéw dydaktycznych jakimi dysponuje przedszkole.



1. CHARAKTERYSTYKA PROGRAMU

Kierunki zmian w_zakresie profilaktyki obeimuja przede wszystkim:

- wzmocnienie wychowawczej i profilaktycznej funkcji przedszkola w oparciu o
fundamentalne zasady Pozytywnej Dyscypliny,

- poszerzenie problematyki edukacji dla bezpieczenstwa,

- ustalenie zakresu daty i liczby godzin przeznaczonych na zajecia poszczegdlnych zajgc —
umozliwiajacych nauczycielom rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej dzieci,
rozwigzywanie problemow i realizacj¢ projektow edukacyjnych.

2. CELE PROGRAMU

1) ksztattowanie u dzieci prawidtowych postaw oraz bezpieczenstwa, rozpoznawania i
przeciwdziatania zagrozeniom we wspolczesnym §wiecie, pozytywne wyznaczanie dzieciom
regut i przekazywanie kompetencji i umiejgtnosci,

2) wspieranie rodzicow w wychowaniu dzieci.

Cele szczegotowe

1. Nabywanie umiejetnosci rozumienia siebie 1 innych oraz radzenia sobie w trudnych
sytuacjach, zwracania si¢ o pomoc do os6b dorostych.

2. Zapoznanie dzieci z regutami zycia w grupie , wdrazanie do samodzielnosci i umiejetnosci
wspotzycia oraz wspoéldziatania z innymi , proby rozwigzywania konfliktow 1 dochodzenia do
kompromisu .

3. Zapoznanie dzieci z prawami i obowigzkami , §wiatem warto$ci moralnych oraz
koniecznoscig ponoszenia konsekwencji swoich czynow .

4. Budowanie systemu wartosci, takich jak : tolerancja, uczciwos¢, sprawiedliwos¢,
odpowiedzialnos¢, odroznianie dobra od zta , szczero$¢, przebaczenie, cierpliwosc.

5. Wyposazenie dzieci w umiejetnosci pozwalajace na oceng sytuacji zagrazajacej ich
bezpieczenstwu.

6. Nabywanie wiedzy i umiejetnosci umozliwiajacych prowadzenie zdrowego stylu zycia
(- aktywnos¢ fizyczna, zdrowe odzywianie).

7. Nabywanie umiej¢tnosci odgrywania rol spotecznych , adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka ( np. pelnienie dyzurow).

8. Wzmacnianie u dzieci poczucia wlasnej wartosci , wiary we wlasne sily, mozliwosci
1 umiejetnosci jako czynnik motywujacy do dalszych dziatan dziecka.



9. Ksztattowanie zachowan prozdrowotnych , w szczegdlnosci umiejg¢tnosci spedzania
wolnego czasu, przestrzegania zasad higieny i zdrowego odzywiania si¢.

10. Rozwijanie wzajemnych relacji pomiedzy dzie¢mi, opartych na wzajemnym szacunku
i akceptaciji.

11. Pomoc dzieciom w poczuciu tgcznos$ci 1 przynalezno$ci do spotecznosci rodzinnej
i przedszkolne;j.

12. Ksztaltowanie umiejgtnosci spotecznych i zyciowych: szacunku, dbania o innych,
rozwigzywania problemow, wspotpracy oraz umieje¢tnosci wnoszenia wktadu i bycia
pozytecznym w domu, przedszkolu i wiekszej spotecznosci.

13. Zachecanie do konstruktywnego uzywania swojej osobistej sily 1 autonomii poprzez
odkrywanie swoich zdolnosci, kompetencji oraz rozwijania poczucia poczucia sprawczosci.

14. Realizacja koncepcji wychowawczej opartej na metodzie Pozytywnej Dyscypliny , w ktorej
dzieci nigdy nie do§wiadczaja upokorzenia, kiedy im si¢ nie powiedzie, ale zamiast tego czuja
si¢ wzmocnione szansg uczenia si¢ w bezpiecznym otoczeniu na wtasnych btedach.

15. Wychowanie dziecka bez kar i nagrod, za to z pelnym zaangazowaniem i koncentracja,
skupiajaca si¢ wokot jego potrzeb . Wspieranie dziecka w zakresie budowania motywacji
wewngetrzne;j, umiejetnosci podejmowania decyzji, samodzielnosci
1 odpowiedzialnosci. Koncentracja na rozwigzaniach oraz przekonaniu, ze btedy sa doskonatg
okazja do nauki — pozwalaja odkrywa¢ dzieciom, jak bardzo sa kompetentne i1 zdolne.
Zachecaja do podejmowania wysitku i doceniaja go. Wytrwato$ci w dazeniu do celu oraz
adekwatne poczucie wlasnej wartos$ci.

16. Stosowanie szeroko rozumianej mocy modelowania - okazywanie szacunku dla potrzeb w
kontekscie sytuacji, akceptowanie uczu¢ dziecka, okazywanie zrozumienia, wtedy, kiedy jest
to mozliwe dawanie wyboru.

17. Tworzenie wigzi, budowanie poczucia bezpieczenstwa czyli fundamentu dla wszystkich
innych aspektow rozwoju i edukacji dziecka, branie pod uwage jego perspektywy, okazywanie
jemu zrozumienia, troski oraz wiary w jego mozliwosci.

18. Koncentrowanie si¢ na odkryciu potrzeb dziecka, ktore stoja za okreslonym zachowaniem,
zamiast na zniwelowaniu samego zachowania, celowe odpowiadanie na btedne strategie dzieci,
bedace proba odzyskania przez nie poczucia przynaleznosci i znaczenia — kluczowego
pragnienia, jakie posiadajg wszyscy ludzie, $wiadome wptywanie na prywatng logike dzieci,
czyli ich przekonania o sobie, innych i $wiecie, a takze towarzyszace im decyzje — poprzez
tworzenie przestrzeni dla pozytywnych doswiadczen.

19. Wspieranie rozmowy o uczuciach oraz ich akceptacje, nawet wtedy, gdy nie zgadzamy si¢
na pewne dziecigce zachowania, nauka umiej¢tnosci dostrzegania emocji wlasnych oraz
innych ludzi oraz zdolnosci do samoregulacji i zarzadzania zachowaniem.

20. Zmniejszanie kontroli na rzecz uczenia dzieci samodzielnosci, odpowiedzialno$ci
I wzmocnionego poczucia kompetencji, zawieranie i przestrzeganic umow oraz tworzenie
planow i rutyn, utatwiajacych organizacj¢ dnia.



21.Wszechstronne ksztattowanie osobowosci wychowanka, uczenie zachowan zgodnych z
obowigzujacymi normami, rozwijanie odpowiedzialnosci za swoje czyny oraz ksztaltowanie
prawidlowych relacji  miedzyludzkich , uczenie samodyscypliny, odpowiedzialnego
zachowania, wyposazone w sile, ktora pozwoli dzieciom sprosta¢ wymaganiom Stawianym
przez szkole, grupe rowiesnicza, a pozniej przez doroste zycie.

22. Uniknie zar6wno nadmiernej kontroli, jak i nadmiernej pobtazliwo$ci, a jednoczes$nie
skutecznie wpajanie dzieciom zasady samodyscypliny, odpowiedzialnosci i wspolpracy
W rozwigzywaniu problemow.

23. Odchodzenie od przekonania, ze system surowo$ci i kar jest skuteczny z uwagi na skutki
dhugotrwate wptywajgce na rozwoj dzieci zwigzane ze stosowaniem systemu kar, ktore moze
przybraé¢ forme jednego lub kilku z tzw. ,,czterech kar":

1) rozzalenie (,,dorostym nie mozna ufac"),

2) rewanz (,,ja jeszcze im pokaze"),

3) rebelia (,,zrobi¢ im na zto$¢, zeby udowodnié, ze nie musze postepowac tak, jak chca"),

4) rejterada (,,wycofanie si¢"), mogaca przybra¢ dwie formy:

a) chytro$¢ (,,nastgpnym razem nie dam si¢ ztapac"),

b) zanizona samoocena (,,jestem ztym cztowiekiem").

24. Odchodzenie od wychowania nadmiernie pobtazliwego, ktore sprawia, ze dzieci rosng w
przekonaniu, ze $wiat jest im co$ winien. Ucza si¢ wykorzystywa¢ cala swoja energi¢
i inteligencj¢ na to, zeby manipulowa¢ dorostymi, zmuszajac ich do spetniania swych zyczen,
CO sprzyja powstawaniu niezdrowej wspoizaleznosci, zamiast samodzielnosci 1 wspotpracy.

25. Stosowanie metody wychowawczej pn. Pozytywna Dyscyplina, czyli uprzejmej
stanowczosCi, opierajacej si¢ na uporzadkowaniu wolno$ci, ograniczonym wyborze, t;.
,»mozesz wybiera¢ w granicach oznaczonych szacunkiem dla innych".

26. Przestrzeganie zasady , iz dyscyplina nie moze by¢ skierowana przeciwko osobie, ale
przeciw jej niewlasciwemu zachowaniu.

3. ZASADY OBOWIAZUJACE W PROCESIE WYCHOWAWCZYM

1. Dzieci to istoty spoleczne, ich decyzje uzalezniane sg od tego, jak postrzegaja swoje
relacje z ludzmi oraz uczué, ktére ludzie do nich zywia.

2. Zachowanie jest determinowane przez cel - podstawowy cel dzieci to przynaleze¢
1 by¢ waznym oraz mie¢ poczucie wspolnoty i rownego traktowania.

3. Dzieci niegrzeczne to dzieci zniechecone.

4. Btad to znakomita okazja, zeby si¢ czego$ nauczyc.

5. Psychiczne wspieranie dziecka; rozwijanie w dziecku przekonania, ze potrafi wnies¢
co$ wartosciowego w zycie rodziny, grupy i wptywaé na swoje reakcje, motywowanie
dziecka do poprawy, uczenie dazenia do poprawy, nie do perfekcji oraz budowanie
pozytywnego stosunku do btgdu zgodnie z zasadg ,,3-P pomytek":

1. przyznanie si¢ — ,,zrobitem btad",

2. pogodzenie — ,,przepraszam",

3. poszukanie rozwigzania — ,,sprobujmy razem zastanowic si¢, jak naprawic
sytuacje".



4.STRUKTURA ODDZIALYWAN WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNYCH
Dyrektor przedszkola :

1) dba o prawidtowe funkcjonowanie przedszkola, poziom pracy wychowawczej

1 opiekunczej placowki, ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w przedszkolu;

2) wspiera finansowo i organizuje dziatania profilaktyczne w srodowisku przedszkolnym;
3) stwarza warunki do prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka oraz umozliwia
dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i religijne;j;

4) czuwa nad realizowaniem przez dzieci obowigzku przedszkolnego;

5) organizuje spotkania szkoleniowe dla nauczycieli majace na celu wzrost kompetencji
zawodowych zwigzanych z wychowaniem i profilaktyka;

6) dba o zapewnienie bezpieczenstwa na terenie placowki.

Rada Pedagogiczna:

1) zapewnia dzieciom wszechstronng pomoc;

2) wspoOlpracuje z instytucjami do spraw opieki i wychowania;

3) diagnozuje problemy edukacyjno-wychowawcze w przedszkolu;

4) odpowiada za udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) wspiera swoja postawg i dzialaniami pedagogicznymi rozwo6j psychofizyczny dzieci;
6) udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen , uwzgledniajac potrzeby dzieci;
7) dba o zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu,

8) stwarza dzieciom szeroki zakres mozliwosci ¢wiczenia, by opanowaty umiejetnosci,
ktorych beda potrzebowaly do odniesienia sukcesu,

9) opiera si¢ na zasadach wizji Pozytywnej Dyscypliny — wychowywania bez kar i nagrod, za
to z pelnym zaangazowaniem 1 koncentracja, skupiajaca si¢ wokot potrzeb dzieci.

Zadania rodzicow:

a) przydzielanie dziecku stalych obowigzkow i kontrola ich realizacji.

b) wspdlne z dziecmi omawianie niepowodzen, nagradzanie sukceséw pochwala.

c) uwazne shuchanie dzieci w celu zrozumienia ich problemdéw, opinii , postegpowania itp.

d) wspieranie naturalnego potencjatu dzieci.

e) wychowywanie dzieci na madrych, pewnych siebie, odpowiedzialnych i wrazliwych
ludzi, zaszczepianie pozadanego systemu warto$ci.

f) uczenie dzieci skutecznego radzenia sobie z codziennymi trudnosciami, takimi jak
ubieranie si¢, wychodzenie z domu, sprzatanie, mycie zebow 1 tym podobne.



ZADANIA PRZEDSZKOLA

W RAMACH PROGRAMU PROFILAKTYCZNO-WYCHOWAWCZEGO



1.

Dzialania przedszkola w zakresie savoir-vivre'u

Obszary pracy wychowawczo-dydaktycznej w przedszkolu w zakresie savoir-

vivre'u :

1)

2)
3)
4)
5)

2.

zachowania si¢ w szczegOlnych sytuacjach, stosowanie zwrotoOw grzecznosciowych i
dobrych manier,

form towarzyskich (np. w miejscu pracy, w rodzinie, na przyje¢ciach, w restauracji),
komunikacji (takze telefonicznej i internetowe;j),

nakrywania i podawania do stotu, sposoboéw jedzenia oraz picia,

wygladu, prezencji (np. postawy, higieny) i wtasciwego ubioru (dress code).

Wdrozenie dobrych zasad tj. :

1.Zawsze ubieraj sie odpowiednio do okolicznosci:

2.Do teatru, na bal lub egzamin —odswietnie i elegancko.

3.Nie popychaj nikogo, ustepuj miejsca -w autobusie.

4.Nie rozmawiaj, nie jedz, nie wstawaj z miejsca —w kinie i teatrze.

5. Uzywaj zwrotdw grzecznosciowych—gdy spotkasz drugiego cztowieka.

6. Czuj si¢ jak u siebie w domu, ale pamigtaj, ze jeste§ gosciem —gdy kogos$ odwiedzasz.
7. Badz zawsze taktowny—gdy rozmawiasz z innymi.

8. Kazdego traktuj tak, jak bys sam chciat by¢ traktowany

3.

Opracowanie przedszkolnego kodeksu kulturalnego przedszkolaka pn.:

1. Kulturalny przedszkolak dba o czystos¢ w przedszkolu, szanuje prace innych.
2. Kulturalny  przedszkolak okazuje szacunek osobom starszym.

3. Kulturalny przedszkolak pomaga mtodszym, daje dobry przyktad innym.

4. Kulturalny przedszkolak nie uzywa wulgarnych stow.

5. Kulturalny przedszkolak nie stosuje przemocy wobec kolegow i kolezanek
6.Nie uzywam wulgarnych stow

7.Nie przeszkadzam podczas lekcji

8. Nie bije sie, nie dokuczam innym

9.Nie niszcze mienia szkolnego i cudzej wltasnosci

non "o

10.Czesto uzywam stow "prosze”, "dziekuje", "przepraszam”
11.Pomagam innym, zwtaszcza starszym osobom

12.Jestem punktualny

13.Umiem stuchac innych

14.Dbam o higieng¢ osobistq

15.Nie wysmiewam si¢ z innych

......... i dlatego :

Zdobywam pewnos¢ siebie
Latwo nawigzuje znajomosci
Unikam klopotliwych sytuacji
Odnoszg sukcesy

Jestem lubiany
Nie wy$smiewam si¢ z innych


https://pl.wikipedia.org/wiki/Dress_code

4. Realizacja innowacji pedagogicznych ( prozdrowotnych, dotyczacych warto$ci , postaw,
norm spotecznych , sposobu zachowania si¢ w roznych miejscach uzytecznosci spotecznej).

Wspomaganie  wychowawczej roli rodziny poprzez pomaoc
w ksztaltowaniu u wychowankow stalych sprawnosci w czynieniu
dobra.

Funkcje przedszkola wobec rodzicow

1. Wspomaganie dziatan wychowawczych rodzicow:

- systematyczne informowanie o zachowaniu dziecka w przedszkolu;

— zbieranie informacji o zachowaniu dziecka w domu;

— przekazywanie wiedzy pedagogicznej dotyczacej tematow integrujacych rodzicow;
2. Integrowanie zabiegéw wychowawczych:

— uzgodnienie sposobow reagowania na bodzce, zadania, wymagania w domu i w
przedszkolu;

— uzgadnianie rodzaju, kierunku, =zakresu dzialtah wychowawczych wspoélnie
realizowanych w przedszkolu i w domu;

— wspolnie z rodzicami opracowanie warunkéw do rozwoju wyobrazni, do
eksperymentowania, swobodnego do§wiadczania zycia przez dziecko;

3. Wspieranie rodzicéw poszukujacych sposobdéw zmiany relacji migedzy dzie¢mi:

— informowanie o prawach w dziedzinie oswiaty;

- wspolne i indywidualne dziatania rodzicow, nauczycieli, dzieci;

— poszukiwanie przyczyn “ztych zachowan” dzieci 1 sposobow reagowania na nie;

- organizowanie doradztwa metodycznego, psychologicznego, pedagogicznego.
Zamierzenia programowe w stosunku do rodzicow wychowankow.

1.Zapoznanie rodzicow z Programem wychowawczo- opiekurnczo- profilaktycznym, ze
wszystkimi zasadami 1 regulami przyjetymi do realizacji w przedszkolu.

2. Tworzenie spojnego srodowiska wychowawczego; przedszkole i rodzina.

3. Wspomaganie rodzicOw w procesie wychowawczym i pomoc w rozwijaniu ich

kompetencji wychowawczych.

4. Uswiadomienie rodzicom koniecznosci ujednolicenia oddziatywan wychowawczych dom-
przedszkole.

5. Udziat rodzicéw w spotkaniach ze specjalistami: psychologiem dziecigcym , lekarzem,
dietetykiem.

6. Zapoznanie i zachecanie rodzicoéw do stosowania fundamentalnych zasad Pozytywnej

Dyscypliny.

Cele ogodlne wspolpracy z rodzicami:

e Zachgcanie rodzicow do wspoOlpracy, tworzenie mitej i sympatycznej atmosfery w
przedszkolu,

e Udzial rodzicow w organizowaniu procesu wychowawczo — dydaktycznego |
opiekunczego,

o Wspoldziatanie z rodzicami w zakresie rozpoznawania mozliwosci rozwojowych
dzieci,



e Wzbogacanie rodzicow o nowe doswiadczenia w kontaktach ze swoim dzieckiem,
dawanie im mozliwo$ci poznania przyjaciot dziecka i ich rodzin,

o Wspomaganie i integrowanie dziatan wychowawczych rodzicow i1 nauczycieli —
osigganie lepszych efektow pracy w domu i w przedszkolu,

o Tworzenie partnerskich relacji pomiedzy rodzicami i przedszkolem.

Cele szczegolowe wspolpracy z rodzicami:

o ksztalcenie umiejetnosci otwartej, szerszej i systematycznej komunikacji nauczyciel-
rodzic,

e wilaczenie rodzicow w organizacj¢ zycia w przedszkolu,

o efektywny udzial rodzicow w organizowanych uroczystosciach, projektach i
wydarzeniach z zycia przedszkolnego.

Kryteria sukcesu dobrze prowadzonej wspolpracy z rodzicami:

1. Wzmocnienie relacji interpersonalnych pomiedzy rodzicami a  wszystkimi
pracownikami przedszkola — stworzenie mitej i przyjaznej atmosfery.

2. Intensyfikacja wspotpracy z rodzicami i ich aktywny udzial w zyciu przedszkola.
3. Zadowolenie dzieci, rodzicow i nauczycieli wynikajace z relacji wszystkich dziatan
placéwki w atmosferze zaufania i dobrej wspotpracy.

4. Stworzenie partnerskich relacji migdzy rodzicami a nauczycielami w zakresie
odpowiedzialnos$ci za proces wychowawczy dzieci.

5. Znajomo$¢ oczekiwan rodzicow wobec przedszkola i uwzglgdnianie ich przez naucz
ycieli w planowaniu pracy wychowawczo - dydaktycznej i opiekuncze;.

6. Osigganie lepszych efektow wychowawczych dzigki ujednoliceniu metod pedagogicz
nych w domu i w przedszkolu.

7. Pozytywna opinia rodzicow 0 pracy przedszkola — popularyzacja dziatan i osiagnie¢
placowki.

ZADANIA PRZEDSZKOLA WOBEC RODZICOW:

Zadaniem przedszkola jest wzmacnianie uczuciowych wiezi migdzy dzieckiem a jego
rodzicami, budzenie zainteresowania rodzicoOw $wiatem dziecigcych przezy¢, a wigc takze tym
wszystkim, co dzieje si¢ w przedszkolu, ktére wprowadza dziecko w Zycie spoteczne,
ksztattujace postawy jego charakteru, wzbudza zaciekawienie przyroda, sztuka, pobudza
wyobrazni¢ 1 potrzebg tworzenia.

Swoje cele wychowawcze osigga przedszkole stawiajac 1 oczekujac od rodzicéw spelnienia
réznych wymagan i zadan. Inicjuje ich zamierzenia pedagogiczne zwigzane np. z urzadzeniem
dziecku w domu wilasnego kacika lub z wdrozeniem do pomocy w drobnych pracach
domowych.

Na wlasciwe zorganizowanie wspotpracy przedszkola z rodzicami wptyw ma zyczliwy |
partnerski stosunek nauczycieli 1 rodzicOw oraz wzajemne zrozumienie.

Dobrze zorganizowana wspotpraca przedszkola z rodzicami jest jednym z istotnych czynnikéw
osiggania przez przedszkole dobrych wynikéw w pracy opiekunczej 1 wychowawczo —
dydaktycznej oraz przyczynia si¢ do niwelowania wielu probleméw w domu. W kazdej



placowce przedszkolnej wsrdod rodzicow znajdujg si¢ tacy, ktoérzy zywo zainteresowani
wychowaniem swych dzieci sami daza do nawigzania jak najblizszych kontaktow z
nauczycielem. Sg jednak i tacy, ktorzy tych kontaktéw unikaja.

Niezaleznie od inicjatywy rodzicéw, kazdy nauczyciel musi zabiega¢ o porozumienie si¢ z nimi
dla dobra dzieci, ktére wspolnie wychowuje dom i przedszkole.

W zwiazku z powyzszym pragnieniem jest, aby rodzice i nauczyciele laczyli swoje serca i sily
w procesie dydaktyczno — wychowawczym i aby ich dziatania uzupetnialy si¢ dla dobra
dziecka.

Dla prawidlowej wspoOtpracy wazna jest osobowos$¢ wychowawcy. Otwartos¢, szczerosc,
komunikatywno$¢ to cechy, ktore ulatwiajg nawigzywanie kontaktow. Wychowawca powinien
czyni¢ starania, by uzyska¢ maksimum zaufania, zwtaszcza ze strony rodzicow.

Tak jak we wszelkich kontaktach miedzyludzkich na to zaufanie trzeba sobie zastuzyc.
Najlepsza 1 najprostsza ku temu drogg jest okazywanie statej troski o rozwoj i wychowanie
dziecka. Che¢ pomocy wyplywajaca z postawy wychowawcy, wzbudza zaufanie rodzicow,
wtedy tatwiej jest nawigza¢ wspotprace.

Do podstawowych obowiazkéw rodzicow dziecka ( zawartych w statucie
przedszkola) nalezy:

e przestrzeganie statutu przedszkola.

o respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji.

e przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong
przez rodzicéw osobe /pelnoletnia/ zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.

e terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.

o informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

e zaopatrzenie osoby opiekujacej si¢ dzieckiem, w czasie dluzszej nieobecnosci
spowodowanej wyjazdem lub innymi okoliczno$ciami, w prawny dokument / notarialne
upowaznienie/ .

e rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
sa obowigzani do zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia.

Statutowe prawa rodzicow:

1. Rodzice zobowigzani sg wspotdziata¢ z nauczycielami w celu skutecznego oddzialywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

Rodzice maja prawo do:

e zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z planu pracy przedszkola i
planow pracy w danym oddziale, wspotuczestniczenia na zasadach partnerstwa w
tworzeniu ramowych planéw dziatan na dany rok szkolny w oddziale swojego dziecka.

e uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat postepéw W rozwoju swojego
dziecka.

e uzyskiwania porad 1 wskazoéwek od nauczycieli, pedagoga 1 psychologa w
rozpoznawaniu przyczyn i trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania
pomocy.

e wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola.



e wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu
1 nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — rade
rodzicow.

Przykladowe formy i sposoby wspolpracy z rodzicami:

e zebrania ogolne z rodzicami oraz Radg Rodzicow;

o zebrania grupowe;

o zajecia adaptacyjne dla dzieci nowo przyjetych do przedszkola;

« konsultacje indywidualne;

o prowadzenie kacika dla rodzicéw, m.in. informacje na temat realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, eksponowanie prac dzieci;

e organizacj¢ i prowadzenie zaj¢¢ 1 dni otwartych dla rodzicow;

e organizacj¢ szkolen i warsztatow integracyjnych dla rodzicow;

e informowanie rodzicow o sposobach 1 mozliwosciach uzyskania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i inngj,

e organizacj¢ uroczystosci zaspokajajacych potrzeby kulturowe rodzicéw: np. koncerty z
ich udziatem, inscenizacje, konkursy;

e wlaczanie rodzicow w organizacje¢ imprez i uroczysto$ci przedszkolnych, takich
jak: pasowanie na przedszkolaka, mikotajki, bal karnawatowy, wystepy jasetkowe,

e udzial w akcjach charytatywnych, kampaniach,

e konkursy, wycieczki;

e angazowanie rodzicOw w prace na rzecz przedszkola i grup,

e systematyczne informowanie rodzicoOw o postepach edukacyjnych dzieci

Sposoby informowania rodzicow o postepach edukacyjnych dzieci:

e nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez przedszkole programu nauczania i
wychowania,

e nauczyciele gromadza informacje o dziecku i dokumentuja jego rozwoj za pomoca
arkuszy obserwacyjnych, diagnostycznych i innych materiatdéw, na podstawie tych
dokumentow informuja rodzicdw o postgpach edukacyjnych dzieci,

e rodzice dowiadujg si¢ o postepach edukacyjnych dzieci na zebraniach ogdélnych, w
trakcie konsultacji indywidualnych podejmowanych z inicjatywy nauczyciela lub
rodzica,

e na zyczenie rodzica nauczyciel moze napisa¢ opini¢ o aktualnym stanie rozwoju
dziecka,

o informacj¢ o stanie rozwoju dziecka rodzice otrzymuja dwa razy w roku — po
przeprowadzeniu diagnozy wstgpnej 1 koncowe;j

Recepta na dobra wspoélprace z rodzicami i opiekunami dzieci to:

e nie uwazaé, ze zawsze mamy racje i ze wszystko wiemy

e nie trzymac si¢ kurczowo utartych schematow

e trzeba patrzeé, shuchaé, odczuwac i poszukiwaé

e zawsze by¢ gotowym, by pomoc rodzicom rozwigzac¢ problem
e by¢ szczerym, komunikatywnym i otwartym

e by¢ elastycznym, otwartym na zmiany i cieckawe propozycje

o krytyke ze strony rodzicéw przyjmowac i spokojnie analizowac



Warunki dobrej wspolpracy:

e do nauczyciela nalezy pierwszy ruch w kierunku dobrej wspotpracy

e nauczyciel musi odrzuci¢ uprzedzenia i by¢ gotowym na kontakt z kazdym rodzicem
o przekonanie, ze efektywnos¢ wspotpracy zalezy od obu stron

e przyznanie rodzicowi takich samych praw jakie sami chcemy mie¢

o tworzenie przyjaznej atmosfery np. rozmowa w odpowiednim pomieszczeniu

e angazowanie do wspolpracy wszystkich rodzicow

e zmienia¢ co si¢ da zmieni¢, pomagac, by¢ otwartym na nowe propozycje

o stosowa¢ zasady dobrej komunikacji

Zasady wspolpracy przedszkola z rodzicami:

Aby wspoélpraca przedszkola z rodzicami i opiekunami dzieci uktadala si¢ jak najlepie;j,
zaréwno jedna jak i druga strona, powinna kierowac si¢ pewnymi zasadami. Nalezg do nich:
zasada pozytywnej motywacji, partnerstwa, jednosci oddziatywan 1 systematycznej
wspoOtpracy.

Zasada pozytywnej motywacji mowi, ze waznym warunkiem skutecznej wspotpracy
wychowawcow 1 rodzicow jest catkowicie dobrowolny w nim udziat. Chodzi o to aby, wszyscy
byli §wiadomi wspotpracy, jak rowniez korzys$ci z nig zwigzanych.

Zasada partnerstwa podkresla rownorzedne prawa i obowigzki wychowawcow i rodzicow.
Chodzi o to, aby zadna ze stron nie czula si¢ mniej warto$ciowa od drugiej, aby tworzyty rodzaj
wspolnoty, ktorej cztonkowie majg w miare jednakowy udziat w podejmowaniu decyzji i razem
ponosza odpowiedzialno$¢ za wprowadzenie ich w zycie.

Zasada jednos$ci oddzialywan przypomina o koniecznosci realizowania przez wychowawcow
1 opiekunow dziecka zgodnych celow w pracy wychowawczej. Oprocz zgodnos$ci celow wazne
jest takze uzgadnianie metod i form oddziatywan.

Zasada systematycznej wspotpracy ukazuje potrzebg czynnego i stalego zaangazowania
sie¢ w wykonywanie zadan inicjowanych 1 organizowanych podczas wspodldziatania
wychowawcow i1 rodzicow.

Pamigtajac o tym, ze rodzina zaspokaja podstawowe potrzeby matego dziecka, do ktorych
naleza m.in. potrzeba miloéci, przynalezno$ci, akceptacji, bezpieczenstwa, kontaktu
emocjonalnego, aktywnos$ci 1 samodzielnosci, przedszkole powinno $cisle wspotpracowaé z
domem rodzinnym wychowankow.



m. Kontynuacja dzialan
wychowawczo-profilaktycznych
Z minionego roku



proszg , dzigkuje, przepraszam- nie
moéw nigdy z pelnymi ustami ,

- okazuj szacunek dorostym,
starszym osobom,

- pamigtaj o kulturalnym
zachowaniu w trakcie powitan i
pozegnan ( dzien dobry, do
widzenia) ,

Lp. | Zadania glowne | Normy post¢epowania Zadania szczegolowe/
kryteria sukcesu
1. | Bezpieczenstwo | - Reaguj na sygnat nauczyciela , - Spotkania z policjantem :
- nie oddalaj si¢ od grupy z miejsca | ,,Bezpieczny przedszkolak”, ,,
zabaw, Bezpieczny kontakt ze
-zachowaj ostrozno$¢ w kontaktach | zwierzgtami”, ,, Nieznajomi” ,
Z nieznanymi ci osobami, - ustalenie zasad warunkujacych
-nie probuj nie znanych ci bezpieczenstwo podczas pobytu
produktow i potraw nieznanego w przedszkolu  ( sala, teren,
pochodzenia, oraz na wycieczkach),
- informuj dorostych o swoich - przestrzeganie spozywania
dolegliwos$ciach ( skaleczenie | produktéw nieznanego
, zte samopoczucie), pochodzenia (owoce, grzyby,
- pamietaj swoj adres zamieszkania, | rosliny, nie przyjmowanie
- unikaj niebezpiecznych zabaw i stodyczy od nieznajomych) ,
zachowan , - omoOwienie sposobu
- nie zblizaj si¢ do nieznanych ci postgpowania w razie ztego
zwierzat , zachowaj ostrozno$¢ w samopoczucia,
kontakcie z nimi, - zapami¢tanie wlasnego imienia
-przestrzegaj zasad ruchu i nazwiska oraz adresu
drogowego dla pieszych, zamieszkania ,
- dbaj o wyglad 1 higien¢ osobista - poznanie mozliwo$ci radzenia
oraz czysto$¢ i bezpieczenstwo sobie w sytuacjach
otoczenia, zagrazajacych wlasnemu
- szukaj pomocy u 0s6b dorostych bezpieczenstwu,
w sytuacji zagrozenia - spotkanie z weterynarzem —
omowienie zachowan zwierzat,
- rozumienie zasad
przestrzegania kodeksu
drogowego dla pieszych,
- dostarczenie wzorcow
wlasciwego zachowania na
ulicy, w sklepie itp. (filmy
edukacyjne)
2. | Kultura - Uzywaj form grzecznosciowych ; | - Uwazne sluchanie ,

nieprzerywanie wypowiedzi
innych,

- samodzielne podejmowanie
prostych obowiazkow w domu i
w przedszkolu,

- sprzatanie swoich zabawek ,
uktadanie ksigzek,

- spokojne i ciche zachowanie
gdy inni odpoczywaja,




- badZ mity dla innych oséb
(kolegéw 1 dorostych)

- dbaj o porzadek wokot siebie ( nie
smiec¢, sprzataj po zabawie),

- sluchaj kiedy inni méwia , méw
kiedy stuchaja,

- stosowanie zwrotow
grzecznosciowych w
okreslonych sytuacjach( dzien
dobry, do widzenia , prosze ,
dzigkuje),

- dostarczenie dzieciom
wzorcoOw wlasciwego
zachowania si¢ ( np. postacie z
literatury) ,

- utrwalanie nawykow
kulturalnego zachowania si¢ w
miejscach publicznych (
autobusie, kinie , sklepie)

- poszanowanie wtasnosci i
wytworow pracy innych ,

- uczenie si¢ mowienia mitych
stow oraz dzigkowania innym za
te stowa,

- kulturalne zachowanie si¢ przy
stole, podczas spozywania
positkow,

- prawidtowe postugiwanie si¢
sztuCcami,

- przyzwyczajanie dzieci do
przestrzegania zasad utrzymania
porzadku i szanowania zieleni w
najblizszym otoczeniu.

Kolezenstwo

- Zgodnie baw si¢ z kolegami,

- szanuj cudzg wiasnosc,

- dziel si¢ z innymi tym co masz,
- nie badz zawziety w kontaktach z
innymi,

- nie wyrzadzaj krzywdy innym,

- nie roéb drugiemu , co tobie nie
mite ( nie wySmiewaj si¢, nie
przedrzezniaj, nie przezywaj), -
pomagaj tym ktorzy potrzebujg tej
pomocy

- Zawieranie kontraktu
grupowego z dzie¢mi
dotyczacego zachowania w
przedszkolu, konsekwentne ich
przestrzeganie — wspolne
ustalanie zasad 1 regut
postepowania , zgodnej i
bezpiecznej zabawy ,

- interesowanie si¢ wytworami
kolegow, dostrzeganie wysitku
wlozonego w ich powstanie,
poszanowanie wlasnos$ci pracy
kolegow,

- rozumienie, ze inni maj3 takie
same potrzeby co ja:
uczestnictwa w zabawach,
korzystania z zabawek,

- uczenie si¢ wlasciwego
zachowania podczas

rozwigzywania zaistniatego
konfliktu,




- uzywanie Zwrotow
grzecznosciowych, korzystanie
z pomocy i doradztwa osob
dorostych

- sluchanie kolegow petniacych
dyzur w grupie,
podporzadkowanie si¢ ich
poleceniom i uwagom,

- wyrabianie nawyku
uprzejmego witania si¢ z
kolegami spotkanymi w szatni
lub na podwoérku (moéwienie
dzien dobry, skinienie r¢ka ,
itp.) ,

- dostrzeganie i
przeciwstawianie si¢ przejawom
samolubstwa, okrucienstwa
przezywania, dokuczania ,

- sprawianie rado$ci innym
dzieciom przez sktadanie zyczen
urodzinowych, wykonywanie
dla nich upominkow,

- opiekowanie si¢ nowymi
kolegami, oraz tymi ktorzy tej
pomocy potrzebuja  (
rozumienie ich zagubienia i
nieporadnosci) ,

- poszanowanie i akceptacja
innosci, tolerancja 1 wrazliwos¢
na drugiego czlowieka,

Kontrola
wlasnego
zachowania

- Unikaj krzyku, ktotliwosci,

- przestrzegaj zawartych umow ,
regut,

- oceniaj zachowanie ,a nie osoby,
- wyrazaj swoje emocje w Sposob
kontrolowany,

- korzystaj z pomocy dorostych w
trudnych sytuacjach,

- ciesz si¢ z sukcesOw , przyjmuj z
godno$cig porazki,

- wystrzegaj si¢ klamstwa,
-odrdzniaj dobro od zla,

- mow o swoich uczuciach
(‘odczuciach),

- Wskazywanie tego co dobre, i
co zle,

- rozpoznawanie i nazywanie
uczu¢ i emocji wlasnych oraz
cudzych,

- porozumiewanie si¢
umiarkowanym tonem,

- uczenie wyrazania swoich
oczekiwan w sposob zrozumiaty
dla innych,

-zapoznawanie z bezpiecznymi
sposobami emocji bez
wyrzadzania krzywdy innym-
prawo korzystania z Kacika
Z1osci,

- poznawanie WZorcow
wlasciwego zachowania (
postawa nauczyciela, postacie z
literatury),




- uczenie wlasciwego
przyjmowania pochwat 1 krytyki
poszukiwanie sposobow
nagradzania sukceséw innych ,
udziatl w inscenizacjach
dziecigcych z wykorzystanie
literatury,

- rozréznianie prawdy, falszu ,
fantazji,

- podejmowanie préb oceny i
ocenianie bohaterow bajek 1
opowiadan,

- uktadanie zakonczen
historyjek obrazkowych,
przewidywanie skutkéw ztego
postgpowania, wycigganie
wnioskOw 1 ponoszenie
konsekwencji klamstwa dla
siebie i innych,

- podejmowanie oceny
postepowania wlasnego i
kolegdw w konkretnych
sytuacjach,

- systematyczne prowadzenie
rozmow , wyjasnien , wymiany
zdan 1 przedstawienie wlasnych
argumentow, dotyczacych ocen
1 odczud,

- liczenie si¢ z odczuciami
drugiej osoby,

- podejmowanie prob
rozwigzywania konfliktow na
drodze negocjacji, kompromisu,
- eliminowanie zachowan

agresywnych

Zdrowie

- Nie krzycz, moéw umiarkowanym
glosem,

- unikaj hatasu,

- czgsto korzystaj z pobytu na
Swiezym powietrzu, hartuj swoj
organizm,

- ubieraj si¢ odpowiednio do
temperatury,

- zjadaj przygotowane dla ciebie
posilki,

-jedz warzywa i owoce,

- pamigtaj o myciu rak przed
jedzeniem , po wyjsciu z toalety, po
zabawie,

- Czynne uczestnictwo dzieci w
zabawach organizowanych
przez nauczyciela ( zabawy
ruchowe, zestawy ¢wiczen
gimnastycznych, spacery,
wycieczki, pobyt na §wiezym
powietrzu),

- uczenie si¢ umiejetnosci
dokonywania wyboru
odpowiedniego ubrania
stosownie do pogody,

- ksztaltowanie nawyku
zdrowego jedzenia,
systematyczne mobilizowanie




- pamigtaj o korzystaniu z
zabiegdw higienicznych,

- zastaniaj usta i nos przy kichaniu i
kastaniu,

Nie obawiaj si¢ wizyty u lekarza,
-mOw o tym czego si¢ boisz, co ci¢
boli,

- unikaj wielogodzinnego ogladania
telewizji 1 spedzania czasu przy
komputerze , laptopie, telefonie
komorkowym, innych urzadzen

dzieci do zabiegu mycia rak w
okreslonych sytuacjach,

- rozumienie potrzeby wizyt
kontrolnych u lekarza , oraz
statego leczenia zgbow,
-spotkania z lekarzem, wizyty w
gabinecie stomatologicznym,
Stosowanie w zaj¢ciach réznych
form sprzyjajacych zrozumieniu
potrzeb wlasnych i kolegow,
-u$wiadamianie dzieciom
koniecznosci spozywania
owocow 1 warzyw jako zrodto
witamin — realizacja cyklu zajg¢
edukacyjnych ,,Owoce 1
warzywa przez caty rok”

Wiem Kim
jestem, kim sa
moi rodzice,
gdzie mieszkam,
znam tradycje

- Kultywuj tradycje swojej rodziny,
- rozmawiaj z rodzicami o ich
pracy,

- pamietaj o uroczystosciach
rodzinnych,

- Pobudzanie ciekawosci do
interesowania si¢ historig i
tradycjami swojej rodziny,

- wzmacnianie wi¢zi rodzinnych
poprzez udzial rodzicoéw ,

rodzinne i - badZz dumny z kraju w ktérym dziadkéw) w uroczystosciach
narodowe mieszkasz, przedszkolnych,
- poznaj symbole narodowe, -prowadzenie rozmow i zajgé
- interesuj si¢ swoim miastem, dotyczacych poznawania pracy
poznaj zabytki, zawodowej rodzicow i
-szanuj jezyk ojczysty 1 tradycje dziadkow),
narodowe, - uSwiadamianie dzieciom ich
-poznaj pickno swojego kraju, przynaleznosci narodowej-
regionu, miasta jestesmy Polakami, mowimy po
polsku, rozumiemy znaczenie
stowa ojczyzna,
- zapoznawanie dzieci z
barwami narodowymi, godtem i
hymnem Polski, pomaganie w
orientowaniu si¢ na mapie
Polski,
-uczestnictwo w
uroczystosciach panstwowych,
-sumienno$¢ 1 uczciwosé w
realizacji obowiazkow i1 zadan
Samodzielno$¢, | - Badz samodzielny w - Samodzielne ubieranie si¢ (

dostrzeganie
swoich mocnych
stron

czynnosciach samoobstugowych ,
- badZ odpowiedzialny za swoje
postepowanie , zachowanie,

- radZ sobie w trudnych , nowych
sytuacjach,

- odkrywaj swoje talenty i
zainteresowania,

dostosowanie do mozliwosci
rozwojowych dzieci

- opowiadanie dziecka o tym,
co wydarzylo si¢ w przedszkolu,
domu,

- samodzielna organizacja
miejsca pracy, wypoczynku,




-podejmuj si¢ nowych zadan,
pozbywaj si¢ Ieku przed nieznanym,
- daz do celu,

- wierz w swoje mozliwosci ,

- naucz si¢ broni¢ swojego wyboru,
mniej swoje zdanie na dany temat,

- swoboda wyboru danej
aktywnosci ,

- stwarzanie sytuacji do
dyskusji, rozméw, dziatan,

- realizacja wlasnych pomystow
dziecka

Zachowania
pozadane -
przeciwdzialanie
agresji

- Podejmuj proby podwyzszenia
poziomu samokontroli,

- kontroluj swoj gniew i emocje,

- wspolpracuj w grupie,

-nabywaj umiej¢tnosci przydatne w
nawigzywaniu przyjazni,

- radz sobie z emocjami poprzez
rozpoznawanie ich u siebie i innych

- Wyrazanie i nazywanie emocji
podczas zabaw,

- okreslanie sytuacji
wywotujacych rézne emocje,
np. rados¢, ztos¢ , smutek,
strach, itp.

- stosowanie technik i metod
pozwalajacych przezwyciezy¢
negatywne emocje powstale w
wyniku przezytych porazek i
sytuacji stresowych,

- uczestniczenie w sytuacjach
stwarzajacych mozliwo$¢
wyboru, zwrocenie uwagi na
konsekwencje wynikajace z
danego wyboru,

-szukanie kompromisu w
spornych sprawach,

- wykorzystanie codziennych
sytuacji do nabywania
umiej¢tnosci samooceny,
-dazenie do zrozumienia 1
przezywania wartosci
moralnych takich jak : dobro,
zto, szacunek, itp.

- wzajemne okazywanie sobie
uczu¢, moéwienie o nich,
tworzenie relacji opartych na
szacunku , akceptacji 1 mitosci,
- wskazywanie przeciwienstw
wsrdd poznanych wartos$ci 1
zwrocenie uwagi na ich
spoteczne nieakceptowanie,

- dostrzeganie potrzeb innych,
szanowanie ich,

- szanowanie wytworow prac
innych oraz ich wtasnosci,
-pomaganie mtodszym,
nie$miatym, niepelnosprawnym,
-unikanie zachowan
agresywnych,

- unikanie wzajemnego
wyszydzania i szykanowania,




- wspoélne rozwigzywanie
powstalych probleméw, nawet
w sposob niekonwencjonalny,
- ocenianie wlasnego
zachowania, dziatania
wzgledem innych, a takze
zachowania innych wzgledem
nas,

- szanowanie odregbnosci
narodowych, etnicznych,
jezykowych

9. Profilaktyka - Méw ,, nie ,, kiedy sie z czym$ nie | - Rozwijanie postaw
uzaleznien zgadzasz , asertywnosci wérod dzieci oraz
- badz asertywny, umiejetnosci szukania pomocy
Wybieraj inne aktywnosci (klocki, | w trudnych sytuacjach,
rysowanie itp.) zamiast telefonu, - rozpoznanie domowej sytuacji
telewizora, wychowankow oraz
-naucz si¢ jakie zagrozenia pltyng z | diagnozowanie jej pod katem
nadmiernego korzystania z potencjalnych zagrozen dla
urzadzen multimedialnych, zdrowia psychicznego i
- zapamig¢taj ,ze nie nalezy pic¢ fizycznego dzieci,
alkoholu, pali¢ papierosow, -podejmowanie dziatan
stosowac innych $rodkow profilaktycznych zmierzajacych
uzalezniajacych, do przeciwdziatania problemowi
narkomani, lekomanii,
uzaleznieniu od komputera itp.
- dzialania profilaktyczne
zmierzajace do przeciwdzialania
problemowi palenia papierosow,
picia alkoholu, stosowania
innych uzywek,
- uwrazliwienie rodzicow
wychowankoéw w zakresie
wszelkich uzaleznien,
- ksztattowanie potrzeby
samorozwoju oraz budowanie
satysfakcji zyciowej poprzez
rozwijanie zainteresowan jako
alternatywy dla zachowan
ryzykownych
10. | Ksztaltowanie - Przepraszaj autentycznie i - budowanie codziennej,
postaw w szczerze, w wybranej przez siebie, | serdecznej, bezpiecznej relacji z
oparciu o dowolnej formie, dzie¢mi,
zalozenia - staraj si¢ samodzielnie - umozliwianie dzieciom
wynikajace z rozwigzywac konflikty i wyjasnia¢ | swobodnej eksploracji $wiata,
Pozytywnej nieporozumienia w akceptowany - dawanie dobrego przyktadu w
Dyscypliny. spolecznie sposob, przypadku pojawienia sig

- odkrywaj, doswiadczaj 1 podejmuj
proby samodzielnego
whnioskowania,

trudno$ci, zrozumienie
motywoOw postgpowania dziecka
w celu udzielenia mu pomocy w




- pamigtaj, ze jeste§ wazng czgsécig
spotecznosci przedszkolne;,
rodzinnej itd.,

- wytrwale dgz do zamierzonego
celu, wierze, ze potrafisz...,

- sprobujmy razem zastanowic sig,
jak naprawi¢ sytuacje,

- przestrzegaj ustalonych wczesniej
zasad,

- staraj si¢ zrozumie¢ emocje
innych i doceniaj ich starania,

- pamietaj, ze masz prawo dbac o
wlasne potrzeby, jednak nie mozesz
tego robi¢ kosztem innych.

poszukiwaniu alternatywnych
sposobow na zaspokojenie danej
potrzeby,

- motywowanie dzieci poprzez
stosowanie zachet, np.
docenianie postepow, postawy,
wytrwalosci itp.,

- wspieranie dzieci w
rozstrzyganiu konfliktow,
dazenie, by dzieci same
wypracowaly rozwigzanie danej
sytuacji,

- Wspodlne tworzenie kontraktow
grupowych, uprzejme i
stanowcze odwolywanie si¢ do
kontraktow,

- wspolne poszukiwanie
rozwigzan,

- rozwijanie postaw
empatycznych i asertywnych,

- zadawanie pytan pelnych
ciekawosci,

- stosowanie zachet, i
naturalnych konsekwencji,
wdrazanie do autokontroli i
konsekwentne doprowadzanie
spraw do konca.

Realizacja powyzszych zadan odzwierciedlona jest w dziecigcym kodeksie zachowan —
Kodeksie Przedszkolaka dostosowanym do grupy wiekowej dzieci.

6. REGULY ZACHOWAN OBOWIAZUJACE W NASZYM PRZEDSZKOLU

1.W Kodeksie Przedszkolaka zawarte sg jednakowe dla wszystkich dzieci w przedszkolu

normy dotyczace zachowania :

1) w sali,

2) podczas positkow,

3) w lazience,

4) w szatni,

5) w trakcie wycieczek, spacerdw, przebywania na podworku.

Kodeks obowigzuje wszystkich cztonkdéw spolecznosci przedszkolne;.




2.Wdrazanie w codziennej praktyce pedagogicznej ide¢ Pozytywnej Dyscypliny opierajacej
si¢ na fundamentalnych zasadach

1. Pomagamy dzieciom poczu¢ tacznos$¢ i przynalezno$¢, pomaga im poczué, ze s
wazne w rodzinie i1 spolecznosci.

2. Stawiamy na skutki dlugofalowe decydujace o postgpowaniu w przysztosci,
przetrwaniu i odnoszeniu sukcesow.

3. Uczymy waznych umiejetnosci spotecznych i zyciowych: szacunku, dbania o innych,
rozwigzywania problemow, wspotpracy oraz umieje¢tnosci wnoszenia wktadu i bycia
pozytecznym w domu, przedszkolu, szkole 1 wigkszej spotecznosci.

4. Zaprasza dzieci do odkrywania, jak bardzo sg zdolne i kompetentne. Zacheca je do
konstruktywnego uzywania swojej osobistej sity i autonomii.

3. Stosujemy narzgdzia i koncepcje, ktore obejmuje Pozytywna Dyscyplina :

e Wzajemny szacunek. Dorosli modeluja szacunek do swoich potrzeb i wymagan
sytuacji, bedac wymagajacymi wobec dziecka, pozostajac jednoczes$nie zyczliwymi i
petnymi szacunku dla potrzeb dziecka.

o Identyfikacja przekonan stojacych za zachowaniami. Za kazdym zachowaniem
dziecka kryje si¢ pewne przekonanie, czgsto btedne. Skuteczna reakcja na
nicodpowiednie zachowanie dziecka mozliwa jest wtasnie dzieki zrozumieniu,
powoddw, dla ktérych dzieci robig to, co robig. Proba zmiany samego zachowania bez
zmiany przekonan skazana jest na niepowodzenie.

o Efektywna komunikacja i umiejetnosci rozwiazywania problemow

o Dyscyplina, ktora uczy (i nie jest ani zbyt pobtazliwa, ani zbyt kazaca).

« Koncentracja na poszukiwaniu rozwiazan, a nie na karaniu.

e Stosowanie zachecania (zamiast pochwaty). Zachgcanie zauwaza wysitek wlozony w
dzialanie 1 osigganie postgpow, a nie wytacznie sukcesy. Zacheta buduje trwale
poczucie wlasnej wartosci 1 sprawczoscl.

7. ROLA NAUCZYCIELA

a) obowiazek stworzenia dzieciom szerokiego zakresu mozliwosci ¢wiczenia, by opanowaty
umiejetnosci, ktorych beda potrzebowaty do odniesienia sukcesu,

b) zachecanie dzieci do rozwoju, uczenie odwagi i fascynacji do tego, aby poprzez zabawe
kocha¢ nauke i nauczy¢ si¢ umiejetnosci koniecznych w udanym zyciu,

C) pamietanie o rekomendacjach wychowawczych wynikajacych z psychologii rozwojowej

* Dzieci wcigz krytykowane uczg si¢ potgpiac.

*Dzieci wychowane w atmosferze wrogosci ucza si¢ walczyc.

*Dzieci wzrastajace w strachu uczg si¢ bac.

*Dzieci ciggle o$mieszane uczg si¢ nie§miatosci.

*Dzieci wzrastajgce posrod zazdrosci uczg si¢, czym jest zawise.
*Dzieci bezustannie zawstydzane uczg si¢ poczucia winy.

*Dzieci otoczone tolerancja ucza si¢ cierpliwosci.

*Dzieci otrzymujace dos$¢ zachety uczg si¢ Smiatosci.

*Dzieci , ktorym nie szczg¢dzi si¢ pochwal , ucza si¢ docenia¢ wartosci.


http://pozytywnadyscyplina.pl/?ref=4

*Dzieci w petni aprobowane uczg si¢ lubi¢ samych siebie.

*Dzieci , ktore czesto slysza stowa uznania , ucza si¢ stawiac sobie cele.

*Dzieci wzrastajace w atmosferze wspolnoty uczg si¢ hojnosci.

*Dzieci otoczone rzetelnosciag 1 uczciwoscia uczg sie, czym sg prawda i sprawiedliwoseé.
*Dzieci wychowane w poczuciu bezpieczenstwa uczg si¢ ufa¢ sobie i innym.

*Dzieci dorastajgce w klimacie przyjazni uczg si¢, jak wspaniale jest zy¢.

*Dzieci otoczone tagodnoscig uczg si¢ spokoju ducha.

8. ZASADY ZACHOWANIA W SALI

1. Bezpiecznie poruszam si¢ w sali.
2.Bawig si¢ zgodnie z innymi.
. Sprzatam po sobie.

(98]

4. Mowig ,, przepraszam ,, gdy kogo$ skrzywdzg .

5. Uzywam stow : dzigkuje, przepraszam, proszg .

6. Dziele si¢ wszystkim.

7. Méwie umiarkowanym glosem.

8. Usmiecham si¢ do wszystkich.

9. Jestem tolerancyjny.

10. Pomagamy sobie nawzajem.

11. Wrzucam $mieci do kosza.

12. Siedze poprawnie na krzesetku .

13. Na zajeciach podnosze reke do gory, gdy chce co$ powiedzied.
14. Pelni¢ obowiazki na rzecz grupy- dyzur petniony przez dzieci 5-, 6 — letnie.
15. Zglaszam konieczno$¢ wyjscia do toalety.

Jestem cicho, gdy:

- inni pracuja,

- inni si¢ bawia,

gdy czytamy i stuchamy,

inni s3 zmeczent,
- inni odpoczywaja.

Normy zachowania podczas positkow:

- siedze cicho przy stole,

- jem w ciszy, kulturalnie spozywam positek,

- nakladam sobie na talerz tyle ile zjem,

- czekam, az wystygnie gorgce danie,

- jem powoli — kazdy kes dobrze gryzg i zujg,

- jem to co lubi¢ 1 probuj¢ innych potraw,

- bezpiecznie i kulturalnie , wedtug ustalonych wzoréw, postuguje si¢ sztuc¢cami,

- gdy koncze zjadanie zupy z talerza, pochylam go od siebie ( nie do siebie, gdyz moge
poplamic¢ ubranie),



- po zjedzonym positku czekam grzecznie , az pani zabierze talerz,
- odchodzac od stotu , zasuwam krzesto i moéwie ,, dziekuje”

Normy zachowania w lazience :

Higiena potrzeb fizjologicznych

- bezpiecznie poruszam si¢ w tazience,

- dbam o czystos¢ w tazience,

- najpierw korzystam z toalety , potem myje rece,

- zaktadam bielizn¢ w toalecie,

- zawsze po sobie sptukuje toalete,

- oszczgdnie zuzywam wode , mydto , paste do zebow,

- jesli potrzebuje pomocy przy korzystaniu z toalety, prosze panig o pomoc

Etapy mycia rak:

- podwijam rekawy,

- odkrecam kran,

- wyciskam mydto w pianie na rgke,

- namydlam sobie rece,

- plucze rgce woda , aby catkowicie sptuka¢ mydto,
- zakrgcam kran,

- otrzasam re¢ce z wody nad zlewem,

- wycieram rece w recznik,

- odwijam r¢kawy i wracam do sali

Myije rece:

- przed ogladaniem ksiazek,

- przed zabawa,

- przed rysowaniem,

- przed positkami 1 po ich spozyciu,

- po wyjsciu z toalety,

- po powrocie ze spaceru, wycieczki, placu zabaw

Etapy mycia z¢bow:

- do kubka wlewamy letnig wodg, zakrecamy kran,

- wyciskam na szczoteczke odpowiednig ilo$¢ pasty,

- pluczg usta,

- myj¢ zgby okreznymi ruchami przypominajgcymi rysowanie kotek,

- kilkakrotnie ptucze doktadnie jame ustng woda z kubeczka,

- ptuczg kubeczek i1 szczoteczke ,

- wkiadam szczoteczke do kubeczka wlosiem do gory i odstawiam na miejsce

Normy zachowania w szatni :

- starannie uktadam swojg odziez , buty ustawiam rowno na potce,
- pamigtam o kolejnosci wktadania odziezy przed wyjsciem na podworko ( spodnie- jesli sg



zmienne, buty, sweter, szalik, kurtka, czapka, rekawiczki)

- po powrocie z podworka otrzepuje buty z piasku lub §niegu a nastepnie wycieram je o
wycieraczke,

- przy rozbieraniu pami¢tam o kolejnosci zdejmowania odziezy ( odwrotnie niz przy
ubieraniu) ,

- starannie uktadam swoja odziez i odktadam na potke ,

- pamigtam , aby pomdc kolegom ktorzy tego potrzebujg ,

- po ubraniu si¢ lub rozebraniu ustawiam si¢ w pary ,

- bezpiecznie poruszam si¢ w szatni, méwi¢ cicho

Zasady zachowania podczas wycieczek, spacerow, wyjs¢ na podworko:

- przed wyjs$ciem z przedszkola sprawdzam czy ubranie jest prawidlowo zatozone,
- ide¢ na spacer w parze z kolezanka lub kolega,

- przemieszczam si¢ W miar¢ sprawnie,

- mowig cicho lub szeptem,

- stucham polecen nauczyciela,

- id¢ prawa strong chodnika ,

- do autokaru wchodze pojedynczo,

- siadam na wyznaczonym miejscu ,

- jesli wehodzg do pomieszczen np. do kina jestem caty czas ze swoja grupa,
- podczas zabawy wiem do czego stuzy piasek w piaskownicy,

- reaguj¢ na sygnaly nauczyciela

9. SPOSOB MOTYWOWANIA DZIECI ZGODNIE Z KONCEPCJA
POZYTYWNEJ DYSCYPLINY

1.Stosowanie zachet — np. docenianie postepow, postawy, wytrwatosci itd

2.Nauczyciel w pierwszej kolejnosci pomaga dziecku odzyskac kontakt ze soba, poniewaz
dzieci zachowujg si¢ zle, kiedy czuja si¢ Zle. Nastepnie stara si¢ zrozumie¢ motywy dziecka
by pomoc znalez¢ mu inne sposoby na zaspokojenie danej potrzeby.

3.Nauczyciel wspiera dzieci w rozstrzyganiu konfliktow, dazy by dzieci same wypracowaty
rozwigzanie danej sytuacji; pokazuje, Zze przeprosiny powinny by¢ autentyczne i szczere, a
sama forma moze obra¢ dowolny ksztatt zrozumiaty dla obydwu stron.

4 Wspolne tworzenie kontraktow grupowych, uprzejme 1 stanowcze odwotywanie si¢ do
kontraktow, wspdlne poszukiwanie rozwigzan, rozwijanie postaw empatycznych i
asertywnych, zadawanie pytan pelnych ciekawosci, stosowanie zachet, stosowanie
naturalnych konsekwencji, wdrazanie do autokontroli i konsekwentne doprowadzanie spraw
do konca.

5. Motywowanie dziecka do poprawy - wyksztatcenie tzw. motywacji wewngtrznej, dzigki
ktorej dzieci bedg podejmowaly jakie§ dziatania, aby poczu¢ zadowolenie 1 satysfakcje z
wtasnych dokonan.



6.Stosowanie pochwat i zachet, opieranie si¢ na mocnych stronach dziecka, zadawanie pytan,
angazowanie 1 zachecanie do wspolpracy.

7. Urzeczywistnianie wizji Pozytywnej Dyscypliny , czyli obrazu przedszkola, w ktérym dzieci
nigdy nie do$wiadczaja upokorzenia, kiedy im si¢ nie powiedzie, ale zamiast tego czujg si¢
wzmocnione szansg uczenia si¢ w bezpiecznym otoczeniu na wiasnych btedach.

10. DZIALANIA PROFILAKTYCZNE ANTYDEPRESYJNE PRZEDSZKOLA

Dziatania profilaktyczne w odniesieniu do dzieci to:

1. Zapewnienie im poczucia bezpieczenstwa zarowno fizycznego jak i psychicznego;

2. Ksztattowanie poczucia wlasnej tozsamosci i przynaleznosci;

3. Nauka pozytywnego myslenia i wiary w siebie;

4. Nauka prawidtowych relacji z innymi m. in. poprzez treningi umiejetnosci spotecznych i
¢wiczenia wlasciwej komunikacji interpersonalnej prowadzone przez psychologa;

5. Rozwijanie umiejetnosci pokonywania trudnosci, realizacja programow dodatkowych;

6. Cwiczenie z nimi technik radzenia sobie z roznorodnymi sytuacjami zyciowymi, w tym,
takze trudnymi ( m. in. asertywno$ci, umiejetnosci mediacyjnych, zachgcania do
uzewnetrzniania tego co si¢ czuje np. poprzez zwierzanie si¢ , pozwolenie na opowiadanie ,
okazywanie emocji z poszanowaniem innych, umiejetnos¢ wyrazania wiasnych potrzeb);

7. Wzmacnianie ich poczucia wartosci w roznorodnych sytuacjach przedszkolnych, ale tez w
trakcie specjalnie zorganizowanych w tym celu zaje¢ profilaktycznych;

8. Rozwijanie u dzieci samokontroli — automonitoringu — samooceny, autowzmocnienia,;

9. Wskazywanie na pozytywne wzory osobowe oraz autorytety, moga by¢ nimi rodzice,
nauczyciele, bohaterowie literaccy, sportowcy;

10. Uczenie planowania dziatan;

11. Codzienne wykorzystywanie technik relaksacyjnych;

12. Podejmowanie prob modyfikowania warunkow oraz sytuacji wywotujacych depresje lub
powodujacych pogorszenie nastrojow zagrozonego problemu dziecka.

11. EWALUACJA PROGRAMU:

1. Analiza dokumentow: dziennikdéw zaje¢, plany miesi¢czne, sprawozdania nauczycieli
1 specjalistow.

2. Ankiety dla rodzicow, dla nauczycieli.

3. Karta wywiadu grupowego dla dzieci.

4. Ocena realizacji Programu wychowawczo- profilaktycznego na radzie pedagogicznej
ewaluacyjnej.

5. Wyniki analiz sg wyznacznikami do pracy w kolejnych latach realizacji Programu.



Program wychowawczo-profilaktyczny Przedszkola Samorzqgdowego w Gornej Grupie zostat
uchwalony przez Rade Pedagogiczng w porozumieniu z Radg Rodzicéw zgodnie z art.84 ust.2
pkt I ustawa z dnia 14 grudnia 2016r.Prawo O$wiatowe ( Dz.U. z 2017r., poz. 51 949).

1) Uchwata opiniujaca Rady Rodzicow -oddziatu w Grupie:

Nr 3/2023-24 z dnia 28 wrzesénia 2023 r.
2) Uchwata opiniujaca Rady Rodzicow -oddziatu w Gornej Grupie: Nr 3/2023-24
3) Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 10 /2023-24 z dnia 24 pazdziernika 2023 r.



