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Arkusz monitoringu wdrazania standardow | wymogow) programu ,Chrofimy
dzieci".

Ankieta dla nauczycieli w zakresie bezpieczerstwa dzieci w przedszkolu.
Karta interwencii.

Ankieta monitorujgca realizacje polityki ochrony dziecka przed krzywdzeniem.
Oswiadczenie o niekaralnosci.

Wazor oSwiadczenia o zapoznaniu sie z polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniam.



POLITYKA OCHRONY DZIECI
PRZED AGRESJA | KRZYWDZENIEM
W PRZEDSZKOLU

WSTEP

Miniejszy dokument okresla najwazniejsze zasady oraz sposoby postgpowania wszystkich pracownikdw
przedszkolarodzicdw/oplekundw, w tym wolontariuszy, prakiykanidw i stazystow, wobec dzied dia
zapewnienia im bezpieczedstwa,

Maczeing zasads wszystkich dziatah podejmowanych przez pracownikiw przedszkola’rodzicdwiopiekundw
jest praca dia dobra dziecka | w jego najlepszym interesie,

Pracownik/rodzic/opiekun trakiujg dziecko z szacunklem oraz uwzgledniajg jego polrzeby.

Miedopuszczaing jest slosowanie przez pracownikarodzica/opiekuna wobec dziscka preemocy w
jakiejkotwiek formie.

Pracowmik przedszkola/rodzic/opiekun, realizujgc cede ochrony dziec, dziatajg w ramach obowigzujgcego
prawa, przepiséw wewnetrznych przedszkola oraz swoich kompetencyl.

Rozdzial |. Slownik termindw

Personel przedszkola to kazdy pracownik, czyll osoba zatrudniona oraz wolontariusz, prakivkant i
o50ba odbywajgca staz.

Dzieckiem jest karda osoba bedaca na liscie wychowankdw przedszkola.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacii dziecka, w szczegdinosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentaci na
podstawie przepisiw szczegdinych lub orzeczenia sgdu (w tym rodzina zastepczal.

£poda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego 2 opiekundw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalefy poinformowad opiekuntw o
koniecznaodcl rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno - opiekuriczy.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumied popeinienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode driecka przez jakakolwiek osobe lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.
Osoba odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem fo dyrekior przedszkola lub
inna osoba wyznaczona przez niego, sprawujaca nadzdr w przedszkolu nad realizaciq Polityki
ochiony dziec przed kizywdzeniam,

Dane osobowe dziecka 1o wszelkie informacje umoziwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdzial Il. Zadania pracownikdw przedszkola wynikajace z ochrony dziecka praed krzywdzeniam.

1.

2,
a)

b

€
3.

4.

Wyehowawcalpedagog/psycholog dokonujq analizy informacii, w tym czynnikdw ryzyka kreywdzenia
dziecka, wyslepujgoych w konkretnej rodzinie.

Wychowawcal/pedagog/psycholog przeprowadzajg konsultacje:

Z pracownikiem socjalnym w celu uzyskania danych o syluagji rodzinnej z wywiadu Srodowiskowego;
w przypadku braku danych zgiasza on wniosek o przeprowadzenie takiego wywiadu,

z dzielncowym w celu uzyskania informacii 0 ewenluainych interwencjach,

z kuratorem sadowym (je2eli dana rodzina objeta jest kuratelg) w calu uzyskania informacii o
Sprawowanym nadzorze.

Wychowawca'pedagog/psycholog ustalaja, kio z nich jednoosobown) przeprowadzi rozmowe
diagnostyczng z dzieckiem. Rozmowa taka powinna byc prowadzona tylko jeden raz.

Ma podstawie wszystkich uzyskanych informacji nastepuje okredlenie stopnia zagrodenia
bezpleczefstwa dziecka, w tym koniecznosci lub braku koniecznodc odizolowania driecka od
rodziny.

Po diagnozie, w wyniku kidrej okresla si, ze istnieje reaine zagrozenie dla tycia dziecka ze strony
jego rodziny, osoba wyznaczona przez dyrekiora wypenia Miebiesks karle — A” | niezwiocznie
przekazuje jq przewodniczacemu zespohu interdyscyplinamego
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W przypadku, gdy w wyniku diagnozy nie podejrzewa Sig SI0SOWania proemocy.
wychowawca/padagog/psycholog oceniajg szanse wspdipracy przynagmniej 2 jednym z
rodzictw/opiekundw,

wychowawca/pedagog/psycholog przeprowadzajg rozmowe 2 rodzicemirodicami/opiekunar,
wychowawca'pedagog/psycholog zawierajq kontrakl z rodzicamifoplekunami o wspipracy na rzecz
poprawy sytuacii dziecka i rodziny oraz informujg o swoirn dalszym ewentualnym postepowaniu w
razie niedotrzymania wanunkdw umowy (Zalorenie Niebieskiej Karly™).

Réwnolegle z dzistaniami opisanymi powykej wychowawca/pedagog/psycholog koordynuja
czynnosci wynikajace z potrzeb dziecka i rodziny w kierunku poprawy sytuaci dziecka:

zapewniajg mu odpowiednio do potrzeb | w uzgodnieniu 2 rodzicamifopiekunami pomoc
psychologiczne - pedagogiczng,

wskazujg instytucje udzielajace innych form pomocy (terapie indywidualna, grupowa). w uzgodnieniu
z rodzicami‘opiekunami i adekwatnie do potrzeb dziecka,

organizujq wsparcie dla rodziny dziecka poprzez wskazanie, adekwatne do poirzeb, instytucji
oferujacych poradnichwo, konsultacie psychologiczne, terapie uzaleinien, terapie dla sprawchw
przemocy, warsziaty umiejetnoscl wychowawczych ip,

Rozdziat lll. Procedury zglaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji
w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrodenia jego bezplecrenstwa

Kazdy pracownik jest zobowigzany do uwainej obserwaci zachowan dziecka, analizowania jego
przekazu werbainego i niewerbalnego, mogacych wskazywad na doznanie krzywdy.

W przypadku posiadania wiedzy wskazujgcej na podejrzenie krzywdzenia dziecka, pracownicy
podejmujg rozmowe 2 osobgfosobami, kidre sprawujg opieke nad dzieckiem, w celu wykluczenia lub
potwierdzenia powstania krzywdy.

W przypadku potwierdzenia podejrzenia o doznane] przez driecko krrywdzie pracownicy
przedszkola przekazujg informacie na temat dostepnej oferty wsparcia | motywujg osobglosoty,
kitre skrzywdzity dziecko do szukania dia siebie pomocy.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia kzywdzenia dziecka lub braku postepdw W poprawie
syluacsi dziecka albo nasileniu sig objawdw krzywdzenia, zosiaje wszczeta procedura MNiebieskie
Karty™ (zatgcznik nr 1).

Rozdziat IV, Procedury internwencji w preypadku krzywdzenia dziecka

. W przypadku powziecia przez pracownika przedszkola podejrzenia, Ze dziecko jest krzywdzone, ma

on obowigzek sporzadzenia nolatki studbowej | przekazania uzyskanej informacii dyrektorowi
przedsziola,

Dyrektor przedszkola wzywa osobefosoby, kidre 54 podejrzane o krzywdzenie dziecka, przekazujac
zgromadzone informacie | dowody wskazujgce na krzywdzenia dziecka,

Whchowawea lub inny pracownik wskazany przez dyreklora sporzadzajg opis sytuac przedszkolng|
i redzinne] dziecka na podstawie zgromadzonych dowoddw, np, rozméw 2 dzieckiem,
nauczycielami/opiekunami | rodzicami, oraz plan dzistan wspierajgeych dziecko i rodzing w poprawie
sytuacii.

Plan dzialar wsplerajgoych powinien zawierad wskazania dotyczace:

podjecia przez przedszkole czynnodcl w calu zapewnienia dziecky bezpiscrenstwa, w tym
Zghoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednie] instytucji,

wsparcia, jakie przedszkole zorganizuje dziecku | rodzinie,

skierowanie dziecka do specjalistycznej placiwki pomocy dziecku, jezeli zaistnieje taka potrzeba.
W przypadkach bardzie] skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego o duiym nasileniu) dyrektor powoluje zespil, w skiad
ktdrego moga wejst:

pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,

dyrektor,

inmni pracownicy majacy wisdze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

Zespd sporzadza plan dzistanh wspierajgcych zawierajacy te same elementy jak w punkcie 4,

Plan pomocy dziecku jest preedstawiany rodzicomiopiskunom z zaleceniem wspipracy przy jego
realizacji oraz informacig o obowigzku preedszkola zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instyluc)i (prokuratura‘policja’sad rodzinng = opiekudczy lub przewodniczacy zespoku
interdyscyplinamego) zgodnie z procedurg  Miebieskie Karty”.

FPo poinformowaniu rodzicdw o podejrzeniv krzywdzenia dziecka, dyrektor przedszkola sklada



10.

1.

zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policyi albo wniosek o wglad w syluacje
rodziny do sqdu rodzinnego lub preesyta formularz Miebieska Karla = A™ do przewodniczacego
zespodu interdyscyplinamego,

W przypadku, gdy podejrrenie krzywdzenia zghosili rodzicsiopigkunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowad rodzicdw/opiekundw dziecka na pismie
Z prrebiegu inerwenci sporzadza sie kare interwendi, kidrej wzdr stanowl Zatgcrnik nr 2 do
ninkejsze] Polityki, Karle zatacza sig do teczki indywidualnej dziecka.

Wiszyscy pracownicy preedszkola | inne osoby, kibre w Zwigzku  wykonywaniem obowigzkdw
shukbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacdje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informac w lajemnicy, wylgczajac informacie przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych,

Rozdziat V. Zasady ochrony danych osobowych dziecka

Dane osobowe dziecka podiegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z 29 sierpnia 1987r
o ochronie danych osobowych.

Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, kidre
przetwarza, oraz zachowania w lajemnicy sposobdw zabezpieczania danych osobowych przed
MbELErawWmHOnyIm dostepem.

Cane osobowe dziecka 53 udosiepniane wylgcznie osobom | podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebaych przepisdw.

Pracownik przedszkola jesi uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka |
udosiepniania tyeh danyeh w ramach zespolu interdyscyplinamego, powotanego w trybie usiawy z
29 lipca 2005r o przeciwdzistaniu przemocy w rodzinie.,

Pracownik przedszkola nie udostepnia przedstawicielom medidw informac)i o dziecku ani jego
rodzicach/opiekunach.

Pracownik przedszkola nie mode udzielad informac dolyczacych sprawy dziecka lub jego
rodzicdwiopiekundw mediom, nawel wiwczas, gdy jest przedwiadczony, 22 jego wypowied# nie jest
w zaden spostb utrwalana.

. W eelu realizaci materialu medialnego mozna udostepnic mediom wybrane pomieszczenie

przedszkola, Decyrje w sprawie udosiepnienie pomieszczenia podejmuje dyrekior.
Wbrane pomieszczenie prredszkola, w calu reakizacii materiau mediainego, jest utrwalane w taki

sposab, by uniemozliwic fimowanie przebywajacych tam osdb,

Rozdzial Vi. Zasady ochrony wizerunku dziecka

Przedszkole, uznajge prawe dziecka do prywatnosd | ochrony dbbr osobistych, zapewnia ochrong
wiZzeérunku dziecka.

Pracownikowi przedszkola nie wolno umodiwiad przedsiawicielom medidw utrwalania wizerunku
driecka (filmowanie, folografowanie, nagrywanie ghosu dziecka) bez pisemnej zgody
rodzicafopiekuna dziecka.

Jekreli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegd cabodel, np. impreza przedszkolna, bez
wyrainego cznakowania (opisu) ideniyfikujgcego konkretne dziecko, zgoda opiekundw na
ulrwalenie wizerunku dziecka nie j&s1 wymagana.

Rozdziat Vil. Zasady bezpiecznych relacji personel placéwki — dziecko okreslajace,
jakie zachowania 54 niedorwolone w kontakcie z dzieckiem

. Zabrania sig slosowania przemocy fizycznej, w iym:

a) bicia, kopania,

b) szarpania, popychania,

¢} policzkowania | innych czyndw wskazujgcych na przemoc fizyczng wobec driecka.
Zabrania sig stosowania przemocy psychicznej, w tym:

a) zrasiraszania, groZenia,

b} wyzywania, przeklinania,

C) ponitania, szydzenia, wysmiewania,

d}  wywidywania poczucia winy,

e} zabraniania koniakidw z innymi osobami,

fi  elykietowania | innych czyndw wskazujacych na przemoc psychiczng wobec dziecka.
Zabrania sig stosowania przemaocy seksualngj, w tym:



a) rmuszania do niechcianych zachowan seksualnych,

b) ponizajgcego obmacywania, oblapywania i innych czyndw wskazujgcych na przemoc seksualng,
4, Zabrania sig innych zachowan niedozwolonych. W tyrm:

a) niszczenia rzeczy osobistych,

b) zabierania rzeczy osobistych,

£) pozosiawiania bez opleki,

d) amuszania do jedzenia,

&) nienalezytej uwagi | braku gotowosci do natychmiastowej interwenc)i podczas zabaw w

preedszkolu, na placu zabaw, podczas wycleczek, spacerdw fp.

Rozdziat Vil. Zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony dzieci przed szkodliwymi tregciami.

1. W przedszkolu dzieci nie majg moiliwosd korzystania z Internetu, fotez zagrozenie nie wystepuje.

2. Rodzice sg informowani o potencialnym zagroeniu szkodliwyrmi redciami pochodzacymi z
Internetu, w przypadiku niskontrolowanego dostepu dziecka do komputera w domu.

3. W przedszkolu edukuje sie rodzicdw poprzez dostarczanie ulotek, informacii na tablicy oghoszed,
informacji podawanych na zebraniach grupowych | w rezrmowach indywidualnych,

4. Dzieci pigcioletnie, na miarg ich moHiwodci, 54 zapoznawane z lematyka w formie zabawowej, z
wykorzystaniem elementdw programu . Uczen bezpieczny w sieci”.

Rozdzial IX. Monitorowanie stosowania Polityki

1. Dyrektor przedszkola lub inna osoba wskazana przez dyrekiora (np. wicedyreklor) sq
odpowigdzialne za monitorowanie reakizacy Polifyki

2. Osoba odpowledzialna przeprowadza wirdd pracownikdw przedszkola, raz na rok, ankiete
monitorujgcs poziom realizacil Polityki. Wizdr ankiety stanowi zatqcznik nr 3 do niniejszej Polityki.

3. Wankiecie pracownicy przedszkola moga proponowad zmiany Paolityki oraz wskazywad je
NArESZenia.

4. Osoba odpowiedzialna za monitorowanie Paolityki dokonuje opracowania wynikdw ankiety |
sporzgdza rapon 2 monitorowania

5. Dyrekior, jesh zachodzi taka poirzeba, wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza je
pracownikom prredszkola,

Rozdzial X. Przepisy korficowe

1. Polityka wohodzi w #ycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje poprzez udostepnienie pisemne] wersi dokumentu w miejscu ogloszed dia
pracownikdw oraz poprzez zamieszczenie na stronie intemefowe] przedszkola w zakiadce
Jdokumenty” (dost¢pne tylko dia osob zalogowanych).

3. Pracownik skiada pisemne oSwiadczenie o niekarainodc wedhug wzoru stanowiacego zatacznik nr 5.
Obwiadczenie dodqcza sie do akt osobowych pracownika. DYREKTOR i

Polityka: obowiazuje od dnia ogloszenia, data 23-00 -l



ZASADY POSTEPOWANIA
W SYTUACJACH ZAGRAZAJACYH
ZDROWIU LUB ZYCIU

POSTEFOWANIE W PRZYPADKU NAGLEJ
CHOROBY LUB WYPADKU

W przypadku naghej choroby naledy skontakiowad sie z rodzicami, ktdrzy mogd udzielié niezbednych
informacji 0 sposobie postepowania lub podania lekdw. W przypadku nieustepowania objawdw choroby
nalety nnmmrmnmm wezwal pogotowie ratunkowe, slosowad sie do wskazan lekarza oraz powladomié o
tym rodziciw.

W przypadku gdy dziecko ulegnie wypadkowi, naledy zawiadomit shutby ratownicze, skontakiowad
si¢ z rodzicami w celu ustalenia sty lekdw i alergendw, a jezeli zachodzi potrzeba hospitalizacji dziecka -
przewieZt je do szpitala.

BEZPIECZENSTWO UCZESTNIKOW
WYCIECZKIIMPREZY

Dzieci nie moga pozostac bez opieki osoby doroste] (kierownika lub opiekuna). Nie wolno
wypuszczad ich samych, Nie ma pojecia tzw. .czasu wolnego® dia uczestnikdw wycieczki czy imprezy, Dzieci
pozostajq zawsze pod opieks dorostych,

POSTEPOWANIE W PRZYPADKU AWARII
POJAZDU, WYPADKU LUB
INNYCH ZAGROZEN

W przypadku awarii pojazdu, kolizji, wypadku czy powsiania pozaru nalezy ewakuowad wszystkich
uczestnikdw wycieczki w bazpieczne miejsce, z wykorzystaniem wyjéé bezpieczedstwa - jereli zajdne taka
polrzeba. W razie koniecznoscl nalery wdzielic pierwsze] pomocy przediekarskiej a nawet zaangazowad
stuzby ratunkowe, korzystajac z migdzynarodowego numeru telefonu komdrkowego - 112

POSTEPOWANIE W PRZYPADKU POWSTANIA
POZARU W OBIEKCIE, W KTORYM
PRZEBYWA.JA DZIECI

Malely zawiadomic straz o wystgpieniu zagrozenia oraz niezwlocznie uruchomié system alammowy w
oheekcie, nastgprie przeprowadzic ewakuacie os6b z oblekiu = zgodnie 2 instrukcia, korzystajac przy tym z
drdg ewakuacyinwch. MNaledy oloczyd dzieci opieks, udzielic pomocy puﬂkudnwanpn MEZ — W razie
potrzeby = wykorzystat podreczny spezet gasniczy

POSTEPOWANIE W SYTUACJI ZAGINIECIA
UCZESTNIKA WYCIECZKI

W przypadku zaginigcia uczesinika (lub uvcrestnikow) wycieczki jeden z opiekundw poszukuje
raginionego w ostatnio zwiedzanym obiekcie, reszia grupy czeka z drugi opiekunem w ustalonym migjscu.
Jezeli dziecko nie zostanie odnalezione, kierownik wycieczki niezwiocznie powiadamia policie oraz rodzicdw
o fakcie zaginiecia driecka.



PROCEDURA DOTYCZACA OBOWIAZKOW
NAUCZYCIELA ORAZ DYREKTORA,
GDY ODKRYJA, ZE DZIECKU DZIEJE SIE KRZYWDA

54 to migdzy innymi nastepujace sytuacie:

doprowadzenie matoletniego ponikej 15 roku tycia do obcowania piciowego lub do poddania sie
innej czynnodc seksualnej (art. 200 Kodeksu karmagao),

kazirodztwo (ar. 201 Kodeksu kamegao),

pomografia (ar. 202 Kodeksu kamego),

rozpijanie madoletniego (art. 208 Kodeksu kamego),

znecanie sig (art 207 Kodeksu kamego),

porzucenie makolelniego ponizej 15 roku zycia (an. 210 Kodeksu kamego),

nakianianie do zebranka (arnt. 104 Kodeksu wykroczan),

PrEemoc domowa.
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PROCEDURA
POSTEPOWANIA Z DZIECKIEM Z RODZINY DYSFUNKCYJNEJ

PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1891 r. o systemie oswialy — art. 33 ust, 1 pkt, 1.
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CELE PROCEDURY

Usprawnienie | zwiekszenie skulecznodcl oddziahywan wychowawczych przedszkola W
sytuacjach trudnych

Poprawa emogjonainego i spotecznego funkcjonowania dziecka w grupie,

Zmniejszenie napied | niepokojow.

Eliminowanie u dzieci negatywnego obrazu samego siebieg,

Stworzenie poczucia pewnoscl siebie, zapewnienie rdwnowagl emocjonalngj.

Liatwienie nawigzywania konlakidw z innymi.

Siworzenie warunkdw zaspokajajgoyeh potrzebe bezpieczensiwa.

Poznanie praw dziecka, criowieka.

Dostrzeganie aserywnych uczud i ich wyrazanie.

. Wypracowanie metod wspoipracy ze $rodowiskiem rodzinnym dziecka.

ZAKRES DZIALAN

Poznanie zasiegu zjawiska,

Rozpoznanie preyczyn i in:ld-al oraz lch eliminowanie.
Wspomaganie rozwoju dziecka

Ciwieranie przestrzent lwrﬂaim: bez przyspieszania na sie dziatarnh,
Wzmoacnienie kontakiu emocjonalnego niewerbalnego.
Zapewnienie jak najlepszych warunkdw do rozwoju dziecka,

POSTEPOWANIE NAUCZYCIELA

Dokonuje obserwadc wstppnej dziecka i diagnozy syluaci rodzinne) dziecka.

Interweniuje, czyli reaguje na dommiemany problem dziecka.

Nawigzuje kontaki z rodzicami (Zzaproszenie do rozmowy) w celu uzyskania racy, pomyshl = jak
postepowad z dzieckiem,

Zapoznaje rodzicow z planem dziatan, kiory podejmie, jednoczesnie zobowigzuje rodzicow do
wappracy.

Wipdipracuje ze specjalistami podczas obserwac)i driecka = prowadzi konsultacje.
Szcregiiowo zapoznaje czlonkdw Rady Pedagogicznsj 2 zaistniatym problemenm i przedstawia
podejmowane dziatania

Jesl zauwaky niepokojace objawy deficylu rozwojowego u dziecka, wysiepuje do rodzicdw o zgode
na preeprowadzenie badan w poradni psychologicznog = pedagogiczne).

Jesli zauwaly Sady pobicia, objawy wskazujgace na wykorzystywanie seksualne, ma obowiazek
powiadomic rodzicdw o podjeciu inferwencii, czyli zghoszeniu zaisinialego fakiu odpowiednirm
organorm.

MNawigzuje wepbiprace 2 instylucjami spolecznymi, jak: policia, sad rodzinny.

. Dpracowuje | realizuje program pracy indywidualnej, kidry powinien byé realizowany poprzez:

- wiparcie | akceplacie poczynan dziecka, tego jakim jest,

- podjecie kontaktu z dzieckiem, kidrego brak w domu rodzinnym,
= jasno sformulowane cele,

- jasne komunikaty,

= aklywizacje | usprawnianie cxynnodci fizyeznych,
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- pobudzanie | wzmacnianie pozytywnych dynamizmdw rozwojowych,

= rozwijanie zainteresowar,

= pdreagowanie konflikidw,

= korakte nieadpowiednich nawykdw,

- postugiwanie si¢ komunikatem ja© (ja martwig sie o ciebie), rodzice dysfunkcyjni zwykle stosuja
komunikat ty" (fy nic nie robisz),

- oferowanie realngj pomocy, adekwatnej do potrzeb dziecka,

- konsekwentne przestrzeganie ustalonych zasad, umdw.

Matywuje rodzicdw do podjecia terapii | rozwigzania osobistych problemdw.

Wspiera dziecko poprzez budowanie systemu wsparcia zewneirznego, poszukiwanie bazplecznych
migjsc i 0s0b, na kidrych pomoc dziecko mode liczyd (dziadkowie, ciocia).

W przypadku pojawiajacych sie problemdw zwigzanych ze wspdipraca z rodzicami lub jej braku,
dyrekior przéprowadza w obecnoscl nauczycell pracujgcych w grupie rozmowe z rodzicami i
sporzgdza 2 lego spolkania notalke suzbows.

Wazelkie sygnaly a temat zachowania dziecka i jego problemdw kierowane do nauczyciela oraz
wszelkie kontakty z rodzicami muszg zostad odnotowane w zeszycie wspdlpracy z rodzicami.



PROCEDURA POSTEPOWANIA
Z DZIECKIEM SPRAWIAJACYM TRUDNOSCI WYCHOWAWCZE
- AGRESJA,
- ADHD

PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie oswiaty —arl. 33 usl. 1 pkt 1.

CELE PROCEDURY

—

Usprawnienie i zwiskszenie skulecznosci oddziatywan wychowawczych przedszkola’szroty w
syluacjach trudnych

Wiskazanie dzistan korekcyjno — kompensacyjnych, terapeutycznych i profilaktycznych.
Zapobleganie powlarzaniu sig zachowan niepokadanych.

Eliminowanie u dziec negalywnego obrazu samego siebie.

Stworzenie poczucia pewnosci siebia, zapewnienie rédwnowagl emocionalne].
Liatwienie nawigzywania kontakidw z innymi,

Stworzenie warunkdw zaspokajajacych potrzebe bezpleczensiwa,

Stworzenie systemu mobywacii do zmiany zachowania.

Listalenie zasad reagowania na zachowania niepozadane,

0. Wypracowanie melod wspbipracy ze Srodowiskiem rodzinnym dziecka.

Smome ek

ZAKRES DZIALAN

Niwelowanie deficytdw.

Rozpoznanie przyczyn i irddel majacych wplyw na zachowanie dziecka.
Wispomaganie rozwoju dziecka.

Zapewnienie jak najlepszych warunkdw do rozwoju dziecka,

e fa BS

ODPOWIEDZIALNE OSOBY | ICH OBOWIAZKI

Dyrektor:
nadzoruje dziatania podejmowane na terenie plachwki,
CZUwa nad preasirreganiem procedury,

prowadzi kontrole ustalonego planu dziatan.

& B & ok
'

h

Mauczyciele, specjalidci (kolejnoss podejmowanych dziatan)

= dokonujg wstepnef diagnozy dziecl na podsiawie prowadzone] obsenwadji;

«  nawigzuja kontakt z rodzicami w celu przekazania i pozyskania dodatkowych informacsi oraz
uzgodnienia wspdinego oddzialywania wychowawczego,

«  podejmuja dzistania wychowawcze zmierzajgee do eliminaci trudnosd | rozwigzywania problemdw
dziecka;

= za zgods rodzichw kiensy driecko na konsullacje specjalistyczng (psycholog lerapeuta);

«  opracowujq program dziatad z dzieckiem w oparciu o wnioski wynikajace z przeprowadzonych
badan;

+  realizujg plan opracowany przez specjalisidw,

«  prowadzq dziatania kompensacyjno — korekcyjne, profilaktyczne | terapeutyczne;

+  wspomagajg rodzicow w pracy z dzieckiem poprzez:

- wskazanie odpowiadajgce] problemowi literatury,

- przekazywanie propozycii zabaw i dwiczed,

- dostarczanie wiedzy o instytucjach wspomagajacych rodzing.

. Rodzice:
decyduja o konsultacji ze specjalista,

[}
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wspdipracujy 2 nauczycielami | specialistami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

METODY

Burza mézgéw — dzieci samodzielnie szukaja rozwiazan okreglonego problemu, konflikiu.
Modelowanie — dostarczanie wizji rozwigzania problemu swoim zachowaniem.

Cwiczenia jezykowe typu dokoncz zdanie, np. jestem 2y, bo jestem niezadowolony 2 . o
Metoda kontakidéw - umowa nauczyciela z dzieckiem, 2e np. podczas zabawy dowoingj nikogo nie
uderzy, nie uszrcrypnie; jedl uda sie to osiggnad, naledy zastosowad wzmocnienie pozytywne
Samoocena dziecka - opinia o samym sobie | wiara w swoje modiwosci.

Drama - odgrywanie scenek.

TECHNIKI

. Terapia behawioralna (wzmocnienia pozytywne, negatywne, wygaszanie, fime ow — chwilowa

izolacia).
Trening relaksacyjmy.
Trening asemywnosc,

POSTEPOWANIE NAUCZYCIELA

Dokonuje obserwac]i wstepnej dziecka i diagnozy jego sytuacii rodzinne|,

Podejmuje dziatania wychowawcze zmierzajace do aliminacji i rozwigzania problemdw dziecka.
Mawigzuje kontakt z rodzicami w calu przekazania informacii o zaistiniatym problemie.

Zapoznaje rodzicdw z planem dziatad, ktdre podejmie, jednoczesnie zobowigzuje rodzicow do
wspipracy.

Pozyskuje dodatkowe informacie od rodzicow w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.
Dokonuje obserwacji dziecka w zwigzku z wprowadzonymi skorelowanymi oddziatywaniami dom -
prredsrkole/szkoda.

Wspdipracuje ze specjalistami podczas obserwacil dziecka — prowadzi konsultacie.

Szozegidowo zapoznaje czlonkdw Rady Pedagogiczne] z zaistnialym problemem i przedstawia
podejmowane dziatania. .

Wystepuje do rodzicdw o zgode na przeprowadzenie badan w poradni psychologiczna -
pedagagiczne),

Opracowuje | realizuje program pracy indywidualnaj, ktdry powinien byc realizowany poprzez:
- ustalenie statych | niezmiennych zasad i norm, konsekwenine ich przestrzeganie,

- kreowanie uporzgdkowanego ryimu dnia,

= slosowanie krdtkich i jasno sprecyzowanych komunikaldow,

- slosowanie atrakcyjnych i konstruktywnych farm roztadowania napigcia emocjonalnego,

- chwalenie dziecka za najdrobniejsze sukcesy,
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= zachecanie do podejmowania wyskku,

- miekaranie dziecka za zachowania niezaletne od specyfiki jego zaburzenia,

- dostosowywanie matod, fom pracy do moliwobal psychofizycenych dziacks,

- slosowanie przerw podczas pracy,

- prowadzenie zabaw ruchowych | sportowych,

- wykorzystywanie metod relaksacii i dramy.

W przypadku pojawiajacyeh sie problemdw zwigzanych ze wepdipracy z rodzicami lub jej brakiem,
dyrekior przeprowadza w obecnoscl nauczyciell pracujgcych w grupie rozmowe z rodzicami i
sporzadza z tego spotkania notatke shuzbows.

Wszrelkie sygnaty na tamat zachowania dziecka kierowane do nauczyciela muszg zostad
odnotowans w zeszycie wsphipracy z rodzicami.

W przypadiku braku zgody rodzica na przeprowadzenie badan specjalistycznych oraz braku
jakiejkolwiek wspdipracy z plactwkd przy problemie dotyczacym dziecka zagrazajgcego
bezpieczenstwu innych, Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje o zgloszeniu sprawy do sadu
rodzinnego.



PROCEDURA POSTEPOWANIA Z DZIECKIEM
Z LEKAMI, NIESMIALOSCIA

PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia ¥ wizesnia 1991 r. o systemie odwialy — arl. 33 ust, 1 pki. 1.

CELE PROCEDURY

Przetamywanie lekiwosc spolecznej.

Foprawa emocjonalnego | spokcznego funkcjonowania dziecka w grupie.
Zminigjszenie napied | niepokojdw,

Stworzenie poczucia pewnodd siebie, zapewnienie rdwnowagl emocionalngj.
Utatwienie nawigzywania kontaktdw z innymi dzieémi | zawierania przyjaini.
Stwarzanie sytuacji do wypowiedzi, prezentacii.

Zachecanie do podejmowania prob | wysitkdw na miang mokliwoscl.
Podniesienie poziomu samooceny dziecka,

L

ZAKRES DZIALAN

Paznanie zasequ zjawisks,

Rozpoznanie przyczyn i Zridet oraz ich eliminowanie.
Stworzenie kimatu bezpleczefstwa, dobrego Samopoczucia.
Umodwienie dziecku zaistnienia w roli coionka spolecznosc.
Wspomaganie rodziny dziecka w budowaniu dia niego oparcia.
Zapewnienie jak najlepszych wanunkdw do rozwoju dziecka.

S

POSTEPOWANIE NAUCZYCIELA

Dokonuje obserwacji wstepnej dziecka.

Mawigzuje kontakt z rodzicami w celu wypracowania systemu postepowania.

Zapozrnaje rodzicdw z planem dziatad, kiéry podejmie, jednoczesnie zobowiazuje rodzictw do
wspdhpracy, '

Wspdipracuje ze specjalistami podczas obserwac)i dziecka — prowadzi konsultacje,
Szcregblowd zapoznaje coionkiw Rady Pedagogiczne] z zaisiniatym problemem | przedstawia
podejmowane dziatania.

Wystepuje do rodzictw o zgode na prreprowadzenie badan w poradni psychologiczng =
pedagogiczne).

7. Stwarza atmosfers catiiowitej akceptac.

8. Opracowuje i realizuje program pracy indywidualne], kidry powinien byd realizowany poprzez:
- wsparcie | akceplacie poczynan dziecka, tego jakim jest,

- pgraniczenie nakazdw | zakazdw,

- slosowanie systemu motywach opanego na wzmacnieniach pozytywnych,

= doslarczenie modliwosci dokonywania prob samodzieinego przezwyciezania problemu,

- swobbde niezalernego dziatania,

e L0
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= trening samodzialnods,

- eliminowanie reakcji leku i paniki (poznanie pomieszczen placowki),

- phganizowanie zajed wsplerajgcych poczucie przynaleznosc do grupy,

- stwarzanie sytuacji, w Kdrych dziecko pokona sirach przed wypowiadaniem wiasnych odczud,
= Zachecanie do swobodnych rozmdw w lormie dialogu,

- przydzielenie waznych rdl w grupie.

W przypadku pojawiajgcych sie problemdw owigqzanych ze wspdipraca z rodzicami lub jej braku,
dyrektor przeprowadza w obecnodci nauczycel pracujgcych w grupie rozmowe Z rodzicami i
sporzadza z tego spotkania notatke stuzbows.

Wszralkie sygnaty na temal zachowania dziecka i jego problemdw kisrowane do nauczyciela oraz
wszelkie kontakly z rodzicami, muszq zostad odnolowane w zeszycie wspdipracy 2 rodzicami,
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PROCEDURA POSTEPOWANIA Z DZIECKIEM
Z ZABURZENIAMI ROZWOJOWYMI

PODSTAWA PRAWNA

Ustawa Z dnia 7 wizesnia 1891 r. o systemie obwialy (Dz. U. Z 2004 r. Nr 258, poz. 2572 z pbEn,
2m.).

Rozporzgdzenie Minisira Edukac Narodowe] z dni 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolinego oraz ksziatcenia ogdinego w poszczegdinych typach
szkdt (Dz. U. £ 2008 r. Nr 4, poz. 17).

CELE PROCEDURY

Wezesne rozpoznanie zaburzed rorwojowych dziecka i stymulowanie jego rozwoju,

Whikliwe poznanie sytuacji dziecka i jego rodziny oraz zaprojektowanie pomocy adekwatne| do jego
potrzeb.

Podjpcie systematycznego kompleksowego dzialania na rzecz rozwoju dziecka, w szczegiinodc:
- roEwijanie mysienia,

- bwiczenie koncentrac)i uwagi,

- usprawnienie koordynac) wzrokowd = ruchowej,

- Usprawnienie percepcii shuchowej i koordynacii sluchowo — wzrokowej,

- wzbogacanie zasobu stownictwa.

Korygowanie i rozwijanie raburzonych funkcji.

Wyrdwnywanie dyshamonii rozwojowych.

Kompensowanie brakdw rorwoju psychofizycznego.

POSTEPOWANIE NAUCZYCIELA

Dokonuje diagnozy (obserwacii) wstepne] dziecka w irakcle odpowiednio dobramych Swiczed |
zabaw, poprzez ocene poziomu sprawnodci poszczegdinych funkcji rozwojowych i
umigjetnosci, min.:

- lateralizaci,

= orientac)i w schemacie wiasnego cala | w przesirzeni,

- lempa mechanicznego uczenia sie,

= SPOSIZegawczosc,

- mydlenia logicznego | wnioskowania,

- koncentracji uwagi,

- pamieci wzrokowe],

- pErcepCi wzrokowe|,

- kpordynacji warokowe — ruchowej,

- Sprawnosci manuakne] | grafomoloryczne),

- pamigc shichowej,

- analizy sluchoweaj, '

- synlezy stuchowe|,

- shuchu fonematycznego, pamigc fonologiczne), sprawnosci aparatu anykulacyjnego | wymowy
(xonsultacia z logopeda),

- zasobu stownictwa,

- rozumienia podstawowych polecer,

= Znajomosci iter | techniki cayvlania,

- pojecia liczby | umidejetnoscl liczenia,

= paziomu samodzielnods | samoobsiugi.

Poglebia wiedze o dziecku poprzez poznanie jego Srodowiska redzinnego.
Waspdipracuje ze specjalistami podczas obserwacii dziecka — prowadzi konsultacje.
Mawigzuje kontakl z rodzicami w celu poinformowania o wynikach obserwaci.
Informuje rodzicdw o modliwosciach i rodzaju pomocy dziecku:
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- badania diagnostyczne w poradni psychologiczno — pedagogiczne),

- wydanie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania ro2woju, opinil o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub opinii o dziecku przez poradnié psychologiczno - pedagogiczna,

- zakwalifikowanie dziecka na zajecia lerapeulyczne w ramach WoZesneqo wipomagania rozwoju
dziecka.

Whslepuje do rodzicdw o zgode na przeprowadzenie badan w poradni psychologiczno —
pedagogiczne|, kidra wskake mu kierunki pracy kompensacyjnej z dzieckiem,

Srczeqblowo zapoznaje czlonkiw Rady Pedagogiczne] z zaistniaty syluacis | przedstawia
podejmowane dzistania.

Ma podstawie opinii lub orzeczenia wydanego przez poradnig psychologiczno - pedagogiczng
opracowuje | wdraza program pracy indywidualnej, ktdry powinien byé realizowany poprzez:

= stosowanie melod odpowiednich do potrzeb | modliiwodcl dziecka,

- frening usprawniajgcy zaburzone crynnodoc,

- Zapewnienie odpowiednich pomocy dydaktycznych dostosowanych do zaburzenia rozwojowego,
- wiparcie i akceptacje poczynan dziecka, tego jakim jest,

- stosowanie systemu motywacii opariego na wzmocnieniach pozytywnych,

Wykorzystuje nastepujace metody pracy | ich elementy w celu niwelowania zaburzed
rozwojowych: Weroniki Sherborne, A. Polendre, M. Ch. Knilldw, Affolter, behawioralne], Dobrego
Startu, Dennisona, Sl, trening widzenia, Peto, Bobathdw, piklogramy, inne metody zgodnie 2
potrzebami dziecka.

Wspdlpracuje z rodzicami dziecka poprzez:

- udzielanie pomocy w zakresie kszlatowania postaw i zachowan poZgdanych w kontakiach z
dzieckiem,

- wZmacnianie wigzi emocjonalne) pomigdzy rodzicami i dzieckiem,

- WSPArcie w procesie peinej akceplacii zaburzed

= udzielanie instruklaiu i porad oraz prowadzenie konsultaci w ukresle pracy z dzieckiem,

- pomoc w przystosowaniu warunkdw w Srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w
pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich Srodkdw dydakiycznyeh i
niezbednego sprzetu.

W przypadku pojawiajgcych sie problemdw zwigzanych ze wspdipraca z rodzicami lub jej braku,
dyrekior przeprowadza w obecnoscl naucryciell pracujgcych w grupie mzmowe z rodzicami i
sporzqdza 2 tego spotkania notatke shuzbowg,

Wezelkie sygnaly na temal zachowania dziecka i jego problemdw kierowane do nauczyciela oraz
wszelkie kontakty 2 rodzicami muszg zostad odnotowane w zeszycie wspdipracy 2 rodzicami.

W przypadku braku zgody rodzica na przeprowadzenie badan specjalistycznych oraz braku
jakiejkotwiek wspdipracy 2 placéwka, Rada Pedagogiczna podejmuje decyzig o 2gioszeniu do sadu
rodzinnego fakiu niewydolnosci wychowawczej rodziny.
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Kontakt z drugim rodzicem

- w przypadku nietrzedwosci osoby
odbierajgoej przedstawionie
syluacji i prosha o odebrania
dziecka prrez inng osobe
UpOWaZNIona,

- w przypadky osoby
nieupowaznionej kontaki z
rodzicem i potwierdzenie, 2e la
osoba mode cdebrac driecko (ale
muszg 1o byt jednostkowe |
wyjgtkowe syluacje | nauczyciel
Musi mies pewnose, de rzmawia
przez tebefon z rodzicem).

UWAGAI

W przypadku osoby
nieupowaznione], jezeli dziecko
panicznie bedzie sie bato pojse z
tg osobq, nalezy powiadomié
dyrektora placdwki, a nastepnie
palicje

. pOLICJA



Zalacznik nr 1. Procedura zaktadania .Niebieskiej Karty - A"

. Wszozecie procedury Niebieskie Karly” nasigpuje w syluaci podejrzenia przemocy poprzez
wypemhienie formularza Miebieska Kara = A"

Formularz Miebieska Karla — A" wypenia dyrekior przedszkola lub osoba przez niego wskazana.

. Druk Niebieska Karla = A" wypemnia sig na podstawie rozmowy z dzieckiem prowadzone] przez
wychowawce/padagogaipsychologa w obecnosc rodzica/opiekuna (jesli me jest on podejrzany o
krzywdzenie, a jesh jest, 1o w obecnosci innej osoby peinoletniej z redziny dziecka) | posiadanych

informacii,

W przypadku podejrzenia zagrozenia Zycia lub zdrowia dziecka przedszkole podejmuje

natychmiasiowes dziatania interwencyjneé oraz zawiadomienia, w ciggu 7 dni od powzigcia informacii

o krzywdzie dziecka, odpowiednie stuzby, a lakie przekazuje sporzadzony formularz Niebieska

Karta - A" do zespodu interdyscyplinamego wraz z wnioskiem o powolanie grupy roboczej. Kopia

dokumentow pozostaje w przedszkolu.



WYPADEK W PLACOWCE
OSWIATOWEJ

Temalvka wypadkdw dzied na teranie placdwki odwialowej zostata prawnie uregulowana w
razparzgdzeniu Ministra Edukacji Marodowef | Sportu z dnda 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpleczedshwa i
higieny w publicznych | niepublicziych szkofach | placdwkach (Dz. U. Z 2003 r. Nr 8, poz. BS z pdén. zm.).

Rozporzgdzenie to okresla sposib postepowania | obowigzki dyrekiora w przypadku zaistnienia
wypadku dziecka bedacego pod opieks wychowawcy | nauczyciela plactwki odwialowej. Z prawnego punkiu
widzenia zapisy te 5§ niewystarczajgce, albowiem § 52 wspomnianego rozporzadzenia informuje, 2ew
sprawach nieuregulowanych stosuje sig sdpowiednio przepisy dotyczgce ustalania okolicznodci | przyczyn
wypadkdw przy pracy, oczywiscie z pewnymi modyfikaciami, wynikajgoymi z koniecznoscl dosiosowania fych
przepistw do wypadkdw dzieci bedacych na terenie placdwhi ofwiatowej,

Prawnej kwalifikacii zaistniatego wypadku nalery wiec dokonad zgodnie z ustawyg z dnia 30

paidziemnika 2002 r. 0 ubszpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkiw przy pracy | chordb zawodowych (Dz.
U. 22002 r. Nr 189, poz. 1673 z pin. 2m.).

OBOWIAZKI DYREKTORA PLACOWKI

-h

Powiadomic pracownika shuzby bezpieczerisiwa | higieny pracy oraz spofecznego inspekiora pracy o

wypadku, jaki zdarzyt sie na lerenle placdwki lub podezas zajed organizowanych poza jej terenem.

Zapewnic natychmiastows pomoc lekarskg i opieke dziecku, kidre uleghy wypadkowi.

Zawiadomié bezzwhocznie o wypadku rodzicdw (prawnych opiekundw) poszkodowanego dziecka

Az organ prowadzacy placdwke | Rade Rodzicdw.

O wypadku smierealnym, cietkim, a takze o wypadku zblorowym zawiadomié bezzwhocznie

whaschwego prokuralora i kuratora.

W razie podejrzenia zatrucia pokamowego zawiadomié o wypadiku wiasciwego panstwowego

inspekiora sanitamego.

Zhadat okolicznosei | przyczyny wypadku oraz sporzadzié dokumentacie powypadkows,

ZabezpieczyC migjsce wypadku do czasu usialenia okolicznodc | przyczyn wypadku, a w przypadku

zaistnienia wypadku podczas zajed obowigzek zabezpieczenia miejsca wypadku Spoczywsa na

osobie prowadzace] zajecia - jakakolwiek zmiana w miejscu wypadku jest dopuszczalna, jedeli

zachodzi konlecznost ratowania osdb lub mienia albo zapobiefenia grozacemu

niebezpieczenstwu,

& Omdwic z pracownikami placdwki prryczyn Zaistniaiego wypadku oraz podjad dzistania
Zapobiegawsze.

8. Wpisad wypadek do prowadzonego w plactwoe rejestru wypadkdw,

o TR SR

OBOWIAZKI NAUCZYCIELA, WYCHOWAWCY,
PRACOWNIKA PLACOWKI,
KTORY BYL SWIADKIEM WYPADKU

Zgodnie z rozporzadzeniam, nauczyciel, wychowawca lub Inny pracownik placdwki, kiory zauwaiyt
lub dowiedziad sie 0 wypadikuy, jest zobowigzany:

e udzielid pierwszej pomocy | zapewnic opieke poszkodowanemu dziecku,

& Sprowadzic fachowg pomoc medyczng, ,

& powiadomié o wypadku dyrekiora placdwki, pracownika shutby bezpieczednstwa i higieny pracy oraz
spotecznego inspekiors pracy ( jesl funkcjonuje w placiwee),

& zabezpiecrys miejsoe wypadku w laki spostb, aby wykluczyd dostep osdb niepowotanych,

e nié rozpoczynac zajed lub przerwad je | wyprowadzié dzieci z zagrotone| strefy, jezeli stwierdzi, ze
miejsce 1o mo2e stwarzad zagrodenie dia ich bezpieczenstwa.

POSTEPOWANIE POWYPADKOWE

Miezwiocznie po otrzymaniu wiadomosal o wypadku dyrektor placdwki jest zobowigzany powotad
zespdl powypadkowy, kdrege zadaniem jesl przeprowadzenie postepowania powypadkowego i
sporzgdzenie dokumentac)i wypadiu.



W skiad zespolu powypadkowego wchodzg:
& pracownik shikby bezpiecredstwa i higieny pracy jako przewodniczgcy,
& spoleczny inspekioral pracy, a w placdwce, w kidre| nie dziala spoleczna inspekcia pracy, pracownik
WYZNAaczony przez dyrekiora.

W pracach zespoiu powypadkowego ma prawo uczesiniczyt preedsiawiciel organu prowadzacego
plachwie, kurator oSwiaty oraz przedstawiciel Rady Rodzichw.

Zadania zespolu powypadkowego:

zhadad przyczyny i okolicznosci, kidre moghy miec wplyw na powstanie wypadiu,

wyshuchad wyjasnient poszkodowanego | Swiadkdw wypadku,

zastegnal opinil lekarza,

smr‘zal:l:hlé protokdd powypadkowy (nie pdéniej nik w cagu 14 dni od daty uzyskania zawiadomienia
o wypadku).

UWAGA!

Jerell w skiadzie zespolu nie mopq uczestniczys ani pracownik stuiby bezpieczedstwa i higieny pracy, ani
spobeczny inspekior pracy, w skiad zespols wchodzg: dyrektor oraz pracownik placdwki przeszkolony w
zakresie bezpieczenstwa | higieny pracy. Preewodniczgoym zespotu jest pracownik shikby BHP, a jezedl nie
ma go w skiadzie respolu — spoleceny inspekior pracy. Jedeli w zespole nie wczesiniczy ani pracownik
sluzby BHPF , ani spokeczny inspekior pracy, przewddniczacego zespotu sposrdd pracownikow placdwki
wyznacza dyrektor. Sporzadrajac profokdd powypadkowy, Tespdi powypadkowy stwierdza, czy opisane
zdarzenie jest w — mysl rozporzgdzenia MEMNIS w sprawie bezpieczerstwa | higieny w publicznych |
niepublicznych szkodach | placdwkach = wypadkiem osoby pozostajacej pod opieks plachwki.

ZATWIERDZENIE PROTOKOLU
POWYPADKOWEGO

Profokdt ustalenia okolicznodc | przyczyn wypadku, zwany dalej protokohem powypadkowym,
padpisujg czhonkowie zaspot, a zatwierdza dyrekior placdwki. Protokdt powypadkowy sporzgdza sie w
dwidch egzemplarzach. Jeden egzemplarz protokolu powypadkowego pozostaje w dokumentaci placdwki, a
drugi egzemplarz wraz z zatgcznikami placiwka ma obowigzek przekazat modzicom (prawnym opiekunom)
poszkodowanego dziecka lub osobie (placdwee) sprawujgcej nad nim opieke.

Ma igdanie organu prowadzacego placdwke dyrekior jest zobowigzany przekazad mu kopie
protokodu powypadkowego. W razie zastrzezen co do tresd protokotu powypadkowego, rodzice (prawni
opiekunowie) poszkodowanego dziecka lub osoba (plactwka) sprawujgca nad nim opieke moga w ciagu 7
dni od daty otrzymania prolokodu wyslapid do organu prowadzaceqo placdwke z whioskiem o
przeprowadzenié kontroli przebiegu postepowania powypadkowego.,

Jak wskazuje praktyka, zastrzeienia te dotycza w szczegdinodci:
& niewykorzysiania wazystkich srodkdw dowodowych niezbednych dla ustalenia stanu faktycznego,
& sprzecrnosci istotnych ustalen protokohs z zebranym materiatem dowodowym.

Organ prowadzacy moke w lakie] sytuacji zwrdcié dyreldorowi placwki protokd! powypadkowy w
celu jego uzupednienia lub Ziokenia dodatkowych wyjasnien albo powolad inny zespdt powypadkowy w celu
ponownego zbadania okolicznosci | przyczyn wypadiu,

W kaidej sytuacji = nie tylko wtedy, gdy doszlo do wypadku — warto pamigtaé, e:
& istotne dia bezpieczensiwa dziecl jes! wiasciwe usialenie liczby oplekundw zajed | wycieczek,
uwzgledniajac wiek dzieci i ich stan zdrowia,
nauczycielwychowawca sprawuje opieke nad dzieckiem w drodze z placiwki do miejsca
docelowego wycieczki i Z tego miejsca do placdwki,
na bezpieczensiwo w plachwce skiada sie wyposazenie: sal, szatani, tazienek, placu zabaw,
sioliki, krzesetka, szalki powinny byd dostosowane do wieku dzieci,
rabawki przeznaczone dla dzieci powinny byé bezpieczne i posiadad certyfikat,
teren placdwki, a szczegdinie plac zabaw, to miejsce 0 podwyzszonym zagroZeniu wypadkowym
{urazowym) | powinny byd poddane szezegdinemu nadzorowi,



ZASADY POSTEPOWANIA NA WYPADEK
POZARU LUB INNEGO MIEJSCOWEGO
ZAGROZENIA - ZASADY EWAKUACJI

Instrukcja podaje sposob postepowania na wypadek pozar lub innego misjscowego zagrodenia w

plactowkach odwiatowych,

& L2 R

10.
11.

12,

OBOWIAZKI PRACOWNIKA PLACOWKI
OSWIATOWEJW PRZYPADKU
POZARU/WYBUCHU

Zachowat bezwezgledny spokdj | nie wywohhwad paniki.

Powiadomic glosem, krzykiem osoby znajdujgce sie w strefia zagrozenia

Natychmiast zaalarmowad:

Panstwows Straz Polamg - tel. 888 lub 112 - i 2glosié wypadek pazaru z okredleniem:

- dokladnego adresu | miejsca pozaru (nazwa zakladu, ulica, numer budynku, droga dojazdowa itp.),
= ¢ 5ig pali (wysokosé budynku, rodzaj pomisszcred, instalacii, materiadow),

= ¢y 54 zagrodeni ludzie,

= podat swoje nazwisko | numer elefonu, z kidrego sie rozmawia,

- pdpowiedzied na wszystkie pytania | po potwierdzeniu przyjecia mekdunku o pozarze odiokyd
stuchawke na aparat | odnotowad godzing alarmowania;

dyreklara.

Usungé przedmioty paine oraz wytaczyt doplyw pradu do instaladji i urzadzen znajdujgcych sie
W najblizszym otoczeniu | miejscu poZaru; przy wykonywaniu tych czynnosci bez decyzji kierujgcego
akcjg nie otwierad okien i drzwi do palacych sig pomieszczed ze wzgledu na doplyw powielrza
sprzyjajacy rorwojowi pokary.

Przystapic do gaszenia podanu przy pomocy podrecznego sprzetu gasniczego.

Dopomdc dzieciom, kidrych dycie lub zdrowie jest zagrozone (ustalis liczbe osdb zagrozonych, drogi
dojécia, cry 53 inne zagroZenia, jakich zabezpieczed wymagaja ratownicy).

Podporzadkowad sle kierujacemu akcjg ralowniczo — gadniczg i wykonywad Scidle i niezwdocznie
jego zalecenia.

Nie oddalac sig od miejsca pozaru bez pozwolenia kiersjgcego akcjq lub kierownictwa,

Z chwilg przybycia pdnostki Pahstwowej Straty Pozame] poinformowad je] dowddce o
dotychczasowych dzistaniach | migjscu potany, ze wskazaniem drdg dojécia, rddet czerpania wody,
pomieszczeniach poarowo niebezpiecznych lub tych, gdzie znajdujq sie najbardziej znaczace
urzadzenia | waine dokumenty.

Przekazat kierownictwd nad akgja dowddcy jednostid ratowniczo — gasnicze).

Przy tendencji pozary do dalszego rozszerzania oraz zagrodeniu dia dzieci, doroskych i
wanosciowego mieni = przygolowad sie do ewakuacji.

W ezasie akeji zapawnic staly nadzdr lekarski.

Dyrektor placdwki lub osoba zastgpujaca po otrzymaniu informacii o pazarze lub innym zagroZeniu

maja obowiazek objac kierownictwo akcjg ratowniczo — gadniczy | ewakuacyjng do czasu przybycia
jednostek ratowniczo = gasniczych Pafistwowej Straky Pokamej, a w szezegdinosci:

upewnit sig, cxy Zaalarmowano PSP

uwdad sig bezzwhocznie na miejsce zdarrenia;

oCenic Syluacyy w zakresie zagrozenia pozarowego badi i mnag.-u niebezpleczefisiwa dia ludzi;
spowodowad rozpoczecia gaszenia pozan przy ulyciu podrecznego sprzetu gasniczego:
podigd decyzje o czesciowe] lub catkowite] ewakuach ludzi z obiektu;

z chwilg przybycia jednostek PSP przedstawic dotychczasows syluacyg kierujacemu akcjg
ratownicza;

pozostawad w dyspozydi kierujacego akcjq ratowniczg w celu:

- ydzielania biezgcych informaci w zaleznodcl od rozwoju sytuac,

- Zapewnienia dostepu do poszczegdinych pomieszczed | urzadzer,

-zapewnienia doraine] pomocy osobom poszkodowanym,

= zabezpiecrenia ewakuowanego mienia ftp.;

zabezpieczyt pogorzelisko w celu unikniecia podaru widmego oraz rozpoczecia prac komisji
powolane] do stwierdzenia preyczyny powstania pozany.



Pracownicy zobowigzani s3 do podporzadkowania sig osobom kierujacym akcjg ratownicza.

Podczas wykonywania powierzonych im obowigzkéw powinni przestrzegat nastgpujacych zasad:

w plerwszej kolejnoscl ralowad 2agrozone rycie dzied,

przystapié do gaszenia poZans prIy uZyciu podreécznego sprzetu gasniczego, nie gasit wodq
instatacji i urzadzen elekirycznych bedacych pod napigiem.

usunaé z zasiegu dziatania ognia materialy palne, a szczegdinie butle gazowe 2 gazami sprézonymi,
naczynia z plynami tatwo zapalnymi, cenne urzgdzenia | waine dokumenty,

nie otwierat bez wyranej potrzeby drzwi | okien do pomieszczen, w kidrych powsiat po2ar, podczas
awakuacji pomieszczenia nalezy przymknat, ale nie zamykad ich na klucz.

ALARMOWANIE STRAZY POZARNEJ

Po wybraniu numeru alarmowego strazy pazame] 998 lub 112 | zgloszeniu sig dyzumego spokopnie i

wyrainie nalezy podac:

swoje imie | nazwisko oraz numer telefonu, 2 kidrago dzwonimy,

gdzie sie pali lub wystepuje zagrozenie (doktadny adres, nazwa instytucii, kondygnacja,
pomieszCIenia),

co sie pali (rodzaj materiatu, nazwa przedmiotu objelego pozarem),

czy istnieje zagrodenie 2ycia i zdrowia ludzi,

inne odpowiedzi na pylania dyspozytora strazy pozamej.

Siuchawke odkiada sie po otrzymaniu potwierdzenia, 2e zgioszenie zostato przyjgte. Dyspozylor

moze zazgdat potwierdzenia zgioszenia poprzez nddzwonienie. W tej sytuacji nalezy odiozyt stuchawke i
odczekat chwile przy aparacie w celu potwierdzenia zgloszenia.

m=~ @ ;e M

WAZNE PODCZAS POZARU!

Po zaalarmowaniu o powsialym pozarze uzyé prostych sposcbdw, aby ugasié pozar w zarodiu.
Jesli pali sie ubranie, zatrzymad sig, polozyt i obracac do chwill zaduszenia ognia = udeczka
spowoduje Zwigkszenie plomienia.

Mie gasié urzadzen elekirycznych woda.

Jesli pali sig thuszez w naczyniu, nakryé naczynie kocem, recznikiem.

Nie gasit ognia, kidrego nie jest sig w slanie opanowad, naledy oddali¢ sie w bezpieczne miejsce.
Nie atwieraé: bez polrzeby okien i drzwi — dostgp powietrza Zwigkszy intensywnodt pozan,
Shuchad: instrukc)i kierownika lub innych osdb, kibre kieruja akcia.

Nie panikowad! Takie zachowanie wplywa na innych.

Decyzje o podjeciu ewakuacji podejmuje dyrektor lub inna osoba odpowiedzialna.

ZASADY BEZPIECZNEJ EWAKUACJI

Informacje o rozpoczeciu ewakuach przekazad w sposdb spokojny, sugestywny, aby nie
spowodowal paniki.

Osoba decydujaca o ewakuacji rozdziela zadania | wyznacza osoby odpowiedzialne za
sprawdzenie, czy wszyscy opusali strefg zagrorong. '

Ewakuacje rozpoczyna sie od pomieszczed najbardzie) zagrodonych

Majpierw nalezy ewakuowat osoby poszkodowane, dzieci | starszych.

W przypadku silnego zadymienia poruszad sie w pozycli na ceworakach wadiuz &cian, aby nie
stracié orientacy, ostaniajac w miarg mozliwosci usta | nos mokrym recznikiem (chustka).
Zabronione jest poruszanie sie w kierunku przechwnym do kierunky ewakuaci oraz zatrzymywanie
sig | tarasowanie przejsd ewakuacyjnych.

Nie nalezy uzywat do ewakuadii wind — odcigcie zasilania spowoduje ich unieruchomieni.

W przypadku odciecia drogi ewakuacii nalezy zabezpieczyc pomieszczenie preed przedoslaniem sig
do niego dym i ognia oraz zaalarmowac przez okno osaby na zewnatrz | czekad na przybycié strazy
poiamej za sprzetem do ewakuadji 2 wysokosai.

Szukajac ludzi w zadymionych pomieszezeniach, szezegbing uwagg pwricit na okolice okien |
drzwi, tam z reguly — z& wzgledu na dostgp Swiszego powietrza — chronig sig le osoby.

10. Po ewakuadji sprawdzié, czy wszyscy opuscili poszczegdine pomieszczenia



11.
12,

13,

Ewakuacia mienia wykonywana jast w drugiej kolejnodci po zakohcreniu ewakuadgi osdb.

Po przybyciu straky poramej naledy zdaé relacie z przebiegu ewakuadii, wskazad misjsce
uwiezienia os4b | podporzadkowad sie poleceniom dowddey preybyle] jednostki,

Nia wolno pozostawit ewakuacji bez nadzoru - ludzie w panice robig rzeczy nieprzewidzians,
stwarzajge zagrozenie dia siebée | innych!

POSTEPOWANIE PO PRZYBYCIU
POZARNEJ

Nalezy rdad relacje z zaistnialej sytuacii oraz przekazat informacje dotyczace:
liczby | miejsca preebywania pozosialych osdb w zagrozonym obiekcie,

podigtych dziatan w zakresie wylgczenia pradu elekirycznego, gazu i niebezpiecznych substanci,
lokalizaci butli z gazami technicznymi, substancjami wehodzacymi w reakcje chemiczng ze Srodkami
pasniczymi ilp., mogacymi stworzyt zagrozenie dia ratownikdw i innych ostb przebywajacych w
obéekcie.



AWARIA ENERGETYCZNA

Do przyczyn awarii sieci energetycznych, takich jak uszkodzenia stacji transformatorowey, naleis;
zerwanie linil preesyhwe,

Zjawiska atmosferyczne,

katasirofy budowlane | technologiczne,

nieumysina lub celowa driakainods cziowieka.

Bezposrednim skutkiem oddziakywania energii na organizm criowieka jest porazenie pradem

elektrycznym, stanowigce zagrofenie dla zdrowia | Bycia criowieka.

UWAGA!
Mokra skira stanowi bardzo staby opdr dia pradu elektrycznego. Przebieg wypadkdw 2 pradem

elekirycznym jest cietszy w miejscach, gdzie dochodzi woda lub panuje wikgod.

naledy:
.
]
.

je ndzni,

W przypadku gdy jest sig¢ swiadkiem poratenia pradem elektrycznym o niskim napigciu,

starad sie wylgczyd urzadzenie (wyjad wiyczke, bezpiecznik),

painformowad kisrownicheo | shudby ratunkowe,

jedli jest niemozliwe odigezenie pradu, sterac sie odizolowad ofiang wypadku od urzadzenia poprzez
pdsuniecie pozostajgcego pod napeciem prey uyciu sprzelu nieprzewodzgcego (deska, twarzywo
sriuczne, guma)

w oslatecznosci spribowad oderwad poszkodowanego, np. chwytajac go za ubranie (stangé na
desce lub innym materiake nieprzeswodzacym pradu),

nie dotykad poszkodowanego gotymi rekami lub przedmiotem przewodzgeym prad, dopdki obwid
pradu nie 2ostanie skutecznie przenvany,

po odizolowaniu poszkodowanego od dziatania pradu, bedac w bezplecznym miejscu, przystapic do
udzislania pierwszaj pomocy.

PODRECZNY SPRZET GASNICZY

Gasnice | agregaty preeznaczone 53 w 2asadzie do gaszenia wszystkich typdw podardw, a tym, co
jest rodzaj srodka gasniczego:

gagnice proszkowe — nadaig sig do gaszenia cieczy palnych, maszyn i urzqdzen elekirycznych,
silnikdw spalinowych, a takie cial stakych (grupa po2ardw Bi C ub A B.C),

mh::ﬁm - gaszenie ciat statych | cieczy palnych, np.; drewno, benzyna, wegiel (Qrupy
pozardw A i B),

gasnice $nlegowe = do gaszenia deczy palnych, urzadzen elekinycznych pod napigciem maszyn
{grupy poardw B i C).

Oprécz gagnic, do podréecznego sprzeétu zalicza sie rdwnied:

hydronetke wodng — do gaszenia matenakiw statych: drewna, papierdw, lekstylidw,

koc gasniczy — shudy do praykrycia palgceqgo sie matenatu | odcigcia dostepu tlenu (pozar silnikdw,
phyndw w nieduzych naczyniach).

UWAGA! :
Woda nie naleZy gasic:
materiatiw, w ktdrych pod wplywem zetkniecia z wodg zachodzq reakcie chemiczne (karbid, sdd,
potas, wapno palone ip.) - polanie wodg wytwarza gazy paine lub wysoks temperaturg sprzyjajacq
rozprzesirzenianiu sie pozary,
phyndw tatwo painych Lrejszych od wody (benzyna, olej, nafia),
urzgdzen pod napieciem | instalacji elekirycznej — ryzyko poradenia pradem,
maleriakdw palgcych sie w wysokiej lemperalurze (magnez) = woda siosowana do gaszenia paruje
gwattownle, wybuchowo | powoduje rozrzut ogniska poZaru,
silnie nagrzanych maszyn, metaiowych elemenidw konstrukcyjnych — gwalowne ochhodzenis
powoduje deformacie lub w przypadiu konstruksji nawet zawalenie.



Zasady uiywania gasnic proszkowych podczas gaszenia poiaru:

wytworzyt jednolity Sciane z obloku proszku, odonajge powierzchnie ugaszong od nieugaszone),
gaszac na olwartej przestrzeni, nalery gasit z wiatrem,

oblok proszku kierowad na plomienie, nie irzeba szukad ogniska pozaru; efeklem lowarzyszacym
podezas gaszenia moze byt chwilowy przyrost objetosci plomienia,

przy gaszeniu urzgdzen elekirycznych o napieciu do 1000 V zachowad co najmniej 1 melr odiegiosc
od dyszy gadnicy do urzadzenia pod napigciem,

jesli nie uda sie sthumic poZaru np. ksigrek, dokumentidw itp., czynnoscé powtdrzyd po rozgamieciu
ich na wigkszg powsarzchnie,

nie podawad proszku wprost na ludzi,

w miarg mozliwoicl stosowad okulary ochronne.



