Przedszkole Samorzadowe
Gérna Grupa

ul. Swiecka 9

86-134 Dragacz

PSGG. 0100.1/2024

STATUT
PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO
W GORNEJ GRUPIE

Wersja ujednolicona tekstu Statutu Przedszkola Samorzadowego
1) na podstawie §1 uchwaty Nr 15/2023-24 Rady Pedagogicznej Przedszkola
Samorzadowego w Goérnej Grupie z dnia 12 lutego 2024 r. w sprawie zobowigzania
Dyrektora Przedszkola do opracowania ujednoliconego tekstu statutu Przedszkola,
2) wprowadzona zarzadzeniem Nr 2 /2024 Dyrektora Przedszkola Samorzadowego w

Gornej Grupie z dnia 23 lutego 2024 r. w sprawie ogloszenia ujednoliconego tekstu
statutu Przedszkola .
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PODSTAWY PRAWNE FUNKCJONOWANIA PRZEDSZKOLA

1. Akt zalozycielski przedszkola ( Decyzja KO Iw z 04 pazdziernika 1982 r. Nr O-I-
0138/17/82 w sprawie otwarcia przedszkola w Dolnej Grupie).

2.Uchwata Nr 149/XIX/01 Rady Gminy w Dragaczu z dnia 26 kwietnia 2001 r.
w sprawie przeksztalcen w Przedszkolu Samorzadowym w Dolnej Grupie ; zmiana siedziby —
Goérna Grupa ul. Swiecka 9 ) .

3.Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. 2023 r., p0z.900,1672,1718
1 2005 ) oraz rozporzadzenia wykonawcze do tej ustawy.



Rozdzial 1
INFORMACJE O PRZEDSZKOLU

8§ 1.

1. Nazwa przedszkola : Przedszkole Samorzadowe
2. Przedszkole Samorzadowe, zwane dalej ,,przedszkolem”, jest publicznym
przedszkolem 8-oddzialowym.
3.Siedziba przedszkola jest budynek w Gornej Grupie przy ul. Swieckiej nr 9
(liczba oddziatéw: 3, liczba miejsc:75).
4. Przedszkole prowadzi oddziaty zamiejscowe w Grupie
(ul. Szkolna 2 A- nowa siedziba przedszkola dla dzieci w mtodszym wieku przedszkolnym
liczba oddziatow: 3, liczba miejsc:75)
(ul. Szkolna 2 — oddziaty dla sze$ciolatkow , liczba oddziatow: 2 )
5.W przedszkolu moze funkcjonowac¢ oddziat integracyjny.

§2.

1.0rganem prowadzacym przedszkole jest Gmina Dragacz.
2. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem petni Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty

w Bydgoszczy.
3. Przedszkole jest gminng jednostka budzetows, ktora pokrywa swoje wydatki
z wydzielonego budzetu Gminy Dragacz, a uzyskane wpltywy odprowadza na rachunek
bankowy Przedszkola.
4. Przedszkole prowadzi rachunek dochodow wlasnych na podstawie odrgbnych — przepisow.
5.0bstuge administracyjno-finansowg przedszkola prowadzi Centrum Uslug Wspolnych
Urzedu Gminy Dragacz funkcjonujace w Dolnej Grupie ul. Akacjowa 1.
6.Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreSlajg przepisy Ustawy o finansach
publicznych oraz polityka rachunkowo$ci.
7. Ksiggowa przedszkola realizuje swoje zadania poza siedzibg przedszkola — w CUW Urzedu
Gminy.
8. Przedszkole uzywa pieczeci nagtdwkowej o tresci:

Przedszkole Samorzadowe
Gorna Grupa ul. Swiecka 9
86-134 Dragacz
tel. : 523325612 535440087
NIP: 559-17-85-023  REGON: 091485452

9. Przedszkole posiada logo.




10. Dyrektor droga zarzadzenia okres$la wzor logo oraz zasady jego stosowania
z uwzglednieniem wlasciwej reprodukcji ksztattéw, kolorow i typografii w tym
zasad jego stosowania w materiatach promocyjnych.
11. Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalno$¢ i przechowuje ja zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
12. Przedszkole posiada wlasng strong internetowa, BIP oraz jest obecne na portalu
Facebook i Instagramie.

8§ 3.

1. Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci  dzieci
zamieszkatych na terenie gminy Dragacz (tj. kazde zgloszone do przedszkola dziecko ma
prawo do uczgszczania do przedszkola bez wzgledu na pochodzenie,  stopien zamoznosci,
wyznanie, czy wyksztalcenie rodzicow).

2. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okreslaja odrebne przepisy, a w szczegdlnosci
Regulamin rekrutacji i Uchwaty Rady Gminy Dragacz.

3. Na terenie przedszkola obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwicku  przez
osoby doroste. Wyjatek mogg stanowi¢ sytuacje takie jak: uroczysto$ci  przedszkolne .

3. Zgode na nagrywanie, w tych sytuacjach, wydaje dyrektor.

4. Budynek przedszkola nie jest objety nadzorem kamer .

5. Dzieci cudzoziemskie przyjmowane sg do przedszkola na zwyktych zasadach dotyczacych
wszystkich dzieci zamieszkujacych na terenie gminy Dragacz.

Rozdzial 2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI

§4.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie Prawo oswiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlno$ci w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego poprzez proces opieki, wychowania i nauczania-uczenia si¢ Wzmocnionego
i uzupetionego zadaniami  profilaktyczno-wychowawczymi w celu calo$ciowego rozwoju
dziecka, odkrywania wilasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenia do$wiadczen
a w efekcie niniejszego wsparcia osiagni¢cie gotowosci umozliwiajacej podjecie nauki
w szkole.
2. Cele i zadania przedszkola :
1) w zakresie opieki
a) udzielanie wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;
b) tworzenie warunkoéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe 1 odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa;
c) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwiag im ciaglo$¢ proceséw adaptacji oraz  pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
d) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng
- eksploracj¢ otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacg rozwoj wrazliwosci i umozliwiajaca
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do Srodowiska spoteczno-przyrodniczego,
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- eksploracje elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy
adekwatna do etapu rozwoju dziecka, a takze wspierania samodzielnej dziecigcej eksploracji
Swiata, dobor tresci adekwatnych  do  poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci
percepcyjnych, wyobrazen I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
1 zainteresowan;

2) w zakresie wychowania:

a) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$ci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie oraz umozliwianie dziecku

odkrywania wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenia doswiadczen na
drodze prowadzonej do prawdy, dobra 1 pigkna ;

b) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi z wykorzystaniem
naturalnych  sytuacji, pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych treSci adekwatne do  intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan
rozwojowych dzieci i sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy,

zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

c) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujagcych wrazliwos¢é dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

d) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa

W  przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

3) w zakresie nauczania

a) umozliwienie dzieciom osiggniecie gotowosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,

umystowego, emocjonalnego 1 spolecznego, systematyczne wspieranie rozwoju

mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do  osiggnigcia przez nie poziomu
umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

b) pelna realizacja programéw wychowania przedszkolnego, dostosowywanie form i metod

ksztatlcenia do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

dzieci majacych trudnosci adaptacyjne 1 komunikacyjne , w tym zwigzane z wczesniejsza
edukacjg za granica.

Cc) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow

sprzyjajacych rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien, nabywaniu do$wiadczen w fizycznym,

emocjonalnym, spotecznym I poznawczym obszarze jego rozwoju oraz — wspieranie

aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej 1 umiej¢tnosci korzystania z

rozwijajacych si¢ procesdOw poznawczych;

d) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla uczniow z niepetnosprawnoscia;

e) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

Jjezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur;

f) organizowanie zajec¢ religii i innych zgodnie z potrzebami umozliwiajacymi dziecku

poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowe;j lub etnicznej lub jezyka regionalnego —

kaszubskiego rozwijajacych poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej;

4) w zakresie profilakyki

a) promowanie zdrowego stylu zZycia i przeciwdziatanie wspotczesnym zagrozeniom w

ramach realizacji zadan o charakterze profilaktyczno-  wychowawczym;




b) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

c) wspoldziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

d)systematyczne uzupehianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju i zdrowia psychicznego.

3. Sposob realizacji celow i zadan:

1) zadania programowe przedszkola realizuje wykwalifikowana kadra pedagogiczna ,

2) zadania programowe realizowane sg poprzez organizowanie sytuacji edukacyjnych
ukierunkowujacych rozwdj dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem 1 mozliwosciami
rozwojowymi, w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,

3) dziatania wychowawczo-edukacyjne przedszkola ukierunkowane sg na wspieranie
indywidualnego rozwoju dziecka, trosk¢ o zapewnienie rownych szans, umacnianie wiary we
wiasne sity 1 mozliwos$ci osiggania sukcesu,

4) przedszkole wobec rodziny pelni funkcje doradcza i wspierajacg dziatania wspolnie
z rodzicami/prawnymi opiekunami tworzy spojne srodowisko edukacyjno — spoteczne,

5) przedszkole uzgadnia wspOlnie z rodzicami/prawnymi opiekunami Kkierunki i zakres
dziatan realizowanych w przedszkolu,

6) placowka rozbudza ciekawo$¢ poznawcza wychowankéw, zachgca ich do aktywnosci
badawczej 1 wyrazania wlasnych uczu¢ i przezy¢,

7) tworzy warunki do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej
i ruchowej,

8) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego;,

9) przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw rdéznorodne formy krajoznawstwa
1 turystyki. Organizacj¢ 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

10) dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan przedszkola z uwzglednieniem dazenia do
jak najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celow, uwzgledniane jest w planach
doskonalenia zawodowego nauczycieli.

8 5.

1. Przedszkole organizuje i udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
ktora polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
kazdego dziecka oraz rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wplywajacych na
jego funkcjonowanie w przedszkolu.

2. Nauczyciele pracujacy z dang grupa przedszkolng oraz nauczyciele-specjalisci
(logopeda, pedagog specjalny, psycholog) prowadza cykliczng obserwacje majaca na
celu rozpoznanie u dzieci:

1) szczegdlnych uzdolnien;
2) przyczyn trudnosci rozwojowych
3) przyczyn zaburzen zachowania.
3. Wyniki obserwacji pedagogicznej s3 dokumentowane i udostgpniane rodzicom .



4. Dyrektor przedszkola z uwzglgdnieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej, zalecen lekarskich oraz diagnozy sporzadzonej na terenie przedszkola
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, w tym w szczegolnosci:

1) ustala dzieciom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczna formy tej
pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdline
formy pomocy beda realizowane;

2) informuje na piSmie rodzicow dziecka o formach 1 zakresie udzielanej
pomocy.

5. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
odrgbne przepisy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspolpracy
z rejonowg poradnig psychologiczno-pedagogiczng, organem prowadzacym
przedszkole, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz innymi
instytucjami i organizacjami pozarzadowymi ( zaleznie od potrzeb).

7. Przedszkole organizuje i udziela rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich ~ w rozwigzywaniu problemoéw
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

8. W celu zapewnienia pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zatrudnia
si¢ psychologa, logopedg, trenera EEG bioficbek-u, nauczyciela gimnastyki
korekcyjnej, oligofrenopedagoga, specjaliste integracji sensorycznej , pracy z dzie¢mi
autystycznymi oraz treningu reki.

§6.
1. Dla dzieci z niepelnosprawnoscia przedszkole organizuje wychowanie przedszkolne
w formie ksztalcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem przedszkolnym.
2. Dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym przedszkole zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;
3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzglgdu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne
w tym zajecia rewalidacyjne i terapeutyczne.
3. Szczegotowe warunki organizowania wychowania przedszkolnego dla dzieci
z niepetnosprawnoscig okreslaja odrebne przepisy.
4. Dzieci z niepelnosprawnos$ciami mogg uczestniczy¢ do oddziatu integracyjnego lub
0gblnego.
§7.
1. Dzieci nie bedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w przedszkolach i1 szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw,
korzystaja z wychowania przedszkolnego na warunkach okreslonych w odrgbnych
przepisach.
2. Dzieci nalezace do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spofecznosci postugujace;j
si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaj¢¢ umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1ij¢zykowej, na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.
3.Dzieciom nie bedacym obywatelami polskimi oraz dzieciom nalezacym do mniejszosci
narodowych 1 etnicznych oraz spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,
przedszkole zapewnia integracje ze srodowiskiem przedszkolnym, w tym w pokonaniu
trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych  z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego. 8



§ 8.

1. Przedszkole organizuje zajecia religii.
2. Podstawg udziatu dziecka w zajeciach z religii  jest zyczenie wyrazone przez
rodzica w formie pisemnego o$wiadczenia.
3. Zyczenie udzialu w zajeciach z religii raz wyrazone nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.
4. Zasady organizacji religii okreslajg odrgbne przepisy.

§9.

1. Zadania przedszkola realizowane s3 podczas zaje¢ grupowych, zespolowych,
indywidualnej pracy z dzieckiem oraz kierowanych i swobodnych zabaw dzieci, a takze
innych sytuacji edukacyjnych.

2. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacej si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajace;j
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzalosci szkolne;j;

2) prowadzenie diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

3) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

4) organizacj¢ przestrzeni przedszkolnej umozliwiajgcej rozwo0j dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

6) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci wynikajgce z niepelnosprawnosci i chordb
przewlektych.

3. Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz
W podjeciu wezesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w przedszkolu;

3) uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajgce z sytuacji rodzinnej;

4) proponuje rodzicom nastepujace formy wsparcia :

a) kontakty wspierajace dla rodzicéw i dzieci z przedszkolnym psychologiem,
b)poradnictwo wychowawcze $wiadczone przez dyrektora i nauczycieli na prosbe rodzica
podczas spotkan partnerskich lub w innych sytuacjach ,

c) opieka socjalna,

d) prowadzenie warsztatow , pogadanek i wyktadow dla rodzicow prowadzonych przez rade
pedagogiczng lub przez zaproszonych specjalistow majacych na celu doskonalenie
umiejetnosci wychowawczych rodzicow,

e) utworzenie grupy wsparcia ,

f) diagnozowanie mocnych 1 stabych stron rozwoju dziecka 1 informowanie rodzicow

0 wynikach diagnozy, wspélne szukanie efektywnych form pomocy dziecku,

g) opiniowanie dziecka na prosbe rodzica,

h) pomoc w kontaktach z rejonowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Swieciu,

1) rozszerzenie oferty edukacyjnej przedszkola poprzez realizacj¢ programow
profilaktycznych,

J) pomoc w respektowaniu praw dziecka , zapobieganie dyskryminacji spotecznej,

k) biezace rozwigzywanie probleméw wychowawczych, ujednolicanie oddziatywan,



1) wypozyczanie rodzicom literatury z przedszkolnej biblioteczki pedagogicznej zwigzanej
z ich problemami wychowawczymi z dzie¢mi,
1) kontakty z logopeda.

Rozdziat 3

ORGANY PRZEDSZKOLA, ICH KOMPETENCJE,
WARUNKI WSPOLDZIALANIA,
ROZWIAZYWANIE SPOROW MIEDZY ORGANAMI

8§ 10.
1.0rganami przedszkola sa:
a) dyrektor przedszkola;
b) wicedyrektor przedszkola,
) rada pedagogiczna;
d) rada rodzicow.
8 11.
1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym przedszkola petnigcym funkcje

zarzadcze.

2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrgbnych
przepisach dla:

a) kierownika jednostki organizacyjnej JST, ktorg zarzadza i reprezentuje ja na zewnatrz;

b) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowej, w
tym organizowanie zamowien publicznych;

¢) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i za§wiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na podstawie
odrebnych przepisow;

d) dyrektora przedszkola publicznego;

e) organu nadzoru pedagogicznego dla przedszkola.

2. Szczegblowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz przepisy powszechnie
obowigzujace dotyczace kompetencji wymienionych w ust. 2.

3. Dyrektor w wykonaniu kompetencji wymienionych w ust. 2, dazy do zapewnienia wysokiej
jakosci pracy przedszkola i realizacji przypisanych jemu zadan.

4. Dyrektor przedszkola w szczegdlInosci: jest powotywany przez organ prowadzacy
zgodnie z Ustawg — Prawo oswiatowe.

5. Dyrektor jest uprawniony do wydawania decyzji administracyjnych.

Wydaje decyduje o:

a) powolaniu Spotecznej Komisji Rekrutacyjne;,

b) przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego w przypadku wolnych miejsc
do 25 dzieci w oddziale,

c) skreslania wychowanka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola, w oparciu o uchwatle
rady pedagogicznej w przypadkach okreslonych w  § 22 niniejszego statutu;
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d) uznaniu kwalifikacji pedagogicznych oraz merytorycznych nauczyciela tzn. ustala czy
dany kierunek( specjalno$¢) studidw jest zblizony z nauczanym przedmiotem lub rodzajem
prowadzonych zaje¢,

e) nadaniu nauczycielowi stazy$cie stopnia nauczyciela kontraktowego,

f) kierunku planu rozwoju zawodowego w zwiazku z awansem zawodowym nauczyciela
zgodnie z odrebnymi przepisami i procedurg |,

g) zwolaniu zebrania ogdlnego rodzicoOw,

h) dopuszczeniu do uzytku programéw wychowania przedszkolnego przedtozonych przez
nauczycieli do realizacji na dany rok szkolny.

6. Dyrektor organizuje i nadzoruje proces dydaktyczno-wychowawczy i opiekunczy oraz
odpowiada za jego poziom dydaktyczny i wychowawczy, a zatem:

a) stwarza w miar¢ mozliwosci warunki organizacyjne 1 materialne dla realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych przedszkola,
b)organizuje wyposazenie przedszkola w srodki dydaktyczne 1 sprzet,

¢) powierza nauczycielom opieke nad dzie¢mi,

d) organizuje warunki do prawidlowej realizacji Konwencji o prawach dziecka oraz
umozliwia wychowankom podtrzymywanie uczu¢ tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej,

e)sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki do rozwijania samodzielne;j
pracy wychowankow oraz harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dzialania prozdrowotne;

f) organizuje pomoc psychologiczng i specjalistyczng dzieciom potrzebujacym dziatan
wspomagajacych,

g)sprawuje nadzor pedagogiczny ,

h) nadzoruje prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przez nauczycieli,

1) sporzadza projekt organizacyjny przedszkola w tym tygodniowy plan pracy nauczycieli
oraz projektuje ramowy rozktad dnia,
J) przewodniczy radzie pedagogicznej czyli organizuje i prowadzi zebrania rady
pedagogicznej, odpowiada za realizacj¢ uchwat podejmowanych przez rade, a takze
wstrzymuje wykonanie jej uchwat, jesli sg sprzeczne z prawem oswiatowym,( zgodnie z
regulaminem rady pedagogicznej ),

k)ustala z radg pedagogiczng przydziat nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych ( jezeli takie zostang zaplanowane w organizacji pracy na
dany rok szkolny),

I) organizuje powotanie rady rodzicow i bierze w niej udziat z glosem doradczym,
odpowiada za realizacj¢ uchwat rady rodzicow,

}) przedkiada do zatwierdzenia radzie pedagogicznej projekty planoéw rozwoju przedszkola,
innowacji i eksperymentéw pedagogicznych, a takze kieruje ich realizacja,

m) odpowiada za organizacje ewaluacji pracy przedszkola,

n) realizuje zadania zgodnie z uchwalami rady pedagogicznej, podjete w ramach
kompetencji i zarzadzeniami organéw nadzorujacych przedszkole,

0) wyraza zgodg¢ na podjgcie na terenie przedszkola dzialan przez instytucje

i stowarzyszenia,

p) wspodldziala, jezeli zachodzi taka potrzeba ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami
ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

r) wspoldziata z jednostka samorzadu terytorialnego w zakresie realizacji zadan
wymagajacych takiego wspoldziatania,

s) odpowiada za ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w przedszkolu, wiasciwych
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warunkow pracy i stosunkéw pracowniczych.

7. Dyrektor przedszkola jest pracodawca w rozumieniu Kodeksu Pracy dla pracownikow
niepedagogicznych oraz Karty Nauczyciela dla personelu pedagogicznego.

8. Jako kierownik zaktadu pracy, w szczegolnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdw przedszkola,

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,

¢) wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw w
sprawach dodatkdw motywacyjnych, odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow przedszkola,

d) zapewniania wykonywania zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilne;j

I powszechnej samoobrony,

e) opracowuje 1 realizuje plan finansowy przedszkola stosownie do przepiséw okreslajacych
zasady gospodarki finansowej placowki oraz przedstawia projekt do zaopiniowania radzie
pedagogicznej;

f) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola stosownie do
przepiséw okreslajacych zasady gospodarki finansowej placéwki oraz przedstawia projekt do
zaopiniowania radzie pedagogicznej,

g) sprawuje nadzor nad dzialalno$cig administracyjno-gospodarcza przedszkola,

h) organizuje 1 nadzoruje prace przedszkola,

1) zatatwia sprawy osobowe pracownikow przedszkola,
j) organizuje przeglad techniczny obiektu przedszkola oraz prac konserwacyjno-
remontowych,

k) organizuje okresowe inwentaryzacje majatku przedszkola,

1) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych zgodnie z ustalonym
regulaminem,

b zapewnia pomoc pracownikom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

m) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow,

n) tworzy procedury i regulaminy porzadkujace prace przedszkola zwigzane z Kodeksem
Pracy i Kartg Nauczyciela,

0) wspoldziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w placowce w
zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami ( jezeli takowe zostatyby utworzone),

0) dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdtowych,

p) dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczng i
radg rodzicow,

r) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

9. Ponadto dyrektor:

a) inspiruje personel przedszkola , wspomaga go i ukierunkowuje w speinianiu przez nich
wymagan w zakresie jako$ci pracy przedszkola oraz podejmowaniu nowatorstwa
pedagogicznego,

b) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

c) realizuje uchwaty Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji,

d) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez
Radg¢ Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjng i gospodarcza obstuge przedszkola,

e)systematycznie zapoznaje Rade Pedagogiczng z obowigzujacymi przepisami prawa
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oswiatowego oraz omawia tryb i forme ich realizacji,

f)wydaje zarzadzenia wewngtrzne w ramach obowigzujacych przepisow oraz podjetych
uchwat przez Rade Pedagogiczna,

g) sprawuje kontrolg zarzadczg ,

h) w porozumieniu z Rada Pedagogiczna moze wystapic¢ do :

* GOPS o przyznanie pomocy statej badz doraznej dzieciom z rodzin bgdacych w trudne;j
sytuacji materialnej,

* Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Swieciu, sadu rodzinnego w sytuacji potrzeby
podjecia interwencji ze wzgledu na zaistnialg sytuacje rodzinng, losowa dziecka.

10.Do zadan wicedyrektora przedszkola nalezy w szczegolnosci:

1)udostepnianie informacji rodzicom i nauczycielom o formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej wychowankom;

2)prowadzenie Ksiggi Zastgpstw i wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa;

3)wnioskowanie o nagrody, wyr6znienia 1 kary dla pracownikow pedagogicznych
i niepedagogicznych;

4)przewodniczenie dziataniom w ramach ankietowania oraz prac zespotéw zadaniowych powotanych
w przedszkolu;

5)opracowywanie harmonogramu pracy nauczycieli na kazdy rok szkolny

i wprowadzanie niezbednych zmian po wszelkich zamianach organizacyjnych;

6)bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacja zadan zleconych nauczycielom;

T)przewodniczenie pracom w zakresie rocznego planu rozwoju przedszkola;

8)wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

9)organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;
10)zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i oraz ich doskonaleniu zawodowym;
11)wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli

w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacii;

12)nadzér nad organizacjami , stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi

w przedszkolu za zgodg Dyrektora i pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie dzialania
programowego;

13)koordynowanie przygotowan w zakresie organizacji uroczystosci przedszkolnych,
14)przygotowywanie materiatlow celem ich publikacji na stronie www przedszkola oraz
systematyczne kontrolowanie jej zawartosci;

15)wspotpraca z Radg Rodzicow i Rada Pedagogiczng;

16)kontrola pracy pracownikow obstugi i administracji;

17)troska o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczycieli;

18)wspotpraca z instytucjami na rzecz $wiadczenia pomocy psychologiczno- pedagogicznej , policja
i stuzbami porzadkowi w zakresie pomocy dzieciom i zapewnieniu fadu i porzadku w
przedszkolu i na jego terenie;

19)uczestniczenie w aktualizacji regulamindw i procedur obowigzujacych ~ w przedszkolu;
20)realizacja obowigzkOw pracownika samorzadowego,

21)sporzadzanie sprawozdan statystycznych (dla GUS , SIO , organu prowadzacego, KOBIZE)
22)wykonywanie polecen Dyrektora zwiazanych z funkcjonowaniem przedszkola,
23)zastepowanie dyrektora przedszkola podczas jego nieobecnosci,

24)uczestnictwo w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego w zakresie okreslonym przez dyrektora
przedszkola na dany rok szkolny.

§12.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola, w zakresie realizacji
statutowych zadan przedszkola dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placéwece.
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3. Kompetencje stanowiace i opiniujace rady pedagogicznej okresla ustawa i rozporzadzenia
wykonawcze.
4. Rada pedagogiczna dziata poprzez zebrania ogétu oraz zespoty nauczycieli powotane przez
dyrektora na podstawie odrgbnych przepiséw.
5. Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Przedszkola
Samorzadowego w Gornej Grupie”, ktory okresla:
a)organizacje zebran ogdhu i zespoldéw nauczycieli;
b)sposob powiadomienia cztonkow rady pedagogicznej o terminie i porzadku zebrania;
C) sposob dokumentowania dziatan rady pedagogicznej i zespotow;
d) wykaz zespotow zadaniowych nauczycieli;
e) sposob glosowania w tym wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie
tajne.
6.Rada pedagogiczna wyraza swoje stanowisko (decyzje, wnioski, opinie ) w formie uchwat.
7. W zebraniu rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.
8.Nauczyciele zobowigzani sg do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady
pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.
9.Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
10. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy w szczego6lnosci:
a) zatwierdzanie planow pracy przedszkola,
b) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w przedszkolu,
c)ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,
d)podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankéw
w przypadkach okreslonych w § 10 pkt 12
e) zatwierdzanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,
f)ustala regulamin swojej dziatalnosci.
11. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
a) organizacje¢ pracy placowki, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,
b) projekt planu finansowego,
¢) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
d) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac 1 zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéw platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,
e) wybrany przez nauczycieli do realizacji program wychowania przedszkolnego,
f) pracg dyrektora po uplywie 5-ciu lat, ktére przedstawia organowi nadzorujagcemu,
g )powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy w przypadku, jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat, albo w drodze
konkursu nie wytoni si¢ kandydata.
12. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola oraz jego zmiany.
13. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora przedszkolu do odpowiedniego organu.
14. Rada pedagogiczna wybiera ze swojego sktadu przedstawicieli do komisji konkursowej
wylaniajacej w drodze konkursu kandydata na  stanowisko dyrektora.
15. Ma prawo wyboru Kkart pracy jako jednego z wielu srodkow dydaktycznych
(za  wiedza i zgoda rodzicow), ktore wykorzystuje zaleznie od  potrzeb do
realizacji tresci programowych wychowania przedszkolnego.
16.Jest zobowigzana do ochrony danych osobowych swoich wychowankow oraz nie
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ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg naruszy¢
dobro osobiste dziecka lub jego rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
przedszkola.

8§ 13.

1. Rada rodzicéw jest kolegialnym organem przedszkola, reprezentujagcym ogét rodzicow
w danym roku szkolnym.
2.Reprezentantami rodzicéw poszczegdlinych grup przedszkolnych sa trojki grupowe .
rodzicow.
3. Rada rodzicow dziata na podstawie ,,Statutu Rady Rodzicow przy Przedszkolu
Samorzadowym w Gornej Grupie”, ktory okresla:
a) wewngtrzng strukture rady rodzicoOw oraz tryb jej pracy;
b) szczegotowy sposodb przeprowadzania wybordéw do rad oddzialowych i rady rodzicow;
c) zasady gromadzenia, przechowywania i wydatkowania funduszy przeznaczonych na
wspieranie dzialalnos$ci statutowej przedszkola;
d) sposob glosowania, w tym wykaz spraw, W ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne;
e) sposob wyboru tréjek grupowych.
4. Rada rodzicow tworzy warunki wspoldziatania rodzicow z nauczycielami w realizacji
statutowych zadan przedszkola.
5. Rada rodzicow jest organizatorem i wspotorganizatorem uroczystosci i imprez zgodnie z
corocznym planem pracy i harmonogramem wydatkdow.
6. Rada rodzicow wnioskuje i opiniuje kandydatow do nagrody dyrektora przedszkola
i wojta gminy.
7. Szczegbdlowe kompetencje stanowigce 1 opiniujace rady rodzicow okresla ustawa.
8. Rada rodzicow z wiasnej inicjatywy lub na wniosek grupy rodzicéw wystepuje
z wnioskiem do dyrektora, we wszystkich sprawach przedszkola.
9. Przedszkole zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej
dziatania, dostep do komunikatoro6w z rodzicami oraz miejsce na tablicy ogloszen
i stronie internetowej przedszkola.
10. Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w przedszkolu. Wglad w
dokumentacje rady rodzicow odbywa si¢ w obecnosci przedstawiciela rady rodzicow.
11. Rada rodzicow wspoétdziata z przedszkolem w celu ujednolicenia oddziatywan na dzieci
przez rodzing 1 przedszkole.
12. Rada rodzicow uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia jakosci
pracy przedszkola i zaspokajania potrzeb dzieci.
13. Rada rodzicow wybiera swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej w
drodze konkursu kandydata na stanowisko dyrektora.
14. Rada rodzicow ma prawo do:
a)opiniowania statutu przedszkola , programu wychowawczego przedszkola, planu
finansowego przedszkola na dany rok i wnoszonych do nich uwag i zmian,
b) przedstawienia wnioskdw w sprawie rocznego programu rozwoju przedszkola,
C) przedstawienia swojej opinii dotyczacej dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego nauczyciela,
d) wyrazania opinii na temat funkcjonowania przedszkola do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad placéwka i organu prowadzacego,
e)wystepowania do rady pedagogicznej i dyrektora przedszkola z wnioskiem i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placowki.
15. Zebrania rady rodzicdw sa protokotowane w ksigzce protokotéw rady rodzicow.
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16. W posiedzeniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ z glosem doradczym dyrektor
przedszkola Iub inne osoby ( np. specjalisci, eksperci, przedstawiciele organu prowadzacego
)

17. Decyzje rady rodzicow sa jawne.

18. Rada rodzicéw gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek , prowizji, festynow oraz od
SpoNsorow.

19.Rada rodzicow jest wybierana zgodnie z uchwalonym trybem wyboru Rady Rodzicow w
toku wyboréw zgodnie z procedura okreslong w swoim statucie.

§ 14.

1. Organy przedszkola dzialaja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

2. Dzialalno$¢ organéw przedszkola jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.
3.0rgany tworza warunki do wspolpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

4. Dyrektor w drodze zarzadzenia okre$la zasady przekazywania informacji pomiedzy
organami przedszkola z uwzglednieniem sposobu wewnatrzprzedszkolnego publikowania
uchwat organéw kolegialnych przedszkola, o ile ich tres¢ jest jawna.

5. Dyrektor moze organizowa¢ wspolne spotkanie przedstawicieli organow kolegialnych
przedszkola.

6. Organy przedszkola w ramach posiadanych kompetencji powinny z sobg wspéldziatac

w taki sposob, aby zapewni¢ w szczegdlnosci:

a) wlasciwe wykonywanie kompetencji tych organéw,

b) zapewni¢ biezacag wymiang informacji pomi¢dzy organami przedszkola,

c)dobry klimat wspotpracy, poczucia wspotodpowiedzialnosci 1 partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania przedszkola.

§ 15.

1.Sprawy do rozstrzygni¢cia wnoszone sg w formie pisemnej.
2. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami przedszkola dyrektor , rada
pedagogiczna irada rodzicow powinni dgzy¢ do polubownego zatatwienia sporéw
w toku:
a)indywidualnych rozméw,
b)nadzwyczajnych posiedzen rady pedagogicznej, rady rodzicow zwotywanych na wniosek
dyrektora, nauczycieli lub rodzicow — w ciagu 5 dni od zlozenia wniosku/ zaistnienia
zdarzenia.
3. Dyrektor rozpatrujac sprawy sporne pomiedzy organami, w drodze zarzadzenia powotuje
komisj¢ sktadajacg si¢ z trzech przedstawicieli rady pedagogicznej i trzech przedstawicieli
rady rodzicoOw, wskazujac termin wspdlnego posiedzenia oraz zakres rozpatrzenia spraw.
4.Sprawy sporne miedzy organami przedszkola, innymi niz dyrektor przedszkola, rozstrzyga
dyrektor przedszkola, przyjmujac rolg arbitra.
5. Decyzja dyrektora przedszkola podjeta po rozpatrzeniu sprawy nie jest ostateczna.
6. W przypadku braku skutecznosci polubownego rozstrzygnigcia sporu mi¢dzy organami
przedszkola obowigzkiem tych organow jest dazenie do rozstrzygniecia sporu w trybie
dalszych negocjacji poprzez powotanie Komisji z udziatem zaproszonych mediatorow.
7. Dyrektor przedszkola na wniosek organu bedacego w sporze wystgpuje do organu
wykonawczego organu prowadzacego o wskazanie mediatora.
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8. Komisja o ktdrej mowa w ust. 5 ma prawo wgladu do dokumentacji potrzebnej do ustalenia
stanu faktycznego w sprawie oraz do przeshuichiwania §wiadkéw majacych istotne
wiadomos$ci w sprawie.

9. Ustalenia komisji w postaci raportu przekazywane sa do dyrektora przedszkola.

10. Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu ze
spotkania mediacyjnego, ktory podpisuja osoby upowaznione do negocjacji. Protokét zawiera
ustalenia z mediacji, a w przypadku gdy mediacje nie przyniosty ostatecznego
rozstrzygnigcia, protokot zawiera takze zdania odrgbne.

11. Protoko6t o ktorym mowa w ust. 9 sporzadza si¢ w co najmniej trzech egzemplarzach

i podpisuja go osoby upowaznione do udziatu w negocjacjach. Protokoty przekazuje si¢ do
dokumentacji organéw bioragcych udziat w negocjacji, a jeden egzemplarz do wiadomosci
dyrektora przedszkola.

12. W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana
przez organ wykonawczy organu prowadzacego jako mediator.

13. Ustalenia mediatora przekazywane sg do organu wykonawczego organu prowadzacego.
14. Arbitrem rozstrzygnigcia po zakonczeniu mediacji jest organ wykonawczy organu
prowadzacego.

15.0rgan, ktoérego wing Komisja ustalita, musi naprawi¢ skutki swego dziatania w ciggu
miesigca od ustalenia rozstrzygniecia.

16.Rozstrzygnigcia Komisji nie sa ostateczne. W przypadku braku konsensusu istnieje
mozliwo$¢ odwotania si¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w celu ponownego
zbadania sporu 1 ostatecznego jego rozstrzygniecia.

Rozdzial 4
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§ 16

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok , w tym w lipcu i w sierpniu oraz w okresach
ferii zimowych i przerw $wigtecznych dostosowujac swoja organizacj¢ pracy do ilosci
zgloszonych dzieci.
2. Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia nastepnego roku.
3. Czas pracy przedszkola ustalony jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola, w uzgodnieniu z radg przedszkola 1 z radg rodzicow.
4. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat.
5. Oddziatem opickuje si¢ jeden lub dwoch nauczycieli wychowawcow .
6. Dyrektor moze podjac¢ decyzj¢ o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno —
wychowawczych w grupie/ach miedzyoddziatowych.
7. Grupa miedzyoddzialowa (tzw. oddziat bazowy) jest tworzona na okres roku szkolnego
w godzinach od 6.15 do 16.45 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi
weczesnie rano 1 p6zno odbieranymi z przedszkola.
8. Nauczycielka pracujaca w sali miedzyoddzialowej ( bazowej) sprawuje opieke nad
dzie¢mi do momentu otwarcia pozostatych oddziatéw i osobistego odbioru dzieci przez
nauczyciela prowadzacego zajecia w tychze oddziatach w danym dniu, atakze od momentu
przybycia dzieci z sal poszczegdlnych oddzialow pod opieka nauczycieli konczacych prace
do momentu odbioru dzieci z przedszkola.
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9. W okresach niskiej frekwencji dzieci ( w czasie przerwy $wiatecznej, w czasie ferii
zimowych, w czasie funkcjonowania przedszkola w okresie letnim ), dyrektor przedszkola
moze zleci¢ taczenie oddziatlow.
10. Liczba dzieci w grupie miedzyoddzialowej nie moze przekraczac 25.
11.0rganizacj¢ opieki, wychowania i nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola ~ w terminie
okreslonym w odrebnych przepisach .
12.Arkusz organizacyjny zatwierdzany jest zgodnie z odrgbnymi przepisami.
13. W przedszkolu organizuje si¢ zajecia przekraczajace podstawe programowg wychowania
przedszkolnego w  zakresie uzgodnionym przez dyrektora, rade pedagogiczng
W porozumieniu  z organem prowadzacym przedszkole i na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji pracy przedszkola na dany rok szkolny.
14.W przypadku zmian w organizacji przedszkola, dyrektor sporzadza aneks, ktory
zatwierdzany jest zgodnie z odrebnymi przepisami.
15.Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat zlozony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku .
16. W przypadku braku mozliwosci organizacyjnych i lokalowych i potrzebg maksymalnego
wykorzystania istniejgcych miejsc w przedszkolu, dopuszczalne jest tworzenie oddziatu
faczonego dla dzieci o zr6Zznicowanym wieku przedszkolnym.
17.0ddziatem opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca.
18.Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25, a w integracyjnym 20.
19.Godzina zajeé¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
20.Udziat dzieci w zajeciach przekraczajacych podstawe programowag ( oprocz dzieci
realizujagcych roczne obowigzkowe wychowanie przedszkolne oraz dzieci objetych
ksztalceniem specjalnym i wezesnym wspomaganiem rozwoju ) jest odptatny, a jej wysokosé
okresla uchwata Rady Gminy Dragacz .
21.W okresie przerw swigtecznych i ferii zimowych przedszkole prowadzi swoja
dziatalno$¢ opiekuncza nawet w przypadku obecnosci w przedszkolu tylko jednego dziecka.
22.Zmiane organizacji pracy przedszkola przewiduje si¢ w okresie przerw urlopowych,
Swigtecznych, ferii, w sytuacji zmniejszenia liczby oddziatéw przedszkolnych przy obnizonej
frekwencji dzieci, kiedy to z dzieci zgloszonych tworzy si¢ oddziat (y) taczony.
23.Przedszkole nie $wiadczy swoich ustlug w soboty, niedziele i inne dni $wiateczne
przypadajace w ciggu tygodnia, ktore sg dniami ustawowo-wolnymi.
24. O zamknigciu przedszkola w kazdy inny dzien w zwigzku z sytuacjami kryzysowymi (
uzgodniony z organem prowadzacym) rodzice zostajg powiadomieni  odpowiednio
wczesniej).
25.Przedszkole jest czynne 10,5 godziny dziennie od 6.15 do 16.45. Dzienny czas pracy
przedszkola i poszczeg6lnych oddzialdéw w danym roku ustalany jest na podstawie deklaracji
rodzicow i wnioskow o przyjecie dziecka do przedszkola w danym roku.- zgodnie
z aktualnymi potrzebami rodzicow.
26.Wychowaniem przedszkolnym obejmuyje si¢ dzieci :
a) od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do
konca roku, w ktorym dziecko konczy 7 lat,
b) w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach ( tj. minimalna dojrzalo$¢ przedszkolna
1 wolne miejsca w przedszkolu) , ktore ukonczylo 2 lata i 6 miesiecy,
c) posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego , nie duzej jednak niz do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktéorym dziecko konczy 10 lat na
podstawie oOrzeczenia o odroczeniu obowiazku szkolnego wydanego przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczna,
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d) niepelnosprawne fizycznie i psychicznie w stopniu lekkim (zgodnie z mozliwo$ciami lokalowymi
przedszkola).

27.Przedszkole prowadzi w ramach podstawy programowej bezplatne nauczanie w oparciu
o przyjety- zatwierdzony przez dyrektora przedszkola program wychowania przedszkolnego .
28.Podstawa programowa wychowania przedszkolnego jest realizowana w godzinach od 8.00 do
13.00.

29.Przedszkolem kieruje dyrektor wytoniony w drodze konkursu.

§17

1. Organizacja procesu wychowawczo-dydaktycznego odbywa si¢ w oparciu o aktualng
,,Podstawe programowg wychowania przedszkolnego” oraz na podstawie programu
wychowania przedszkolnego , ktory nauczyciel opracowat samodzielnie lub programu
dopuszczonego do uzytku przez ME po wczesniejszym przedtozeniu go dyrektorowi
przedszkola , ktory po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza przedtozony
program do uzytku na dany rok szkolny.

2. Program wychowania przedszkolnego wprowadza si¢ za wiedzg i zgoda rodzicéw.
3.W przedszkolu organizowane sg zajecia dodatkowe tij.:

- terapia logopedyczna,

- religia,

- zajecia poprawiajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne z psychologiem,

-zajecia z pedagogiem specjalnym korekcyjno-kompensacyjne,

- gimnastyka korekcyjna,

- rytmika z choreografia,

- wczesne wspomaganie rozwoju ( na podstawie indywidualnych programow WWR ),

- rewalidacyjno — wychowawcze ( w oparciu 0 IPE-T),

- klubiki stuzace rozbudzaniu i rozwijaniu zainteresowan i1 uzdolnien dzieci.
4.0ferta zaje¢ dodatkowych powinna w sposob szczegolny uwzglednia¢ wiek dzieci i ich
mozliwos$ci, a w przypadku WWR i zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych w oparciu o
odrebne przepisy.
5. Prowadzenie zaje¢ dodatkowych wymaga przygotowania specjalistycznego.
6.Wszystkie zajecia dodatkowe sg zajeciami otwartymi dla rodzicow,
7.Czas trwania zaje¢ uzalezniony jest od zainteresowan i potrzeb dzieci, z tym, ze czas
trwania zaje¢ dodatkowych powinien wynosi¢: 15 min. dla dzieci 3-4 letnich i okoto 30 min.
dla 5-6 latkow.
8.Sposob dokumentowania procesu wychowawczo-dydaktycznego (zajg¢ obowiazkowych
i zaj¢¢ dodatkowych) okreslaja odrgbne przepisy.
9.Szczegdélowa organizacje wychowania i nauczania, a takze opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola , roczny plan rozwoju przedszkola i ramowy
rozklad dnia.
10.Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankow réznorodne formy krajoznawstwa
i turystyki.
11. Szczegbdlowe zasady organizacji wycieczek i imprez organizowanych poza teren
przedszkola okresla regulamin wycieczek opracowany na podstawie obowigzujacych
przepiséw
12. W trosce o prawidlowy rozwoj psychoruchowy dzieci oraz przebieg procesu wychowania
1 ksztatcenia dzieci wprowadza si¢ ramowy rozktad dnia corocznie zatwierdzany przez Rade
Pedagogicznag.
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13. Okresla on organizacj¢ pracy przedszkola w ciggu dnia , uwzglednia on wymagania
zdrowotne, higieniczne i profilaktyczne . Jest dostosowany do zatozen programowych,
specyfiki funkcjonowania przedszkola oraz oczekiwan rodzicow .

14 Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
oddzialem, ustalaja dla tego oddzialu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb

1 zainteresowan grupy.

15.Rozkfad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia / np. w przypadku
uroczystosci przedszkolnej, wycieczki, czy ztych warunkow atmosferycznych itp./
16.Ramowy rozklad dnia ustala dyrektor przedszkola , rada pedagogiczna podejmuje uchwate
W powyzszym zakresie.

17. Zatwierdzony harmonogram dnia:

GODZINY FUNKCJONOWANIA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH :
oddzial bazowy ,,Biedronki” oraz ,,Séwki” : 6.15 — 16.45

oddzial ,,Pszczotki” : 8:00 — 15:00

oddziat ,,Motylki” : 7.45 — 15.15

oddziat ,,Wiewiorki”: 7:45 — 14:45

oddzial ,,Sarenki” : 8:00 — 14:30

oddzial ,,Jezyki” : 8.00 — 13.45

oddziat ,,Zajaczki” : 7:15 — 15:15

6.15 - Schodzenie si¢ dzieci do przedszkola,

- zabawy dowolne ( manipulacyjne, konstrukcyjne, tematyczne, ruchowe ,
dydaktyczne) wg wiasnych zainteresowan 1 pomystow dzieci, ¢wiczenia
ogolnorozwojowe ( rozwijajgce percepcje wzrokowa, stuchowa,
grafomotoryke ),

- r6zne sytuacje edukacyjno-wychowawcze organizowane przez dzieci,
organizowane lub inspirowane przez nauczyciela o charakterze
indywidualnym lub w matych zespotach ze szczegdlnym uwzglednieniem
kacikow zainteresowan,

- kontakty okoliczno$ciowe nauczycielek z dzie¢mi zainspirowane przez
ktoras ze stron, rozmowy indywidualne, kierowane zgodnie z
zainteresowaniami dzieci, zabawy integrujace grupe, ¢wiczenia utrwalajace,
- praca w kaciku przyrody, ksigzki itp.

- obserwacja dzieci.

7.50-8.10 -Schodzenie si¢ dzieci do przedszkola,

(zaleznie od - zabawy 1 ¢wiczenia poranne ( ruchowe) ,
godzin - czynnoS$ci samoobstugowe,
funkcjonowania | - przygotowanie do $niadania.
oddziatu
8.00-8.20 - Sniadanie pierwsze,
(zaleznie od -zglaszanie przez dzieci propozycji dziatah w danym dniu.
godzin
funkcjonowania
oddziatlu )
8.20-9.00 - Zabawy w kacikach zainteresowan wg pomystow dzieci oraz

zainspirowane i przy niewielkim udziale nauczyciela




od 9.00
( dlugos¢
uzale-zniona od

grupy
wiekowej )

SYTUACJE EDUKACYJNE SLUZACE REALIZACJI PODSTAWY
PROGRAMOWEJ WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO
wg wybranego programu wychowania przedszkolnego , réznorodnych
form organizacyjnych i Srodkéw dydaktycznych

-Sytuacje edukacyjne ; zajecia edukacyjno-wychowawcze organizowane ( z
zakresu edukacji polonistycznej, matematycznej, plastycznej umuzykalnienia
, techniczne, dotyczace poznawania srodowiska spoteczno-przyrodniczego, o
tematyce prozdrowotnej) , kierowane lub inspirowane przez nauczyciela z
r6znymi formami aktywnosci dzieci, uwzgledniajace propozycje dzieci
stuzace realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

-Spacery, wycieczki bedace elementem zaje¢ dydaktycznych.

- Zajecia dydaktyczne 1 inne zintegrowane sytuacje edukacyjne ( zabawy,
spacery, wycieczki, uroczystosci, prace na rzecz innych, spotkania z
zaproszonymi go$émi, teatrzyki itp. itp. ) z zakresu 5 obszaréw
wspomagajacych rozwdj, wychowanie 1 ksztalcenie dzieci tj. fizyczny,
emocjonalny, spoteczny i poznawczy rozwdj dziecka.

10.00 -10.30
(zaleznie od
czasu

- Czynnosci higieniczne,
- drugie $niadanie,
- zagospodarowanie czasu przez nauczyciela lub na prosbe dzieci oraz

zakonczenia czynnos$ci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne ( zaleznie od potrzeb
zajec) grupy), korzystanie z r6znych zrddet informacji w celu uzyskania odpowiedzi
na nurtujace pytania w kacikach zainteresowan.
od 10.30 - Zabawy, gry 1 zaj¢cia ruchowe, sportowe na $wiezym powietrzu ( na placu
zabaw, w lesie, w parku ) uzaleznione od warunkéw atmosferycznych,
z pomini¢ciem dni zimowych z temperaturg powietrza ponizej 10 °C,
- obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzagdkowe, ogrodnicze,
wycieczki do réznych miejsc uzytecznosci publicznej,
od 11.40 - zabawy konstrukcyjne w przedszkolnej piaskownicy.
- Czynnosci samoobstugowe i1 porzadkowe,
- zabiegi higieniczne.
od 12.00 - Obiad ,
( dlugos¢ -czynnosci samoobstugowe w tym mycie zebow,
uzale-zniona od | - relaksacja ( jedna z form tj.: muzykoterapia, bajkoterapia, dzieci¢ce
grupy masazyki, joga, glotologia, wshuichiwanie si¢ w cisz¢, mandala, afirmacje,
wiekowej ) treningi autogenne , koloroterapia, terapia §miechem itp.)
~o0d 12.40 - Zabawy wg wlasnych zainteresowan,

- sytuacje edukacyjne utrwalajagce poznawanie liter, czytanie, poglgbianie
tre$ci 1 umiejgtnosci matematycznych i itp.,

- zabawa ruchowa zaplanowana przez nauczycielke z ,,Zestawu zabaw
ruchowych”,

- obserwacje dzieci przez nauczyciela,

- zajecia indywidualne i grupowe specjalistyczne ,

- ¢wiczenia utrwalajace tresci edukacyjne, ksztaltowanie gotowosci do nauki
pisania, dotyczace ksztaltowania shuchu fonematycznego itd.




- rozchodzenie si¢ dzieci do domow ( zapisanych do przedszkola na 5 godzin
dziennie) ,
-kwadrans na bajke.

od 13.00 SWIDCZENIA OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-DYDAKTYCZNE

PRZEKRACZAJACE ZAKRES PODSTAWY PROGRAMOWEJ
WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

- zabawy i gry badawcze rozwijajace zainteresowania dzieci,

- zabawy 1 gry dydaktyczne wspomagajace rozw6j umystowy dziecka,

- zajecia plastyczne, teatralne, taneczne i inne rozwijajace uzdolnienia dzieci,

- zabawy 1 gry ruchowe, wspomagajace rozwdj ruchowy dziecka,

- zabawy tematyczne wspomagajace rozwoj spoteczno-emocjonalny .

-wspolne zabawy ruchowe, zabawy ze §piewem,

-praca indywidualna z dzie¢mi z uwzglgdnieniem dziatan profilaktycznych,

stymulujacych, kompensacyjnych i korekcyjnych,

-realizacja dodatkowych projektow edukacyjnych, klubiki, innowacje,

warsztaty kreatywne itp

-swobodna dzialalno$¢ dzieci,

- odpoczynek poobiedni dla najmlodszej grupy przedszkolnej ( oddziat

przedszkola w Grupie ul. Szkolna 2A),

-zabawy w ogrodzie przedszkolnym.

14.00 - 14.10 | - Czynnosci porzadkowe 1 higieniczne,
- podwieczorek.

od 14.15do | - Relaksacja ruchowa i obserwacje przyrodnicze w ogrodzie przedszkolnym
16.45 ( przy sprzyjajacej pogodzie),

- prace gospodarcze,

- zabawy dowolne w sali zabaw ( manipulacyjne, konstrukcyjne, tematyczne,

ruchowe , dydaktyczne) wg wlasnych zainteresowan 1 pomystow dzieci,

¢wiczenia ogdlnorozwojowe ( rozwijajace percepcje wzrokowa, stuchowa,

grafomotoryke ),

- kontakty okoliczno$ciowe nauczycielek z dzie¢mi zainspirowane przez

ktoras ze stron, rozmowy indywidualne, kierowane zgodnie z

zainteresowaniami dzieci, zabawy integrujace grupe, ¢wiczenia utrwalajace,

- praca indywidualna z dzieckiem,

- rozchodzenie si¢ dzieci do domow.

18.W przedszkolu moga odbywac si¢ zajecia dodatkowe oplacane przez organ prowadzacy
przedszkole organizowane na wniosek Rady Pedagogicznej tj. logopedyczne, religia,
spotkania z psychologiem , gimnastyka korekcyjna oraz inne formy ( warsztaty kreatywne,
zajecia dla dzieci uzdoInionych, rozgrywki gier planszowych, kotka artystyczne za wiedzg i
zgoda rodzicow), ktére sa odnotowywane w dziennikach zajec.
19. Zajecia dodatkowe sg opiniowane przez Rade Pedagogiczng, a udziat w nich dzieci
odbywa si¢ za wiedzg i zgoda rodzicow.
20. W czasie zaje¢ dodatkowych za bezpieczenstwo dzieci odpowiadaja realizatorzy tychze
zaje¢ dodatkowych.
21. W przedszkolu zajg¢cia dodatkowe odbywaja sie po godzinach realizacji podstawy
programowej lub poza nig.
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22. W szczegO6lnie uzasadnionych przypadkach podyktowanych problemami kadrowymi,
lokalowymi i dobrem wszystkich dzieci, za zgoda organu prowadzacego zajgcia dodatkowe
organizuje si¢ w ramach 5-godzinnego pobytu dzieci w przedszkolu.

23. W przedszkolu moga si¢ odbywaé =zajecia rewalidacyjne dotyczace realizacji
indywidualnych  programéw edukacyjno-terapeutycznych opracowanych dla dzieci
niepetnosprawnych oraz wczesne wspomaganie rozwoju.

24. W siedzibie przedszkola ~ w Gornej Grupie funkcjonuje kuchnia, w ktorej
przygotowywane sa odplatne positki dla dzieci w oparciu o rekomendacje w zakresie
zywienia dzieci ograniczajacych epidemie¢ otylosci oraz normami zywienia dziecka w wieku
przedszkolnym, a w siedzibie w Grupie positki przygotowywane sg w kuchni Szkoty
Podstawowej w Grupie.

25.Podczas zawieszenia funkcjonowania o$wiaty w formie stacjonarnej- tradycyjnej w
zwigzku z epidemig, klgska zywiotowa, stanem wojennym 1 innymi sytuacjami kryzysowymi
( np. zbyt niskiej temperatury w pomieszczeniach przedszkolnych ) dopuszcza si¢ realizacje
procesu wychowawczo-dydaktycznego w formie zdalnej zgodnie z wytycznymi MEIN i GIS.

§18

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejacych  warunkow  lokalowych, zalecen dotyczacych podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego, a w szczegdlnosci:

a) zapewnia bezposrednig i stalg opiek¢ nad dzieCmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,
b) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego,
c) respektuje w praktyce obowigzujace przepisy BHP i p.poz.,
d) organizuje pomoc materialng w formie refundacji positkow spozywanych przez dzieci
w przedszkolu we wspdtpracy z GOPS w Dragaczu, wptat na wycieczki, wyprawke itp.
2.0pieke nad dzie¢mi w przedszkolu sprawuja nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
1to oni ponoszg petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci od chwili ich
przyprowadzenia przez rodzicéw/opiekundw do przedszkola, az do momentu odebrania
z przedszkola.
3,Nauczyciele w zapewnieniu dzieciom bezpieczenstwa w czasie spaceréw 1 wycieczek
korzystaja z pomocy woznej, stazystow, studentow odbywajacych praktyke irodzicow
4.0pieke nad dzieckiem w drodze z domu do przedszkola i z powrotem winni sprawowac
rodzice (prawni opiekunowie) lub inne osoby petoletnie pisemnie upowaznione przez
rodzicOw zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.
5. Rodzice lub pelnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za dziecko
w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez nauczyciela w sali zajgé oraz
w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od nauczyciela
przedszkola).
6.Wszystkich pracownikow przedszkola oraz rodzicéw przedszkolakow obowigzuje

,, Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola”, ktorej znajomo$é

w/w potwierdzaja kazdego roku szkolnego wlasnorgcznym podpisem.
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7.Dzieci uczeszczajace do przedszkola mogg by¢ ( za wiedza i zgoda rodzicéw) ubezpieczone od
nastepstw nieszezgsliwych wypadkoéw w towarzystwie ubezpieczeniowym wybranym i uzgodnionym
przez rade rodzicow , ktéorzy w niniejszej sprawie osobiScie kontaktuja si¢ z towarzystwem
ubezpieczeniowym.

8.Dziecko realizujace obowigzkowe przygotowanie przedszkolne ma prawo:

a) korzysta¢ z bezptatnych dowozOw organizowanych przez Gmine, gdy odlegltos¢ dziecka
od domu do przedszkola jest dluzsza niz 3 km ,

b) do opieki w czasie tychze przewozow zgodnie z ,,Regulaminem zachowania sie¢ uczniow
w autobusie” i ,,Zakresem obowigzkéw opiekuna uczniow dowozonych”

9.Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane
jest, aby nauczyciel opiekowal si¢ dang grupa wiekowg przez caly okres lat uczgszczania
dzieci do przedszkola

10. Nauczycielki s3 w pelni odpowiedzialne za bezpieczenstwo powierzonych im dzieci.

11. Kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ powinny kontrolowac teren, sale, sprzet, pomoce
1 inne narzedzia.

12. Nauczycielka opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiej nauczycielki,
informuje jg o wszystkich waznych sprawach dotyczacych wychowankow w danym dniu.

13. Nauczycielka moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni
w tym czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi.
14. Obowiazkiem nauczycielki jest obserwowa¢, sumiennie nadzorowaé, nie pozostawiac
bez opieki oraz udziela¢ natychmiastowej  pomocy dziecku w sytuacji gdy ta pomoc jest
niezbedna.

15. Niezwlocznie powiadomi¢ dyrekcje oraz rodzicow o zaistniatym — wypadku lub
zaobserwowanych niepokojacych symptomach ( temperatura, zte samopoczucie, dziwne
zachowanie dziecka).

16. Obowiazkiem nauczyciela jest zapoznanie si¢ z przepisami ruchu drogowego

I przestrzeganie tych przepiséw podczas spacerow i wycieczek z dzie¢mi,

17. Podczas spaceréw 1 wycieczek poza teren przedszkola jedna osoba dorosta sprawuje
opiek¢ maksymalnie nad 10 dzieci .

18. Dziecko nalezy odebra¢ z przedszkola zgodnie z deklaracja podang we wniosku o
przyjecie dziecka do przedszkola , nie pdzniej jednak niz o godz. 16:45

19. W przypadku nie odebrania dziecka w czasie pracy przedszkola do godz. 16:45, dziecko
pozostaje w przedszkolu pod opieka nauczycielki az do przyjscia rodzica ( opiekuna
prawnego) lub osoby upowaznione;.

20. Zastepstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje dyrektor.

21. Zastgpstwa odnotowywane s3 w ksiedze zastepstw i w dzienniku zaje¢ przedszkola.

22. Praca dydaktyczno- wychowawcza w trakcie realizacji zastgpstw prowadzona jest

w oparciu o obowigzujacy w danej grupie miesi¢gczny plan pracy.

23. Przedszkole dokonuje oceny osiagnie¢ edukacyjnych i wychowawczych dzieci

w formie informacji o efekcie ksztalcenia wraz ze sposobem zakomunikowania tej
informacji dziecku i jego rodzicom.

1. Cele oceniania:

a) rozpoznawanie poziomu i postepow w zakresie wiadomosci 1 umiejetno$ci wychowankow
w stosunku do kompetencji kluczowych okre§lonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

b) informowanie dziecka o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach,

¢) udzielanie dziecku pomocy w formie wskazowek, jak mozna si¢ czego$ nauczy¢, co zrobic,
by odnie$¢ sukces zapewniajac poczucie bezpieczenstwa, zaopiekowania i akceptacji,
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d) mobilizowanie dziecka do tworczej i samodzielnej dziatalno$ci zabawowo- edukacyjnej
podejmowanej S$wiadomie na rzecz wlasnego rozwoju z zachowaniem zasady
indywidualizacji procesu nauczania-uczenia sig,

e) uzyskanie przez rad¢ pedagogiczna informacji zwrotnej nt. efektywnos$ci pracy
pedagogicznej w celu wprowadzenia potrzebnych modyfikacji w codziennej pracy,

f) przekazanie rodzicom informacji nt. probleméw edukacyjnych dziecka, jego uzdolnien,
poziomu gotowosci szkolnej, potrzeby poglebionej diagnozy rozwojowej itp

2.Formy oceniania i ich cgstotliwos¢:

a) biezace (ustne lub graficzne - np. emotikony, naklejki, pieczatki )

b) sumujace ( koncowe w zwigzku z zakonczeniem realizacji rocznego obowigzkowego
wychowania przedszkolnego przez dzieci sporzadzone na druku MEN pt.: Informacja

o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej ,

c) opisowe ( (3-krotnie w ciggu roku szkolnego ; wstepne -we wrzesniu, $rodroczne —
w styczniu 1 koncowe w maju ) z wykorzystaniem narzedzi wybranych przez rade
pedagogiczng do diagnozy rozwojowej dzieci 3-4-5-6-letnich na dany rok szkolny,

d) ksztattujace jako staty elementem procesu nauczania. stosowany podczas realizacji catego
procesu dydaktycznego - od planowania po ocen¢ osiggnie¢ w formie informacji zwrotnej
udzielonej przez nauczyciela dziecku dzigki czemu dziecko moze na biezgco poprawiad
1 doskonali¢ swojg aktywnos$¢ 1w konsekwencji osiggnac lepsze efekty i wyniki nauczania-
uczenia sig.

8§ 19.
1. Przedszkole wspolpracuje z rodzicami.

2.Przewiduje si¢ nastepujace formy wspélpracy:

1) kontakty indywidualne ( rozmowy okolicznosciowe, rozmowy na zaproszenie
ktorejs ze stron, prowadzenie ,,Kacika dla Rodzicow™),

2) praca z zespolem rodzicow (zajecia ,,otwarte” i pokazowe, zebrania grupowe
i 0golne),

3) wewnetrzne i zewnetrzne uroczystosci przedszkolne zgodnie z harmonogramem na

dany rok szkolny,

4) zorganizowanie pracy rady rodzicow,

5) spotkania z ogétem rodzicoOw ,

6) udziat rady pedagogicznej (w formie glosu doradczego) w zebraniach rady
rodzicow,

7) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej , promocyjnej i pedagogizacyjnej
rodzicow poprzez gazetke dla rodzicow, biuletyny okoliczno$ciowe, pogadanki,

8) warsztaty oraz pedagogizacje ,,okazjonalng”,

9) konsultacje - w miare biezacych potrzeb w ramach harmonogramu godzin
dostepnosci nauczycieli,

10) pomoc w organizacji wycieczek i sprawowania opieki nad dzie¢mi,

11) pomoc w organizacji imprez przedszkolnych oraz udziat w nich,

12) wspélne seminaria, warsztaty, pogadanki tematyczne dotyczace zagadnien
interesujacych rodzicow, rozwigzywania probleméw wychowawczych,

13) podejmowanie wspoélnie z nauczycielami dziatan majacych na celu wzbogacenie
1 doposazenie przedszkola w pomoce dydaktyczne,
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14) stosowanie roznorodnych narzedzi badawczych( np. ankiety) w celu zdobywania
informacji zwrotnych o jakosci pracy przedszkola,

14) prowadzenie strony internetowej przedszkola oraz zamieszczanie informacji na

facebooku, grupach spotecznosciowych rodzicow danej grupy przedszkolnej

15) spotkania partnerskie rodzicow z dyrektorem przedszkola, kontakty SMS,

mailowe, rozmowy telefoniczne i inne zaleznie od potrzeb i okolicznosci,

16) poprzez skrzynke kontaktowg zamieszczong w ,, Kaciku dla rodzicow”,

17) utworzenie grupy wsparcia- zaleznie od potrzeb.

3. Nauczyciele i rodzice wspodldziatajg ze soba w sprawach wychowania i nauczania dzieci .

4. Wspbidziatanie rodzicow i nauczycieli ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw do
rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu funkcjonowania placowki.

5. Przedszkole jest dla rodzicow terenem przyjaznym, otwartym, gdzie wiasne kompetencje
zawodowe czy wynikajace z indywidualnej pasji 1 zainteresowan umiejetnosci rodzicow
mogg by¢ wykorzystane przy planowaniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6.Zebrania rodzicow ze wszystkimi rodzicami dzieci organizowane sa w miare¢ potrzeb,
lecz nie rzadziej niz trzy razy w roku szkolnym.

7. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg przez nauczycieli nie rzadziej niz jeden raz w kazdym semestrze, zgodnie
z planem wspolpracy z rodzicami opracowanym przez nauczycieli danego oddziatu przyjetym
na dany rok szkolny w uzgodnieniu z rodzicami.

8. Rodzice majg mozliwos¢ przekazywania informacji o dziecku w godzinach otwarcia
przedszkola w sposob bezposredni lub telefonicznie oraz podczas spotkan z nauczycielami.

§ 20.

1. Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia ustalane
sg przez organ prowadzacy przedszkole w formie uchwaty Rady Gminy Dragacz;

a) Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie realizacji
podstawy programowej tj. w godz. od 8.00 do 13.00.

b)Wysoko$¢ optaty za $wiadczenia w zakresie opieki, wychowania i nauczania wykraczajace
poza czas okre§lony w ust. 1 ustala Rada Gminy.

C) Optata za $wiadczenie w zakresie opieki, wychowania i nauczania wykraczajace poza czas
okreslony w ust. 1 wnoszone sg przez rodzicéw z dohu.

d) Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow przedszkola.
e)Stawki wyzywienia na kazdy rok szkolny ustala dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym.

f)Optaty za wyzywienie wnoszone s z dotu .

g)Szczegotowe zasady wnoszenia oplat za pobyt w przedszkolu oraz wyzywienie okresla
Procedura pobierania optat za ustugi swiadczone przez przedszkole.
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2. Zasady odplatnosci i korzystania z wyzywienia przez dzieci w czasie pobytu w
przedszkolu i pracownikéw podczas godzin wykonywania pracy reguluje zarzadzenie
dyrektora przedszkola wydane w porozumieniu  z organem prowadzacym.
3. Korzystanie przez dzieci z funkcji opiekunczej i zywieniowe] jest $wiadczeniem
dodatkowym odplatnym .
4.W ofercie zywieniowej przedszkola sg 4 positki dziennie; §niadanie pierwsze, $niadanie
drugie, obiad i podwieczorek.
5. Dzienng stawke zywieniowg ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu
z intendentem i kucharka , ktorg w ramach ,,Porozumienia” zatwierdza Wéjt Gminy.
6. Ilos¢ spozywanych positkow jest uzalezniona od czasu pobytu dziecka w przedszkolu
i decyzji rodzicow w niniejszej kwestii.
7. Opfate za przedszkole tworzg nast¢pujace sktadniki:
a) oplata miesigczna za $wiadczenia opiekunczo-wychowaczo-dydaktyczne dla dzieci 3-4-5—
letnich przebywajacych w przedszkolu powyzej  zakresu  podstawy programowej
wychowania przedszkolnego za kazda rozpoczeta godzing pobytu dziecka w placowcee, po
odliczeniu wszystkich dni nieobecnosci dziecka w przedszkolu w minionym miesigcu,
b) opfata za wyzywienie obejmujaca koszt artykutdow spozywczych potrzebnych do
przygotowania positkéw dla dzieci i personelu , (zadeklarowanych w umowie), zgodnie
z frekwencja dziecka ( pracownika ) w minionym miesigcu.
8. Pracownicy przedszkola korzystajacy z wyzywienia w przedszkolu, oprdcz dziennej stawki
zywieniowej ( tj. kosztu surowcow), kazdego miesigca pokrywaja koszt przygotowania
positkow w wysokosci ustalonej na podstawie analizy kosztow zwigzanych z utrzymaniem
kuchni, zuzycia energii, wody, srodkéw czystosci itp. dokonanych przez ksiggowag CUW
Urzedu Gminy Dragacz.
9. Oplaty za korzystanie z przedszkola naliczane sg proporcjonalnie od dnia pobytu dziecka w
przedszkolu.

§21.

1. W przedszkolu organizuje si¢ wczesne wspomagania rozwoju dzieci.
2. Do wczesnego wspomagania rozwoju przyjmowane sg dzieci w wieku od 2r.z do
czasu objecia ich obowigzkiem szkolnym na podstawie opinii o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju wydanej przez poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng, wniosku
rodzica/prawnego opiekuna i za zgodg organu prowadzacego przedszkole.
3. Dyrektor powoluje zespot do wczesnego wspomagania rozwoju, wskazuje koordynatora
1 nadzoruje prawidtowa realizacj¢ programu.
4. Wnioski o rozpoczecie realizacji wezesnego wspomagania na terenie placowki sg mozliwe
do realizacji po zawarciu porozumienia z organem prowadzacym przedszkole.
5. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju organizuje si¢ w wymiarze od 4
do 8 godzin w miesigcu w zaleznos$ci od mozliwosci psychofizycznych dziecka i
jego potrzeb.
6. Zajecia odbywaja si¢ wedlug ustalonego harmonogramu zaje¢. Harmonogram jest
zgodny z organizacja danego roku szkolnego.
7. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania prowadzone sg na terenie placowki
indywidualnie lub w matych grupach z mozliwos$cia udziatu cztonka rodziny dziecka.
8. W przypadku kiedy placowka nie zatrudnia odpowiednich do rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka specjalistow, dyrektor moze odmowic przyjecie dziecka
na WWR.
9.W przedszkolu mogg si¢ odbywac zajgcia z zakresu ksztalcenia specjalnego zgodnie z
zaleceniami w orzeczeniu poradni psychologiczno-pedagogicznej.
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§22.

1. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z rada pedagogiczng moze podja¢ decyzje
0 skreSleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w nastepujacych
przypadkach:

a) na prosbe rodzicoOw (prawnych opiekunow),

b) systematycznego zalegania z odptatnos$cig za przedszkole,

C) nie uiszczania zaleglej optaty w terminie 7 dni od daty otrzymania upomnienia,

d) nicobecnosci dziecka (ponad jeden miesiagc) i nie zgloszenia przyczyny tego faktu do

przedszkola,

e) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu,

f) utajnienia choroby dziecka, ktora uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie,

g) gdy zachowanie dziecka stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa, zdrowia i zycia innych

dzieci oraz dezorganizuje prace w grupie, po wnikliwej obserwacji dziecka przez nauczycielki

(dokumentacja) jak rowniez po wyczerpaniu wszelkiej pomocy psychologiczne;.

2. Decyzje o skresleniu dziecka z listy, rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja na pi§mie
z uzasadnieniem w terminie 7 dni od jej podjecia. Od decyzji tej przystuguje odwotanie do
organu prowadzacego w terminie 7 dni od daty jego otrzymania.

8 23.
Sposdb przetwarzania danych osobowych oraz $rodki techniczne i organizacyjne
zapewniajgce ochrone przetwarzanych danych osobowych dzieci, rodzicow i pracownikow
przedszkola odpowiednio do zagrozen oraz kategorii danych objetych ochrong zawarte sg
w dokumencie System ochrony danych osobowych W Przedszkolu Samorzgdowym
w Gornej Grupie.

§ 24

1. Nad dziatalnoscig przedszkola jest sprawowany nadzor.

2. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator O$wiaty .

3. Nadzor pedagogiczny w formie ewaluacji dziatalno$ci przedszkola odbywa si¢ za pomoca

narzedzi nadzoru pedagogicznego , ktore umozliwiajg badanie jakosci pracy ~ w obszarach:

a) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéw i zadan

statutowych,

b) organizacji procesow ksztalcenia, wykonywania i opieki,

¢) tworzenia warunkéw do rozwoju i1 aktywnosci wychowankow,

d) zarzadzania przedszkolem.

3. Organ prowadzacy przedszkole sprawuje nadzor nad jego dziatalno$ciag w zakresie spraw
finansowych i administracyjnych poprzez Dyrektora CUW i Sekretarza Gminy Dragacz.

4. Nadzor nad pracownikami pedagogicznymi i gospodarczymi przedszkola sprawuje
Dyrektor przedszkola na podstawie systemu ,, Kontroli Zarzadczej w Przedszkolu
Samorzagdowym w Gornej Grupie ,, oraz ,,Planu nadzoru pedagogicznego” na dany rok
szkolny.
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5. Formami nadzoru pedagogicznego w przedszkolu sg :
a) Kontrola
1) przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
opiekunczej, wychowawczej i dydaktycznej oraz innej dziatalnosci statutowej
przedszkola,
2) przebiegu procesow ksztalcenia i wychowania w przedszkolu
3) efektow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dziatalno$ci statutowej przedszkola

b) Wspomaganie nauczycieli w realizacji zadan statutowych przedszkola i motywowanie do
doskonalenia zawodowego.
( diagnoza pracy przedszkola, planowane dzialan rozwojowych,  dziatania
rozwojowe, w tym organizowanie szkolen 1 narad, plan obserwacji zajec
prowadzonych przez nauczycieli )

6. Wyniki i wnioski z nadzoru pedagogicznego sg przekazywane Organowi Prowadzacemu
przedszkole, Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej w formie papierowej lub przez dostep
do elektronicznej platformy nadzoru pedagogicznego okre$lonych w rozporzadzeniu MEIN.

Rozdzial 5
NAUCZYCIELE | PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI PRZEDSZKOLA
§ 25

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.
2. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania przedszkola,
jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci
1 porzadku.
3. Pracownicy obslugi oraz administracji sa pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzagdowych.
4. Do podstawowych obowigzkoéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:
a) przestrzeganie przepisOw prawa;
b) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
C) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;
d) zachowanie si¢ z godnosciag w miejscu pracy i poza nim;
e) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
f) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwiadnymi oraz wspotpracownikami;
g)udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu przedszkola, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;
h) zlozZenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.
5. Szczegbdlowy zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych oraz ich szczegdlowe
zadania ustala dyrektor przedszkola.
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6.Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowiazkéw na zajmowanym stanowisku.

7. Stosunek pracy pracownikow administracji i obshugi reguluja przepisy Ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

8. Na stanowisku nauczycieli zatrudnieni sg pracownicy na jednoosobowych Ilub
wieloosobowych stanowiskach pracy:

a) nauczyciel wychowania przedszkolnego;

b) nauczyciel jezyka angielskiego;

c) oligofrenopedagog;

d) nauczyciel — katecheta,

e) nauczyciele — specjalisci ( pedagog specjalny, psycholog, logopeda ).

9. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:

a) pracownik administracji -sekretarz przedszkolny ;

b) pracownicy obstugi ( wozne, kucharka, rzemie$lnik. );

C) pomoc nauczyciela,

d) intendent.

10. Szczegélowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnoSci i uprawnien dla nauczycieli
i pracownikdw przedszkola okreslaja odrebne dokumenty tworzone na podstawie prawa
pracy.

11. W czasie epidemicznym lub innym stanie nadzwyczajnym, mozliwe jest realizowanie
obowiazkéw stluzbowych przez pracownikéw w formie zdalnej. Zlecenie pracy zdalnej
odbywa si¢ zgodnie z Regulaminem pracy zdalnej w Przedszkolu Samorzqgdowym w Gornej
Grupie. Niniejszy dokument okre$la rowniez zakres praw i obowigzkéw pracodawcy
1 pracownika oraz zasady wynagradzania za prac¢ w tym okresie czasu.

§ 26.

1. Ogélne zadania i obowiazki pracownicze:
1) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace w przedszkolu, zwrdcenie si¢ do tych
0s0b z zapytaniem o cel pobytu w przedszkolu, a w razie potrzeby zawiadomienie o tym
fakcie dyrektora przedszkola lub skierowanie tej osoby do dyrektora;
2) informowanie dyrektora przedszkola o zdarzeniach, przedmiotach noszacych znamiona
przestepstw lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i1 zycia dzieci,
3) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa fizycznego i1 psychicznego w czasie wszystkich
sytuacji edukacyjnych organizowanych przez przedszkole;
4) reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
dzieci i personelu.
2. OgolIny zakres odpowiedzialno$ci pracownika :
1) rzetelno$¢ i1 terminowo$¢ wykonywania czynnosci objetych zakresem czynnosci,
2) ewentualne skutki finansowe btednych decyzji i dziatan.
3. Ogolny zakres uprawnien pracownika :
1) Pracownik ma prawo powstrzymac si¢ od wykonywania pracy, zawiadamiajagc o tym
dyrektora przedszkola, gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom BHP i stwarzaja
bezposrednie zagrozenie dla zdrowia i zycia pracownika lub jezeli powstrzymanie od
wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia.
2) Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu dyrektora przedszkola, powstrzymac
si¢ od wykonywania pracy wymagajacej szczeg6dlnej sprawnosci psychofizycznej
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w przypadku, gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonania pracy
1 stwarza zagrozenie dla innych osob, a szczegolnie dzieci.

4. Szczegblowy opis stanowisk pracy, kluczowe obszary odpowiedzialnosci, zakres
obowigzkéw, zadan 1 uprawnien, wymagane kompetencje zawodowe, ocena ryzyka
zawodowego na poszczegllnych odcinkach pracy, karty stanowiskowe, Kkryteria oceny
wynikéw pracy, mierniki efektywnosci i jakosci pracy, zasady wynagradzania i nagradzania
zawierajg odrebne dokumenty przedszkolne.

8§ 27.

A.NAUCZYCIELE

1. Ogolny zakres zadan nauczycieli nalezy w szczego6lnoSci:

a) realizowanie podstawy programowej wychowania przedszkolnego w powierzonych mu
zajeciach edukacyjnych;

b) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa w czasie wszystkich zaje¢ edukacyjnych i innych
sytuacji edukacyjnych organizowanych przez przedszkole,

) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u dzieci przyczyn trudnos$ci w
uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn probleméw w komunikacji;

d) w ramach zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb dzieci,
nauczyciel zobowigzany jest do pracy z uczniami zagrozonymi niepowodzeniem szkolnym
oraz do organizowania zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia wychowankéw w
tym przygotowania ich do udziatu w konkursach;

e) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich dzieci
zgodnie z przyjetymi przez przedszkole zasadami motywowania dzieci do aktywno$ci oraz
wykluczania zachowan niepozadanych ;

f) kontrolowanie obecnos$ci dzieci na zajeciach, podejmowanie czynno$ci wyjasniajgcych
przyczyny nieobecno$ci oraz wszczynanie egzekucji administracyjnej wobec dzieci nie
realizujgcych obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

g) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

h) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach osiggnie¢ edukacyjnych dzieci oraz ich
zachowania ;

i) organizowanie pomocy dzieciom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

j) opieka nad powierzonymi salami zaje¢ oraz troska o znajdujgcy si¢ w nich sprzet
1 wyposazenie;

k) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy oraz stale podnoszenie i aktualizowanie wiedzy
1 umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym
organizowanym w przedszkolu i przez instytucje wspomagajace przedszkole w WDN;

1) dokonywanie ewaluacji wewnetrznej pracy przedszkola, ewaluowanie efektow wlasnej
pracy wychowawczo-dydaktycznej i dokumentowania jej.

2. Zakres zadan i obowigzkéw nauczyciela ktéremu powierzono sprawowanie funkcji
wychowawcy grupy przedszkolnej.
1. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym  przedszkola , wychowawca
oddzialu petni odpowiedzialng rol¢ opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danej grupy
przedszkolnej.
2. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
lub dwdm z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawca oddziatu”.
3. Funkcj¢ wychowawcy oddziatu dyrektor przedszkola powierza nauczycielowi, ktory, jesli
nie zajda szczegdlne okolicznosci, prowadzi oddzial w catym cyklu pobytu w przedszkolu.
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4.Wychowawca oddziatu pelni zasadniczg rolg w systemie wychowawczym przedszkola. Jest
animatorem zycia grupy przedszkolnej, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu
wszelkich kwestii spornych.

5. Formy spehiania zadan przez wychowawce oddzialu powinny by¢ dostosowane
do wieku dzieci, ich potrzeb oraz warunkow $rodowiskowych przedszkola za wiedzg i zgoda
rodzicow.

3.Glownym zadaniem opiekuna grupy przedszkolnej jest bezposrednia opieka nad dzie¢mi
z powierzonego oddzialu i kierowanie zyciem grupy zgodnie z rocznym planem pracy
wychowawczej opracowanym przez opiekuna oddzialu ( harmonogram uroczystosci,
wycieczek, warsztatow kreatywnych, spotkan z przedstawicielami roéznych zawodow
1 instytucji itp) w pelnym poczuciu przez dziecko bezpieczenstwa fizycznego 1 psychicznego.

4. Inne zadania nauczyciela-wychowawcy grupy przedszkolnej:

1. Diagnozowanie dzieci, monitorowanie i dokumentowanie warunkow ich zycia,
potrzeb rozwojowych i zainteresowan w indywidualnych portfoliach dzieci.

2. Wspélpraca z rodzicami ( przekazywanie informacji dotyczacych rozwoju dzieci
i atmosfery wychowawczej w powierzonej grupie przedszkolnej w formie papierowej,
i elektronicznej poprzez system “Smyk”,  organizowanie zebran grupowych,
przygotowywanie 1 wyglaszanie pogadanek dla rodzicow, pozyskiwanie pomocy na
rzecz grupy, informowanie o programach podstawowych i dodatkowych
realizowanych w oddziale ,w tym autorskich innowacjach, wspomaganie rodzicow w
rozwigzywaniu  problemow wychowawczych, zapraszanie na uroczystosci
i organizowanie ich).

3. Inicjowanie i dokumentowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej na rzecz
dzieci z przydzielonego oddziatu, udziat w pracach przedszkolnego zespohu ds.
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w danym roku, monitorowaniu efektow
$wiadczonej pomocy.

4. Wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych oddziatu tj.:

1) prowadzenie teczki wychowawcy oddziatu ( (o$wiadczenia rodzicow, procedury,
wyniki testow socjometrycznych, roczny plan pracy wychowawczej opracowany
dla oddzialu, upowaznienia od Rady Rodzicow, protokoty zebran rodzicow,
tematyka pogadanek dla rodzicow, roczny harmonogram ewaluacji efektow pracy
wychowawczej, rozliczenia wydatkow z funduszu Rady Rodzicow na plastyczne
wyprawki przedszkolne, rozliczenia wycieczek itp., listy obecnosci rodzicow na
zebraniach, lista dzieci ubezpieczonych, korespondencja z rodzicami, rejestr
indywidualnych spotkan partnerskich wychowawcy z rodzicami w ramach
dyzuréw nauczycielskich,

2) uzupetnianie arkuszy diagnozy gotowosci szkolnej,

3) przygotowanie ,Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej” na druku MEN-1/54/2,

4) redagowanie opinii 0 dzieciach do poradni psychologiczno-pedagogicznej, na
prosbe rodzicow dla lekarzy specjalistow, do sadu itp. (zaleznie od potrzeb),

5) opracowywanie miesi¢cznych plandéw pracy,

6) prowadzenie dziennika zaj¢¢ powierzonej grupy.

5. Przygotowywanie dzieci do udziatu w konkursach i opiekowanie si¢ nimi w czasie
konkurséw wyjazdowych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Dokonywanie zakupu upominkéw dla solenizantow (z otrzymanego funduszu Rady

Rodzicow) powierzonego opiece oddzialu oraz organizowanie comiesi¢cznych

uroczystosci urodzinowych.

Projektowanie i realizacja projektow wychowawczych:

1) integrujacych dzieci z powierzonego opiece oddzialu  z przedszkolem
i srodowiskiem lokalnym,

2) profilaktycznych ( zapobiegajacych agresji, lgkom dzieciecym, uzaleznieniom
internetowym, nikotynowym i innym -zaleznie od potrzeb w danej grupie).

Monitorowanie:

1) stanu czystosci wlosow, ciala,

2) realizacji przez dzieci rocznego obowigzku przedszkolnego,

3) systematyczno$ci elektronicznej rejestracji w czytniku frekwencji  dzieci
w przedszkolu przez rodzicow .

Troska o estetyczny wystroj sali, organizacja przestrzeni edukacyjnej w sali tej grupy

przedszkolnej, ktorej opieke powierzono nauczycielowi.

Zamieszczanie informacji dotyczacych zycia grupy na tablicach informacyjnych lub
droga elektroniczng

a)zadania wychowawczo-dydaktyczne na dany miesiac,

b)tematy kompleksowe do realizacji na dany rok szkolny,

c)sktad Rady Grupy,

d)harmonogram uroczystosci przedszkolnych — grupowych,

e)harmonogram wycieczek, uroczystosci,

f)kierunki oswiatowe panstwa i przedszkola na dany rok szkolny,

g)wprowadzone do nauki wiersze, piosenki, rymowanki,

h)wyniki diagnoz rozwojowych (tylko w formie bezposrednio do wgladu dla rodzicow
danego dziecka),

i)informacje o potrzebnych materiatach na plastyke, akcjach charytatywnych,
j)ogloszenia grupowe

Monitorowanie wptat rodzicow za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z
wyzywieni

Podejmowanie dziatan ksztaltujagcych osobowo$¢ dzieci, ich rozwoj intelektualny
i spofeczno-emocjonalny;

Umiejetne kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania dzieci do roli ucznia
do petnienia odpowiedzialnych rol w zyciu spotecznym;

Utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami dziecka w celu ustalenia jego
potrzeb wychowawczo-opiekunczych;

Informowanie  rodzicow 0 zaobserwowanych  zagrozeniach, trudnosciach
edukacyjnych czy wychowawczych;

16.Poinformowanie rodzicow o statlych terminach spotkan partnerskich dla nauczycieli
i rodzicow w danym roku szkolnym;

17. Prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora przedszkola;
18. Opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego przedszkola;
19.Ewaluowanie i analizowanie efektow pracy wychowaweczej, profilaktycznej i opiekunczej;
20. Dwa razy w roku, w trakcie posiedzen rady pedagogicznej, informowanie o realizacji
zadan opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznych w swoim oddziale.
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21. Wspolpraca z dyrektorem przedszkola, psychologiem, nauczycielami pracujacymi
w danym oddziale i rodzicami dzieci.

§ 28.

1. Wychowawca oddzialu ma prawo:

a) otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe strony,
umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym,;

b) ksztaltowa¢ umiejetnos¢ zespolowego wspotdziatania  dzieci poprzez organizowanie
réznych sytuacji edukacyjnych (wycieczek, uroczystosci itp.);

C) rozpoznawa¢ warunki spoleczno-ekonomiczne rodziny wychowanka i wystgpowaé
o odpowiednig pomoc;

d) informowaé¢ rodzicow 0 koniecznych badaniach specjalistycznych dziecka w celu
zdiagnozowania i likwidacji deficytow rozwojowych z powierzonego jemu oddziatowi dzieci.

§29.

1. Wychowawca jest odpowiedzialny:

a) za wlasciwe, zgodne z przepisami i terminowe wykonywanie obowiazkow okre§lonych
w zakresie czynnos$ci, a w szczegolnosci:

prawidlowe i terminowe wypehianie dokumentacji: dziennikow, arkuszy obserwacyjnych
i diagnostycznych, arkuszy informacyjnych o osiggnigciach dzieci ewaluacji pracy
pedagogicznej, itp.;

b) za codzienne rejestrowanie godziny przyjscia i wyjscia dziecka z przedszkola,

) podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej i miesiecznej;

d) informowanie rodzicow, o postgpach i osiggnieciach dziecka oraz o ewentualnych
trudnosciach edukacyjnych;

e) efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikow w pracy, przestrzeganie
porzadku i dyscypliny pracy;

f) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego wychowankow;

g) stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajgcych bezpieczenstwo wychowankom
biorgcym udzial w wycieczkach, imprezach, konkursach i spotkaniach organizowanych poza
przedszkolem;

h)  nadzorowanie przestrzegania przez wszystkie dzieci obowigzujacych zasad oraz
bezpieczenstwa i higieny, w tym na placu zabaw.

2.Zadania psychologa

Psycholog w przedszkolu to profesjonalista specjalizujacy si¢ w zdrowiu psychicznym dzieci
w wieku od 3 do 6 lat, przeszkolony w zakresie rozpoznawania i rozwigzywania problemow
emocjonalnych, behawioralnych i rozwojowych.

1.Realizuje nastgpujace zadania:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych
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a) dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron rozwoju dziecka,

b) diagnozowania sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczenia dla wychowankow;

2) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w $rodowisku przedszkolnym i pozaprzedszkolnym dziecka;

3) prowadzenie zaje¢ poprawiajagcych kompetencje emocjonalno-spoteczne dzieci oraz zajeé
o charakterze profilaktycznym i terapeutycznym indywidualnie lub grupowo z dzie¢mi

i rodzicami;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow
cywilizacyjnych wpltywajacych na rozwdj osobowosci dzieci,

5) prowadzenie konsultacji i udzielanie porad na rzecz rodzicéw , udzielanie pomocy w
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien ich dzieci;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci ;

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dzieci oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form terapii i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;
8) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( np. poradniami
psychologiczno - pedagogicznymi, pracownikiem socjalnym GOPS, asystentem rodziny,

sagdem rodzinnym);

9) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji na temat efektoéw swojej pracy z dzie¢mi
(dwa razy w roku ).

3.Zakres obowiazkow logopedy

Logopeda to specjalista zajmujacy si¢ diagnozowaniem, stymulacja rozwoju kompetencji
jezykowych wychowankow, profilaktyka oraz terapig zaburzen mowy.

1. W celu usprawniania funkcji warunkujacych przebieg nauki mowy i moéwienia dziecka
, stymulowania procesu nabywania przez nie kompetencji jezykowych i udzielania pomocy

dziecku w przezwyciezaniu trudno$ci zwigzanych z méwieniem i rozumieniem mowy
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nauczyciel — logopeda realizuje nast¢pujace zadania :

1) diagnozowanie stanu motoryki narzadow mowy i stanu artykulacji dzieci poprzez
przeprowadzenie przesiewowych badan mowy ;

2) planowanie i bezposrednie realizowanie z dzie¢mi zajg¢ logopedycznych oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich jakos$¢,

3) wspolpraca z rodzicami dzieci , ktorym udzielana jest pomoc logopedyczna w celu
wlaczenia ich w proces terapii ich dziecka i kontynuacji ¢wiczen w domu;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu u dzieci zaburzen
w komunikacji stownej , w tym dzieci powracajacych z zagranicy i1 dzieci cudzoziemskich;

5) prowadzenie konsultacji i przygotowywanie prelekcji dla rodzicow i nauczycieli w celu
wspierania dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych;

2. Prowadzenie dziennika zaj¢¢ logopedycznych.

3. Prezentowanie na zebraniach rady pedagogicznej sprawozdania z  efektow pracy
logopedycznej prowadzonej z dzie¢mi ( dwa razy w roku )

4.0bowiazki pedagoga specjalnego :

1) wspélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup przedszkolnych i innymi
specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

o rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola  dziatan do realizacji w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa wszystkich wychowankow w zyciu
przedszkola oraz dostepnosci,

e prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w ich funkcjonowaniu ,

e rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych,

e okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspodlpraca z przedszkolnym zespolem ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli - wychowawcdw grup i innych specjalistow w:

e rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
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4)

5)
6)

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem,

dostosowanie form , metod pracy i srodkéw dydaktycznych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowanka ;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j w  bezposredniej pracy
wychowankom przedszkola ,

wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola na rzecz wsparcia dzieci, rodzicéw i nauczycieli.

5. Zadania terapeuty pedagogicznego

Terapeuta pedagogiczny pracuje z dzie¢cmi nad usprawnianiem umiejetnosci, ktore
odpowiadaja za pojawiajagce si¢  trudnosci  (korekcja) oraz  nad wzmacnianiem
i doskonaleniem mocnych stron dziecka (kompensacja).

1.W zaleznosci od trudnosci z jakimi boryka sie dziecko, na zajeciach ¢wiczy si¢ m.in.
- pamig¢ (m.in. symultaniczna, sekwencyjna),

- myslenie (m.in. przyczynowo — skutkowe, logiczne),

- percepcje wzrokowa,

- percepcje stuchowa,,

- koordynacje wzrokowo — ruchowg

- lateralizacje,

- stymulowanie prawej i lewej potkuli mozgu,

- sprawnos$¢ manualng, grafomotoryke.

2. W pracy terapeutycznej, terapeuta pedagogiczny :

1) uwzglednia indywidualne potrzeby i mozliwos$ci dziecka,

2) postuguje si¢ roznorodnymi metodami, technikami oraz srodkami dydaktycznymi,
3) stwarza wlasciwe warunki pracy oraz atmosfer¢ dajaca dziecku poczucie
bezpieczenstwa, angazuje rézne zmysly i emocje wychowankow, co pozwala
dzieciom lepiej zrozumie¢ i zapamigta¢ nauczane tresci oraz dokona¢ zmiany postaw
wobec wlasnych trudnosci 1 niepowodzen przedszkolnych oraz wzrost motywacji do
uczenia sig.

B. PRACOWNICY ADMINISTRACJI I OBSLUGI:

Pracownicy niepedagogiczni

1)

2)

czuwaja nad sprawnym dziataniem przedszkola jako instytucji publicznej oraz
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci,

systematycznie realizujg przydzielony zakres zadan oraz uczestniczg w doskonaleniu
zawodowym zwigzanym z BHP, HACCP i innym zwigzanym z realizacja zadan.
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1. Zadania pomocy nauczyciela

1. Wspolpraca z dyrektorem oraz pracownikami pedagogicznymi w zakresie procesu
edukacyjnego , wspotdziatanie z obshuga w utrzymaniu tadu i porzadku w przedszkolu .

2. Udzial w przygotowaniu pomocy do zajec.

3. Dbato$¢ o nalezyty stan mienia zgromadzonego w oddziale przedszkolnym, czystos¢
zabawek, pomocy, szafek itp.

4. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi, dbanie o estetyke w powierzonej sali zajg¢ i innych
pomieszczeniach.

5. Wspolpraca z nauczycielami w celu zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa oraz pomoc
dzieciom w czynnosciach samoobstugowych .

6. Wietrzenie pomieszczen przedszkolnych 1 pielegnowanie roslin.

7. Spetnianie czynno$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow
zlecanych przez nauczycieli wynikajacych z rozktadu zaje¢ dzieci w ciggu dnia ,

a mianowicie:

a) organizowanie zywienia poprzez roznoszenie porcji positkOw, ustawianie talerzy, tyzek,
kubeczkow, pomaganie dzieciom majacym problemy z samodzielnym jedzeniem, czuwanie
nad nalezytym spozywanie positkow przez dzieci ,

b) czuwanie nad bezpieczenstwem i estetycznym wygladem dzieci ( wlasciwy ubior
zapobiegajacy wyzigbieniu organizmu, czesanie wlosow.

8. Uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci.

9. Organizowanie wypoczynku dzieci.

10. Pomoc w ubieraniu i rozbieraniu dzieci .

11. Czuwanie nad wypoczynkiem dzieci.

12. Roztaczanie opieki nad dzieckiem nadpobudliwym psychoruchowo oraz chorym- do
czasu przybycia rodzica.

13.Usuwanie wszelkich dostrzezonych brakow i btedow grozacych wypadkiem lub mogacych
przynies$¢ szkode zdrowiu dzieci. Jesli usuniecie ich we wiasnym zakresie jest niemozliwe,
zglaszanie pracownikowi gospodarczemu lub dyrektorowi przedszkola.
14.Respektowanie procedury dotyczacej odbioru dzieci odchodzacych z przedszkola do
domu.

2. Zadania sekretarza przedszkolnego

1. Gromadzenie informacji i zamieszczanie ich w bazie danych w SIO .

2. Wspolpraca w zakresie sprawozdawczos$ci 1 spraw pracowniczych z ksiggowoscig
CUW Gminy Dragacz.

3. We wspolpracy z dyrekcja przedszkola planowanie urlopdw wypoczynkowych
personelu przedszkola oraz pracy pracownikOw w okresach o obnizonej frekwencji
dzieci w przedszkolu.

4. Wspieranie pracownikOw niepedagogicznych w wykonywaniu zadan stuzbowych
( np. sprawowanie doraznych zastepstw za nieobecnych pracownikow
niepedagogicznych).

5. Biezacy monitoring BHP w przedszkolu i potrzeb przedszkola w niniejszym zakresie.

6. Praca w Zespole Doradczym Dyrektora ( w sprawach dotyczacych ZFSS, kontroli
stanu BHP w przedszkolu, zakupu odziezy ochronnej dla personelu i innych zaleznie
od biezacych potrzeb) .

7. Wspolpraca z instytucjami, podmiotami zewngtrznymi i rodzicami w zakresie
wyznaczonym przez dyrektora.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.

20.
21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

Prowadzenie ewidencji wyposazenia przedszkola ( ksiagg inwentarzowych w wersji
papierowej oraz elektronicznej w aplikacji Vulcan-Inwentarz ).

Wspolpraca z inspektorem BHP w zakresie szkolen BHP pracownikéw
i przegladow okresowych BHP w siedzibach przedszkola.

Prowadzenie rejestru §wiadczen pracowniczych wynikajacych z przepisow BHP.
Monitorowanie w systemie Vulcan-Kadry terminéw badan okresowych
pracownikow, terminéw zwolnien lekarskich 1  aktualnosci szkolen BHP
pracownikéw .

Przygotowanie list obecnosci pracownikow niepedagogicznych oraz monitorowanie
codziennej ewidencji czasu pracy przez pracownikéw niepedagogicznych.
Koordynowanie dowozow 1 odwozéw dzieci korzystajacych z dowozéw do
przedszkola organizowanych przez gming Dragacz ( wspotpraca z wicedyrektorem
SP, pracownikiem Urzedu Gminy zajmujacym si¢ organizacjg dowozow dzieci do
szkot 1 przedszkola, sktadanie comiesiecznego zapotrzebowania na bilety

Wspolpraca z rodzicami dzieci dowozonych przez gming Dragacz ( zbieranie
deklaracji od rodzicow, przesylanie rodzicom komunikatéw, prowadzenie
przedszkolnej dokumentacji dowozow).

Sporzadzanie na prosbe rodzicow zaswiadczen zwigzanych z pobytem dzieci w
przedszkolu oraz innych zleconych przez dyrektora przedszkola.

Prowadzenie prawidlowego obiegu dokumentow, zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.
Przygotowanie zleconych przez CUW i dyrektora dokumentow, sprawozdan, pism,
list, wykazdw.

Kontrolowanie termindw zwigzanych organizacjg pracy przedszkola i przekazywanie
informacji zgodnie z poleceniem dyrektora.

Sporzadzanie stosownej dokumentacji zwigzanej z pracg sekretariatu.

Wydawanie delegacji stuzbowych za wiedzg i zgodg dyrektora.

Wprowadzanie i aktualizacja danych w systemie Vulcan -Sekretariat dotyczacych
danych  osobowych  wychowankow, informacji  dotyczgcych  positkow,
deklarowanych godzin pobytu dzieci w przedszkolu, danych kontaktowych itp
Prowadzenie powierzonych teczek z dokumentacjg przedszkola ( rejestry zaswiadczen
wystawianych rodzicom, rejestry realizacji obowigzku przedszkolnego, wykazy
dzieci spoza gminy Dragacz uczeszczajace do przedszkola, deklaracje rodzicow w
sprawie obecnosci dzieci w przedszkolu w okresie wakacji, ferii itp.

Prowadzenie skfadnicy akt w zakresie wustalonym instrukcjg kancelaryjna
1 archiwalna.

Opracowywanie pism i przepisywanie na komputerze  zatwierdzonych przez
dyrektora.

Odbieranie polaczen telefonicznych , przyjmowanie interesantéw, udzielanie
informacji , a w razie potrzeby kierowanie do wiasciwych osoéb wedlug kompetencji.
Wspotpraca z dyrekcja 1 Komisja Rekrutacyjna przedszkola w  zakresie
przygotowania, przebiegu i podsumowania rekrutacji dzieci do przedszkola w okresie
rekrutacji podstawowej oraz uzupehiajace;.

Przesylanie zleconych przez dyrektora informacji, pism, wykazow itp. instytucjom,
personelowi przedszkola, rodzicom.

28. Prowadzenie ksiggi wychowankow.
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29. Prowadzenie na biezgco rejestru dzieci uczgszczajacych do przedszkola na podstawie
zawartych anekséw do danych we wnioskach o przyjecie dziecka do przedszkola.

30. Dbanie o powierzone mienie oraz zapobieganie wszelkim przejawom marnotrawstwa

i naduzyciom.

31. Wykonywanie innych zadan administracyjnych zleconych przez dyrektora zwigzanych
z ptynnoscia organizacji pracy przedszkola.

32. Prowadzenie rejestru CV 0s6b zainteresowanych pracg w przedszkolu.

33. Prowadzenie rejestrow szkolen pracowniczych w zakresie zywienia dzieci, HCCP.

34. Wspotudziat w projektowaniu planu finansowego przedszkola w obszarze wydatkow
administracyjno-gospodarczym i materialowym.

35. Archiwizowanie dokumentacji przedszkolnej.

36. Opisywanie faktur za zakup towarow 1 ustug ( oprocz zakupu zywnosci i opahlu) oraz
prowadzenie rejestru faktur.

37. Monitorowanie wydatkéw budzetowych w systemie Vulcan- Finanse w Kkontekscie
planowanych wydatkow 1 wykorzystania przyznanych srodkoéw finansowych.

38. Przygotowywanie skierowan dla pracownikow na badania profilaktyczne do OMP.

39. We wspolpracy z dyrektorem zamawianie drukoéw przedszkolnych ( legitymacji,
dziennikéw zaje¢, dziennikdw zywieniowych) oraz artykutdéw biurowych.

40. Wstepne przygotowywanie dokumentacji zaméwien publicznych ( oprocz zakupu
zywnos$ci, opatu 1 $rodkéw czystosci) oraz prowadzenie rejestrow udzielonych
zamoéwien publicznych i uméw zawartych przez przedszkole.

41. Dokonywanie wptat i wysylanie korespondencji przedszkolnej w wersji papierowe;j
w Urzedzie Pocztowym na terenie gminy Dragacz.

42. Przygotowywanie dla brokera ubezpieczeniowego aktualizacji mienia przedszkola
( dla obydwu siedzib) .

43. Prowadzenie dokumentacji przedszkolnej w zakresie ubezpieczenia personelu i PPK.

44, Prowadzenie przedszkolnej biblioteki ( naprawa ksigzek, prowadzenie rejestru
wypozyczen, prowadzenie ksiggi bibliotecznej).

2. Zadania intendenta

1. Dbanie o =zaopatrzenie przedszkola w zywnos$¢ , s$rodki czystosci i opat oraz
systematyczne prowadzenie kartotek magazynowych,

2. Naliczanie odptatnosci za przedszkole i monitorowanie terminowosci uiszczania opfat
przez rodzicow.

3. Codzienne wydawanie produktow z magazynu zgodnie z wagg 1 kartoteka,
sporzadzanie  raportdéw  Zywieniowych,  wyliczanie  stawki  Zywieniowej
1 kalorycznosci positkow.

4. Sporzadzanie miesigcznych jadtospiséw i1 eksponowanie ich do wiadomosci rodzicow
( na tablicy ogloszen i na stronie www przedszkola).

5. Monitorowanie ewidencji pobytu dzieci w przedszkolu w systemie Vulcan-
sekretariat.

6. Sporzadzanie raportow , wykazow i zestawien zgodnie z oczekiwaniami ksiggowosci
oraz dostarczanie ich do CUW Gminy Dragacz w Dolnej Grupie.

7. Monitorowanie rozchodu opatu przez palaczy c.o. , opracowywanie rozliczef jego
zuzycia .

8. Kontrolowanie warunkow sanitarnych zwigzanych z produkcja positkow
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w przedszkolnej kuchni oraz warunkow przechowywaniem zapaséw zywnoSci
w magazynie iw lodowce.

9. Kontrolowanie termindw przydatnosci  do spozycia artykuldw spozywczych
odbieranych od dostawcy zywno$ci w dniu jej dostarczenia oraz zgromadzonych
W magazynie.

10. Nadzorowanie sporzadzania positkoéw i wazenia porcji zywnosciowych dzieciom i
personelowi, a takze sposobu ich podawania.

11. Opracowywanie i aktualizowanie dokumentacji sanitarnej ( GHP, GMP ) zwigzanej z
organizacja zbiorowego zywienia i odpowiadanie za jej prawidlowos¢.

12. Dostarczanie korespondencji ( faktur i wykazéw do CUW w Dolnej Grupie).

13. Dokonywanie przelewéw bankowych odptatnosci za przedszkole uiszczanej przez
cudzoziemcow.

14. Przygotowywanie dokumentacji w/s zakupu zywnosci, opatu , srodkow chemicznych,
na rzecz przedszkola zgodnie z regulaminem zaméwien publicznych i procedurami
sktadania zamowien publicznych.

15. We wspolpracy z wicedyrektorem 1 sekretarzem przedszkolnym przygotowywanie
danych do SIO w zakresie zywienia dzieci w przedszkolu.

16. Wspolpraca z instytucjami, podmiotami zewng¢trznymi i rodzicami w zakresie
wyznaczonym przez dyrektora.

17. Przygotowywanie danych do sporzadzania zaswiadczen zwigzanych z optatami za
pobyt dzieci w przedszkolu.

18. Kontrolowanie termindw uiszczania opflat za przedszkole przez rodzicOw 1 personel
przedszkola za korzystanie z positkow.

19. Prowadzenie szczegdlowej dokumentacji zwigzanej z zamdéwieniami na dostawy
towarow, rejestry temperatur w lodéwce.

20. Prowadzenie sktadnicy akt zwigzanej z odplatnoscig za przedszkole w zakresie
ustalonym instrukcja kancelaryjng i archiwalna.

21. Dbanie o powierzone mienie oraz zapobieganie wszelkim przejawom marnotrawstwa
i naduzyciom.

22. Wydawanie i rozliczanie zuzycia srodkOw czystosci .

23. Koordynowanie zwolnien rodzicow za pobyt dzieci w przedszkolu (na podstawie
uchwaty Rady Gminy Dragacz) objetych ksztalceniem specjalnym i wczesnym
wspomaganiem rozwoju ( przygotowywanie formularzy wnioskoOw i zwolnien ).

24. Wspotpraca z intendentem ze Szkoty Podstawowej w Grupie w zakresie zywienia dzieci oraz
naliczania optat za wyzywienie, w tym personelu przedszkola.

3. Zadania kucharki

1. Przyrzadzanie punktualnie, zdrowo, higienicznie 1 estetycznie positkow,
zabezpieczanie positkoOw przed ich wystudzeniem, utratg §wiezo$ci wysuszeniem itd

2. Pobieranie produktéw spozywczych z magazynu zywnos$ciowego w iloSciach
przewidzianych receptura, kwitowanie ich odbioru w raportach zywieniowych, dbanie
o racjonalne ich zuzycie.
Wiasciwe porcjowanie positkdw zgodnie z normami zywienia.
Codzienne wyparzanie naczyn po wszystkich positkach.
Prowadzenie magazynu podrgcznego (w lodowkach).
Utrzymanie w stanie czystosci powierzonego sprzgtu kuchennego i dbanie o czystos¢
pomieszczen kuchennych.

o0k w
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8.
9.

10.
11.
12.

13.

14.

=

o

6.
7.

8.

9.
10.

11.

12.
13.

Przestrzeganie higieny osobistej ( czeste mycie ragk, zakrywanie wlosow czepkiem,
krotkie i1 czyste paznokcie, dobry stan uzebienia , itd.)

Dbanie o czysto$¢ odziezy ochronnej (pranie odziezy w przedszkolu).

Stosowanie §rodkoOw ochrony zbiorowej, a takze uzywanie przydzielonych $rodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego zgodnie z przeznaczeniem.

Przestrzeganie norm, zasad i procedur wynikajacych z przepisow HACCP.

Odkladanie probek zywnosciowych.

Przestrzeganie zalecen dotyczacych zywienia dzieci w wieku przedszkolnym, w tym
dzieci przewlekle chorych , w tym dzieci z alergia pokarmowa.

Dbanie o powierzone mienie oraz zapobieganie wszelkim przejawom marnotrawstwa
i naduzyciom.

Wspotpraca z  dyrektorem , wicedyrektorem przedszkola i intendentem w zakresie
wtasciwego przeptywu informacji dotyczacych spraw zwigzanych z zywieniem.

Zadania woznej

Dorgczenie pism urzgdowych dostarczanych przez listonosza.

Wspodlpraca z nauczycielami w celu zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa oraz
pomoc dzieciom w czynnosciach samoobstugowych .

Dbatos¢ o tad i porzadek oraz higien¢ na terenie wszystkich pomieszczen
przedszkolnych, a w szczeg6lnosci codziennie:

a) zamiatanie, odkurzanie, $cieranie na mokro podiog ,

b) porzadkowanie sal dydaktycznych, holu, klatki schodowej, toalet, pomieszczen
socjalnych, biurowych, gabinetow specjalistycznych i wejscia do przedszkola,

C) Scieranie kurzu ze wszystkich powierzchni,

d) oprdznianie koszy na $mieci,

e) wietrzenie pomieszczen przedszkolnych,

f) zamiatanie i wycieranie na wilgotno podidég w szatni i korytarzu w godzinach
porannych po opuszczeniu szatni przez dzieci i rodzicow, po powrocie dzieci z
pobytu na powietrzu.

Mycie i dezynfekowanie sprz¢tu przedszkolnego oraz srodkéw dydaktycznych,
zabawek, mebli, zabawek, klockow, drzwi, a szczegdlnie klamek i toalet.
Odkurzanie i pranie wyktadzin dywanowych.

Mycie i dezynfekowanie mebli, zabawek, klockow.

W1aczanie oraz wylaczanie alarmu, zabezpieczenie kluczy do pomieszczen
przedszkolnych.

Dbanie o stan zieleni wokét budynku przedszkolnego.

Porcjowanie / pomoc przy wydawani positkow.

Okresowo :

a) mycie okien — w miarg potrzeb , nie rzadziej niz raz w miesiacu,

b) sprzatanie pomieszczen gospodarczych — nie rzadziej niz raz w miesiacu,

C) utrzymanie w czystosci $cierek, mopow i innego sprzetu przeznaczonego do

sprzatania, nie rzadziej niz raz w tygodniu,

d) mycie oston punktéow swietlnych.
Przeprowadzanie gruntownych porzadkow w czasie przerw w funkcjonowania
przedszkola lub w okresach o obnizonej frekwencji dzieci w przedszkolu.
Mycie kubeczkéw dzieci do ptukania zebow — zaleznie od potrzeb
Po sprzatnigciu pomieszczen przedszkolnych, sprawdzanie zabezpieczenia okien,
kranow, drzwi, wygaszenie oswietlenia, uzbrajanie alarmu.
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14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.
21.

22.
23.

W przypadku przeprowadzania prac remontowych, doprowadzenie pomieszczenia do
wiasciwego stanu uzytkowania.

Wykonywanie innych zleconych przez dyrektora /wicedyrektora prac zwigzanych z
realizacjg zadan doraznych zwigzanych z funkcjonowaniem przedszkola.
Przestrzeganie ustalonego w przedszkolu czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob
jak najbardziej efektywny.

Przestrzeganie przedszkolnego harmonogramu dnia .

Nadzoér nad osobami wchodzacymi na teren budynku przedszkola oraz kierowanie
interesantow do odpowiednich pracownikéw placéwki.

Zglaszanie zapotrzebowania i pobieranie narzedzi i $rodkow czysto$ci zgodnie z kartoteka
magazynowg od intendenta przedszkola.

Uczestniczenie w pracach nad podniesieniem estetyki pomieszczen przedszkolnych.

Dbanie o zabezpieczenie placowki po zakonczeniu pracy przed kradzieza, zalaniem przez
wode — deszczowke.

Podlewanie roslin doniczkowych .

Pielggnowanie roslin w ogrodzie przedszkolnym.

5. Zadania rzemie$lnika

1.

2.

o s

11.

12.

13.

Nienarazanie siebie 1 innych na utrate zdrowia 1 zycia poprzez wiasciwe
eksploatowanie urzadzen grzewczych.

Nadzor nad prawidlowa pracg instancji grzewczej, biezace monitorowanie stanu
paliwa w zbiornikach 1 racjonalne gospodarowanie opalem oraz prowadzenie
rejestrow zuzycia opatu.

Dbatos¢ o tad 1 porzadek oraz higieng pracy w kotlowni (zamiatanie, S$cieranie kurzu
ze Scian, kotta c.o., rur itd,- nie rzadziej niz raz w tygodniu, okresowe biatkowanie
Scian ).

Roztadunek 1 transport opatu do magazynu.

Zabezpieczenie kotlowni 1 magazynow z opatem przed interwencja 0sOb
niepozadanych.

W sytuacjach awaryjnych wspolpraca z nauczycielami w celu zapewnienia dzieciom
bezpieczenstwa .

Ozonowanie pomieszczen przedszkolnych zgodnie =z zaleceniami dyrektora
/wicedyrektora przedszkola.

Wietrzenie kottowni i pomieszczen magazynowych.

Sprzatanie pomieszczen gospodarczych — nie rzadziej niz raz w miesigcu.

. W przypadku przeprowadzania prac remontowych w kotlowni lub magazynach ,

doprowadzenie pomieszczenia do wlasciwego stanu uzytkowania.
Wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora /wicedyrektora zwigzanych
z realizacjg zadan doraznych zwigzanych z funkcjonowaniem przedszkola.
Przestrzeganie ustalonego w przedszkolu czasu pracy i wykorzystywanie go w sposéb
jak najbardziej efektywny.
Sumienne i sprawne wykonywanie biezacych prac konserwatorskich wewnatrz i na
zewnatrz budynku przedszkola zwigzanych miedzy innymi z:

1) drobnymi awariami urzadzen wodno — kanalizacyjnych,

2) wymiang wyktadzin dywanowych,

3) odnowieniem — malowaniem pomieszczen w budynku,
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4) naprawg zamkow, krzesel, stolikow przedszkolnych i innych mebli, wymiang
zaroéwek itp.

14. Wykonywanie prac porzadkowych wokot budynku przedszkolnego polegajacych na
koszeniu i grabieniu trawnikow, lisci, przycinaniu drzew i zywoplotow, utrzymaniu
zieleni , od$niezaniu schodow i chodnikow i innych drog komunikacyjnych oraz
parkingu przedszkolnego, oczyszczanie rynien i studzienek, odptywow w obejsciu
przedszkola z lisci i innych zanieczyszczen.

15. Podlewanie kwiatow ozdobnych znajdujacych si¢ przed budynkami przedszkolnymi
oraz w ogrodzie.

16. Dbatos$¢ o konserwacje 1 wlasciwa eksploatacje powierzonych narzedzi.

17. Zgtaszanie dyrektorowi/wicedyrektorowi przedszkola
a) wszelkich nieprawidlowosci zwigzanych z wykonywaniem prac konserwatorskich

i funkcjonowaniem systemu centralnego ogrzewania,
b) usterek, uszkodzen sprzetu, zagrozen dotyczacych bezpieczenstwa dzieci i innych
pracownikow przedszkola.

18. Nadzorowanie stanu urzadzen elektrycznych i wodno — kanalizacyjnych, w tym
studzienek 1 odptywoéw sciekdw 1 wody deszczowki oraz droznos$ci rynien.

19. Naprawa zabawek, zamkow 1 innego sprzetu (w miare mozliwosci).

20. Udzial w przygotowaniu sprzetu na uroczystosci przedszkolne.

21. Wywieszanie flagi panstwowej z okazji $wiat panstwowych.

Rozdzial 6

PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI, PRACOWNIKOW | RODZICOW

1.

§ 30.
Wszyscy pracownicy przedszkola maja prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zarowno dorostych, jak 1 dzieci,

2)wolnos$ci gloszenia wiasnych pogladow, nie naruszajgcych godnosci innych ludzi,
3)jawnej i umotywowanej oceny wiasnej pracy,

4) stalego rozwoju, wspierania w zakresie doskonalenia zawodowego.

2.
1)

2)

2.

Ponadto nauczyciele maja prawo do:

wspotdecydowania o wyborze programu wychowania przedszkolnego i kart pracy dla
dzieci na dany rok szkolny,

swobody wyboru metod pracy pedagogicznej w ramach obowigzujacej metodyki pracy
z dzieckiem w wieku przedszkolnym.

Obowiazki pracownikow przedszkola okresla dokument: Kodeks etyczny pracownika
Przedszkola Samorzgdowego w Gornej Grupie.

§ 31.

1. Rodzice maja prawo do:
a) rzetelnej informacji o biezacych postgpach edukacyjnych dziecka na kazde zadanie

rodzica lub z inicjatywy nauczyciela oraz do informacji pisemnej minimum dwa razy
w roku tj. po zakonczeniu pierwszego semestru oraz z uptywem kazdego roku szkolnego

tj. na przelomie maja i czerwca,
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b) opiniowania 1  wnioskowania =~ we  wszystkich  sprawach  zwigzanych
z funkcjonowaniem przedszkola,

¢) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,

d) dostepu do wszystkich informacji dotyczacych ksztalcenia i wychowania ich dzieci,

e) rzetelnej informacji o postepach edukacyjnych swojego dziecka,

f) wsparcia ze strony przedszkola w razie probleméw wychowawczych,

g) partnerskiego wspoltdzialania i aktywnego wptywania poprzez swoich przedstawicieli tj.
Rad¢ Rodzicow na sprawy przedszkola,

h) opiniowania pracy nauczycieli i dyrektora przedszkola,

1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju
przedszkola i planéw pracy w danym oddziale,

J) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

k) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyny trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

1) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskw z obserwacji pracy
przedszkola,

1) wyrazania i1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
1 nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — Rade Rodzicow,

m) wspoltpracowanie z Radg Pedagogiczng w celu skutecznego oddzialywania wychowawczego na
dziecko i okre$lenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Do obowiazkéw rodzicow nalezy:

1) wychowywanie swojego dziecka w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godno$ci
dziecka i nie zaniedbywanie go,

2) poswigcaniec swojego czasu i uwagi osiggnieciom i problemom edukacyjnym swoim
dzieciom w taki sposéb, aby wzmacnia¢ wysitki przedszkola skierowane na osigganie celow
nauczania i wychowania,

3)dbanie o regularne ucz¢szczanie dziecka do przedszkola,

4) angazowanie si¢, jako partnerow w dzialania przedszkola, aktywnego udziatu w wyborach
Rady Rodzicéw 1 wspotdziatania z organami przedszkola,

5) informowanie wychowawcéw o sprawach mogacych mie¢ wplyw na zachowanie si¢
dziecka w przedszkolu,

6) przestrzeganie niniejszego statutu,

7) zaopatrzenie dziecka w niezb¢dne przedmioty, przybory, pomoce,

8) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej,

9) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w przedszkolu,

10) informowanie  przedszkola o przyczynach nicobecnosci dziecka , niezwloczne
zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

11) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez osobe zapewniajaca dziecku
petne bezpieczenstwo,

12) czytanie ogloszen eksponowanych na tablicy ogloszen oraz droga elektroniczna,
telefoniczng, SMS,

uczestniczenie w zebraniach rodzicow,

13) zapewnienie dziecku systematycznej realizacji rocznego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego.
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§ 32.

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczeg6lnosci prawo do:

a)wlasciwego zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie

z zasadami higieny pracy umystowej,

b) szacunku dla wszystkich, jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

c)ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej, badz psychicznej,

d)poszanowania jego godnos$ci osobiste;j,

f)poszanowania wlasnosci,

g)opieki i ochrony ( w tym ochrony danych osobowych),

h)partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

i)akceptacji jego osoby.

2. Dziecko w wieku 6 lat ma prawo odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne

z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat

3.Prawa i wolnosci osobiste znajdujg swoje odzwierciedlenie w ,, Programie wychowawcz0

profilaktycznym przedszkola” oraz w zagadnieniach do pracy hospitacyjnej i monitoringu

w ramach nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora przedszkola, w ktorym

przyznaje si¢ dziecku prawo do:

a) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

b) bycia tym ,, kim jest”,

) wypowiadania bez obaw wlasnych przemyslen, pogladow, przekonan,

d) formutowania wlasnych ocen, zadawania trudnych pytan( na ktore powinno uzyskac

e) rzeczowg zgodng z prawem odpowiedz),

f) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach,

g) wyboru towarzyszy zabawy,

h) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze,

i) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb,

J) wyboru zadan i sposobu ich rozwigzywania,

k) nagradzania wysitku,

I) wspotdziatania z innymi,

1) badania i eksperymentowania,

m) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami

bezpieczenstwa),

n) réznorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom tworczym otoczenia,

0) codziennego pobytu na powietrzu,

p) korzystania z zaj¢¢ korekcyjnych, logopedycznych, jezeli takiej pomocy potrzebuje,

r) ciagtej opieki ze strony nauczyciela,

S) wspolpracy nauczyciel- dziecko, ktora powinna opiera¢ si¢ na poszanowaniu

t) godnosci osobistej dziecka,

u) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,

w) wypoczynku, kiedy jest zmeczone,

y) zdrowego jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione,

z) nauki regulowania wlasnych potrzeb,

7) pozyskania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Dziecko w wieku przedszkolnym ma prawo do korzystania z funkcji edukacyjnej i

wychowawczej przedszkola jako bezptatnej w wymiarze 5 godzin dziennie.
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5. Dziecko w wieku przedszkolnym ma obowiazek:

a) okazywac szacunek nauczycielom, innym pracownikom przedszkola oraz osobom
starszym i rowiesnikom,

b) podporzadkowywac si¢ poleceniom nauczycieli i innym pracownikom przedszkola
w zakresie koniecznos$ci przestrzegania zasad bezpieczenstwa, fadu 1 porzadku
w przedszkolu,

¢) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci,

d) szanowac poglady i przekonania innych,

e) szanowac godnos¢ i wolnos¢ drugiego czlowieka,

f) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolezanek i kolegow,

g) przestrzega¢ ogdlno przedszkolnego kodeksu postgpowania,

h) stosowac si¢ do przyjetych wewnatrzoddzialowych uméw opracowanych przez dzieci
1 nauczyciela dotyczacych wspdtdziatania 1 wspotzycia w grupie dziecigce;.

8§ 33.

6. W ramach upowszechniania i respektowania praw dziecka przedszkole podejmuje
nastepujace przedsiewziecia:

1. W ramach wspoipracy z rodzicami:

a) organizowanie pogadanek ,

b) udzielanie porad wychowawczych,

¢) Scienne tablice informacyjne,

d) gazetki przedszkolne w kacikach dla rodzicéw,

e) wywieszenie Deklaracji Praw Dziecka,

f) eksponowanie numerow telefonbw do Rzecznika Praw Dziecka i innych instytucji
wspierajacych.

2. W ramach wspdtpracy z innymi placowkami dziatajagcymi na rzecz dzieci:

a) wspolpraca z innymi placowkami o§wiatowymi ( przedszkolami, szkotami),

b) wspolpraca z poradniami specjalistycznymi( psychologiczno-pedagogicznymi,
medycznymi ),

c¢) wspotpraca z GOPS,

d) wspolpraca z policja 1 pogotowiem opiekunczym,

e) wspotpraca z Osrodkiem dla Cudzoziemcdéw w Grupie.

3. W ramach dziatan dyrektora przedszkola:

a) w ramach nadzoru pedagogicznego monitorowanie respektowania przez personel
przedszkola praw dziecka w codziennych sytuacjach,

b) organizowanie pomocy dzieciom w stosunku do ktorych tamane sg prawa,

c) zgodnie z procedurami podejmowanie  dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych ,

d) wspotpraca z podmiotami dziatajacymi na rzecz dzieci i rodziny,

e) organizowanie bazy przedszkola ulatwiajacej respektowanie praw dziecka w codziennych
sytuacjach przedszkolnych.

4. Obowigzywanie w przedszkolu procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych
zwigzanych z famaniem praw dziecka :

a) interwencja, wyjasnienia

b) powiadomienie GOPS,

¢) powiadomienie policji,

d) przewiezienie dziecka do pogotowia opiekunczego.
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5. Przez sytuacje kryzysowa w przedszkolu rozumie si¢ nast¢pujace okolicznos$ci:

a) odbidr dziecka przez pijanego rodzica,

b) widoczne $lady pobicia na ciele dziecka,

) wypowiedzi dziecka dotyczace molestowania, bicia glodzenia , grozenia itp. przez osoby
dorosle ,

d) zaniedbywanie opieki rodzicielskiej ( w tym nie odbieranie dziecka z przedszkola po
godzinach jego funkcjonowania),

e) nie respektowanie przez rodzicow obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

Rozdzial 7
CEREMONIAL PRZEDSZKOLA

§34.
1. Przedszkole jest instytucja panstwowa, ksztatcacg 1 wychowujaca zgodnie z tradycjami narodu
polskiego. W zwigzku z tym obowiazuja na terenie przedszkola okreslone zachowania dotyczace
symboli narodowych.
2. Przedszkole uczy szacunku dla symboli narodowych i zapoznaje dzieci z historig
I znaczeniem symboli pilskich.
3. Uroczystosci przedszkolne, podczas ktorych eksponuje si¢ symbole narodowe powinny
przebiega¢ w podniostym nastroju 1 ksztaltowaé poszanowanie dla symboli narodowych.
4. Godo panstwowe umieszcza si¢ w salach zaje¢. Dzieci zapoznaje si¢ z wlasciwymi
formami zachowania si¢ wobec godta panstwowego.
5.Flage umieszcza si¢ w czasie $wigt narodowych w widocznych miejscach, nie moze ona
dotyka¢ podtoza.
6.W przypadku ogloszenia zatoby narodowej flage mozna udekorowac¢ kirem.
7. Przedszkole posiada swoj ceremonial, czyli wewnatrzprzedszkolny zbior ustanowionych
i obowigzujgcych w Przedszkolu Samorzadowym w Gornej Grupie Sposobow zachowania
si¢ w czasie uroczystosci przedszkolnych.
8. Ceremonial przedszkolny to opis przeprowadzenia uroczystosci i celebracji wartosci.
Podkresla on wysokg range uroczystosci przedszkolnych. Jest pomocny w organizowaniu
Slubowan i innych uroczysto$ci przedszkolnych. Stanowi integralng cze$¢ z przyjeta tradycija
przedszkolng , harmonogramem uroczystosci i imprez przedszkolnych zatwierdzonych na
dany rok szkolny.
9. Do najwazniejszych symboli przedszkolnych zaliczamy:
a) flage narodowa,
b) hymn narodowy,
c) logo przedszkola.
10. Przedszkole posiada wiele tradycji , ktore wymagaja wyjatkowej oprawy.
W ich podtrzymywaniu bierze udzial nie tylko cala spoteczno$¢ przedszkola, ale takze
rodzina dziecka i sSrodowisko dalsze. Niektore z nich wystepuja w mniej oficjalnej formie .
11. Podczas uroczystosci dzieci wystepuja w strojach od$wietnych ( przedszkolnych lub
tradycyjnie w kolorach bialych i1 granatowych lub zgodnie z tematyka uroczystosci).
12. Opis ceremoniatu Pasowania na Przedszkolaka.
Pasowanie na przedszkolaka jest uroczystoscia, ze wzgledu na wiek dzieci, opartg na zabawie.
Sam moment pasowania poprzedzony jest licznymi zabawami, piosenkami i prezentacja
zdobytych przez dzieci umiejetnosci ( glownie artystycznych ). Bardzo czesto sami rodzice
biorg udziat w zabawach. Kulminacyjny moment pasowania jest bardziej oficjalny.
48



Pasowani maja wyciagnigte dwa palce prawej r¢ki w strong logo przedszkola.
Rodzicow prosi si¢ o powstanie. Wychowankowie w skupieniu stuchajg tekstu przyrzeczenia,
ktory brzmi:  Przyrzekamy, co dzien rano buzie mie¢ zawsze rozesmiang !
Przyrzekamy nie pltakaé, nie szlochac i panie mocno kochac!
Przyrzekamy zabawki szanowa¢ i dookola wszystko porzgdkowac!
Przyrzekamy, choc¢ jestesmy jeszcze mali, zgodnie si¢ bawi¢ w sali!
Przyrzekamy dbac o dobre imie swojej grupy i przedszkola,.
uczy¢ sie w przedszkolu jak kochac¢ Ojczyzne,
swym zachowaniem i naukg sprawiac¢ radosc¢ rodzicom i nauczycielom.
Po niniejszych stowach dzieci mowia : PRZYRZEKAM !
Nastepnie dyrektor przedszkola wraz z wychowawca podchodzi do kazdego przedszkolaka
I dotyka ramienia dziecka atrape otowka mowiac: PASUJE CIE NA PRZEDSZKOLAKA.
Po tym akcie dzieci otrzymujg pamigtkowy dyplom ,,Jestem Przedszkolakiem” .
Po oficjalnej czesSci tej uroczystosci nastepuje Wspdlny poczestunek.
13. Opis ceremoniatu Pozegnania Przedszkolakow
Calg uroczysto$¢ poprzedza przygotowanie 1 wreczenie zaproszen dla rodzicow na
uroczystos¢ z okazji zakonczenia roku przedszkolnego
Pozegnania starszakow.
Program artystyczny zaprezentowany przez dzieci ma na celu podzigkowanie rodzicom,
dyrekcji i catemu personelowi przedszkola. Sala w ktorej odbywa si¢ uroczystosé,
jest przystrojona i przygotowana na przybycie zaproszonych gosci. Po prezentacji programu
artystycznego starszakow, dzieci grup mtodszych oficjalnie zegnaja swoich starszych
kolegow wierszami i przygotowanymi wcze$niej upominkami.
Starszaki ustawione w szeregu zegnane sg przez dyrektora przedszkola, ktory wrgcza im
,Dyplom ukonczenia przedszkola” 1 pamigtkowa ksigzke. W trakcie tej
uroczystosci kierowane sg roéwniez podzigkowania nauczyciela do rodzicéw za catoroczng
wspolprace. Po oficjalnej czgsci uroczystosci nastgpuje poczestunek.

Rozdzial 8

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 35.
1. Statut obowiagzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolne;:
nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.

2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
a) wywieszenie statutu w korytarzu w gtéwnym budynku przedszkolnym,
b) umieszczenie statutu na stronie internetowej przedszkola.

3. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy oraz procedury funkcjonujace w przedszkolu
nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

4. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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	Psycholog w przedszkolu to profesjonalista specjalizujący się w zdrowiu psychicznym dzieci w wieku od 3 do 6 lat, przeszkolony w zakresie rozpoznawania i rozwiązywania problemów emocjonalnych, behawioralnych i rozwojowych.

