Koncepcja rozwoju
Przedszkola Samorzadowego
na lata 2022-27
(priorytety wychowawcze,
ksztaltowanie KK, nowatorstwo
pedagogiczne, oferta metodyczna,
programowa | edukacyjna oraz
koncepcja nadzoru pedagogicznego
W niniejszym obszarze

Mariola Michalska
pazdziernik 2022 r.



Misja | wizja przedszkola

Gmina Dragac?

W dziecinstwie, niewiele zaleZy od nas,
wiele zas od tych, ktorzy sq 7 nami
B. Roclawski




MISJA PRZEDSZKOLA = dziatanie ukierunkowane na przysztos¢ dziecka
( ksztatltowanie KK zgodnie z jego potencjatem rozwojowym) w ramach koalicji
wspotpracy R. N. SL, OP
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WIZJA PRZEDSZKOLA

Przedszkole przysztosci w zasiegu

& reki

czyli miejsce

1) zrbwnowazonego, ale wielobodzcowego srodowiska,

2) kojarzone z tym co dobre (przedszkole bez NILU, bezpieczne, przyjazne,
ze wspierajgcqg atmosfera),

3) w ktérym edukacja odbywa sie przez zabawe i kreatywne dziatanie,

4) w ktoérym istniejg mozliwosci dla wszystkich podmiotéw ( wychowankéw,
nauczycieli, pracownikéw niepedagogicznych, rodzicéw, sympatykow
przedszkola , troska o tzw. dobrostan , w ktéorym przestrzegany jest przez
wszystkie podmioty przedszkolny elementarz etyczny w ramach koalicji
narzeczrozwoju dzieci i _przedszkola,

5) w ktérym celebruje sie pozadane wartosci, wrastanie w kulture i tradycje ,

6) promocji wychowania przedszkolnego narzecz zréwnania szans
w swietle rownych praw.




MODEL WYCHOWANKA
1. Dziecko czuje sie bezpieczne fizycznie i psychicznie, zaopiekowane, akceptowane.
2. Dziecko jest: wybawione, ciekawe Swiata, aktywne i uczestniczgce w zyciu
przedszkola, tolerancyjne, uczciwe i prawdomowne, odpowiedzialne i obowigzkowe,
radosne, ufne w stosunku do nauczyciela Swiadome zagrozen, tworcze i samodzielne w
dziatalnosci zabawowe] oraz edukacyjnej podejmowanej na rzecz wlasnego rozwoju.
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Konczy sie swiat jaki znamy
— nowe priorytety wychowawczo-dydaktyczne

Przyczyny:

1.WYZWANIA SWIATA: globalizacja, zmiany technologiczne, powszechna migracja, rozwéj
technik masowej komunikacji, miedzynarodowe zmiany sktadu demograficznego w
zatrudnieniu, potrzeba ksztalcenia ustawicznego, atomizacja spoteczenstwa, liberalizm i
unifikacja kultur lokalnych, kryzys autorytetow, szybkos¢ i réznorodnos¢ zmian,
indywidualizacja, mnogos¢ tatwo dostepnych informacji, wielokulturowos¢.

2.KONIECZNOSC pozyskania przez cztowieka KOMPETENCJI KLUCZOWYCH, czyli
najwazniejszych umiejetnosci w zakresie samorealizacji, rozwoju osobistego, wiagczania w
zycie spoteczne , zrdbwnowazonego stylu zycia, udanego zycia w pokojowych
spoteczenstwach, kierowania zyciem w sposéb prozdrowotny i aktywnego obywatelstwa.

Skoro 50% zdolnosci do nauki rozwija sie w ciggu pierwszych czterech latach zycia, a
kolejne 30% do ukonczenia osmiu lat, to programy rozwojowe dla okresu wczesnego
dziecinstwa powinny by¢ traktowane jako najwyzszy priorytet.

Gordon Dryden, Jeannette Vos1




Respektowanie zasady, iz kompetencje kluczowe rozwijamy
nie poprzez to CZEGO uczymy, a poprzez to JAK uczymy!

Jak to
osiggngc¢ ?
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Kompetencje kluczowe Przyktady pracy z dzie€mi
Rozumienie i tworzenie Ksztattowanie mowy i myslenia , czytelne wypowiadanie sie w
informacji w jezyku ojczystym aspekcie gramatycznym, jezykowym i artykulacyjnym z
(umiejetnosé skutecznej wykorzystaniem metod tradycyjnych oraz metody aktywne (metoda
komunikacji, rozumienie i projektu , burza mézgéw, drama, odczytywanie symboli (np.
przetwarzanie informacji, emotikony), zintegrowane zrédta informaciji (piosenki...)
wiadomosci)
Wielojezycznosé - Ostuchanie si¢ z jezykiem, poznanie kultury, wzbudzenie ciekawosci
( rozwaj wielokulturowoscia i wielojezycznoscia poprzez gry i zabawy w jezyku obcym.
umiejetnosci -Realizacja programu autorskiego -ogétnopolski edukacyjny English Specjal
jezykowych Days M.Wroblewska
stuzacych - Sytuacje zabawowe uczace wyrazania mysli , potrzeb i opinii w jezyku innym
nawigzywaniu niz ojczysty,.
kontaktow) - Zacheta do uczenia sie jezykéw obcych.

- Zmigkczanie granic kulturowych.

- Projekt edukacyjny Jestem Polakiem i matym Europejczykiem

- Inicjowanie zabaw , uczenie struktur nastawionych na inicijowanie kontaktéw z
obcojezycznym kolega




Kompetencje - Zabawy ksztaltujace umiejetnosci poznawcze dzieci.

matematyczne, w - Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem
zakresie DaUk a) wiatrakow matematycznych odpowiednio do kregéw tematycznych dzieciecej
fgg%:}%?gé‘?_z}":hv matematyki Edyty Gruszczyk-Kolczynskiej,

11

b)koncepcji edukaciji outdoorowej stuzacej poznawaniu uzytecznosci
umiejetnosci matematycznych.

1.Rozwijanie postaw proekologicznych

Propozycja projektow:

inzynierii
(umiejetnosé
logicznego myslenia,

Vv\xl]?s;/;/(%rxa -Nasz Park Krajobrazowy Dolnej Wisty,
postrze anie wiata  -Robimy dla Ziemi cos dobrego,
w sposc’?b -Kubusiowi Przyjaciele Natury,

-Przyjaciele Zielonego Lasu -to my!,

- Dziataj z impetem.

2. Rozwijanie zainteresowan technika, uswiadamianie potrzeb ludzi jak i zagrozen dla
srodowiska;

a)dziatania proekologiczne, badawcze, eksperymentalne, zwigzane z rozwojem roslin,
ewolucja zycia na ziemi,

b)dziatania konstrukcyjne,

c)tworzenie melodii i projektow,

d)wycieczki do punktéw edukacyjnych nastawionych na zaznajamianie dziecka z
technologia.

3. Organizacja kacikéw zagadek (wirtualnych, sensorycznych, doswiadczania swiata).

usystematyzowany )

Cyfryzacja

(kompetencje - Realizacja projektu: Przedszkolak w sieci.

informatyczne, - Stosowanie w wiekszym zakresie w procesie edukacyjnym TIK,
umiejetnosé programowania, kodowania ( komputera, tablicy interaktywnej, tabletow ,
bezpiecznego prezentacji multimedialnych, korzystanie z réznych programéw edukacyjnych
korzystania z jako zrodta wiedzy , nie demonizowanie komputera , tylko uczenie rzeczy
zasobow przydatnych np. obstugi glosowej wyszukiwarki Google wykorzystaniem

informatycznych) mikrofonu .
- Duzo kodowania za pomoca symboli).
- Wykorzystanie obrazéw z tablicy interaktywnej jako tta do tworzenia przez dzieci
wiasnych bajek , relaksacji np. Podwodny swiat




Kompetencje osobiste i
spoteczne , umiejetnosc uczenia 1.Rozwdj inteligencji emocjonalnej dzieci

sie 1.Propozycja projektow:
(tworzenie witasnego obrazu -Poznajemy i nazywamy emocje,
swiata, nabycie umiejetnosci -Dzielimy sie tym, co dobre,

spotecznych, swobodny rozwéj) -Czujemy sie sobie potrzebni,
-Spotkanie z Leonem,
-Posmiejmy sie razem.

2.Ksztaltowanie u dzieci postaw prozdrowotnych
a)przystapienie do grupy przedszkoli promujgcych zdrowie.
b)Propozycja projektow:

- Dziecinstwo bez otyfosci — jabtko zamiast batona,
-Dziecinstwo bez préchnicy,

-Udzielanie pomocy przedmedycznej,

-Bezpiecznie i zdrowo poznajemy Swiat

-Bezpieczny dom,

-Szkodliwe produkty, rosliny i Srodki chemiczne wokof nas,
-Bezpiecznie spedzamy czas wolny,

-Czyste powietrze wokét nas,

-A-psik- zapobiegamy infekcjom,

-Mamo, tato, wole wode,

- Zdrowo jem, wiecej wiem,

- Smacznie, zdrowo, kolorowo,

- Mitos$nicy sportu,

- Tydzien dla zdrowia,

- Prezentujemy zdrowie ,

- Przyjaciele Zippiego,

3. Réznorodne formy relaksacyjne inspirujac sie ideg mindfullness.

4. Animacje plenerowe pt "Rajskie Ptaki"




Kompetencje spoteczne i
obywatelskie
(uswiadomienie przez
dziecko faktu, iz kazdy naréd
ma wiasne tradycje, historie i
kazde ma swoich obywateli)

1.Wspieranie wielokierunkowej aktywnos¢ dzieci

a)Propozycje projektow:

Wiecej muzyki.. .,

Wycieczki do miejsc o znaczeniu historycznym i kulturalnym,
-Kodeks Przedszkolaka,

-Dragacz- moja Gmina,

-Rozmowy o tym, co w Zyciu wazne,

-Maty mis w Swiecie wielkiej literatury, -Czytamy dla
przyjemnosci,

-Przedszkolny wolontariat.

2.Zapraszanie gosci ( np. przewodnika turystycznego, dziadka
znajacego poruszajace historie, rodzica-nauczyciela historii itp.),
3. Poznanie zabytkdéw, historii regionu, symboli narodowych,
stawnych Polakéw, wazne wydarzenia i miejsca pamigci.
4.Liczne uroczystosci w celu kultywowanie tradycji , wartosci
moralnych i religijnych, umacnianie wigzi rodzinnych.

5. R6znorodne doswiadczenia obywatelskie ( zamiast zbyt duzej
ilosci teoretycznych informacji szczegétowych).

1.0rganizacja réznorodnych sytuacji edukacyjnych stuzacych
wykorzystaniu wiedzy w praktyce, okreslanie przez dziecko
potrzeb w dazeniu do celu sobie postawionego.
2.Rozwijanie twérczeqo myslenia
*treningi kreatywnosci ,
*uczenie tworzenia rzeczy innowacyjnych, praktycznych
( np. warsztaty Cos z niego,

Rozum mam- wymysle sam).
3.Aranzowanie sytuacji edukacyjnych o charakterze badawczym,
tworczym i zespotowym, w celu rozwoju kompetenciji- 4K tj.
kooperacja, krytyczne myslenie, komunikacja i kreatywnosé¢,
- umiejetnosci miekkich ( empatia, wrazliwos¢,
odpowiedzialnos¢ za wlasne dzialanie ),
4. Preorientacja zawodowa przy okazji realizacji miesiecznych
planéw pracy wychowawczo-dydaktycznej.




Kompetencje w zakresie
swiadomosci i ekspresji
kulturalnej

(podejmowanie przez dzieci
wyzwan , rozwijanie
zainteresowan, odczuwanie
radosci z tworzenia,
ciekawos¢ poznawcza,
motywacja do tworzenia,
samorealizacji,
kreatywnos¢)

1.Tworcza realizacja zadan plastycznych

(Jesien w obrazie, Zima w muzyce, pomnik pszczoty, Ztos¢ w
muzyce, Przyroda w muzyce (morze, pola i faki, las).
2.Wycieczki do kina, teatru, muzeum, na wystawy, do operetki
, rewii na lodzie itp.

3. Organizacja konkursow, przedstawien teatralnych,
koncertéw muzycznych.

4 Wprowadzenie dziecka w swiat sztuki poprzez wirtualne
podréze -poznawanie cudéw architektury itp.

5.Ksztattowanie szacunku dla twérczosci innych osoéb.



Oferta edukacyjna

1. Kontynuacja zaje¢ dodatkowych:

- terapialogopedyczna (wzrost o 2 godz. tygodniowo),
- kontakty wspierajace z psychologiem (wzrost o 2 godz. tygodniowo
- zajecia rewalidacyjne usprawniajace (gimnastyka korekcyjna), §
- codziennarelaksacja poobiednia
rozszerzenie oferty i réznorodnosci metod relaksacyjnych
(oprécz dotychczasowych tj.masazyki, bajkoterapia, treningi
relaksacyjne, muzykoterapia, wstuchiwanie sie w cisze,
zabawy paluszkowe)

nowe:
zabawy wyciszajace uktad nerwowy dla ,,przestymulowanych”,

wizualizacje, ¢wiczenia oddechowe, joga muzyczna, dogoterapia,
medytacje stoneczne, aromaterapia, mandale, animaloterapia, afirmacje
warsztaty: Posmiejmy sie razem

Treningi uwaznosci (mindfuness)

* Ok ok %

( Rytmika i jezyk angielski jest juz w statej programowej ofercie edukacyjnej
przedszkola)




2. Warsztaty kreatywno - edukacyjne Dziecko moze

nauczy¢ dorostych
3 rzeczy:
1) cieszyC sie bez
powodu,
2) byc ciggle czyms
zajetym,
3) domagacd sie ze
wszech sit tego,
czego pragnie.




3. Rozwoj oferty edukacyjnej przedszkola - KLUBIKI

,,» Maty Programista”
1. Odlotowe kodowanie i programowanie.
2. Mnemotechniki i éwiczenia pamieci.
3. Ukladanki sudoku .
- wramach wszystkich obszaréw edukacyjnych)

,» Mitosnik Przyrody”
1.Blizej natury w zabawie i w pracy
(wykorzystanie zatozen pedagogiki outdoorowej).
2. Ekokulturalne przedszkole.

,,Mitosnicy Zumby”
Spontaniczna odtwoércza i tworcza ekspresja
= aerobik + taniec + muzyka
= uwalnianie emocji, poprawa kondycji, éwiczenie koncentraciji,
nauka grupowej dyscypliny i wspétdzialania
(zumba w 2 tys. miejscach i w 180 krajach)




,Mali badacze”

( Mitosnicy - planu daltoniiskiego, chwile z zagadka, doswiadczenia
] naukowe z zakresu fizyki i chemii, pomystowy Dobromir,
‘{9 ssensoryczne doswiadczanie swiata, Rozum mam- wymysle sam)

»Przedszkolne debaty o tym, co w zyciu wazne”
eE To co najwazniejsze w zyciu mamy za darmo

ZYCIE e . e . . .

CO 70 TAKIEGOY (mitos¢, tolerancja, szacunek, wolnosé, empatia, odwaga, nadzieja,

: przyjazn, wdziecznosé, wspotpraca, nauka, zyczliwos¢, akceptacja,

godnosé, pokdj, odpoczynek, poczucie humoru, czynienie dobra,

patriotyzm, z wykorzystaniem m.in. ksigzki Marka Michalaka

pt.:,,Rozmowy o tym co w zyciu wazne

,Jestem Polakiem i matym Europejczykiem”
1. Mate i duze przedszkolaka podréze po regionie i kraju:
Nasza gmina. Piekna nasza Polska cafa
2. Wirtualne podréze po Europie i kontynentach (cuda
natury, zabytki, kultura, zwyczaje .... wielokulturowos¢ )




,,Mali sportowcy”
1. Animacje plenerowe.
2. Tydzien dla zdrowia (dziecinstwo bez otytosci, sporty ktére znamy.
3.Przedszkolna olimpiada - ,,Bezpiecznie i zdrowo”

,» Mali ekolodzy”

Przyjaciele Ziemi - to my !

,»Mitosnicy gier planszowych”
1. Nie zawsze sie wygrywa.
2. Graplanszowa = nauka przez zabawe.
3. Rozgrywki dla madrej gtéwki.




4. Kontynuacja / wprowadzenie metod aktywizujgcych :

1. Pedagoqgika zabawy ( wybrane z repertuaru , ktore zapewniajg dobrowolnosé¢
uczestnictwa, wszystkie poziomy komunikowania i unikajg rywalizacji , zabawy
rozluzniajgce, w role).

2. Burza moézqéw (wytwarzanie pomystow)

3. Drama

4. Metoda projektéw (praktyczne dziatanie w celu realizacji pewnych zadan —
projektow zaproponowanych przez nauczyciela lub dzieci).

5. Metoda Kniessow ( hasladowanie nauczyciela , duza intensywnosc¢ - aktywnosé
ruchowa z wykorzystaniem przyboréw oraz gimnastyka tworcza R.Labana
(improwizacje ruchowe) i K.Orffa (integracja muzyki, rytmu i zywego stowa -z
dominacjg jednego elementu)

6. Mnemotechniki (techniki ¢wiczenia pamieci np. rymowankKi.....,

7. Umuzykalniajace ( muzyka aktywnego stuchania muzyki Batki Straus, metoda
M. Gordona)

8. Koncepcja pedagogiczna C.Freineta ( doswiadczenia , dialog i wspotpraca oraz
tworzenie swobodnych tekstow)

9. Plan Daltonski

10. Pedagogika outdoorowa ( nauka przez dziatanie $cisle powigzana ze
srodowiskiem naturalnym)

11. Ruch rozwijajagcy Weroniki Sherborne.




INDYWIDUALIZACJA

DYSFUNKCYJNA RODZINA

Dzieci
agresywne




EDUKACJA WEACZAJACA ZAJECIA
7 INDYWIDUALNE lub GRUPOWE
1.Pobyt dziecka w grupie przedszkolnej. il
2.Wsparcie ze strony N. wspomagajgcego lub 1. Realizacja IPE-T, IP WWR.
pomocy N. _ _ ) 2. Rozszerzenie oferty terapii EEG bifeedback
3.Indywidualizacja codziennych oddziatywan nainne dzieci z PDR.
pedagogicznych, min. dwupoziomowe 3. Terapia metoda SI, Tomatisa,
nauc_zanie-luczenie sie, oferta dajgca poczucie behawioralna, kinezjologia edukacyjna
bezpieczenstwa. - Dennisona, metoda projektu, plan
4. Integracja dziecka z rowiesnikami. daltoriski.
5. Dziatania profilaktyczne (tolerancja, 4. Sciezki projekcyjne w SDS
wspolnotowosc, bliska wspodtpraca z rodzicami) 5. Trening stuchowy Johansena.
W 6. Glottodydaktyka.
7. Warsztaty poprawiajgce kompetencje
emocjonalno-spoteczne z psychologiem.
8. Terapia logopedyczna oraz nauka jezyka
: ’(1{()/ ! W(’/ﬂ o polskiego dla cudzoziemcow.
b - Jguoityle 9. Zajecia rewalidacyjne-usprawniajgce
Op ym,zm (gimnastyka korekcyjna).
10. Udziat w konkursach z uwzglednieniem
rtegrac /m/‘/zm/u, 2Ol (1/1!(’ mozliwosci rozwojowych.

Motto: Nie jest najwazniejsze, bys byt lepszy od
innych. Najwazniejsze jest, bys byt lepszy od
samego siebie z dnia wczorajszego.

Mahat

T aczﬁe;tmcz‘u/o

af (fhf’(‘/ 7




PRIORYTETY WYCHOWAWCZE

1. Ksztattowanie kompetencji kluczowych.

2. Wdrozenie nowego programu wychowawczego
pt.: Pozytywna Dyscyplina .

3.Wdrozenie Przedszkolnego Kodeksu Etycznego.

Wychowanie do wartosci

Rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan dzieci.

Zycie w zgodzie z natura.

Ksztattowanie dobrych manier.




Priorytety w zakresie
PROFILAKTYKI

1. Aktywna i angazujaca i AR

profilaktyka nadwagi,
otytosci i préchnicy
zebow u dzieci
(przeciwdziatanie skutkom
hipokinezji — bezczynnosci
ruchowej, korekta ztych
nawykoéw zywieniowych i brak
prozdrowotnych

2. Promowanie zdrowia Relaksacja,

| relaksu uporzadkowany
- przystapienie do grona tryb zycia
przedszkoli

realizujgcych program

3.Troska o dobrostan
NiDZ. (dobra

kondycja psychiczna,

fizyczna i emocjonalna)




Dekalog zdrowia psychicznego

1. Akceptuj siebie takim , jalki jestes

2. Rozmawiaj o swoich kiopotach

3. Badz aktywny

Naucz si¢ nowych umiejetnosci

Badz w kontakcie z przyjaciotmi

Zajmuj sie czyms tworczym

Zaangazuj sie

Popros o pomoc

Zrelaksuj si¢

10. Przetrwaj trudny czas. https://suicydologia.org/dekalog

Na podstawie opracowan Health Education Authority 1999 i Instytutu
Psychiatrii
i Neurologii - ulotka Zréb cos dobrego dla swego zdrowia psychicznego - 2000

A

o, N

eDzieci i zegarki nie mogq byc stale nakrecane. Trzeba
im takze pozwoli¢ chodzi¢. Friedrich Frobel

(nieadekwatne do sytuacji reakcje dzieci: strach przed
bodzcem lub nieche¢ na skutek przestymulowania )







MOTTO:
Wystarczy niewiele, aby
Zmienic tak wiele.
Stowa moga by¢ oknem lub
murem.

Rada
Pedagogiczna

Katalog wartosci i cech pozgdanych u nauczycieli w formie ponizszego akronimu:
WIARA w potencjat ludzi tworzgcych organizacje, jakg jest przedszkole.
SPOLEGLIWOSC - rozumiana tak, jak zdefiniowat jg Tadeusz Kotarbinski: troska o innych,
che¢ pomagania, prawosc.
PARNERSTWO — w rownych, opartych na szacunku i zaufaniu relacjach z kadrg przedszkola.
OTWARTOSC na zmiany w sobie i w innych.
MADROSC — budowana z danych, informacii i wiedzy, cenniejsza niz tylko ,eksperctwo’.
AMBICJA w dazeniu do celu, zaszczepianie jej w innych.
GOTOWOSC — do dialogu, kompromisu, uczenia sie od innych.
ANGAZOWANIE sie we wszystkie dziatania podejmowane na rzecz placowki.
NIESTRUDZONOSC w dazeniu do doskonatosci.
INNOWACYJNOSC - ciggte poszukiwanie nowych rozwigzan.
ENTUZJAZM pedagogiczny w prowadzeniu procesu wspomagania.
UCZYMY SIE NA BLEDACH: Dostrzegac¢ swoje btedy- to inteligencja.
Przyznawac sie do nich- to pokora.
Wiecej ich nie popetniac — to madrosc.




ZADANIA NAUCZYCIELI

INDYWIDUALIZACJA
-NOWATORSTWO,

-Szerokie stosowanie nowoczesnych
TIK

- MOTYWOWANIE DZIECI

1. Rozszerzenie /[pozyskanie umiejetnosci
pedagogicznych w zakresie nowatorskich

metod aktywizujacych (plan daltonski,

metoda projektu, kodowanie,
doswiadczanie.

2.Stymulowanie wszystkich obszarow
aktywnosci dzieci.

W rozwijaniu KK dzieci LICZY SIE GRA DRUZYNOWA NAUCZYCIELI -to gra na jedna
bramke! Aktywne dziatanie w zespotach zadaniowych

ZMIANA STYLU PRACY
NAUCZYCIELA

1)ukierunkowanie na
ksztaltowanie wszystkich KK (a
szczegOlnie 4i7),

2)uwzglednianie
wielokulturowosci i globalizaciji.

1.Partnerstwo z rodzicami

w zakresie wychowania

| edukacji dziecka.

2. Stosowanie empatycznych
sciezek komunikacyjnych.

3. Wspdlne inicjatywy.
Promowanie praw i obowigzkéw
dziecka.




Wzbudzenie postawy refleksyjnej
- Jakim chce by¢ nauczycielem ?
- Co chce osiagna¢ w swojej pracy pedagogicznej ?

Mamy w sobie i szakala i zyrafe
to jest kwestia naszego wyboru
| poniesienia konsekwencji.



Wspdhporaca
z Rodzicami

PRZESTRZEGANIE ZASAD DOBREGO PARTNERSTWA
1.Korzystanie z prawa umozliwiajgcego wspoiprace.
2. Przeswiadczenie, ze sita tkwi w zespole.

3. Przestrzeganie zasad dobrego partnerstwa:
pozytywnej motywacii,
umiejetnej obserwaciji,
prawa do popetniania btedow,
wielostronnego przeplywu informaciji,
prawo do dyskrecji w sprawach osobistych
| rodzinnych,
> nie podwazanie wzajemnego autorytetu,
> wspoltodpowiedzialnosé za zdrowie i rozwéj dzieci,
> aktywnej i systematycznej wspoétpracy.

YV YV VY



FORMY WSPOLPRACY Z RODZICAMI

Indywidualne spotkania partnerskie,
organizacja warsztatow | pogadanek,

zajecia otwarte | pokazowe,

organizacja zebran, uroczystosci,

tworzenie grupy wsparcia,

pomoc w pozyskaniu specjalistycznej pomaocy,
wystawianie opinii o dzieciach ,
poswiadczanie w sgdzie rodzinnym,

wspolne inicjatywy (kiermasze, uroczystosci, udziat w
akcjach charytatywnych, np. w akcji Dzieci uczg
rodzicow (bezpieczenstwo i ekologia, zdrowy styl zycia)



Uswiadomienie rodzicom ich
powinnosci wobec dzieci i przedszkola

Uswiadomienie
wptywu postaw
rodzicielskich na
rozwoj dziecka

Uswiadomienie rodzicom ich obowigzkow

wobec dzieci:

1) opieka ( zaspokajanie potrzeb materialnych,
edukacyjnych i zdrowotnych),

2) wychowanie ( bycie wzorem, uczenie emocji, nauczanie norm, wartosci,
przewodnictwo intelektualne i duchowe, ochrona przed ztymi wptywami),

3) zasilanie emocjonalne ( okazywanie bezwarunkowej mitosci,
bezpieczenstwa
| samokontroli),

wobec przedszkola — podejmowanie wspotpracy




Opracowanie broszury
Przedszkole
przysztosci w zasiegu
reki

Empatyczne sciezki komunikacyjne




Chwila refleks;ji

Moze warto sformutowac
prawa i obowiazki dla kazdego
podmiotu spotecznosci szkolnej
- nie tylko dla uczniéw?

Czesciej zauwazamy
zachowania pozytywne
czy rozliczamy za te
niepozgdane? [
Jaka jest wartosc¢
podejmowanych
przez nas dziatan
wychowawczych?
Jak to badamy?

Co swiadczy
o tym, ze wychowujemy

7
dobrze? e o
O ] [ ]
(D
()

Czy w ustalanie

obowiagzujacych w szkole L
norm wigczyli§my uczniéw, | ‘ o) Co wptywa na spéjnosé

rodzicéw, pracownikow - naszych oddziatywan
niepedagogicznych? wychowawczych?
Czy ja sam moge .
byé wzorem dla moich ] Czy konsekwentnie
uczniéw? Stosuje sie do iw spc-%ob wspolnie ustalfmy
zasad, ktére egzekwuje? reagujemy na zachowania
niewtasciwe?




Przyznawanie odznaczen
Medal za Serce
oraz
Przyjaciel Przedszkola

2

>

-

Dziekujemy!




Organ Nadzorujgcy OSP
Organ Prowadzacy Poradnia przedszkole
przedszkole Psychologiczno-
Pedagogiczna
w Swieciu

zwigzki zawodowe

GOKSIR

POLICJA |

— o
Sympatycy | i asires
przedszkola &
s LS

»

Centrq |

Biblioteka

! 1. Gminna Muzeum w Grudziazu Sad |
- wC dzu : Y 4
Lokalne oraz Etnograﬂcgne w Gornej : Rodzinny
zaktady pracy Grupie




PROMOCJA
PRZDSZKOLA | WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

Promowanie
sukcesow

Osiggniecie
standardu:
rownych praw
dzieci wiejskich i
rownych szans

Sposoby:

» prowadzenie strony internetowej,

» obecnosc¢ na facebooku,

» jednanie sympatykow przedszkola,

» organizacja uroczystosci / imprez,

» wspotpraca z prasg, ze srodowiskiem.



ZARZADZANIE PRZEDSZKOLEM

MOTTO: Przedszkolem nie zarzadza si¢ jednoosobowo, potrzebny jest zespol i
wspolpraca. Zwyci¢stwa nigdy nie odnosi si¢ samemu. Trzeba stworzy¢
grupe ludzi, ktorzy w mysl wspolnej wizji odniosa swaoj osobisty sukces.
James Allen

Preferownie kontroli motywujgcej ( samokontrola, rozumna swoboda,
stabilnos¢ oczekiwan, konsekwencja wymagan, uznanie wktadu pracy i
roli kazdego pracownika, rzeczowe upomnienie).

A 4

Zarzgdzanie przez rozwoj pracownikow, jako organizacji uczacej sie
(delegowanie uprawnien, gotowos$¢ na zmiany, podwyzszanie
standardow, wspotpraca w zespole )

\ 4

Zarzgdzanie zespotem poprzez zarzgdzanie efektami ( dgzenie
— | do spojnosci dziatan wszystkich pracownikow z przyjetymi
priorytetami.




Zadania w_ramach nadzoru pedagogdicznego :

1. Inspirowanie nauczycieli do poprawy istniejgcych lub wdrazania
nowych rozwigzan w procesie nauczania-uczenia sie przy
zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest
rozwijanie kompetencji kluczowych dzieci.

2. Starania, by kompetencje kluczowe znalazty sie w centrum
zainteresowania nauczycieli, by staty sie:
sprzedmiotem dyskusii,
wymiany doswiadczen,
spracy zespotow zadaniowych,
*obserwacji kolezenskich,
swewnetrznego doskonalenia,
*byty uwzgledniane przy ocenie pracy,
eawansie zawodowym itp.
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