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§1
Kodeks etyki — zwany dalej: Kodeksem, zawiera podstawowe wartosci, jakimi powinny
kierowaé sie pracownicy zatrudnieni w Przedszkolu Samorzadowym w Gomej Grupie.
Pracownicy zobowiazani sa do przestrzegania postanowien Kodeksu w miejscu pracy oraz
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§2
Kodeks etyki obowigzuje wszystk1ch pracownikdéw, a zapoznanie si¢ z nim pracownik
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§3
1. Pracownik winien przestrzega¢ postanowien Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz
innych przepiséw prawa, w tyim przepisow prawa Wewnetrznego.
2. Pracownik moze podejmowac decyzje tylko w oparciu o wyrazng podstawe prawna.

W podejmowanych decyzjach pracownik dzialta w granicach prawa, dochowujac
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§4

1. Pracownik zobowiazany jest do sumiennego i starannego wykonywania powierzonych
mu zadan, z uwzgiednieniem posiadane] wiedzy 1 doswiadczenia.

2. Pracownik wykonuje swoje obowiazki w sposOb obiektywny, przyjmujac zasade
rownego traktowania 0s6b znajdujacych si¢ w takiej samej sytuacji faktycznej. Odmienne
potraktowanie danej sprawy wymaga przedstawienia argumentéw uzasadniajacych
podjecie takiej decyzji.

3. Rozpatrzenie sprawy winno by¢ przeprowadzone wnikliwie, przy uwzglednieniu
wszelkich okoliczno$ci danego przypadku.

4. Sprawy powinny by¢ zatatwiane sprawnie, bez zbgdnej przewleklosci — zwlaszcza
w sprawach oczywistych, niewymagajacych zbierania materiatu dowodowego, informacji
czy o$wiadczen.

§5
1. Pracownicy zobowiazani sa wykonywa¢ swoje zadania bezstronnie, w sposob niebudzacy
podejrzen o interesownosc.
Przy podejmowaniu decyzji pracownik nie moze poddawaé si¢ w szczegdinosci
naciskom politycznym, ktore moga wzbudza¢ podejrzenie o stronniczos¢.
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3. Przy podejmowaniu decyzji pracownik musi kierowaé si¢ zasadami praworzadnosci,
a nie interesem osobistym czy rodzinnym.

5. Pracownik podlega wylaczeniu w kazdym stadium postgpowania danej sprawy, w
sytuacji, gdy od jej rozstrzygniecia zalezataby jego sytuacja osobista, czlonkéw jego
rodziny lub innych o0séb bliskich.

§6
Pracownik udziela informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnia
dokumenty znajdujace si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony za
wiedza 1 zgoda dyrektora. Odmowa udzielenia informacji powinna znajdowaé oparcie w
obowiazujacych przepisach.

§7
Pracownik jest zobowiazany do zachowania tajemnicy ustawowo chronionej, na zasadach
okreslonych we wiasciwych przepisach.

§8
1. Pracownicy zobowiazani s do okazywania kultury osobistej, uprzejmosci i zyczliwosci
wobec wspotpracownikéw, wychowankéw, rodzicéw i petentdw.

2. Pracownika obowiazuje schludny stréj zgodny z zasada dress code.

3. Pracownik zachowuje si¢ godnie zaréwno w miejscu pracy, jak i poza nim, dba o dobry
wizerunek przedszkola.

4. Pracownik wspdtdziala z pozostatymi pracownikami przedszkola w atmosferze
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Pracownik podejmuje dzialania majace na celu state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji
zawodowych, poprzez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia.

§10
Pracownik jest zobowiazany przestrzega¢ postanowien Kodeksu i ponosi odpowiedzialno$é
za naruszenie jego zasad.

DYREKTOR PRZEDS OLA

Aeriola|Michalsin



