Kodeks Etyczny Nauczyciela
Przedszkola Samorzadowego
w Gornej Grupie

MOTTO:
Ra d a _ Wystarczy niewiele, aby
. / zZmienic tak wiele.
Pedagogiczna b & Slowa moga byé oknem lub
murem.

Katalog wartosci i cech pozgdanych u nauczycieli w formie ponizszego akronimu:
WIARA w potencjat ludzi tworzgcych organizacje, jakg jest przedszkole.
SPOLEGLIWOSC - rozumiana tak, jak zdefiniowat ja Tadeusz Kotarbinski: troska o innych,
che¢ pomagania, prawos¢.
PARNERSTWO - w réwnych, opartych na szacunku i zaufaniu relacjach zkadrg przedszkolf.
OTWARTOSC na zmiany w sobie i w innych.
MADROSC - budowana zdanych, informacji i wiedzy, cenniejsza niz tylkeks perctwd.
AMBICJA w dazeniu do celu, zaszczepianie jej w innych.
GOTOWOSC — do dialogu, kompromisu, uczenia sie od innych.
ANGAZOWANIE sie we wszystkie dziatania podejmowane na rzecz placéwki.
NIESTRUDZONOSC w dazeniu do doskonato$ci.
INNOWACYJNOSC - ciggte poszukiwanie nowych rozwigzan.
ENTUZJAZM pedagogiczny w prowadzeniu procesu wspomagania.
UCZYMY SIE NA BLEDACH : Dostrzegac swoje btedyto inteligencja.

Przyznawac sie do nichto pokora.

Wiecej ich nie popetniaé to mgdrosc.
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Wstep

Kodeks etyczny nauczyciela to zbior zasad stuzacych nauczycielowi pomocg w rozstrzyganiu
probleméw etycznych. Jest wyrazem przekonania o szczegdlnym wymiarze etycznym wynikajagcym
w roli spolecznej nauczyciela. Nawigzuje do sfery moralnej nauczyciela, jego kultury osobistej,
odpowiedzialnosci, wrazliwo$ci, samokrytycyzmu, uczciwosci, hierarchii wartos$ci, sposobu
postrzegania $wiata, wiedzy 1 kompetencji, ustala zasady wlasciwego postgpowania
w przedszkolnym procesie edukacyjnym.

Problematyka moralnosci w pracy nauczyciela obecnie znajduje swoje odbicie w ,,Karcie
Nauczyciela” (...) stanowisko nauczyciela moze zajmowal osoba, ktéra: (...) przestrzega
podstawowych zasad moralnych. Nauczyciel w szkolnym procesie edukacyjnym (fac. educatio —
wychowanie) wspomaga w wychowywaniu rodzicow ucznidw zgodnie z ,,Ustawg o systemie
o$wiaty”, w mysl ktorej ,, (...) Nauczanie i wychowanie — respektujac chrzescijanski system wartosci
— za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki.”

W migdzynarodowej debacie na temat roli 1 zadan nauczycieli we wspodtczesnym $wiecie,
ktéra odbyta si¢ podczas konferencji UNESCO w Paryzu w 1965 roku uchwalono tzw. rekomendacje.
Dokument ten — skierowany do wszystkich panstw cztonkowskich — zachecal do rozwijania mysli
naukowej zwigzanej z etyka zawodows. Apelowano w nim do narodowych organizacji
nauczycielskich, by opracowaly wlasne kodeksy etyczne lub kodeksy postepowania, ktore
sktanialyby nauczycieli do wzorowego wypehiania obowigzkéw zawodowych i przyczynityby si¢
do zapewnienia im prestizu w spoteczenstwie. Ciekawostk¢ stanowi Kodeks Nauczyciela
opracowany w 1872. Obecnie, w Polsce nie obowigzuja kodeksy etyczne nauczyciela. Wszelkie
dzialania edukacyjne i wychowawcze powinny mie¢ odzwierciedlenie w statutach placowek
oswiatowych. ,,Ustawa o systemie o§wiaty” okreslita zadania organdéw szkoty (placowki o§wiatowej)
w zakresie tworzenia prawa, ktore nazywamy prawem wewnatrzszkolnym. Do tych zadan nalezy
m.in. opracowanie statutu szkolty. Tymczasem, przyktadowo, w Stanach Zjednoczonych kodeksy
etyczne nauczyciela sa dzietem skupiajacego wybitnych krajowych edukatoréw, Amerykanskiego
Stowarzyszenia Nauczycieli (AAE).

Aktualnie toczy si¢ dyskusja na temat wprowadzenia kodeksu etycznego nauczyciela,
o randze ustawy, obowigzujacego w publicznych placéwkach oswiatowych. Ponadto nalezy
pamigta¢, ze ,,Od lat jesteSmy $wiadkami funkcjonowania w naszym kraju kodeksow: etyki
lekarskiej, etyki sedziowskiej, etyki adwokackiej, etyki radcy prawnego, karty etycznej mediow
1 innych”. O zapotrzebowaniu na kodeksy etyczne nauczyciela §wiadcza funkcjonujace tego rodzaju
dokumenty opracowywane, z wlasnej inicjatywy, przez poszczegolne placoéwki oswiatowe. Wzrasta
réwniez liczba wyzszych uczelni, ktore decyduja si¢ na opracowanie wilasnych akademickich
kodeksow etycznych. Polskie Towarzystwo Nauczycieli opracowato — zaaprobowany na pismie przez
Jana Pawtla Il — zawierajacy przyrzeczenie nauczycielskie, Kodeks Etyki Nauczyciela, ktory ,,(...) ma
stanowi¢ dla nauczycieli inspiracje i zachete do troski i1 szczegdlnej dbatosci o strone moralng ich
postepowania”.

Proces edukacyjny, ktory zgarnia i angazuje tak wiele przejawdw zycia, ma ogromny wplyw
na stan wyksztatcenia i poziom moralny spoteczenstwa. Nic wigec dziwnego, ze to wtasnie tym, ktorzy
aranzujg 1 wdrazajg 6w proces, czyli nauczycielom, nalezy si¢ szczegolna uwaga. Dzi$ apeluje si¢ do
narodowych organizacji nauczycielskich, by opracowaty witasne kodeksy etyczne lub kodeksy
postepowania, ktore sktoniltyby nauczycieli do wzorowego wypelniania obowigzkow zawodowych 1
przyczynityby si¢ do zapewnienia prestizu w spoteczenstwie.

Dzisiaj polskie prawo o$wiatowe mowi m.in., ze ,,Wszelkie dziatania edukacyjne 1 wychowawcze
powinny mie¢ odzwierciedlenie w sytuacjach szkol... Precyzyjne zapisy prawa wewnatrzszkolnego
nie moga by¢ sprzeczne z polskim 1 miedzynarodowym prawem w zakresie praw czlowieka,
obywatela, praw dziecka, z ogdlna norma panstwa demokratycznego”. Ten ogdlnikowy zapis nie
moze wystarczy¢ w zapewnieniu prawidtowego procesu edukacyjnego w skomplikowanych



relacjach: nauczyciel — dziecko — uczen —rodzic, o ktorym MEN wypowiada si¢ nastepujaco: ,,Szkota
uksztattuje w uczniach podstawy sprzyjajace dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spoltecznemu,
takie jak uczciwo$¢, odpowiedzialnos¢, wytrwatos¢, poczucie wiasnej wartosci, kreatywnosc,
przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do podejmowania inicjatyw i pracy zespolowej oraz kultura osobista”.
Oprocz skutecznego wychowania w obrebie przedszkola, czy szkoty, zacheca si¢ placowki oswiatowe
do zacie$niania kontaktow z organami $cigania w mys$l haset ,,zero tolerancji dla przemocy w szkole”
czy ,,.bezpieczna szkota”, czyli przede wszystkim do przeciwstawiania si¢ ekstremalnym przejawom
zla, o ktorych informacja od czasu do czasu przenika do mass medidw.

W momencie uzyskania peilnej suwerennosci przez Rzeczpospolitg nastapito przejscie od catkowitej
indoktrynacji w wychowaniu do niemal petnej liberalizacji w tym wzgledzie. Oczekuje si¢, ze miejsce
pedagogdéw traktowanych przedtem jako ,,policjantow mysli”, czy — jesli kto woli - ,,inzynierow
dusz” przejma ich odpowiednicy przyklaskujacy niemal peinej swobodzie w wychowaniu mtodego
pokolenia. Czyzby miato tu miejsce niebezpieczne dla przysztych pokolen odreagowywanie okresu
totalitaryzmu?

Od lat jesteSmy $wiadkami funkcjonowania w naszym kraju kodeksow etyki: lekarskiej,
sedziowskiej, adwokackiej, radcy prawnego, karty etycznej mediéw i innych, a pelnomocnik rzadu
zabiega o stworzenie kodeksu etyki internetowej. Wobec powyzszego wprowadzenie kodeksu
etycznego nauczyciela jest tym bardziej koniczne i uzasadnione, gdyz dotyczy szczegdlnego
podmiotu, jakim jest mtody cztowiek. Edukacja — z wyraznym akcentem na wychowanie — jako
kuznia ludzkich postaw jest pierwotna w stosunku do wymienionych zawodoéw i w zwigzku z tym
jest wobec nich co najmniej rownie wazna. O zapotrzebowaniu na tego rodzaju dokumentu $wiadczy
réwniez fakt opracowywania przez nieliczne szkoty kodeksow etycznych nauczyciela bedacych
dobrowolnymi umowami mi¢dzy nauczycielami. Sg to jednak — sita rzeczy — dokumenty o dos¢
niskiej randze.

W tej sytuacji nie ulega najmniejszej watpliwosci, ze wychowanie jako proces niezwykle
skomplikowany i delikatny wymaga konkretnego wsparcia Ministerstwa Edukacji Narodowe;j, ktore
powinno dazy¢ do tego, by kodeksy: ucznia i etyczny nauczyciela — staty si¢ ustawami.

Zaproponowany projekt kodeksu etycznego nauczyciela jest drogowskazem oraz punktem

odniesienia w trakcie realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych dla nauczycieli,
wychowankow, rodzicoOw 1 innych zainteresowanych podmiotow.
Nauczyciel — majac $wiadomo$¢, ze wychowanie zadecyduje o pozytywnym lub negatywnym
sposobie wykorzystania wiedzy — stara si¢ oddziatywac na dziecko zgodnie z duchem i literg kodeksu.
Instrumentalne traktowanie wychowania, czyli skupianie si¢ w gtdéwnej mierze na utrzymywaniu za
wszelka cene tadu podczas zaje¢, w celu zapewnienia maksymalnej efektywnosci w procesie
ksztalcenia, ma niewiele wspdlnego z wychowywaniem, o ktorym mowit Jan Pawet II w Lowiczu
14.06.1999 r.: ,,Zwracam si¢ rowniez do was, drodzy nauczyciele 1 wychowawcy. Podjeliscie si¢
wielkiego zadania przekazywania wiedzy i wychowania powierzonych wam dzieci i mtodziezy.
Stoicie przed trudnym 1 powaznym wyzwaniem. Mtodzi was potrzebujg. Oni poszukujg wzorcow,
ktore bytyby dla nich punktem odniesienia. Oczekuja odpowiedzi na wiele zasadniczych pytan, jakie
nurtujg ich umysty 1 serca, a nade wszystko domagaja si¢ od was przyktadu zycia. Trzeba, abyscie
byli dla nich przyjaciélmi, wiernymi towarzyszami i sprzymierzehcami w miodzienczej walce.
Pomagajcie im budowa¢ fundamenty pod ich przyszie zycie”.

Zadania wychowawcze przedszkola nie moga ogranicza¢ si¢ jedynie do stosowania sankcji
za wykroczenia. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do laczenia w sposdb harmonijny
przekazywania wiedzy w procesie poznawczo — ksztalcacym z wszechstronnym ksztattowaniem
osobowosci uczniow. Wynika z tego, ze oddziatywanie wychowawcze wymaga od nauczyciela
podobnego zaangazowania, jak w skutecznym przekazywaniu wiedzy i ksztattowania umiejgtnosci.

Niniejszy projekt kodeksu etycznego nauczyciela stanowi rejestr postulatow etycznych
dotyczacych sfery moralnej nauczyciela, jego kultury, osobistej odpowiedzialnosci, wrazliwosci,
samokrytycyzmu, uczciwo$ci, hierarchii wartoSci, sposobu postrzegania $wiata, wiedzy
1 kompetencji. Dokument ten ma na celu doprecyzowanie i w nastgpstwie udoskonalenie wspotpracy
miedzy nauczycielami, wychowankami i rodzicami w procesie dydaktyczno — wychowawczym, a dla



innych zainteresowanych podmiotow ma uczyni¢ 6w proces bardziej czytelnym.

My nauczyciele w celu budowania swojego autorytetu i wizerunku przedszkola przyjmujemy,
ze dobro dzieci jest nadrzednym celem naszej pracy. Majac swiadomos¢ odpowiedzialno$ci za wiasne
czyny, pomagamy dzieciom odkrywac otaczajacy ich §wiat. Chcemy stale utrzymywac swoja wiedzg
fachowg na najwyzszym poziomie i by¢ dla nich wzorem moralnym.

W zwigzku z tym ustanawiamy niniejszy kodeks i zobowigzujemy si¢ do przestrzegania jego zasad.

Zasady niniejszego kodeksu obowigzuja wszystkich nauczycieli przedszkola.

Nauczyciel rozpoczynajacy prace w naszym przedszkolu zobowigzany jest do zapoznania si¢ z nim
i do jego przestrzegania.

Podstawy prawne

Kodeks Etyczny Nauczyciela wg Centrum Edukacji Obywatelskiej.

Karta Nauczyciela — USTAWA z dnia 26 stycznia 1982 r.

Karta Nauczyciela — USTAWA z dnia 7 wrze$nia 1991 r.

Kodeks Nauczycielaz 1872 r.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U z 2009 r. Nr 157,
poz.1240 z pézn. zm.)

Komunikat w sprawie standardéw kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych
Ministra Finans6w z dnia 16 grudnia 2009 r. (Dz. Urz. MF z 2009 r. Nr 15. poz. 84).
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Preambula

Kodeks Etyki Nauczycielskiej jest dobrowolng umowa nauczyciela Przedszkola Samorzagdowego
w Gornej Grupie okre$lajaca zasady moralne jakimi zobowigzujemy sie kierowal w pracy
zawodowej. Kodeks Etyki Nauczycielskiej oparty jest na wartosciach, ktore sg uniwersalne
1 niepodwazalne, wynika z przekonania, Zze od pracy nauczycieli zalezy w duzej mierze, jacy beda
obywatele Rzeczpospolitej Polskiej, jaka bedzie jej sita i pomys$inos¢.

|. Zalozenia ogolne

Kodeks etyczny nauczyciela jest zabiorem zasad stuzacych nauczycielowi pomoca
w rozstrzyganiu problemow etycznych jego zawodu. Kodeks jest wyrazem przekonania, ze dziatania
nauczyciela wobec jego odbiorcow, uczniéw i ich rodzicéw lub opiekunow, podejmowane w ramach
jego czynnosci zawodowych, maja szczegdlny wymiar etyczny wynikajacy z roli spotecznej
nauczyciela. Spoteczna rola nauczyciela wynika z wplywu, jaki moze on swoimi dzialaniami
wywiera¢ na zycie innych ludzi 1 ze spotecznych oczekiwan wobec przedstawicieli zawodu
nauczycielskiego. Jako profesjonalista pracujacy w osobistych relacjach z uczniami i ich rodzicami,
nauczyciel jest odpowiedzialny za charakter i skutki wplywu wynikajace z tych relacji. Jako
dysponent débr edukacyjnych nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za sprawiedliwy dostep do
mozliwosci rozwojowych pozostajacych w jego dyspozycji. Jako reprezentant $wiata dorostych
wobec dzieci 1 mtodziezy, nauczyciel bierze na siebie odpowiedzialno$¢ za przekazywanie uczniom
wartos$ci, norm zycia spotecznego 1 wiedzy delegujacej go spotecznosci. Wyliczone pola
odpowiedzialno$ci decyduja o znaczeniu przestrzegania zasad etyki zawodowej w pracy nauczyciela
1 stanowig podstawe dla stawiania mu szczegdlnych wymagan etycznych. Naczelng wartoscia jest dla
nauczyciela dobro ucznia. Celem jego dzialalnosci profesjonalnej jest wspieranie ucznia we



wszechstronnym rozwoju osobistym. W pracy zawodowej nauczyciel kieruje si¢ fundamentalnymi
warto$ciami humanistycznymi zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ,
zwlaszcza godno$cig cztowieka jako osoby, jego podmiotowo$cig, autonomig i prawem do
nieskrepowanego rozwoju. Szczeg6lng wartoscig jest dla nauczyciela godno$¢ zawodu
nauczycielskiego rozumiana jako fundament zaufania i prestiz srodowiska zawodowego nauczycieli.
Nauczyciel jest $wiadom, ze kazde naruszenie zasad etyki zawodowej podwaza godnos¢ zawodowa
1 moze mie¢ negatywny wpltyw nie tylko dla niego ale i dla catego srodowiska. Nauczyciel zdaje
sobie sprawg, ze jego osobista postawa wobec warto$ci zycia spotecznego, norm prawnych,
moralnych i obyczajowych sg nierozerwalnie zwigzane z godnos$cia jego zawodu, co sprawia, ze jest
on szczegodlnie odpowiedzialny za przestrzeganie zasad etycznych w zyciu prywatnym. Dla
zapewnienia jak najwyzszego poziomu wykonywanej pracy, nauczyciel doktada wszelkich staran aby
stale rozwija¢ swoja wiedze, wrazliwos$¢ etyczng oraz umiejetnosci interpersonalne i intrapsychiczne.
Ze wzgledu na specyfike zawodu utrudniajaca czgsto obiektywny osad wtasnych dziatan, nauczyciel
jest osobiscie odpowiedzialny za poddawanie swojej pracy systematycznemu nadzorowi poprzez
hospitacje, superwizje i inne formy pracy zespotowej. Nauczyciel w swojej praktyce zawodowej staje
czesto przed sytuacjami, w ktorych istotne wartosci 1 zasady etyczne pozostajg ze sobg w konflikcie
1 nie da si¢ ich jednoczesnie w pelni zrealizowaé. Nauczyciel nie unika rozstrzygania wynikajacych
stad dylematoéw moralnych, podejmuje decyzje kierujac si¢ wlasnym rozeznaniem, a ponadto ujawnia
te dylematy 1 inicjuje prace swojego srodowiska nad ich rozstrzyganiem.

Il. Zasady etyki zawodowej nauczyciela

1. Nauczyciel respektuje prawa ucznia jako osoby ludzkiej wyrazone w Konwencji Praw
Dziecka i innych aktach obowigzujacych w Rzeczpospolitej Polsce 1 doktada staran, aby byly
one znane oraz wlasciwie chronione i realizowane w jego miejscu pracy. W szczegolnosci
nauczyciel respektuje 1 chroni prawa dziecka i jego rodzicow lub opiekunow do kierowania
si¢ wlasnym systemem warto$ci, dokonywania wtasnych wyborow oraz prawo do intymnosci.

2. Nauczyciel w swoim postgpowaniu wobec dziecka i jego rodzicéw (opiekunow) kieruje sie
zasada niezbywalnosci ich praw, co oznacza, ze nikomu nie wolno ich zawiesi¢, uniewazni¢
lub uzaleznia¢ ich stosowania od postaw i zachowan ucznia lub jakichkolwiek innych
okolicznosci.

3. Nauczyciel dba o utrzymanie mozliwie najwyzszego poziomu swej pracy, bez wzgledu na
jakiekolwiek indywidualne cechy wychowankow 1 ich rodzicéw czy tez na jego osobisty do
nich stosunek. Nauczyciel jest szczegodlnie odpowiedzialny za to, aby cechy rdznicujace
odbiorcow jego dziatan, takie jak rasa, narodowos$¢, §wiatopoglad i system wartosci, pozycja
spoteczna, sytuacja materialna, poglady polityczne, a takze stosunek do przedszkola i szkoty
oraz edukacji, a takze charakter problemow wychowawczych — w Zaden sposob nie pociggaty
za sobg dyskryminacji tych osob w s$rodowisku przedszkolnym i w dostepie do dobr
edukacyjnych.

4. W pracy z dzieckiem nauczyciel kieruje si¢ przede wszystkim zasada jego dobra.
Wspoltpracujac z instytucjami lub osobami dorostymi decydujacymi o dziecku, nauczyciel nie
powinien podejmowa¢ dziatan wbrew tej zasadzie. W przypadku naruszenia przez instytucje
lub osoby doroste praw lub dobr dziecka nauczyciel powinien odstapi¢ od wspdlpracy z tymi
instytucjami i osobami 1 broni¢ praw i dobr wychowanka.

5. Nauczyciel doktada staran, aby jak najlepiej pozna¢ problemy, mozliwosci i1 inne
uwarunkowania dziecka, aby najtrafniej jak to mozliwe dostosowywac cele i metody swoich
dziatan do jego indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci. Nauczyciel nie moze dopuszczaé do
dyskryminowania dziecka w jego dostepie do dobr edukacyjnych z powodu jego
indywidualnych uwarunkowan.
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Nauczyciel powinien zrozumiale przekazywac dzieciom i ich rodzicom lub opiekunom
wiedze o tym, jak rozpoznaje sytuacje i problemy oraz informowac o celach swoich dziatan
wychowawczych i dydaktycznych, stosowanych metodach, wynikach 1 ocenach
uzyskiwanych przez dziecko oraz sposobach ich udostepnienia. Nauczyciel stara si¢ uzyskac
zrozumienie odbiorcow dla przekazywanych informacji 1 akceptacje dla planowanych
dziatan.

Nauczyciel nie moze wykorzystywac¢ swojej pozycji dla osiggania kosztem dziecka i jego
rodzicéw lub opiekunow korzysci osobistych. W trosce o godno§¢ zawodu nauczyciel jest
szczegblnie odpowiedzialny za to, aby rozpoznawac i eliminowa¢ wszelkie sytuacje, ktore
moga by¢ przez dziecko lub inne osoby interpretowane jako korupcje.

Dla utrzymania wtasciwego poziomu swojej pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel
staje niekiedy przed koniecznoscig poznawania osobistych, poufnych informacjg dotyczacych
jego odbiorcow. Nauczyciel jest $wiadom szczegdlnej odpowiedzialnosci wynikajgcej
z posiadania tego rodzaju wiedzy i dazy do jej uzyskania jedynie w takim zakresie, w jakim
jest to niezbgdne dla wykonywania jego czynnos$ci zawodowych.

Nauczyciela obowigzuje przestrzeganie tajemnicy zawodowej obejmujacej informacje
o osobistych sprawach jego odbiorcow. Ujawnienie wiadomosci objetych tajemnica
zawodow3 jest dopuszczalne jedynie woéwczas, gdy:

a) zachowanie tajemnicy moze prowadzi¢ w przysztosci do powaznego zagrozenia
czyjego$ bezpieczenstwa lub innych dobr osobistych;

b) zachowanie tajemnicy moze prowadzi¢ w przysztosci do naruszenia prawa;

C) ujawnienie poufnych informacji innemu nauczycielowi lub zespotowi
nauczycielskiemu jest niezbedne dla zapewniania odpowiedniej skutecznosci
oddziatywan dydaktyczno — wychowawczych;

d) ujawnienie poufnych informacji innemu specjali$cie spoza zawodu nauczycielskiego
umozliwi $wiadczenie uczniowi niezbednej mu profesjonalnej pomocy.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za ksztattowanie konstruktywnych, umozliwiajacych
systematyczng wspotprace relacji z rodzicami dziecka, respektuje ich prawa rodzicielskie
okreslone w Konstytucji RP 1 innych aktach prawnych oraz ich prawo do informacji
I konsultacji.

W trosce o prestiz i profesjonalny poziom $rodowiska nauczycielskiego nauczyciel doktada
starah o przejrzystos¢ dziatan 1 procedur Srodowiska nauczycielskiego 1 zespotu
nauczycielskiego w swoim miejscu pracy wobec otoczenia spotecznego.

Nauczyciel rozumie znaczenie pracy zespotowej dla skutecznosci 1 spdjnosci oddziatywan
wychowawczo — dydaktycznych, bierze na siebie odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje
1 poziom tej pracy, przestrzega norm 1 standardow zespotu, w ktorym pracuje.

W relacjach ze wspoOtpracownikami nauczyciel kieruje si¢ zasada, Ze ocenianie
1 konstruktywna krytyka pracy 1 postgpowanie kazdego nauczyciela jest waznym narzedziem
podwyzszenia profesjonalnego poziomu catego srodowiska. W swoich ocenach jest jednak
zobowigzany powstrzymywac si¢ od deprecjonowania kogokolwiek jako osoby i od uzywania
profesjonalnych ocen do rozgrywek osobistych. Dbajac o godno$¢ zawodu, nauczyciel
powstrzymuje si¢ od tego typu wypowiedzi w obecnos$ci osob postronnych.

Nauczyciel, ktory naruszyt zasady etyki zawodowej powinien podja¢ niezwlocznie dziatania
majace na celu usuniecie skutkdw swojego postepowania 1 naprawienie powstatych szkod.
Nauczyciel powinien wymagac o innych nauczycieli nienagannego zachowania i kierowania
si¢ zasadami etyki zawodowe;.

Nauczyciel ma obowigzek reagowaé na znane sobie fakty odstgpstwa od zasad etyki
zawodowej ze strony innych nauczycieli. W takich sytuacjach nauczyciel powinien dotozy¢
wszelkich staran, aby przekona¢ wspotpracownika do zmiany postgpowania poprzez
interwencje osobistg, odwolywanie si¢ do pomocy innych nauczycieli, lub, gdy to nie
przyniesie efektu, do dzialajacych na jego terenie organizacji zawodowych nauczycieli.
Nauczyciel nie moze akceptowa¢ warunkow pracy, ktére ograniczajg lub uniemozliwiaja



stosowanie zasad etyki zawodowej i ma obowigzek reagowac, jesli warunki pracy ograniczaja
lub uniemozliwiajg stosowanie zasad etyki zawodowej przez niego lub jego
wspotpracownikow.

18. Nauczyciel powinien odstgpowac¢ od dziatan zawodowych, jezeli jego osobista sytuacja
psychiczna lub fizyczna lub inne okoliczno$ci mogg istotnie obnizy¢ jakos¢ wykonywane;j
pracy.

19.Nauczyciel stanowi wzor osobowosci prawej i szlachetnej, wrazliwej 1 odpowiedzialnej,

0 postawie otwartej na drugiego cztowieka.

20.Podstawowym zadaniem nauczyciela jest troska o dobro wychowanka.

21.Nauczyciel uczciwie i rzetelnie przekazuje wiedz¢ zgodng z prawda, uwzgledniajac rézne
teorie naukowe.

22. Nauczyciel szanuje godno$¢ dziecka w procesie ksztatcenia i wychowania.

23. Nauczyciel uznaje autonomi¢ dziecka 1 jego rodziny.

24. Nauczyciel stoi na strazy realizacji warto$ci moralnych, uczy i wychowuje wtasng postawg i
przyktadem.

25. Nauczyciel jest tolerancyjny wobec innych przekonan religijnych i $wiatopogladéw,
respektujacych tad spoteczny i moralny.

26. Nauczyciel w duchu prawdy uczy zasad wspotzycia spoltecznego i mitosci Ojczyzny.

27. Nauczyciel wprowadza dziecko w dziedzictwo kulturowe narodu polskiego oraz uczy
poszanowania kultury innych narodow.

28. Nauczyciel wychowuje w szacunku dla kazdego cztowieka i respektuje jego dobro osobiste.

29. Nauczyciel uczy kultury wspoétzycia ze Swiatem przyrody.

30. Nauczyciel, kierujac si¢ dobrem dziecka, wybiera odpowiednie metody, formy oraz §rodki
nauczania i wychowania, stosuje obiektywne kryteria oceny z uwzglednieniem zasady
indywidualizaciji.

31. Nauczyciela obowiazuje tajemnica zawodowa.

32. Nauczyciel wywigzuje si¢ ze zobowigzan wobec dzieci, rodzicéw, rady pedagogicznej
1 innych pracownikow przedszkola oraz przetozonych.

I1l. Zasady szczegotowe etyki nauczycielskiej

A) Nauczyciel wobec dziecka

1. Nauczyciel szanuje godno$¢ dziecka jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija
samodzielnos¢ myslenia 1 refleksyjnos¢ oraz pozwala mu wyraza¢ wtasne poglady.

2. Nauczyciel pamigta, ze pierwszymi 1 glownymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub ich
opiekunowie prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania.

3. Nauczyciel troszczy si¢ o wszechstronny 1 harmonijny rozwdj dziecka w sferze intelektualne;,
duchowej, moralnej, estetycznej, fizycznej oraz spoteczne;.

4. Nauczyciel traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ rozumie¢ jego potrzeby
1 wspomagac jego mozliwosci.

5. Nauczyciel poprzez dzialania pedagogiczne 1 wlasng postawe wspomaga dziecko w procesie
integralnego rozwoju 1 doskonalenia oraz czyni go wspotuczestnikiem 1 wspottworca tego
procesu.

6. Nauczyciel ma §wiadomo$¢, ze oddziatuje wychowawczo takze swoja godng postawa w zyciu
prywatnym.

7. Nauczyciel wychowuje dziecko do odpowiedzialno$ci za wilasne czyny i ponoszenia
konsekwencji dokonanych wyborow.

8. Nauczyciel uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztattowanie postaw prorodzinnych



B)

C)

9.

10.

11.

12.
13.

dziecka.

Nauczyciel wychowuje w duchu wspodtdziatania i wspotzycia w grupie, uczac jednoczesnie
poszanowania zasad szlachetnego wspéotzawodnictwa.

Stosunek nauczyciela do dziecka cechuje zyczliwo$¢, wyrozumialo$¢ i cierpliwosc,
a jednoczesnie stanowczos¢ 1 konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.
Nauczyciela obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwo$é, bezinteresowno$¢ 1 szacunek
w traktowaniu i ocenie kazdego dziecka bez wzglgdu na okolicznosci.

Nauczyciel nie stosuje wobec dzieci przemocy fizycznej i agresji roznego typu.

Nauczyciel reaguje w sytuacjach, gdy, w przedszkolu lub poza nim, w ramach sprawowanej
opieki nad dzie¢mi (nawet w grupie dzieci, nad ktorymi nie sprawuje bezposredniej opieki
np. na placu zabaw) pojawia si¢ zagrozenie dla zdrowia, bezpieczenstwa oraz tamane sg
spotecznie przyjete zasady bezpiecznego zachowania si¢. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach informuje dyrektora, rodzicéw/opiekunow lub w przypadku ztamania prawa —
odpowiednie organy.

Nauczyciel wobec Srodowiska zawodowego

1.

2.

Nauczyciel wraz z nadzorem pedagogicznym i innymi pracownikami o§wiaty tworzy zespot
ludzi wspomagajacych si¢ w realizacji wspolnego celu, jakim jest wychowanie i nauczanie.
Nauczycieli taczg wigzy kolezenstwa, wspotpracy, pedagogicznej solidarnosci, szlachetnego
wspotzawodnictwa i szacunku.

Nauczyciel do§wiadczony otacza opieka nauczycieli rozpoczynajacych prace, stuzac im rada
1 pomoca. Nauczyciel mtodszy okazuje szacunek i uznanie kolegom z dluzszym stazem
pracy.

Nauczyciel nie podwaza autorytetu innych nauczycieli i pracownikdéw o$wiaty wobec dzieci
iich rodzicow.

Nauczyciel jest lojalny wobec pracodawcy (z wyjatkiem sytuacji, kiedy pracodawca tamie
prawo).

Nauczyciel przestrzega wszelkich regulaminéw 1 procedur obowiazujacych w przedszkolu.
Nauczyciel powstrzymuje si¢ od wydawania ocen na temat innych pracownikow
przedszkola w obecnos$ci 0s6b postronnych.

Nauczyciel dba o dobry wizerunek przedszkola, wykazuje stalg troske o jego prestiz 1 swoj
wizerunek w przedszkolu i sSrodowisku lokalnym.

Nauczyciel wobec swoich praw i obowigzkow

1.

gkrwn

Moralnym obowigzkiem nauczyciela jest sumienne i rzetelne wykonywanie swych zadan
dydaktycznych i wychowawczych.

Nauczyciel nieustannie pracuje nad swym wszechstronnym rozwojem.

Nauczyciela cechuje wysoka kultura osobista oraz kultura jezyka ojczystego.

Nauczyciel dba o swdj wyglad zewngtrzny.

Nauczyciel ma prawo do rzetelnej, zgodnej z prawda, obiektywnej, uzasadnione;j
merytorycznie oceny swojej pracy.

IV. Procedura postepowania w razie naruszenia zasad kodeksu etycznego nauczycieli

1.

W sprawie naruszenia zasad zawartych w Kodeksie mogg wnioskowac:

a) pracownicy przedszkola,

b) rodzice,

c) wychowankowie,

wypetniajac formularz dostepny w kancelarii przedszkolnej (stanowigcy zatacznik do



niniejszego opracowania) 1 sktadajac go do Komisji Etyczne;.

Komisja Etyczna sktada si¢ z trzech os6b wybranych sposrdd nauczycieli w tajnym
glosowaniu Rady Pedagogicznej oraz z przedstawiciela Rady Rodzicow.

Glosowanie odbywa si¢ na sierpniowym posiedzeniu Rady Pedagogicznej inaugurujace;j
nowy rok szkolny, natomiast wybodr przedstawiciela Rady Rodzicéw na wrzesniowym
spotkaniu z rodzicami.

Kadencja Komisji Etycznej trwa jeden rok szkolny, a jej sktad jest wywieszony w pokoju

nauczycielskim.

Postepowanie w razie naruszenia zasad kodeksu etycznego:

a) Rozmowa z Komisjg Etyczng w celu wyjasnienia zajscia i dojscia do wspdlnego
rozwigzania (porozumienie stron).

b) Ponowna rozmowa z komisja zakonczona notatka stuzbowa.

c) Rozmowa z komisjg konczacg sie podpisaniem kontraktu.

d) Rozmowa z dyrektorem przedszkola.

e) Przedstawienie problemu na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

Integracja nauczycieli wg kanonu 14 madrych mysli

1.Mamy smiate plany, pozyskujemy sympatykoéw i sprzymierzencéw do realizacji tych planéw.

2. Mamy cechy dobrego nauczyciela- najpierw akceptujemy dziecko, potem poznajemy-—
sprawdzamy , w czym jest dobre, jaki jest jego potencjat, jakie ma stabosci, a wtedy
odkrywamy , zZe nie tylko je akceptujemy, ale réwniez lubimy.

3. Wymagamy od siebie, cho¢by inni od nas nie wymagali.

4.Z rodzicami i dzieémi zawsze nam po drodze.

5. Pracujemy z pasjg i zarazamy nig innych.

6. Wiemy, ze przeszkody sa po to, aby je pokonywaé.

7. Mamy w sobie rados¢ zycia i otwartos¢ na drugiego czlowieka.

8. Szczesliwy nauczyciel to dobry nauczyciel.

9. Najwieksza nasza chlubg sg sukcesy naszych wychowankow.

10. Jestesmy orkiestra, w ktorej liczy sie kazdy jej cztonek i jego umiejetnosci.

11. Znamy prawa dziecka, rodzica oraz wiasne i przestrzegamy ich.

12. Pamietamy o wskazaniach dla nauczycieli: zauwazamy dziecko, oferujemy jemu swéj czas
i troske, akceptujemy dziecko, werbalnie poswiadczamy zrozumienie, milczymy, gdy
trzeba, umozliwiamy szerokie porozumienie, zachecamy glosem, mimikg gestem,
komunikujemy dziecku swoje odczucia, poszukujmy zrédet emocji, proponujemy

wspolprace.

13. Pamietamy, ze najskuteczniejsza metoda wychowawczg jest wzdrokaz ,przykiad wiasny.

14. Prawdziwy nauczyciel powinien by¢ zawsze najpilniejszym uczniem ( Maksym Gorki ).



Zatacznik nr 1 do Kodeksu Etycznego Nauczyciela

imi¢ i nazwisko miejscowos¢, data

telefon

Komisja Etyczna Nauczycieli
Przedszkola Samorzadowego
w Gornej Grupie

OPIS ZDARZENIA
lamiacego Kodeks Etyczny Nauczyciela Przedszkola Samorzadowego w Gornej Grupie






