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Rozdział  1 

Postanowienia ogólne
§ 1

1. Niniejszy statut został opracowany na podstawie:

            1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oświatowe (Dz.U. z 2017r. poz.59)

 2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Przepisy wprowadzające ustawę Prawo oświatowe (Dz.U. z 2017r. Poz. 60)

3)  Ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (Dz.U. z 2016r. Poz. 1943)

4) Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie             „Zasad techniki prawodawczej” (Dz.U. z 2016r. poz. 283). 

§ 2
1. Publiczne Przedszkole zwane dalej „przedszkolem” jest placówką publiczną.

2. Przedszkole jest jednostką budżetową, samodzielnie bilansującą się. 

3. Obsługę finansową prowadzi G.Z.O.E. i A. Oświaty w Cekowie-Kolonii zgodnie z powierzeniem z dnia 31.12.2003 roku.

4. Siedziba przedszkola znajduje się w Cekowie-Kolonii 41b, telefon – 62/7631088,                    e – mail ppcekow@poczta.onet.pl
5. Organem prowadzącym jest Gmina Ceków- Kolonia z siedzibą Ceków-Kolonia 51.

6. Nadzór pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator Oświaty.

7. Na pieczęciach  stosowana jest nazwa: Publiczne Przedszkole w Cekowie-Kolonii, 62-834 Ceków, tel. 062-76-31-088 NIP 9680854087 REGON 251591535.

8. Przedszkole używa również innych pieczęci zgodnie z wykazem i wzorami znajdującymi się w dokumentacji przedszkolnej.

9. Wymienione pieczęcie mogą być używane tylko przez osoby do tego upoważnione.

10. Przedszkolu, na wniosek rady pedagogicznej lub wspólny wniosek rady pedagogicznej i rady rodziców może być nadane imię.
11. Imię nadaje organ prowadzący na wniosek rady pedagogicznej.

Rozdział 2

Cele i zadania przedszkola

§ 3
1. Celem wychowania przedszkolnego jest zorganizowane wsparcie wielostronnego rozwoju dziecka, realizowane w procesie opieki, wychowania i nauczania, które umożliwia dziecku odkrywanie własnych możliwości, sensu działania oraz pozwala na gromadzenie doświadczeń na drodze prowadzącej do prawdy, dobra i piękna.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania określone m.in. w ustawie Prawo oświatowe oraz w przepisach prawnych wydanych na jej podstawie.

3. Przedszkole zapewnia w szczególności: 
1) realizację programów wychowania przedszkolnego uwzględniających podstawę programową wychowania przedszkolnego

2) bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę w czasie ustalonym przez organ prowadzący

3) rekrutację dzieci w oparciu o zasadę powszechnej dostępności

4) zatrudnianie nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach.

4. Cele i zadania przedszkola:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju

2) tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę i odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa

3) wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych

4) zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony

5) wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań

6) wzmacnianie poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie

7) tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w tym bezpieczeństwo w ruchu drogowym

8) przygotowanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiających się w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści adekwatne do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki

10) tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających poznanie wartości oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka

11) tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy

12) współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków umożliwiających rozwój tożsamości dziecka

13) kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju

14) systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące do osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole

16) organizowanie zajęć, zgodnie z potrzebami, umożliwiających dziecku poznawanie kultury i języka mniejszości narodowej lub etnicznej lub języka regionalnego – kaszubskiego

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka językiem obcym nowożytnym, chęci poznania nowych kultur.
§ 4
1. Przedszkole realizuje powyższe cele i zadania we wszystkich obszarach działalności edukacyjnej przedszkola, w szczególności poprzez:

1) zapewnienie w przedszkolu bezpiecznych i przyjaznych warunków do rozwoju umysłowego dzieci, a przez to zachęcanie ich do aktywności badawczej i obserwacji otaczającego środowiska

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dziecka, umożliwianie ich zaspokajania

3) rozpoznawanie przyczyn i trudności w wychowaniu i nauczaniu dziecka

4) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczeństwa, aktywności ruchowej i przyrody poprzez realizację dodatkowych programów profilaktycznych i promowanie edukacji prozdrowotnej i przyrodniczej wśród wychowanków, rodziców, nauczycieli

5) rozwijanie wrażliwości emocjonalnej

6) budzenie poczucia więzi z rówieśnikami, rodziną, środowiskiem, z krajem rodzinnym

7) rozwijanie wrażliwości estetycznej dzieci oraz budzenie aktywności twórczej

8) wspieranie dziecka uzdolnionego

9) wspieranie działań wychowawczych rodziców, tworzenie warunków umożliwiających dziecku osiągnięcie dojrzałości szkolnej

10) umożliwienie dzieciom podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej na podstawie stosownych rozporządzeń

11) organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka mającego na celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju od chwili wykrycia nieprawidłowości do momentu podjęcia nauki w szkole

12) opiekę nad dziećmi niepełnosprawnymi zgodnie z obowiązującymi przepisami

13) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom uczęszczającym do przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom na zasadach zawartych w odrębnych przepisach

14) korzystanie z odpowiednich pomieszczeń do nauki, wychowania i opieki, placu zabaw oraz pomieszczeń sanitarno-higienicznych i szatni

15) umożliwienie korzystania z pełnego wyżywienia przygotowanego przez przedszkolną kuchnię.

§ 5

1. Sposób sprawowania opieki nad dziećmi w czasie zajęć i zabaw w przedszkolu oraz poza przedszkolem:
1) dzieci przebywające w przedszkolu są pod opieką nauczycielki, która organizuje im zabawy, zajęcia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z obowiązującym w placówce programem i miesięcznym planem pracy oraz pomocy nauczyciela

2) dziecko uczęszczające na zajęcia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod opieką osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajęć

3) nauczycielka jest w pełni odpowiedzialna za bezpieczeństwo powierzonych jej dzieci, zapewnia dzieciom pełne poczucie bezpieczeństwa, zarówno pod względem fizycznym, jak i psychicznym

4) każdorazowo nauczycielka kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zajęć, szatnia, łazienka, plac zabaw) oraz sprzęt, pomoce i inne narzędzia

5) nauczycielka opuszcza oddział dzieci w momencie przyjścia drugiej nauczycielki i informuje ją o wszystkich sprawach dotyczących wychowanków

6) nauczycielka może opuścić dzieci w sytuacji nagłej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opiekę innej upoważnionej osoby

7) obowiązkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbędna

8) w wypadkach nagłych wszystkie działania pracowników przedszkola bez względu na zakres ich czynności służbowych w pierwszej kolejności skierowane są na zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom

9) w przedszkolu nie mogą być stosowane wobec wychowanków żadne zabiegi lekarskie bez zgody rodziców poza udzielaniem pomocy w nagłych przypadkach

10)  wychowankowie za zgodą rodziców mogą być ubezpieczeni od następstw nieszczęśliwych wypadków

11) obowiązkiem nauczyciela jest znajomość i przestrzeganie przepisów bhp, p.pożarowych, przepisów ruchu drogowego

2. Wycieczki i spacery poza teren przedszkola powinny odbywać się przy udziale wymaganej liczby opiekunów, zgodnie z Regulaminem spacerów i wycieczek obowiązującym w przedszkolu.
§ 6
1. Za dzieci w wieku przedszkolnym uważa się takie, które w danym roku kalendarzowym kończą trzy lata oraz kończą siedem lat. 

2. Nabór do grup odbywa się zbliżonymi rocznikami.

3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola może uczęszczać dziecko, które ukończyło 2,5 roku.

4. Na każdy oddział przypada jeden wychowawca prowadzący i dwoje z niepełnymi etatami.

5. W każdej grupie dzieci zatrudniona jest pomoc nauczyciela.

6. Decyzje w sprawie przydziału nauczycieli do poszczególnych grup podejmuje dyrektor przedszkola.

7. Organizacja zastępstw za nieobecne nauczycielki:

1) zastępstwa za nieobecne nauczycielki organizuje dyrektor lub osoba przez niego upoważniona

2) pierwszeństwo w realizacji tych zastępstw ma nauczyciel pracujący w danej grupie

3) zastępstwa są przez nauczyciela odnotowywane w Karcie nadgodzin i w dzienniku zajęć

4) praca dydaktyczno-wychowawcza w trakcie realizacji zastępstw prowadzona jest w oparciu o obowiązujący w danej grupie miesięczny plan pracy.

8. W sprawowaniu opieki nad dzieckiem i jego bezpieczeństwem konieczne jest przestrzeganie przez rodziców i prawnych opiekunów zasad przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola zawartych w Procedurze obowiązującej w przedszkolu.

9. Obowiązki, odpowiedzialność, upoważnienia nauczycielki, realizującej zadanie przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola:

1) nauczyciele zobowiązani są do pobrania pisemnych oświadczeń od rodziców lub prawnych opiekunów, dotyczących wskazania osób upoważnionych do odbierania dziecka z przedszkola

2) oświadczenia rodzice składają w pierwszych dniach września – przy pierwszym kontakcie rodzica z nauczycielem

3) nauczyciele przekazują informacje rodzicom o miejscu i czasie przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola

4) nauczyciel może odmówić wydania dziecka osobie upoważnionej w przypadku, gdy stan osoby odbierającej dziecko będzie wskazywał, że nie jest on w stanie zapewnić dziecku bezpieczeństwa

5) w przypadku odmowy wydania dziecka rodzicowi nauczyciel niezwłocznie informuje dyrektora i podejmuje wszelkie możliwe czynności w celu nawiązania kontaktu z rodzicami, prawnymi opiekunami

10. Obowiązki, odpowiedzialność, upoważnienia dyrektora realizującego zadanie przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola:

1) dyrektor informuje rodziców o terminie i czasie przyprowadzania i odbierania dziecka na tablicy ogłoszeń dla rodziców i na zebraniu organizacyjnym

2) dyrektor na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej na początku roku szkolnego zobowiązuje nauczycielki i opiekunkę do bezwzględnego przestrzegania oświadczeń o odbiorze dziecka z przedszkola

3) dyrektor kontroluje przestrzegania zbierania oświadczeń  przez nauczycieli

4) w sytuacji gdy nauczyciel nie wyda dziecka osobie upoważnionej,  dyrektor lub osoba przez niego upoważniona wspólnie z nauczycielem podejmuje wszelkie czynności w celu nawiązania kontaktu z rodzicami, prawnymi opiekunami

11. Obowiązki, odpowiedzialność upoważnienia rodzica realizującego zadanie przyprowadzania i odbierania dziecka w przedszkolu:

1) rodzic przestrzega godzin przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola

2) dziecko powinno być przyprowadzane i odbierane przez rodziców lub prawnych opiekunów

3)  w szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola może wyrazić zgodę na odbiór dziecka przez osobę nieletnią na podstawie upoważnienia wydanego przez rodziców, prawnych opiekunów dziecka

4)  życzenie rodziców dotyczące nie odbierania dziecka przez jednego z rodziców musi być poświadczone przez orzeczenie sądowe

5) oświadczenie rodzica o odbiorze dziecka z przedszkola musi być  potwierdzone własnoręcznym podpisem

6)  rodzice przyprowadzają dziecko do sali zajęć i oddają pod opiekę nauczycielki lub pomocy nauczyciela 

7)  osoba, co do której istnieje podejrzenie, że jest w stanie nietrzeźwym nie będzie mogła odebrać dziecka z przedszkola

8)  spóźnienia dziecka należy zgłaszać telefonicznie do godziny 9.00

9)  dziecko należy odebrać z przedszkola do godziny wskazanej w oświadczeniu 

10) rodzice mogą zmienić godziny przebywania dziecka w przedszkolu wypełniając nowe oświadczenie i dostarczając je intendentowi

11) zmiana godzin przebywania dziecka w przedszkolu będzie obowiązywała od nowego miesiąca po zgłoszeniu

12) jeżeli dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola do godziny jego zamknięcia,  nauczyciel niezwłocznie powiadamia rodziców o zaistniałym fakcie oraz zapewnia opiekę dziecku do czasu przybycia rodziców.

§ 7
1. W przedszkolu organizowana jest na życzenie rodziców nauka religii.

2. Na terenie przedszkola na życzenie rodziców mogą być organizowane dodatkowe zajęcia dla dzieci.

3. Rodzaj zajęć dodatkowych, ich częstotliwość i forma organizacyjna zależą od możliwości lokalowych placówki, pozyskania specjalistów i wyboru rodziców. 

4. Zajęcia dodatkowe akceptują rodzice poprzez zgłoszenie dziecka u wychowawcy grupy.

5. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci.

6. Organizacja, przebieg i terminy zajęć dodatkowych ustalane są przez dyrektora placówki.

Rozdział 3

Organy przedszkola i ich kompetencje
§ 8
1. Organami przedszkola są:

1) Dyrektor przedszkola

2) Rada Pedagogiczna

3) Rada Rodziców

§ 9
1. Dyrektor przedszkola działa zgodnie z obowiązującymi przepisami, w szczególności:

1) kieruje działalnością przedszkola oraz reprezentuje je na zewnątrz

2) sprawuje nadzór pedagogiczny

3) sprawuje opiekę nad dziećmi oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju

4) realizuje uchwały rady pedagogicznej

5) stwarza warunki do działania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszeń i organizacji, których celem jest poszerzenie i wzbogacenie działalności wychowawczej, opiekuńczej i dydaktycznej oraz innowacyjnej

6) jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w placówce pracowników.

2. Dyrektor jest uprawniony do wydawania decyzji administracyjnych i decyduje w szczególności o:

1) powołaniu Komisji Rekrutacyjnej z jej przewodniczącym

2) przyjęciu dziecka do przedszkola

3) skreśleniu wychowanka z listy dzieci uczęszczających do przedszkola w oparciu o uchwałę Rady Pedagogicznej

4) nadaniu nauczycielowi stażyście stopnia nauczyciela kontraktowego.

3. Do zadań dyrektora należy:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu w przedszkolu, a także bezpiecznych i higienicznych warunków uczestnictwa w zajęciach organizowanych poza jego siedzibą

2) opracowanie na każdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, przedstawienie go radzie pedagogicznej i rodzicom

3) przed zakończeniem roku szkolnego przedstawienie radzie pedagogicznej i rodzicom informacje o realizacji planu nadzoru pedagogicznego

4) wspólne z nauczycielami opracowanie rocznego planu pracy

5) przygotowanie arkusza organizacji pracy przedszkola

6) ustalanie ramowego rozkładu dnia z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców lub prawnych opiekunów dzieci

7) dopuszczenie do użytku w danym roku szkolnym programu wychowania przedszkolnego na wniosek nauczyciela lub zespołu nauczycieli

8) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi

9) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny

10) przygotowanie i prowadzenie zebrań Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwał oraz wstrzymywanie ich wykonania, jeśli są niezgodne z przepisami prawnymi

11) ustalanie przydziału zadań dla pracowników

12) zarządzanie finansami i majątkiem przedszkola

13) administrowanie ZFŚS zgodnie z regulaminem

14) współpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorującymi i kontrolującymi pracę przedszkola

15) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji przedszkola

16) współdziałanie ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w celu organizowania praktyk pedagogicznych
4. Dyrektor przedszkola – kierownik zakładu pracy dla zatrudnionych w nim pracowników decyduje w szczególności o:

1) zatrudnieniu i zwolnieniu nauczycieli oraz innych pracowników

2) przydzielaniu pracownikom zakresu obowiązków

3) przyznawaniu nagród, wymierzaniu kar porządkowych nauczycielom oraz innym pracownikom placówki

4) występowaniu z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawie odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników placówki.

5. W przypadki nieobecności dyrektora w pracy jego obowiązki przyjmuje osoba wyznaczona przez organ prowadzący.

§ 10

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego zadań statutowych dotyczących opieki, wychowania i nauczania:
1) w skład Rady wchodzą: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placówce

2) w zebraniach mogą brać udział, z głosem doradczym, osoby zapraszane przez przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej

3) zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem i po zakończeniu roku szkolnego, a także w każdym semestrze zgodnie z harmonogramem oraz w miarę potrzeb

4) zebrania Rady odbywają się w czasie wolnym od zajęć

5) przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola

6) zebrania prowadzi i przygotowuje jej przewodniczący, który jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich członków o terminie i porządku zebrania co najmniej na 3 dni przed jej rozpoczęciem

7) z posiedzeń Rad Pedagogicznych sporządza się protokół, który zostaje przyjęty na kolejnym zebraniu,

8) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności i działa na jego podstawie.

2. Kompetencje stanowiące i opiniujące Rady Pedagogicznej określa ustawa.

3. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo projekt jego zmian.

4. Rada Pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego o odwołanie nauczyciela  ze stanowiska dyrektora.

§ 11
1. W przedszkolu działa Rada Rodziców stanowiąca reprezentację rodziców dzieci, która jest organem społecznym i pomocniczym dla dyrektora i rady pedagogicznej.

2. Zasady tworzenia i działania  Rady Rodziców zawarte są  w ustawie – Prawo oświatowe.

3. Rada Rodziców uchwala Regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem przedszkola.

4. Rada Rodziców w imieniu swoim lub grupy rodziców może występować  do dyrektora i innych organów przedszkola, organu prowadzącego przedszkole oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw przedszkola.

5. Do kompetencji Rady Rodziców należy:

1) uchwalenie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną programu wychowawczo-profilaktycznego

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania placówki

3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora

6. W celach wspierania działalności statutowej przedszkola Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.

7. Zasady wydatkowania funduszy określa Regulamin Rady Rodziców.

8. Szczegółowe zasady pracy Rady Rodziców określa Regulamin Rady Rodziców.

9. Dokumentacja Rady Rodziców przechowywana jest w przedszkolu, w gabinecie dyrektora.

§ 12

1. Wszystkie organy przedszkola współdziałają ze sobą w sprawach opieki, wychowania i kształcenia dzieci. 

2. Koordynatorem  działań jest dyrektor przedszkola, który:

1) zapewnia każdemu z nich możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji

2) umożliwia rozwiązywanie sytuacji konfliktowych wewnątrz przedszkola

3) zapewnia bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami przedszkola o podejmowanych i planowanych działaniach i decyzjach

4) organizuje spotkania przedstawicieli organów przedszkola.

3. Zasady rozwiązywania sporów:

1) organem właściwym do rozwiązywania sporów między organami przedszkola jest dyrektor

2) spory kompetencyjne między organami przedszkola rozstrzyga się w drodze negocjacji i mediacji z zachowaniem swobodnego działania w ramach swoich kompetencji 

3) spory pomiędzy dyrektorem przedszkola a innymi organami przedszkola rozstrzyga w zależności od przedmiotu sporu organ prowadzący lub organ sprawujący nadzór pedagogiczny.
Rozdział 4

Organizacja przedszkola
§ 13
1. Szczegółową organizację wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz  organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora.

2. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzący, po zasięgnięciu opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny.

3. W arkuszu organizacji przedszkola określa się w szczególności:

1) liczbę miejsc w przedszkolu

2) planowaną liczbę wychowanków przedszkola

3) liczbę dzieci zapisanych do placówki

4) liczbę oddziałów

5) czas pracy poszczególnych oddziałów

6) liczbę pracowników przedszkola

7) czas pracy pracowników

8) ogólną liczbę godzin finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący
§ 14

1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział złożony z dzieci zgrupowanych według zbliżonego wieku.

2. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25 osób.

3. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest zgodnie z  podstawą programową wychowania przedszkolnego oraz programem lub programami wychowania przedszkolnego wybranymi przez nauczycieli i dopuszczonymi przez Dyrektora.

4. Realizacja treści zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego odbywa się przez cały dzień pobytu dziecka w przedszkolu w trakcie zajęć kierowanych i niekierowanych. 
5. Dzieci mają możliwość codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego; zasady pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym określa odrębny regulamin. 
6. Organizację pracy w ciągu dnia określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora przedszkola z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwań rodziców.

7.  Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel, któremu powierzono opiekę nad daną grupą, ustala dla danej grupy szczegółowy rozkład dnia z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.

8. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.

9. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci.

10. Dzieciom zapewnia się możliwość udziału w zajęciach dodatkowych zgodnych z    oczekiwaniami rodziców.

11.  Zajęcia dodatkowe powinny być organizowane poza godzinami przeznaczonymi na realizację podstawy programowej.

12. Placówka może rozszerzyć ofertę usług opiekuńczych i edukacyjnych w zależności od potrzeb i możliwości.

13. Do realizacji celów i zadań statutowych placówka posiada odpowiednie warunki.
§ 15

1. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzący w arkuszu organizacji pracy na wniosek dyrektora, stosownie do potrzeb rodziców, z uwzględnieniem przepisów w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Czas pracy przedszkola może ulec zmianie na pisemne i uzasadnione wnioski  przynajmniej 10 rodziców, których dzieci uczęszczają do placówki. 

3. Przedszkole jest czynne od poniedziałku do piątku.

4. Czas pobytu dzieci objętych obowiązkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym nie może być krótszy niż 5 godzin dziennie i jest liczony od godziny 8.00 do godziny 13.00.

5. Czas pracy poszczególnych grup określa arkusz organizacyjny placówki.

6. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny, a terminy przerw świątecznych i wakacyjnych ustala dyrektor w porozumieniu z rodzicami i organem prowadzącym.

7. W okresach obniżonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, dyżur wakacyjny, epidemia grypy, itp.) przedszkole prowadzi zajęcia w grupach łączonych.

8. Grupy mogą być łączone, jeżeli liczba wychowanków w grupach łączonych nie przekracza 25. 

9. Sposób dokumentowania zajęć określą odrębne przepisy.
§ 16
1. Opłata  za pobyt dziecka w przedszkolu składa się z opłaty za świadczenia udzielane przez przedszkole wykraczające ponad podstawę programową wychowania przedszkolnego i opłaty za wyżywienie.

2. Opłatę za świadczenia przedszkola z tytułu nauczania i wychowania wykraczające ponad podstawę programową wychowania przedszkolnego ustala organ prowadzący w drodze uchwały.

3. Wysokość dziennej stawki za wyżywienie dzieci w przedszkolu ustala dyrektor w porozumieniu z intendentem  w drodze zarządzenia.

4. Dzieci uczęszczające do przedszkola mogą korzystać z dwóch (śniadanie, obiad) lub trzech posiłków (śniadanie, obiad i podwieczorek).

5. W przypadku nieobecności dziecka w przedszkolu nie jest pobierana opłata o której mowa w § 16 pkt 2 za każdy dzień nieobecności, a w przypadku zgłoszenia nieobecności dziecka w przedszkolu nie nalicza się opłaty o której mowa w § 16 pkt 3, za dni nieobecności, począwszy od dnia następującego po dniu zgłoszenia.

6. Dzieci objęte pomocą GOPS-u mogą korzystać z posiłków całkowicie lub częściowo refundowanych. 

7. Opłaty od rodziców pobierane są 9 i 10 każdego miesiąca przez intendenta w kancelarii placówki. Potwierdzeniem uiszczenia opłaty jest kwitariusz wpłaty.

Rozdział 5

Pracownicy przedszkola i ich zadania
§ 17

1. W przedszkolu zatrudnieni są nauczyciele, nauczyciele specjaliści oraz pracownicy obsługi.

2. Zasady zatrudnienia i wynagradzania nauczycieli, nauczycieli specjalistów i pracowników obsługi określają odrębne przepisy.
§ 18

     1.  Nauczyciel ma obowiązek w szczególności:

1) tworzyć warunki do optymalnego rozwoju każdego dziecka we wszystkich sferach jego rozwoju
2) planować i prowadzić pracę opiekuńczo-wychowawczą i dydaktyczną zgodnie z obowiązującym programem 
3) rozpoznawać potrzeby, możliwości, zdolności i zainteresowania wychowanków

4) zapewnić bezpieczeństwo dzieciom w czasie zajęć i zabaw organizowanych przez przedszkole

5) współdziałać z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci

6) zapoznać rodziców z programem wychowania przedszkolnego realizowanego w danej grupie

7) dokumentować wyniki obserwacji pedagogicznej i informować rodziców o postępach dzieci

8) systematycznie planować i realizować zajęcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuńcze bezpośrednio z dziećmi

9) realizować zasady i czynności wynikające ze statutu przedszkola

10) brać udział w posiedzeniach i pracach Rady Pedagogicznej

11) aktywnie uczestniczyć w WDN na terenie placówki oraz w różnych formach doskonalenia poza jej terenem

12) systematycznie pogłębiać wiedzę pedagogiczną

13) współdziałać z innymi nauczycielami pracującymi z daną grupą

14) dokonywać ewaluacji pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej

15) dokonywać diagnozy i ewaluacji osiągnięć rozwojowych dziecka pod kątem rozwoju postaw, umiejętności i poziomu wiedzy

16) podejmować działania w zakresie integracji środowiska rodzinnego dziecka i najbliższego środowiska

17) współdziałać ze specjalistami w celu udzielania fachowej pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zdrowotnej oraz aktywnie uczestniczyć w pracach zespołu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej

18) prowadzić dokumentację pedagogiczną określoną odrębnymi przepisami

19) prowadzić i dokumentować obserwację pedagogiczną w celu poznania możliwości i potrzeb rozwojowych dzieci oraz gotowości do podjęcia nauki w szkole podstawowej

20) przygotować do 30 kwietnia informację dla rodziców grupy dzieci spełniających obowiązek przedszkolny informację o gotowości do podjęcia nauki w szkole

21) jako nauczyciel stażysta przygotowywać się do zajęć pisemnie

22) wykonywać polecenia dyrektora związane z organizacją pracy w placówce

23) przestrzegać przepisy bhp i ppoż.

24) terminowo wykonywać badania okresowe i profilaktyczne zgodnie z obowiązującymi przepisami

25) informować o nieobecności z powodu choroby natychmiastowo w celu przygotowania zastępstw

26) codziennie podpisywać listę obecności

27) dbać o estetykę i kulturę w miejscu pracy, przestrzegać zasad współżycia społecznego

28) przestrzegać tajemnicy służbowej

29) wykonywać inne zadania zlecone przez dyrektor placówki

     2. Nauczyciel ma prawo w szczególności do:

1) realizacji statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki

2) znajomości aktualnych przepisów prawa oświatowego

3) podejmowania decyzji o wyborze programu nauczania

4) decydowania o doborze form i metod pracy

5) opracowywania i wdrażania przedsięwzięć i programów na rzecz doskonalenia swojej pracy i podnoszenia jakości pracy placówki

6) ubiegania się o kolejne szczeble awansu zawodowego

7) prawidłowego przebiegu stażu

8) pomocy w spełnianiu wymagań w zakresie jakości pracy placówki oraz w podejmowaniu nowatorskich form pracy

9) znajomości systemu motywującego do pracy

10) publikowania materiałów związanych z wykonywaną pracą

11) promowania swoich działań w środowisku lokalnym

12) uczestnictwa w szkoleniach, warsztatach, w ramach WDN, zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami placówki

13) uczestniczenia w wymianie doświadczeń pomiędzy placówkami

14) dofinansowania doskonalenia zewnętrznego w ramach posiadanych środków finansowych zgodnie z potrzebami przedszkola

15) wynagrodzenia za swoją pracę

16) urlopu wypoczynkowego

17) uprawnień o charakterze socjalnym i zdrowotnym zgodnie z odrębnymi przepisami

18) nagród i wyróżnień
      3. Nauczyciel odpowiada za:

1) życie, zdrowie i bezpieczeństwo psychiczne, fizyczne i harmonijny rozwój powierzonych jego opiece dzieci

2) dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczeń, sprzętu i pomocy do pracy w należytym stanie

3) czystość wychowanków i stan zdrowia

4) systematyczne sprawdzanie obecności dzieci

5) za sprzęt i materiały w przydzielonych salach.

4. Nauczyciel, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego, podlega ocenie.

5. Nauczyciel podczas lub w związku z pełnieniem obowiązków służbowych korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach określonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 roku Kodeksu karnego.

6. Nauczyciel współpracuje z rodzicami, prawnymi opiekunami w sprawach            wychowania i nauczania dzieci poprzez:

1) organizowanie zebrań ogólnych i grupowych,

2) organizowanie dyżurów, indywidualnych spotkań, itp.

3) przeprowadzania wywiadów, rozmów, ankiet, itp.

7.Zadaniem logopedy w szczególności jest: 

         1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu  

          ustalenia stanu mowy dzieci

2) monitorowanie poziomu rozwoju mowy powierzonych dzieci

3) prowadzenie indywidualnych i grupowych ćwiczeń logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodziców w  zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzeń

4) współpraca z nauczycielami poszczególnych grup
5) udział w pracach Zespołu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej

6) podejmowanie działań profilaktycznych

7) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowiązującymi przepisami
§ 19

Zadania pracowników obsługi.

      1.Do obowiązków pomocy nauczycielki w szczególności należy:

1) pomoc nauczycielce w sprawowaniu opieki nad dziećmi

2) zapewnienie pomocy dziecku podczas zabaw, posiłków, przygotowania do odpoczynku, zabiegów higienicznych

3) czuwanie nad bezpieczeństwem dzieci w czasie ich pobytu w placówce

4) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposób jak najbardziej efektywny

5) dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, których ujawnienie może narazić przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne,

6) dbanie o estetykę i kulturę w miejscu pracy, przestrzeganie zasad współżycia społecznego

7) dbanie o czystość w salach zajęć, łazienkach  i na korytarzach

8) przestrzeganie przepisów bhp, przeciwpożarowych, wykonywanie badań okresowych

9) zgłaszanie dyrekcji zauważonych uszkodzeń i niesprawności, które mogą stwarzać groźne następstwa dla zdrowia i życia przebywających w przedszkolu dzieci i pracowników lub przynieść szkodę w mieniu przedszkola

10) opuszczanie przedszkola w czasie pracy tylko za zgodą dyrektora

11) wykonywanie innych prac związanych z prawidłowym funkcjonowaniem placówki, a zleconych przez dyrektora.

     2. Do obowiązków intendenta w szczególności należy:
1) zakup potrzebnych produktów spożywczych o wysokiej jakości i ważnym terminie przydatności do spożycia, właściwe ich przechowywanie w magazynie oraz wydawanie kucharce zgodnie z raportem żywieniowym

2) uczestniczenie w planowaniu i i układaniu jadłospisu

3) przestrzeganie norm żywieniowych

4) nadzorowanie sporządzania i porcjowania posiłków

5) sporządzanie dziennych raportów żywieniowych

6) prowadzenie na bieżąco kartotek magazynowych
7) sporządzanie miesięcznych rozliczeń ilościowo-wartościowych magazynu żywnościowego i uzgadniania ich z księgowością

8) prowadzenie dokumentacji dotyczacej odpłatności rodziców za wyżywienie i przyjmowanie wpłat od rodziców

9) odpowiedzialność materialna za powierzone mienie

10) umieszczanie jadłospisów na tablicy informacyjnej dla rodziców

11) utrzymywanie czystości i porządku w magazynach żywnościowych zgodnie z przepisami sanitarnymi i bhp

12) prowadzenie rejestru procesów produkcyjnych

13) prowadzenie arkusza monitorowania temperatury i wilgotności

14) przestrzeganie przepisów bhp, przeciwpożarowych, wykonywanie badań okresowych

15) zgłaszanie dyrektorowi zauważonych uszkodzeń i niesprawności, które mogą stwarzać groźne następstwa dla zdrowia i życia przebywających w przedszkolu dzieci i pracowników lub przynieść szkodę w mieniu przedszkola

16) dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, których ujawnienie może narazić przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne

17) wykonywanie innych prac wynikających z potrzeb placówki zleconych przez dyrektora

        3. Do obowiązków kucharki należy:

1) przygotowywanie posiłków zgodnie z jadłospisem, normami żywieniowymi i sanitarnymi

2) pobieranie artykułów żywnościowych zgodnie z raportem żywieniowym

3) utrzymywanie porządku i czystości w pomieszczeniach kuchennych zgodnie z przepisami sanitarnymi i bhp

4) uczestniczenie w planowaniu i układaniu jadłospisu

5) przestrzeganie norm żywieniowych

6) dezynfekowanie stołów, sprzętu i podłóg środkami dezynfekującymi

7) używanie sprzętu i urządzeń zgodnie z instrukcją i przeznaczeniem

8) dbanie o jakość wydawanych posiłków oraz porcjowanie ich zgodnie z zalecaną gramaturą

9) dbanie o czystość naczyń (wyparzanie ich po każdym posiłku)

10) używanie czystej odzieży ochronnej (fartuch, czepek, zapaska) podczas wykonywania codziennych obowiązków

11) odpowiadanie za właściwe przechowywanie produktów żywnościowych, za ich jakość i termin przydatności do spożycia

12) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposób jak najbardziej efektywny

13) przestrzeganie przepisów bhp, przeciwpożarowych, wykonywanie badań okresowych

14) dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, których ujawnienie może narazić przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne

15) zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zgody dyrektora

16) po zakończonej pracy należy wyłączyć źródło energii elektrycznej, gazowej, wody i zabezpieczyć pomieszczenia przed włamaniem

17) wykonywanie innych prac wynikających z potrzeb placówki zleconych przez dyrektora

        4.Do obowiązków pomocy kucharki należy:

1) wstępna obróbka wszelkich surowców do produkcji posiłków - mycie, obieranie, czyszczenie

2) rozdrabnianie surowców z uwzględnieniem wymogów technologii i instrukcji obsługi maszyn

3) pomoc w przygotowywaniu potraw zgodnie z wytycznymi kucharza i oszczędne gospodarowanie artykułami spożywczymi

4) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu posiłków

5) dbanie o najwyższą jakość i smak posiłków i wydawanie ich punktualnie o wyznaczonej godzinie

6) utrzymywanie czystości na stanowisku pracy, sprzątanie magazynów żywnościowych, kuchni i innych wyznaczonych pomieszczeń

7) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych, BHP i ppoż. oraz dyscypliny pracy

8) mycie i wyparzanie naczyń i sprzętu kuchennego

9) doraźne zastępstwo kucharza w przypadku jego nieobecności

10) natychmiastowe zgłaszanie dyrekcji usterek i wszelkich nieprawidłowości stanowiących zagrożenie zdrowia lub życia

11) realizowanie poleceń kucharza w zakresie gospodarki żywieniowej

12) przestrzeganie czasu pracy i regulaminu pracy

13) wykonywanie innych prac wynikających z potrzeb placówki zleconych przez dyrektora
      5.  Do obowiązków woźnej w szczególności należy:

           1)  utrzymywanie porządku i czystości w przydzielonych pomieszczeniach

2) codzienne odkurzanie wykładzin, czyszczenie podłóg, wycieranie kurzu z półek, szafek, parapetów, zabawek, , czyszczenie toalet za pomocą środków dezynfekujących, usuwanie pajęczyn ze ścian i sufitów, opróżnianie koszy, wietrzenie pomieszczeń w czasie nieobecności dzieci, rozstawianie naczyń przed posiłkami, pomoc dzieciom w spożywaniu posiłków, sprzątanie naczyń i stolików po posiłkach

3) raz w miesiącu pastowanie i froterowanie podłóg

4) raz w tygodniu dezynfekowanie stołów, podłóg środkami dezynfekującymi

5) używanie czystej odzieży ochronnej podczas wykonywania swoich obowiązków

6) używanie sprzętu i urządzeń zgodnie z instrukcją i przeznaczeniem

7) uczestniczenie w spacerach, wycieczkach dla zapewnienia bezpieczeństwa dzieci

8) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposób jak najbardziej efektywny

9) przestrzeganie przepisów bhp, przeciwpożarowych, wykonywanie badań okresowych

10) zgłaszanie dyrekcji zauważonych uszkodzeń i niesprawności, które mogą stwarzać groźne następstwa dla zdrowia i życia przebywających w przedszkolu dzieci i pracowników lub przynieść szkodę w mieniu przedszkola

11) dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, których ujawnienie może narazić przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne

12) zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora

13) po zakończonej pracy należy wyłączyć źródło energii elektrycznej, wody i zabezpieczyć pomieszczenia przed włamaniem

14) wykonywanie innych prac wynikających z potrzeb placówki zleconych przez dyrektora

        6. Do obowiązków palacza c.o. należy:

1) dbanie o utrzymanie odpowiedniej temperatury wody, a w sezonie grzewczym ponadto odpowiedniej temperatury w pomieszczeniach przedszkola

2) zakup, magazynowanie i przygotowywanie opału

3) oszczędne gospodarowanie powierzonym materiałem grzewczym

4) utrzymywanie w stanie używalności urządzenia grzewcze

5) dokonywanie drobnych napraw sprzętu, mebli i urządzeń

6) utrzymywanie czystości i porządku wokół przedszkola i na jego posesji: koszenie trawy, zgrabianie liści, w okresie zimy odśnieżanie dojścia do przedszkola i przyległych chodników, oczyszczanie schodów ze śniegu i lodu

7) utrzymanie porządku i ładu oraz właściwego stanu technicznego na placu zabaw

8) używanie sprzętu i urządzeń zgodnie z instrukcją obsługi i przeznaczeniem

9) przestrzeganie przepisów bhp i przeciwpożarowych, wykonywanie badań okresowych

10) zgłaszanie dyrekcji zauważonych uszkodzeń i niesprawności, które mogą stwarzać groźne następstwa dla zdrowia i życia przebywających w przedszkolu dzieci i pracowników lub przynieść szkodę w mieniu przedszkola

11) dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, których ujawnienie może narazić przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne

12) zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora

13) po zakończonej pracy należy wyłączyć źródło energii elektrycznej, zabezpieczyć pomieszczenia przed włamaniem

14) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposób jak najbardziej efektywny

15) dbanie o estetykę i kulturę w miejscu pracy, przestrzeganie zasad współżycia społecznego

16) wykonywanie innych prac wynikających z potrzeb placówki zleconych przez dyrektora

Rozdział 6

Rodzice
§ 20
       1. Do podstawowych obowiązków rodziców w szczególności należy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu oraz innych regulaminów i procedur obowiązujących w przedszkolu

2) zaopatrzenie dziecka w niezbędne przedmioty, przybory i pomoce

3) respektowanie uchwał Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców

4) terminowe uiszczanie odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu, niezwłocznie zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych

§ 21

1. Rodzice i nauczyciele zobowiązani są współdziałać ze sobą w celu skutecznego oddziaływania wychowawczego na dziecko i określenia jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice mają prawo do:

1) zapoznania się z programem oraz zadaniami wynikającymi z programu rozwoju przedszkola i planów pracy w danej grupie

2) uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka

3) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli w rozpoznawaniu trudności wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy

4) wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wniosków z obserwacji pracy przedszkola

5) wyrażania oraz przekazywania na piśmie opinii dotyczących pracy przedszkola 

3. Za szczególne zaangażowanie w życie przedszkola rodzice mogą otrzymać dyplom    „Przyjaciel Przedszkola”.
§ 22

1. Spotkania z rodzicami w celu omówienia bieżącej działalności przedszkola, wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze, opiekuńcze i dydaktyczne organizowane są w przedszkolu 3 razy w roku szkolnym lub częściej na wniosek rodziców, nauczycieli lub dyrektora.
§ 23

       1. Formy współpracy przedszkola z rodzicami:

1) zebrania ogólne i grupowe

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem lub logopedą

3) kąciki dla rodziców zawierającymi informację z zakresu psychologii, pedagogiki wywieszane na tablicy w formie ulotek

4) zajęcia otwarte

5) udział w konkursach

6) „Dzień z rodzicem” - cykliczne spotkania

7) imprezy okolicznościowe

8) czasopismo „Przedszkolaczek”

9) spotkania ze specjalistami

10) strona internetowa przedszkola
Rozdział 7

Wychowankowie, prawa i obowiązki
§ 24

1. Wychowaniem przedszkolnym objęte są dzieci od początku roku szkolnego w roku kalendarzowym w którym dziecko kończy 3 lata, do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym w którym dziecko kończy 7 lat.

2. W wyjątkowej sytuacji do przedszkola może być przyjęte dziecko, które ukończyło 2,5 roku.

3. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej 7 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 9 lat. 

4. Dzieci mają zagwarantowane prawa wynikające z Konwencji Praw Dziecka

5. Rekrutacja do przedszkola odbywa się na zasadach zawartych w ustawie-Prawo oświatowe.

6. Dziecko w wieku 6 lat ma obowiązek odbyć roczne przygotowanie przedszkolne.

7. Dzieci w wieku 3 i 5 lat mają prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.

§ 25

       1.Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo-wychowawczego i dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej 

2) poszanowania jego godności osobistej

3) życzliwego i podmiotowego traktowania

4) ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź psychicznej

5) akceptacji jego osoby

6) różnorodności doświadczeń

7) wypoczynku, kiedy jest zmęczone

8) prawidłowego przygotowania do podjęcia nauki w szkole

9) korzystania z wszelkich urządzeń i pomocy dydaktycznych znajdujących się na stanie przedszkola

§ 26

1. Dziecko w przedszkolu ma obowiązek:

1) przestrzegania Kodeksu Przedszkolaka

2) poszanowania mienia

3) stosowania się do przyjętych umów opracowanych przez dzieci, rodziców i nauczycieli, a dotyczących współdziałania i współżycia w grupie przedszkolnej

2. Dziecko może być zawieszone z możliwości korzystania z przedszkola w przypadku:

1) wszawicy

2) choroby zakaźnej lub innej długotrwałej choroby

3) sytuacji rodzinnej zmuszającej do zawieszenia

3. O zawieszeniu w korzystaniu z przedszkola decyduje dyrektor.
§ 27
1. Dziecko może być skreślone z listy w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej absencji trwającej dłużej niż miesiąc

2) nie wniesienia płatności za przedszkole trwającego dłużej niż 2 miesiące

3) ukrytej choroby dziecka

4) przejawów wyjątkowej agresji

2. Skreślenia dziecka z listy przedszkolnej dokonuje dyrektor w porozumieniu z Radą Pedagogiczną i Radą Rodziców, po wcześniejszym poinformowaniu zainteresowanych rodziców.

Rozdział  8

Postanowienia końcowe
§ 28
1. Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej – nauczycieli, pracowników obsługi, rodziców i dzieci.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola określają odrębne przepisy.

3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

4. W celu wspierania działalności statutowej przedszkola, placówka może współpracować z placówkami kultury i fundacjami.

5. Statut wchodzi w życie z dniem uchwalenia.

6. Traci moc jednolity tekst statutu przedszkola uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 28 lutego 2014  roku. 
Niniejszy statut został uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 30 listopada 2017 roku.
Statut Publicznego Przedszkola w Cekowie-Kolonii


