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ROZDZIAL 1

Informacje ogolne o przedszkolu

§ 1.

1. Przedszkole Publiczne nr 2 ,Bajka” z Oddziatem Integracyjnym w Mragowie zostato
utworzone na podstawie Uchwaty Rady Miejskiej Nr XVI1/6/99 z dnia 9 listopada 1999 roku.

2.

§2. 1.

1)

2)

3)

4)

5)

Siedziba przedszkola jest obiekt potozony w Mragowie przy ul. Kopernika 2, w ktérym
stale funkcjonuja 5 oddziatéw przedszkolnych, w tym przynajmniej jeden integracyjny

Przedszkole stanowi jednostke budzetowa, ktorej dziatalno$¢ jest finansowana przez:

1) Gming Miasto Mragowo;

2) Rodzicow, w formie oplat za liczbe¢ godzin dziennego pobytu dziecka
w przedszkolu ponad czas realizacji podstawy wychowania przedszkolnego.

Organem prowadzacym jest Gmina Miasto Mragowo, z siedziba w Mragowie,
ul. Krolewiecka 60 A.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad placoéwka jest Warminsko-Mazurski
Kurator O$wiaty w Olsztynie.

Nazwa przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu: Przedszkole Publiczne Nr 2
»Bajka” z Oddziatem Integracyjnym w Mragowie.

Na pieczgciach uzywana jest nazwa:

Przedszkole Publiczne Nr 2 ,,Bajka”

z Oddziatem Integracyjnym w Mragowie

11-700 Mragowo, ul. Kopernika 2

Tel. (89)741 26 13

Przedszkole Publiczne Nr 2 ,,Bajka” z Oddzialem Integracyjnym w Mragowie, zwane
dalej przedszkolem, jest placoéwka publiczna, ktora:

prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;

przeprowadza rekrutacje dzieci, w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci, zgodnie
z obowigzujagcymi zasadami rekrutacji do publicznych przedszkoli, okre§lonymi
przez MEN;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe wychowania przedszkolnego;

rodzice lub prawni opiekunowie dzieci, zawieraja pisemng umowe z przedszkolem
na pobyt dziecka w placoéwce na dany rok szkolny;



6) przedszkole nie posiada wlasnego imienia, wlasnego sztandaru.

Misja i wizja przedszkola.

4. Misja Przedszkola Publicznego Nr 2 ,.Bajka” z Oddziatem Integracyjnym w Mragowie
brzmi:

wPokochaj mnie, a zobaczysz jaki jestem wspanialy.
Uwierz we mnie, a przekonasz sie jak wiele potrafie.”

Wizja rozwoju przedszkola:

Przedszkole zapewnia dzieciom atmosfere rozumnej mitosci i petnej akceptacji oraz optymalne
warunki do rozwoju. Kieruje procesem ksztaltowania postaw tworczych i otwartych wobec
Swiata, akcentujac poszanowanie indywidualnosci psychofizyczne;.

Kazde dziecko czuje si¢ w przedszkolu bezpieczne, kochane i1 akceptowane bez wzgledu na
swoje zdolno$ci lub ich brak, bez wzgledu na urodg, czy tez wrodzone defekty (np. staby wzrok,
odstajace uszy).

Wszystkie dzieci majg szans¢ wykazania si¢ w réznorodnych dziedzinach i rozwijania swoich
potencjatow, a takze odczucia smaku sukcesu.

W edukacji przedszkolnej dzieci akcentujemy:

- roznorodne formy aktywnosci teatralne;,

- samodzielno$¢ w dziataniu,

- nabywanie wiary w siebie, ksztaltowanie odpornosci emocjonalnej,
- rozwijanie ciekawosci 1 wytrwalo$ci w dazeniu do celu,

- wyrabianie umiej¢tnosci porozumiewania si¢ 1 wspotdziatania,

- rozwijanie pozytywnego myslenia.

Zgodnie z zasadg rozumnej milosci do dziecka, w naszej praktyce pedagogicznej przewazaja
nagrody, jednak w trudnych sytuacjach wychowawczych nie unikamy innych rozwigzan.

Oferujemy pomoc w objeciu dziecka opieka specjalistyczng, dostosowana do konkretnych
potrzeb.

Priorytety Przedszkola:

1) Stymulowanie rozwoju i inspirowanie tworczych dziatan dzieci poprzez edukacje teatralng.
Budzenie wrazliwosci na piekno i dobro, rozwijanie postaw tworczych.

2) Dbatos$¢ o osiaganie dojrzatosci emocjonalnej, umozliwiajacej przezycie sukcesu w szkole.
Ksztattowanie odpornosci emocjonalnej i zaradnos$ci w rozwigzywaniu trudnych spraw.

3) Wspomaganie dziecka w rozwijaniu uzdolnien, przezwyci¢zaniu stabo$ci i niwelowaniu
deficytow rozwojowych. Dyskretne i profesjonalne kierowanie procesem rozwoju sfery
poznawczej.



ROZDZIAL 2

Cele i zadania przedszkola

§ 3. 1. Przedszkole pelni funkcj¢ opiekuncza, wychowawcza i ksztatcaca. Zapewnia dzieciom
mozliwos¢ wspolnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do§wiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga
dojrzatos$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji szkolne;.

3. Przedszkole jest placowka otwarta:

1) na zyczenie rodzicow organizuje zajecia dodatkowe przestrzegajac zasady zachowania
umiaru mi¢dzy mozliwo$ciami dziecka, a ambicjami rodzicow;

2) w organizacji dnia uwzglednia postulaty rodzicow;

3) umozliwia rodzicom uczestnictwo w zajeciach otwartych, dodatkowych
i indywidualnych, prowadzonych przez specjalistow oraz we wszystkich
uroczystosciach przedszkolnych;

4) organizuje spotkania z absolwentami przedszkola.

4. Cele wychowania przedszkolnego, o ktérych mowa w § 3. ust.2, przedszkole realizuje
poprzez ksztaltowanie czterech obszarow rozwoju dziecka: fizycznego, spotecznego
emocjonalnego i poznawczego, okreslonych w podstawie programowe;.

5. Do glownych zadan przedszkola nalezy:

1) udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodnie
z przepisami w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w publicznych przedszkolach;

2) sprawowanie opieki w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajg¢ poza terenem
przedszkola;

3) zapewnienie dzieciom petnego bezpieczenstwa — zarowno pod wzglgdem fizycznym jak
I psychicznym, tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj,
zabawe 1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspolpraca z rejonowa poradnig psychologiczno-pedagogiczng, zapewnienie w miare
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potrzeb konsultacji i pomocy;

6) wilaczanie rodzicow do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i fagodzenie trudnosci,
na jakie natrafiajg w procesie rozwoju,

7) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

8) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

9) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

10) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

11) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowsg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

12) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ whasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

13) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

14) tworzenie warunkoéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgce;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie
wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka;

15) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworoOw swojej pracy;

16) wspoldziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

17) kreowanie, wspélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zroédtem jest rodzina, grupa



W przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

18) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

19) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

20) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur;

21) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym, z tym, ze nie dotyczy to:

a) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprz¢zone, jezeli jedng z niepetnosprawnos$ci jest niepetnosprawnosc¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

b) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepelnosprawnosci, o ktorych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r.—Prawo o$§wiatowe (Dz. U. 22017 r. poz. 59, 949), oraz jezeli z indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do
postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka,

22) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez przedszkole;

23) realizacja programOw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg wychowania
przedszkolnego;

24) rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych wychowankow poprzez obserwacje zakonczong analizg
I oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie wynikow
obserwacji w procesie uczenia i nauczania;

25) organizowanie ksztatcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci niepelnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,;

26) wspotdziatanie ze $rodowiskiem zewngtrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami,
rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w przedszkolu;



27) egzekwowanie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w trybie przepiséw
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

28) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji przedszkolnej i archiwizacji.

6. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno- obstugowi we wspolpracy z rodzicami, poradnig
pedagogiczno-psychologiczng, z organizacjami 1 instytucjami gospodarczymi,
spotecznymi 1 kulturalnymi, a takze w porozumieniu z organem prowadzacym
placowke.

7. Zabezpieczenstwo dziecka w przedszkolu odpowiada nauczyciel, ktobremu powierzono
opieke nad danym oddziatem.

8. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwoch nauczycieli,
pracujacych zgodnie z zatwierdzonym przez organ prowadzacy arkuszem organizacji
przedszkola.

9. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglo$ci pracy
wychowawczej 1 jej skuteczno$ci, nauczyciele prowadzg swdj oddziat przez wszystkie
lata pobytu dziecka w przedszkolu.

ROZDZIAL 3
Organy przedszkola
§ 4. 1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor przedszkola oraz wicedyrektor
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow

2. Stanowisko Dyrektora przedszkola powierza i z tego stanowiska odwotuje Burmistrz
Miasta Mragowo.

3.Kazdy z wymienionych w § 4 ust.1 organow dziata zgodnie z ustawa o systemie o§wiaty
i ustawg Prawo Os$wiatowe. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych
regulamindéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne
ze Statutem przedszkola.



Dyrektor przedszkola

§ 5. 1. Zadania Dyrektora sg nastgpujace:

1)
2)
3)

4)

kierowanie przedszkolem jako jednostka budzetows;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

wykonywanie zadan administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

2.Dyrektor kieruje biezaca dzialalnosScig przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz.

Jest bezposrednim  przelozonym  wszystkich ~ pracownikéw  zatrudnionych
w przedszkolu.

3.0golny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora przedszkola okresla ustawa

Prawo Oswiatowe i inne przepisy szczegotowe.

4.Dyrektor przedszkola:

1)
a)

b)

9)
h)

)

K)

kieruje dziatalno$cig opiekunczo — wychowawcza 1 dydaktyczna, a w szczegdlnosci:

ksztaltuje tworcza atmosfer¢ pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu
jej jakosci,

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszelkich jej cztonkdéw o terminie
I porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych,
sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami,

przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, wnioski
I uwagi ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochronge praw i godnosci nauczyciela,
wspolpracuje z Radg Pedagogiczng 1 Radg Rodzicow,

stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo — opiekunczej w przedszkolu,

wspoldziala ze szkotami wyzszymi oraz zakltadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw), po spelieniu ustawowych
wymogoéw, zezwolen na spelnianie obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego poza przedszkolem lub w formie indywidualnego nauczania,

organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng wg odrebnych przepisow,
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1)

w)

W porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje dla dzieci z orzeczong
niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem spotecznym zajgcia rewalidacyjne, a gdy
zachodzi potrzeba organizuje wychowankom nauczanie indywidualne poza
przedszkolem, na zasadach okreslonych w § 11, ust. od 23 do 38 statutu,

zawiadamia w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko, o realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do przedszkola,
ktére temu obowigzkowi podlegaja,

dopuszcza do uzytku przedszkolnego programy wychowania przedszkolnego,

wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem,
zawiadamiajac o tym organ prowadzacy i1 nadzorujacy,

powotuje Komisje Kwalifikacyjna, gdy zachodzi taka konieczno$¢,

inspiruje nauczycieli do innowacji  pedagogicznych,  wychowawczych
I organizacyjnych,

umozliwia podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej i religijnej,
opracowuje w porozumieniu z Radg Pedagogiczng plan doskonalenia nauczycieli,

skresla wychowanka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola, z zachowaniem
zasad zapisanych w § 21. Statutu;

ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne wychowankow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym prowadza zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

powoluje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w przedszkolu Zespoty
Wspierajace, o ktorych mowa w § 11, ust.18statutu przedszkola lub inne Zespoty
problemowo —zadaniowe.

organizuje dziatalnos$¢ przedszkola, a w szczego6lnosci:
opracowuje do 21 kwietnia arkusz organizacji przedszkola na kolejny rok szkolny,

przydziela nauczycielom state prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatne zajecia opickunczo-wychowawcze i dydaktyczne,

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan przedszkola,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu dziecka w budynku przedszkola i na placu przedszkolnym,

dba o wlasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet 1 pomoce dydaktyczne,

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow przedszkola ustalonego porzadku
oraz dbatosci o estetyke i czystos¢,

nadzoruje dzialalno$¢ administracyjng i gospodarcza przedszkola,
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9)

h)

p)
Q)

opracowuje projekt planu finansowego przedszkola i przedstawia go celem
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

dysponuje $rodkami finansowymi okreSlonymi w planie finansowym przedszkola;
ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

dokonuje co najmniej raz w roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na placu zabaw,

organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe,
powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku przedszkola,

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji przedszkola
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje
0 gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej w terminie
do 30 kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma
obowigzek, albo moze rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;,

na wniosek rodzicow wydaje zaswiadczenia 0 realizacji przez dziecko rocznego
obowiazku szkolnego lub kosztach ponoszonych przez rodzicow w zwigzku z pobytem
dziecka w przedszkolu,

organizuje i sprawuje kontrolg zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych,
okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej,

odwotuje zajecia w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia dzieci,
- zawiesza si¢ zajg¢cia na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3

- zawiesza, za zgodg organu prowadzgcego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze

w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie
zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe
nie s3 bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora przedszkola;

- W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
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f)

pedagogiczny, mogg odstgpi¢ od organizowania dla uczniow i wychowankow zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,

prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a W szczegdlnosci:

nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami iinnymi pracownikami
przedszkola,

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych w oparciu o opracowane
przez siebie kryteria oceny,

opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych,

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego,

przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
I pracownikom administracji oraz obstugi przedszkola,

wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, o odznaczenia,
nagrody i inne wyr6znienia dla nauczycieli i pracownikow,

udziela pracownikom urlopéw zgodnie z Karta nauczyciela i Kodeksem Pracy,
zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebgdacych nauczycielami,
wydaje §wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,

wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy,

dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
okresla zakresy obowigzkoéw, uprawnien 1 odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy,

wspotdziala ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow
do opiniowania i zatwierdzania,
wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa,

odbiera slubowania od pracownikéw zatrudnionych zgodnie z Ustawg o samorzadzie
terytorialnym.

5. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujagcym w zakresie
okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

6. Za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych
szkoty tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze
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1) Do zadan wicedyrektora nalezy:

1. Stanowisko wicedyrektora powierza dyrektor przedszkola na okres trwania
nie dtuzy niz swojej kadencji

2. Powierzenie stanowiska wicedyrektora i odwotanie z niego dokonuje dyrektor
przedszkola po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego, rady pedagogicznej i
rady rodzicow.

3. Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora w
przypadku:

a) ztozenia przez nauczyciela rezygnacji z petnienia funkcji,

b) ustalenia negatywnej oceny pracy lub ustalenia negatywnej oceny
wykonywania powierzonych zadan

c) utraty zaufania dyrektora, rady pedagogicznej lub rady rodzicow.

4. Zakres kompetencji wicedyrektorowi ustala dyrektor przedszkola.
Wicedyrektor przedszkola:

1. Sprawuje nadz6r pedagogiczny.

2. Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji.

3. Zastepuje dyrektora przedszkola w czasie trwania jego nieobecnoSci.

Do obowigzkoéw wicedyrektora nalezy:

1. Organizowanie i realizowanie podstawowych funkcji przedszkola:
dydaktycznej,

wychowawczej i opiekuncze;j.

2. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz tworzenie im warunkéw do
harmonijnego rozwoju

psychofizycznego.

3. Pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym.
4. Zapewnienie dzieciom oraz pracownikom bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy

i nauki w czasie pobytu w przedszkolu jak rowniez poza przedszkolem - nadzor
nad

spacerami, wycieczkami i innymi wyj$ciami zwigzanymi z dziatalnos$cig
przedszkola.

5. Scista i efektywna wspétpraca z dyrektorem przedszkola w wykonywaniu
powierzonych zadan.

6. Organizacja i planowanie dokumentacji godzin zastepczych.

7. Organizacja i planowanie urlopé6w wypoczynkowych pracownikow
przedszkola.

8. Gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny.
9. Sprawowanie opieki nad nowo zatrudnionymi nauczycielami.

10. Wspoétdziatanie w planowaniu i organizacji nadzoru pedagogicznego.
11. Sporzadzanie sprawozdan o pracy przedszkola.

12. Opracowywanie wzoré6w dokumentéw wewnetrznych do pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekunczej.

13. Kontrola dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej
nauczyciela

przedszkola.

14. Wspotpraca z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi w srodowisku.
15. Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w spos6b
efektywny.
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16. Dbanie o dobro przedszkola i ochrone jego mienia.

17. Dbanie o dobry wizerunek przedszkola w srodowisku.

18. Dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia
spotecznego.

19. Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej.

7. Dyrektor przedszkola, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola
odpowiada za organizacje realizacji zadan przedszkola, w tym z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ zgodnie z
odrebnymi przepisami.

a) W przypadku zawieszenia zaje¢, na okres powyzej dwéch dni dyrektor przedszkola,
organizuje dla wychowankoéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc.

b) Zajecia te sg organizowane nie p6zniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,

8. Do obowigzkéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
przedszkola nalezy:

1) rozpoznanie dostepnosci uczniéw i nauczycieli w zakresie dostepu do
infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajgcych
udzial wychowankéw w zdalnym nauczaniu;

2) wybor, we wspotpracy z nauczycielami technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktére bedg wykorzystywane do prowadzenia zdalne;j
pracy/ksztatcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w
odniesieniu do wybranej technologii informacyjno-komunikacyjnych;

4) ustalenie we wspotpracy z nauczycielami, Zzrodia i materiatow
niezbednych do realizacji zadan;

5) zobowigzuje nauczycieli do dostosowania program6w nauczania do
mozliwoSci ich realizacji w zdalnej edukacji i w miare potrzeb we wspotpracy z
radg rodzicow

i nauczycielami;

6) we wspotpracy z nauczycielami, okre$la:

a) dostosowanie programéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w
zdalnej edukaciji,

b) tygodniowy zakres tres$ci nauczania na zajeciach wynikajgcych z
ramowego planu nauczania,

c) spos6b monitorowania postepow wychowankow oraz sposob weryfikacji

ich wiedzy i umiejetnosci uczniow,

Rada Pedagogiczna
§ 6. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor placowki i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola.
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3. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywajg si¢ wedlug harmonogramu ujetego w rocznym
planie nadzoru pedagogicznego. Zebrania rady pedagogicznej organizowane sg w formie
posiedzenia stacjonarnego lub w formie zdalnej. W miare potrzeby zwolywane s3
nadzwyczajne zebrania Rady Pedagogicznej. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg brac
udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na
wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen iinnych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza.

1) przewodniczacy zwoluje, przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania.
Date i1 godzing obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci
zainteresowanym nie pézniej niz 3 dni przed posiedzeniem. W przypadkach wyjatkowych
termin 3-dniowy nie musi byC przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢é do
wykonywania swoich zadan zastepce;

2) do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dotacza si¢ porzadek obrad wraz
z projektami uchwal. Uzyskanie stosownych projektow 1 opinii od organéw uprawnionych
nalezy do przewodniczacego rady. Kazdy cztonek rady pedagogicznej przed podjeciem decyzji
musi mie¢ mozliwo$¢ zgloszenia uwag i zastrzezen do projektowanych uchwat, jak roéwniez
otrzymania wyjasnien;

3) przedstawiciele organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny mogg bra¢ udziat w posiedzeniu
rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora przedszkola.1

4. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) opracowuje i zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;
3) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

4) podejmuje uchwaly w sprawie skre§lenia z listy dziecka uczgszczajacego
do przedszkola;

5) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan WDN;

6) uchwala statut przedszkola i wprowadzane zmiany do statutu;

7) ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad placéwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
placowki.

5. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje przedszkolny zestaw programow wychowania przedszkolnego;

2) opiniuje propozycje Dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom
statych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin

ponadwymiarowych;

3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien;
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4)
5)
6)

7)
8)
9)

opiniuje projekt planu finansowego przedszkola;
opiniuje wniosek o nagrode burmistrza lub kuratora o$wiaty dla dyrektora przedszkola;

opiniuje podj¢cie na terenie przedszkola dziatalnos$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz
innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ dydaktyczna,
wychowawcza i opiekuncza;

wydaje opinie na okolicznos$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;
opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

opiniuje ramowy rozktad dnia w przedszkolu;

10) opiniuje organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajec.

6.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

Rada Pedagogiczna ponadto:

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia Dyrektora
do obwieszczania tekstu jednolitego statutu;

moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora
przedszkola;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;

wystepuje z wnioskami do organu prowadzacego w kwestiach dotyczacych
przedszkola;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko Dyrektora
przedszkola;

wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy,

zglasza 1 opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla nauczycieli;

ma prawo sktadania wniosku wspolnie z Radg Rodzicéw o zmian¢ nazwy przedszkola
I nadanie imienia przedszkolu.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miarg potrzeb.

8. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkdw.

9.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaty
sa podejmowane zwykla wigkszo$cig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow, przy czym przez obecno$¢ w posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej
nalezy rozumie¢ udzial w wideokonferencji lub przy uzyciu innej technologii
informacyjno-komunikacyjnej wskazanej przez dyrektora.
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10. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnoS$ci z przepisami prawa, po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani
do nieujawniania poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej spraw, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste wychowankéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola.

12. Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadzane sa w formie pisemne;j.

13. Protokot z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegolno$ci zawierac:

1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
sporzadzajacej protokot;

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;
4) list¢ obecnosci nauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad,;

6)przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tres¢ lub streszczenie wystapien, teksty zgloszonych
I uchwalonych wnioskoéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystapien;

7) przebieg gtosowania i jego wyniki;

8) podpis przewodniczacego 1 protokolanta.

14. Do protokotu dotacza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez rade,
protokoty gltosowan tajnych, zgloszone na pismie wnioski, oswiadczenia 1 inne dokumenty
ztozone do przewodniczacego rady pedagogicznej.

15. Protokot sporzadza si¢ w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

16. Protokét z zebrania rady pedagogicznej wykltada sie do wgladu w sekretariacie
przedszkola na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

17. Poprawki i1 uzupehlienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pdzniej niz
do rozpoczecia zebrania rady pedagogicznej, na ktorej nastepuje przyjecie protokotu.

Rada Rodzicow
§ 7. 1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow.
2. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem przedszkolnym.
3. Rada Rodzicéw reprezentuje ogot rodzicéw przed innymi organami przedszkola.

4. W sktad Rady Rodzicow wchodza przedstawiciele kazdego oddziatu przedszkolnego.
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5. Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddziatu przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym, w tajnych wyborach.

6. W wyborach, o ktérych mowa ust.5, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic (prawny
opiekun).Wybory przeprowadza si¢ wedtug nastgpujacych zasad:

1) wybory sa powszechne, réwne, tajne 1 wigkszosciowe;

2) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun wychowanka;

3) do Rady Rodzicow wybiera si¢ po dwoch przedstawicieli rad oddziatowych;

4) komisje wyborczg powotuja rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow;

5) wychowaweca grupy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej i organizacje
wyborow;

6) karty do gtosowania na zebranie wyborcze rodzicoOw przygotowuje wychowawca grupy;
7) niezwlocznie po podliczeniu glosow, komisja wyborcza oglasza wyniki wyborow;
8) cztonkami Rady Rodzicow zostaja kandydaci ktérzy otrzymali najwigkszg liczbe glosow;
9) organem odwotawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest dyrektor przedszkola;
10) skargi i uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy moga sktada¢ do 3 dni po dacie
wyborow.
7. Rada RodzicoOw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady Rodzicow;
2) szczegblowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

8. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.

9. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
Zrodet.

10. Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczy, o ile taki jest
wprowadzany;

3) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Profilaktyki, o ile taki jest
wprowadzany.

11. Programy, o ktérych mowa w ust.10. pkt 2) i 3), Rada Rodzicow uchwala w terminie 30
dni od rozpoczecia roku szkolnego, po wczes$niejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
Pedagogiczna.

12. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programow Wychowawczego
i Profilaktyki, programy te ustala Dyrektor przedszkola w uzgodnieniu z organem
sprawujagcym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora przedszkola
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obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

13. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola sktadanego przez Dyrektora;
2) opiniuje podjecie dziatalno$ci organizacji i stowarzyszen na terenie przedszkola;

3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia,
w przypadku, gdy nadzoér pedagogiczny poleca taki opracowac;

5) opiniuje wprowadzanie dodatkowych zajec.

14. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora przedszkola o dokonanie oceny nauczyciela z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowa¢ do Dyrektora przedszkola, innych organéw przedszkola; organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach przedszkola;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora przedszkola;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.

15. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogotu rodzicow przedszkola oraz
podejmowanie dziatah zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnos$ci
przedszkola, a w szczego6lnosci dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji przedszkola.

16. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicOow na rzecz wspomagania
realizacji celéow i zadan przedszkola;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalno$ci przedszkola, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspoldzialaniu z innymi organami przedszkola,
rzeczywistego wptywu na dziatalnos¢ przedszkola, wérdd nich:

a) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w przedszkolu
I W grupie, uzyskiwanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka
1jego postepdéw lub trudnosci,

b) znajomo$¢ statutu przedszkola, uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego
ksztalcenia swych dzieci,
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C) wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy przedszkola,

d) okres$lanie struktur dziatania ogotu rodzicéw oraz Rady Rodzicow.

Zasady wspoldzialania organow przedszkola

§ 8. 1. Wszystkie organy przedszkola wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatania i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

2

. Organy przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania

przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

3. Uchwaly organéw przedszkola prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych, oprocz uchwat personalnych, podaje si¢ do ogodlnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstow uchwal umieszczonych na tablicy ogloszen.

4. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi przedszkola poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow, w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej w formie
ustnej na jej posiedzeniu.

S.
6.

1)

2)

3)

4)

10.

Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg skarg i wnioskow.

Rodzice 1 nauczyciele wspotdzialaja ze soba w sprawach wychowania, opieki
I ksztalcenia dzieci wedlug zasad zgodnych z koncepcja pracy przedszkola i przyjetym
programem.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola, z zachowaniem drogi
stuzbowej 1 zasad w §8. niniejszego Statutu.

Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw jest Dyrektor przedszkola,
ktory zapewnia kazdemu z organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji.

W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczng a Radg Rodzicow:

prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora przedszkola;

przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

Dyrektor przedszkola podejmuje dziatania na pisemny wniosek ktdregos z organow —
strony sporu;

swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od ztozZenia informacji o sporze.

W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktorym strong jest Dyrektor,
powotywany jest Zesp6l Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi
po jednym przedstawicielu organdéw przedszkola, z tym, ze Dyrektor przedszkola
wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
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11. Zespot Mediacyjny w pierwsze] kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie

mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
w drodze glosowania.

12. Strony sporu s3a zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego

jako rozwigzanie ostateczne.

13. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

ROZDZIAL 4

Organizacja przedszkola.
Organizacja wychowania i opieki w przedszkolu.

§ 9. 1. Przedszkole jest pigciooddziatowe, zaleznie od potrzeb w danym roku szkolnym.

2.

3.

Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu jest zalezna od liczby oddziatow
integracyjnych tworzonych na dany rok szkolny.

W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przed$wiagteczne, wysoka zachorowalno$¢, tzw. dlugie weekendy) Dyrektor
przedszkola moze zleci¢ taczenie oddziatow z zachowaniem liczebnosci w grupie.

1) wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe mogg odbywaé si¢ w grupach

1)
2)
3)

4)
5)
6)

0 strukturze miedzyoddziatowe;.
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej.

Czas trwania przerwy wakacyjnej 1 jej termin ustala organ prowadzacy przedszkole
na wspolny wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow.

Przedszkole jest czynne od poniedziatku do piatku. Dzienny czas pracy przedszkola
ustala si¢ na 10,5 godziny: od 6.00 do 16.30.

Szczegotowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora przedszkola,
najpozniej do 21 kwietnia kazdego roku.

Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla sig¢:
liczbe oddziatéw przedszkolnych;
liczbe dzieci w poszczeg6lnych oddziatach;

tygodniowy wymiar zaje¢ religii, jezyka mniejszosci narodowej; jesli zachodzi taka
potrzeba

czas pracy poszczeg6lnych oddzialow;
liczbe nauczycieli ogotem, w tym nauczycieli zajmujacych kierownicze stanowiska,;

liczbe pracownikéw administracji i obstugi,
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7) ogoblng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy.

10. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:

1) sale zaje¢¢ dla poszczegolnych oddziatow;

2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

3) kuchnig, szatnie dla kazdej grupy dzieci,

4) sale gimnastyczng

5) gabinety specjalistyczne (logopeda, psycholog, pedagog specjalny, gabinety

terapeutyczne- si, rewalidacja ruchowa)

11. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego Korzystania z placu zabaw, wyposazonego w
urzadzenia rekreacyjno — sportowe dostosowane do wieku.

12. Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunéw).

13. Ramowy rozktad dnia w przedszkolu.

I. 6°°—9% (ranek)

1) schodzenie si¢ dzieci (do wylacznie w grupie dyzurujacej) - zabawy
wedhug zainteresowan: konstrukcyjne, tematyczne, stolikowe, itp.;

700

2) zabawy z udziatem nauczyciela (dydaktyczne, ruchowe, integracyjne itp.);

3) praca indywidualna w zakresie wspomagania rozwoju i rozwijania uzdolnien;
4) ¢wiczenia poranne i zabawy ruchowe;

5) zabiegi higieniczne przygotowujace do $niadania;

6) zabawy ortofoniczne, oddechowe, artykulacyjne, itp.;

7) $niadanie (godz. 8°°) — w grupie najmlodszej mycie zebow;

1. 9% — 12% (zajecia programowe)

8) realizacja zadan edukacyjnych w réznych sferach aktywnosci dziecka dostosowanych
do jego mozliwosci;

9) zajecia specjalistyczne i terapeutyczne wg harmonogramu

10) zabawy organizowane i swobodne na powietrzu, obserwacje przyrodnicze,
prace porzadkowe w ogrodzie przedszkolnym:;

11) zabiegi higieniczne, przygotowanie do obiadu;
12) obiad (godzina 12%) — (mycie zebéw w grupach starszych);

111. 1230 — 14% (poobiedni relaks)

13) grupy mlodsze — stuchanie bajek lub muzyki relaksacyjnej, lezakowanie;

14) grupy starsze — krotki odpoczynek, zabawy wyciszajace, nastepnie zajecia dodatkowe
(np.: taniec nowoczesny, zajecia rytmiczne, koncerty filharmonii), praca z dzieckiem
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0 indywidualnych potrzebach rozwojowych, realizacja pomystow dzieci, konczenie
zadan podjetych przed potudniem lub kontynuacja zabaw;

15) przy sprzyjajacej pogodzie wskazany relaks na powietrzu;

IV. 14% — 16%° (popotudnie)
16) podwieczorek;
17) aktywno$¢ wlasna dzieci (zabawy dowolne wg wyboru dzieci);
18) terapia logopedyczna z udziatem rodzicow (od 15% do 16°° w wyznaczone dni);
19) zabawy ruchowe na powietrzu lub w sali;
20) kontakty indywidualne z rodzicami (w miar¢ potrzeb i oczekiwan);

21) rozchodzenie sie dzieci (od 15% w grupie dyzurujacej).
14. Podstawa programowa jest realizowana w godzinach 7% - 12%,
15. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 16%°.

16. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo w czasie zajeé
w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w §14, ust 10. niniejszego Statutu;

2) zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu z uwzglednieniem mozliwosci
fizycznych, wieku dzieci i ich potrzeb.

3) opracowanie przez nauczyciela miesigcznych plandéw pracy, ktore uwzgledniaja
roznorodne formy 1 metody zajec;

4) przestrzeganie liczebnosci grup;
5) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
6) oznakowanie ciagoéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

7) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,;

8) kontrole obiecktow budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow; kontroli
obiektow dokonuje Dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;
10) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

11) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola
W sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

12) ogrodzenie terenu przedszkola;
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13) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

14) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen kuchni
I pomieszczen gospodarczych;

15) wyposazenie  schodow w  balustrady z  porgczami  zabezpieczajacymi
przed ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich;

16) wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegdlnosci sal dydaktycznych
W apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielenia pierwszej pomocy
oraz instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

17) dostosowanie mebli (krzeset, szafek) do warunkow antropometrycznych dzieci;

18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzieCmi uczestniczacymi
w imprezach i wycieczkach poza terenem przedszkola;

19) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

18. Przedszkole moze przyjmowaé stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli
oraz studentéow szkot wyzszych ksztatlcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
na podstawie pisemnego porozumienia, zawartego pomiedzy Dyrektorem przedszkola
a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

19. W przedszkolu moga dziala¢ zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikéw przedszkola, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi.

Organizacja wychowania i opieki w przedszkolu.

§ 10. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju
| stopnia niepetnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale ogélnodostepnym nie moze przekraczaé 25, za§ w oddziale
integracyjnym 20. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego
przedszkole, liczba dzieci w oddziale moze by¢ nizsza lub wyzsza jesli przepisy prawa
dopuszczaja taka mozliwos¢

3. Daziecko o specjalnych potrzebach edukacyjnych moze zosta¢ zakwalifikowane rowniez
do oddziatu ogdlnodostepnego, jesli takie bedzie wskazanie Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej.

4. Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest
W oparciu o obowigzujaca podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych grup. W przedszkolu
realizowany jest Program Wychowawczy z elementami profilaktyki, opracowany przez
nauczycieli przedszkola do uzytku wewnetrznego celem petniejszej realizacji przyjetej
koncepcji pracy przez nauczycieli nowozatrudnionych.

5. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobow realizacji zadan
ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
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6. Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1) szczegdlowe cele edukacyjne;

2) tematyke materiatu edukacyjnego;

3) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

7. Nauczyciel oddzialu dokonuje wyboru programu wychowania przedszkolnego
sposrod programéw dostepnych na rynku albo opracowuje program samodzielnie
lub we wspoélpracy z innymi nauczycielami.

8. Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi wybrany przez siebie program wychowania
przedszkolnego.

9. Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytkow
w przedszkolu, Dyrektor przedszkola moze zasigga¢ opinii nauczyciela mianowanego
lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze i1 kwalifikacje do pracy
w przedszkolu.

10. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza Dyrektor przedszkola.

11. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
stanowig zestaw programow wychowania przedszkolnego.

12. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowe;.

13. Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego jest bezptatne.

§ 11. 1. Przedszkole na Zyczenie rodzicéw (prawnych opiekundéw) organizuje nauke religii
dla grupy nie mniejszej niz 7 osob. Nauka religii odbywa si¢ w przedszkolu w wymiarze
dwoch zajec przedszkolnych tygodniowo.

2. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) w przedszkolu moga by¢ prowadzone
zajecia dodatkowe.

3. Zajgcia dodatkowe organizowane na wniosek rodzicoOw sa bezplatne.

4. Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
I Wynosi:

1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
5. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora placowki.
6. Sposob dokumentowania tych zajec okreslaja odrebne przepisy.

7. Godzina zaje¢ W rozliczeniu pracy nauczyciela w przedszkolu trwa 60 minut.
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8. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ od 15 do 30 minut.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

10. W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

1)

wychowankom, rodzicom, nauczycielom, a w szczego6lnosci dzieciom:

posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla dziecka na podstawie przepisdéw w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach 1 oddziatach
ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkdéw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1iopieki dla dzieci i miodziezy niepetlnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w
osrodkach;

2) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego - na podstawie tego orzeczenia;

4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej
pracy z dzieckiem;

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.

1) Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich nauczycieli pracujacych w grupie
w celu: skoordynowania dziatan w pracy z dzieckiem, zasiggnigcia opinii nauczycieli
I specjalistow oraz rodzicow, wypracowania wspolnych zasad postepowania wobec
dziecka, ustalenia form pracy, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci
dziecka. Informacj¢ o spotkaniu nauczycieli pracujacych w oddziale wychowawca
przekazuje z co najmniej trzydniowym wyprzedzeniem;

2) po dokonanych ustaleniach zespolu nauczycielskiego Iub zebraniu opinii
od poszczegolnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno—
pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym wychowankom. Propozycje przedstawia
dyrektorowi przedszkola;
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3) wymiar godzin poszczegélnych form udzielania pomocy psychologiczno—
pedagogicznej ustala dyrektor przedszkola;

4) o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane
niezwtocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej. Wychowawca grupy wpisuje
powyzsza informacj¢ w Dzienniku lub przekazuje na spotkaniu z rodzicem, za$ rodzic
wlasnorgcznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji;

5) o zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaj¢¢ specjalistycznych decyduje Dyrektor.

11. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.

12. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja:
1) nauczyciele w biezgcej pracy z dzieckiem na zajeciach;

2) specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a) terapeuta pedagogiczny

b) neurologopeda,

c) terapeuta integracji sensorycznej,

d) mgr fizjoterapii,

e) pedagog specjalny

f) mgr edukacji i rehabilitacji 0sob z niepetnosprawnoscig intelektualna,
g) psycholog

3) pracownicy przedszkola poprzez zintegrowane oddziatywanie na wychowanka.

13. W szczeg6lnych przypadkach, na wniosek Dyrektora pomocy udziela takze
wspolpracujacy z przedszkolem psycholog z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

14. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych
W szczegdlnosci:

a) z niepelnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
¢) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

d) z zaburzen komunikacji jezykowej,

e) zchoroby przewleklej,

f) ze szczegbdlnych uzdolnien,
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9)
h)

)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

15.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

16.

1)

2)
3)

4)

z sytuacji kryzysowych i traumatycznych,
z niepowodzen edukacyjnych,

zaniedban srodowiskowych

trudno$ci adaptacyjnych;

wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
I dydaktycznych;

rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicoéw;

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych dziecka i jego
potrzeb;

rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
indywidualizacji pracy na zajeciach obowiazkowych 1 dodatkowych;
dostosowanie warunkoéw pracy do potrzeb psychofizycznych dziecka.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana na wniosek:
rodzicoéw dziecka;

Dyrektora;

nauczyciela wychowawcy lub specjalisty prowadzgcego zajecia z dzieckiem;
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;
pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sagdowego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem w formie:

zaje¢  specjalistycznych:  rewalidacyjnych, logopedycznych,  korekcyjno-
kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
porad i konsultaciji;

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zorganizowane formy pomocy psychologiczno -pedagogicznej, ujete w arkuszu
organizacji przedszkola, to:

a) zajecia rozwijajace uzdolnienia

adresaci Dzieci szczegolnie uzdolnione

zadania Rozwijanie zainteresowan i talentow
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podstawa udzielania

Whniosek wychowawcy, rodzica, opinia PPP o szczegdlnych

uzdolnieniach

prowadzacy

Nauczyciele grupy we wspodlpracy ze specjalistami posiadajagcymi
kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych zaje¢

czas trwania
jednostki zajeé

30 minut

liczba uczestnikow

maksimum & osob

okres udzielania ppp

zgodnie z decyzja dyrektora

b) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze

adresaci Dzieci z zaniedbaniami, odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢
zadania Likwidowanie opoznien w uzyskaniu osiggnig¢ edukacyjnych

wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia lub ztagodzenie
albo wyeliminowanie zaburzen stanowigcych powdd objecia dziecka
dang formg pomocy psychologiczno-pedagogicznej

podstawa udzielania

Opinia poradni psychologiczno—pedagogicznej, wniosek wychowawcy
Z obserwacji wstgpnych

prowadzacy

Specjalisci w zakresie wychowania przedszkolnego lub wczesnej
edukacji

czas trwania
jednostki zajec

15 -30 minut 2 x w tygodniu / zaleznie od wieku dziecka/

liczba uczestnikow

maksimum 5 0sob

okres udzielania ppp

zgodnie z ustalonym planem dziatan

¢) zajecia rewalidacyjne

adresaci Dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢, okreslonymi w
Orzeczeniu PPP

zadania Likwidowanie opoznien w uzyskaniu osiggnig¢ edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia lub ztagodzenie
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albo wyeliminowanie zaburzen stanowigcych powdd objecia dziecka
dang forma pomocy.

podstawa udzielania

Orzeczenie poradni psychologiczno—pedagogicznej,

prowadzacy

Specjalisci  posiadajacy  kwalifikacje ~ wlasciwe do rodzaju

prowadzonych zajeé¢

czas trwania
jednostki zajec

15 - 30 minut, w zaleznosci od potrzeb od 2 do 4 razy w tygodniu
Z zachowaniem ustalonego dla ucznia lgcznego tygodniowego czasu
tych zajec

liczba uczestnikdw

kazde dziecko indywidualnie/ jesli jest to mozliwe maksymalnie 2
dzieci

okres udzielania ppp

zgodnie ze wskazaniami w Orzeczeniu

d) zajecia terapii logopedycznej, integracji sensorycznej i rehabilitacji ruchowej

adresaci Dzieci z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie
spoleczne
zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spolecznego, usprawnianie

zaburzonych funkcji

podstawa udzielania

Orzeczenie poradni psychologiczno—pedagogicznej lub opinia PPP
dotyczaca ORM

prowadzacy

Nauczyciele specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju
prowadzonych zajec

czas trwania
jednostki zajec

15 - 30 minut, z zachowaniem ustalonego dla dziecka lacznego
tygodniowego czasu tych zajec

liczba uczestnikow

rehabilitacja i terapia SI -1 osoba — terapia indywidualna

zajecia logopedyczne — od 1 do 4 os6b

okres udzielania ppp

zgodnie z decyzja dyrektora i zaleceniami zawartymi w Orzeczeniu,

e) zajecia o charakterze terapeutycznym

adresaci

Dzieci z =zaburzeniami zachowania 1 emocji lub zagrozone

niedostosowaniem spotecznym;
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zadania Korygowanie ztych nawykow funkcjonowania spotecznego, uczenie

zachowan akceptowanych spotecznie, radzenia sobie ze ztoscia;

podstawa udzielania |Orzeczenie poradni psychologiczno—pedagogicznej lub wniosek

wychowawcy

prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zajeé

czas trwania 15- 30 minut,/ 2-4 razy w tygodniu
jednostki zajec

liczba uczestnikow  |[0d 1 do 10 oséb / zalecane zajgcia indywidualne

okres udzielania ppp |zgodnie z zaleceniami zawartymi w Orzeczeniu i decyzja dyrektora,

17. Szczegbly organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu okreslaja

18.

odrebne przepisy.

Organizujac pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczeniem o niedostosowaniu spotecznym lub
zagrozeniem niedostosowania spotecznego Dyrektor powotuje Zespot ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

1) w sktad zespotu wchodza: Pedagog specjalny jako koordynator zespotu, wychowawca

grupy, pozostali nauczyciele pracujacy w grupie, do ktérej dziecko uczeszcza
oraz specjalisci zatrudnieni w przedszkolu;

a) zebrania zespolu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz 2 razy w roku.

Zebrania zwotuje pedagog specjalny, co najmniej z trzydniowym wyprzedzeniem,

2) zespot na podstawie orzeczenia opracowuje Indywidualny program edukacyjno —

terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu, nie dtuzszy niz etap edukacyjny;

3) zespot, o ktorym mowa ust.18. pkt 1, przy ustalaniu form i czasu trwania pomocy

dziecku wspotpracuje z rodzicami dziecka lub wrazie potrzeb z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng; rodzice dziecka otrzymuja kopi¢ programu;

4) osoby biorace udziat w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nieujawniania poruszanych

na spotkaniu spraw, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste dziecka, jego rodzicow,
nauczycieli, wychowawcow lub specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem;

5) o terminie posiedzenia Zespotu Wspierajacego rodzice dziecka informowani

20.

sg pisemnie.
Nauczyciele pracujacy z dzieckiem, dla ktorego zostal opracowany Indywidualny

program edukacyjno-terapeutyczny maja obowigzek znaé jego tres¢ oraz stosowac sig
do zalecen zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem
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1)

2)

3)

21.

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

postepu w rozwoju dziecka, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnosci
dziatan.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okre$la:

zakres 1 sposob dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego oraz
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dziecka,

zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem
niepetnosprawnym — dziatania o charakterze rewalidacyjnym,

formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin,

dzialania wspierajace rodzicow dziecka, zakres wspotdziatania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, organizacjami

pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,

zaj¢cia rewalidacyjne oraz inne zajgcia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka,

zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami dziecka,

Indywidualny ~ program  edukacyjno —  terapeutyczny  zawiera  wyniki
wielospecjalistycznej diagnozy funkcjonowania dziecka, przeprowadzanej przez
Zespol Wspierajacy dwa razy w roku, a takze oceny efektywnosci programu w zakresie
dostosowan;

kopi¢ Indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego przekazuje sig
rodzicom dziecka.

Do obowiagzkow kazdego nauczyciela w zakresie wspierania dzieci i $wiadczenia
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom nalezy:

prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien dzieci;
zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb dzieci;
swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z dzieckiem,;

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dziecka;

komunikowanie rodzicom postepow dziecka oraz efektywnos$ci $wiadczonej pomocy;
prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami;
wspotdzialanie z innymi nauczycielami uczacymi w grupie w celu zintegrowania

i ujednolicenia oddzialywan na dziecko oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania
postepow dziecka.
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22.

23.

W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka
od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.

Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz kwalifikacje
wymagane od 0s6b prowadzacych wspomaganie, a takze formy wspotpracy z rodzing
dziecka okreslajg odrebne przypisy.

Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne

24. Dzieci, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do przedszkola/ oddziatu przedszkolnego w szkole obejmuje si¢ indywidualnym
nauczaniem.

25. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor przedszkola. Indywidualne nauczanie
organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole.

a) Na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem prowadzacym umozliwia
si¢ dziecku posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowiazkowego
rocznego przygotowania  przedszkolnego, realizacje zaje¢  indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub
nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu

26. Dyrektor przedszkola po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania
indywidualnego z organem prowadzacym zasigga opinii rodzicéw (prawnych
opiekunow) celem ustalenia czasu prowadzenia zajec.

27. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w przedszkolu zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

28. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajeé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to
nastgpi¢ w sytuacji znacznej odlegto$ci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby
przedszkola lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

29. Za zajgcia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajgcia prowadzone
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z dzieckiem.

30. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu dziecka oraz
zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

31. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie tre§ci wynikajace z podstawy
wychowania  przedszkolnego dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych dziecka.

32. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualne nauczanie, dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z
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33.

34.

35.

36.

1)
2)
3)

4)
5)

37.

38.

39.

podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych dziecka oraz warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 9 wpisuje si¢ do Dziennika indywidualnego
nauczania, za$ dyrektor przedszkola akceptuje go wlasnorgecznym podpisem.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrgbnie dla kazdego
dziecka.

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin realizowanych w ciagu co
najmniej 2 dni.

Do obowiazkow nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania
indywidualnego nalezy:

dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci dziecka;
udzial w posiedzeniach Zespotu Wspierajacego opracowujacego IPET;

prowadzenie obserwacji funkcjonowania dziecka w zakresie mozliwosci
uczestniczenia w zyciu przedszkola;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;

systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia dziecka oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami /prawnymi opiekunami,
dyrektor przedszkola organizuje rézne formy uczestniczenia dziecka w zyciu
przedszkola, w tym udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia,
uroczystosciach przedszkolnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach
uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicow/ prawnych opiekunow
odnotowywane sg w Dzienniku nauczania indywidualnego.

Dyrektor przedszkola ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania
indywidualnego w przypadku, gdy rodzice/ prawni opiekunowie ztoza wniosek o
zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z zaswiadczeniem lekarskim
potwierdzajacym czasowa poprawe zdrowia dziecka umozliwiajaca uczeszczanie
dziecka do przedszkola.

Dyrektor przedszkola zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekundw wraz z zalaczonym za§wiadczeniem lekarskim,
zZ ktérego wynika, ze stan zdrowia dziecka umozliwia uczeszczanie do przedszkola.
Dyrektor przedszkola w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest
zobowigzany powiadomi¢ poradni¢ psychologiczno -pedagogiczna, ktora wydata
orzeczenie oraz organ prowadzacy przedszkole.
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Realizacja nauczania w podmiocie leczniczym

40. Na wniosek rodzicow dziecka, w porozumieniu z organem prowadzacym i w
porozumieniu z kierownikiem podmiotu leczniczego, przedszkole do ktorego
dziecko uczeszczat przed przyjeciem do podmiotu leczniczego, w ktorym nie
zorganizowano szkoty specjalnej, umozliwia si¢ uczniowi realizacje w podmiocie
leczniczym zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

41.  Zajecia organizuje si¢ wychowankowi odpowiednio do wskazan lekarza
prowadzacego leczenie ucznia.

42. Dyrektor przedszkola, do ktérej wychowanek uczgszczat przed przyjeciem do
podmiotu leczniczego, w ktorym nie zorganizowano szkoty specjalnej, na wniosek
nauczyciela, kierownika podmiotu leczniczego lub upowaznionego przez niego
lekarza, moze — ze wzglgdu na stan zdrowia ucznia — zezwoli¢ na:

1) odstapienie od realizacji niektorych tre§ci nauczania obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych;

2) zmniejszenie liczby godzin zaj¢¢ edukacyjnych;

3) odstapienie od udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych na czas wskazany przez
lekarza.

4)W przypadku wychowanka przebywajacego w podmiocie leczniczym krocej niz 9
dni dyrektor przedszkola, do ktorego dziecko uczeszczato przed przyjeciem do
podmiotu leczniczego, w ktérym nie zorganizowano szkoty specjalnej, moze
odstgpi¢ od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odlegtos¢; nie dotyczy to ucznia przewlekle chorego, ktorego leczenie wymaga czeste]
hospitalizacji.

43.  Warunki korzystania przez wychowanka, ktory realizuje zajg¢cia z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ okresla umowa zawarta pomiedzy
organem prowadzacym szkole, do ktorej uczen uczeszczat przed przyjeciem do
podmiotu leczniczego, a podmiotem leczniczym, w ktérym uczen przebywa

Odzial integracyjny /Oddzialy integracyjne

§ 12. 1. Przedszkole moze prowadzi¢, za zgoda organu prowadzacego oddziaty integracyjne-
jeden lub wiecej, zaleznie od potrzeb i mozliwosci, stosujac odpowiednie w tym
zakresie przepisy.

2. W oddziale integracyjnym liczba wychowankéw wynosi od 15 do 20, w tym 3-5 dzieci
niepetnosprawnych, posiadajacych orzeczenie PPP w Mragowie.

1) Za zgoda organu prowadzacego przedszkole liczba dzieci niepelnosprawnych
w oddziale integracyjnym moze by¢ wyzsza niz okreslona w ust. 2, jezeli dziecko
uczegszezajace do tego oddziatu uzyska orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane z uwagi na niepelnosprawno$¢ w trakcie roku szkolnego.
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3. Do pracy w oddziale integracyjnym konieczne jest zatrudnienie wykwalifikowanych
specjalistow w zaleznosci od potrzeb danego oddziatu, w charakterze nauczycieli
wspotorganizujacy proces ksztalcenia

4. W razie potrzeby powinna by¢ réwniez zatrudniona osoba udzielajgca dziecku fizycznej
pomocy (np.: w przypadku moézgowego porazenia dziecigcego) — pomoc nauczycielKki.

5. Przedszkole organizuje dziecku niepetnosprawnemu zajgcia rewalidacyjne, zgodnie z
zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajgé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym po 2
godziny tygodniowo na dziecko.

6. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony
dla dziecka taczny czas tych zaje¢. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

7. Dla dzieci niepelnosprawnych organizowane sg zaj¢cia rewalidacyjne w zakresie:
1) wpisa¢ rewalidacji ruchowej;
2) terapii integracji sensorycznej;
3) rozwijania mowy i korygowania wad wymowy (zajecia logopedyczne i logorytmiczne);
4) poznawania alternatywnych metod komunikaciji;
5) ¢wiczen korekcyjno — kompensacyjnych;
6) indywidualnych zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
7) innym, ktory wynika z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni pp;

8) zajecia terapeutyczne dla dzieci zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

Organizacja Nauczania zdalnego
§ 13. 1. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego:
- strony internetowej przedszkola
- platformy zoom zwlaszcza dla dzieci realizujacych roczny obowigzek szkolny w
przedszkolu

2) z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiane
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem:

- komunikatory internetowe np. Messenger, whatsup
- kontakt telefoniczny

- korespondencja droga mailowa
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3) przez podejmowanie przez dziecko aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych
dziatan:

- obecno$¢ potwierdza si¢ przez udzial w zajgciach zorganizowanych na platformie zoom

- obecno$¢ dziecka niekorzystajgcego z platformy potwierdza si¢ poprzez przestanie
zrealizowanych materiatéw droga elektroniczng wymienionym w ustepie 2

4) organizowanie zaj¢¢ zdalnych odbywa si¢ w poszanowaniu sfery prywatnosci wychowanka

Odplatnos¢ za przedszkole

§ 14. 1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktérej dziatalno$¢ finansowana jest przez Urzad
Miasta Mragowo oraz rodzicow (prawnych opiekunéw) — W formie comiesi¢cznej
ptatnosci zwigzanej z pobytem dziecka w przedszkolu.

2. Wysokos¢ optaty zwigzanej z pobytem dziecka w przedszkolu reguluje Uchwalg Rada
Miejska w Mragowie.

3. Optata za $wiadczenia realizowane poza czasem realizacji podstawy programowej
pobierana jest zgodnie z umowa w sprawie korzystania z ustug Przedszkola Publicznego
Nr 2 ,.Bajka” z Oddzialem Integracyjnym w Mragowie, zawarta z rodzicem/opiekunem
prawnym dziecka. Optata nie dotyczy dzieci realizujacych roczne, obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.

4. Wysokos¢ oplaty, o ktérej mowa w ust.3 wynosi 1 zt za kazdg rozpoczeta godzing zajeé
pobytu dziecka w przedszkolu. W przypadku rodzin legitymujacych si¢ Kartg Duzej
Rodziny przystuguje 50 % znizki.

5. Rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest do przyprowadzania i odbierania dziecka
W godzinach okreslonych w zawartej z dyrektorem umowie, zgodnie z § 9 ust.6.

6. W przypadku skrocenia lub wydhuzenia pobytu dziecka poza czas okreslony w umowie,
nauczyciel prowadzacy grupe sporzadza wykaz okreslajacy rzeczywiste godziny
korzystania z przedszkola w danym miesigcu. Optata za $wiadczenia ulega w tym
przypadku odpowiedniemu zmniejszeniu lub zwigkszeniu i jest doliczana/odliczana od
oplaty za miesigc nastepny.

7. Dzienna oplata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie
obowigzujagcych cen artykutow  zywnosciowych, zuwzglednieniem norm
zywieniowych. Wysoko§¢ oplaty za wyzywienie ustala Dyrektor przedszkola
W porozumieniu z organem prowadzacym.

8. Oplata za wyzywienie podlega zwrotowi tylko w przypadku catodziennej nieobecnosci
dziecka w przedszkolu poprzez odliczenie kwoty zwrotu od optaty naliczanej za miesiac
nast¢pny.
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9.

10.

11.

Na pisemny wniosek rodzica/opiekuna prawnego umowa w sprawie korzystania z ustug
przedszkola moze zosta¢ rozwigzana ze skutkiem na koniec miesigca.

W przypadku zalegto$ci w optatach za ustugi przedszkola (o ktérych mowa w §13. ust.1
I ust.7) w drugiej dekadzie miesigca nastepujacego po ostatnim dniu danego miesigca,
dziecko zostaje skreslone z listy korzystajacych z przedszkola, a umowa ulega
rozwigzaniu z koncem miesigca, za wyjatkiem dziecka realizujacego roczne
przygotowanie przedszkolne, ktore korzysta z ustug przedszkola w zakresie bezptatnego
nauczania, wychowania i opieki w wymiarze do 5 godzin dziennie, w godzinach
okreslonych przez przedszkole tj. od 7.00 do 12.00 bez wyzywienia. Skreslenie dziecka
z listy korzystajacych poprzedzone jest wezwaniem rodzicéw/opiekunéw prawnych do
zaplaty.

O skresleniu z listy Dyrektor powiadamia rodzicow/opiekundéw prawnych w formie
pisemnej.

ROZDZIAL S

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 15. 1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy kwalifikacje do zajmowania

1)

2)

3)

4)

5)

6)

stanowiska nauczyciela przedszkola.

. W oddziale integracyjnym zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych

specjalistyczne przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistow prowadzacych zajecia
rewalidacyjne.

. Zasady zatrudniania nauczycieli regulujg odrebne przepisy.

W ramach czasu pracy, ktéry nie moze przekroczy¢ 40 godzin w wymiarze
tygodniowym oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel zobowigzany jest realizowac:

zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z wychowankami albo na ich rzecz

zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym;

zajecia opiekuncze zaproponowane, a wynikajace z zabezpieczenia prawidlowego
funkcjonowania przedszkola;

inne czynnosci wynikajace z zadan statutowych przedszkola

nauczyciel jest zobowigzany do przeprowadzania zaje¢ na odlegto$¢ z wykorzystaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej

nauczyciel przeprowadzajacy nauczanie zdalne wykonuje swoje czynnosci w placowce
z wykorzystaniem sprzetu i pomocy dydaktycznych przedszkola a w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach za zgoda dyrektora z innego miejsca zapewniajacego
rzetelno$¢ wykonywanych zadan
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5. Nauczyciel prowadzi prace wychowawcza, opiekuncza i dydaktyczng, odpowiada
za jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

6. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opieka dzieci
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

2) otoczenie opieka i wspieranie kazdego dziecka w jego rozwoju od chwili jego przyjecia
do przedszkola;

3) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy
z dzie¢mi w celu maksymalnego ulatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien;

4) ksztalcenie i wychowanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku do symboli
narodowych, szacunku dla kazdego czlowieka, w poszanowaniu postanowien
konstytucyjnych, w atmosferze wolnosci sumienia;

5) dbanie o ksztaltowanie u dzieci wlasciwych postaw moralnych i obywatelskich
zgodnych z ideami demokracji, pokoju i1 przyjazni miedzy narodami;

6) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat
w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce 1 sprzet przedszkolny;

7) rzetelne i systematyczne przekazywanie rodzicom informacji na temat ich dziecka, jego
osiggnie¢, umiejetnosci lub brakow;

8) udzielenie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej i informowanie dyrektora
przedszkola o koniecznos$ci objecia dziecka taka pomoca;

9) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka i planowanie sposobow ich zaspokojenia;

10) organizowanie indywidualnych kontaktow z rodzicami dzieci oraz prowadzenie zebran

grupowych;

11) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych, aktywny wudzial we wszystkich
posiedzeniach Rad Pedagogicznych, udzial w zaj¢ciach otwartych, uczestnictwo
W konferencjach metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia wewnetrznego;

12) aktywny udzial w zyciu przedszkola: udzial w uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;

13) przestrzeganie dyscypliny pracy;
14) prawidlowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesigcznych

planow pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji oraz innych
dokumentoéw wymaganych przez Dyrektora przedszkola;
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15) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnos$ci
osobistej;

16) opieka i dbanie o wystrdj powierzonej sobie sali;
17) przestrzeganie tajemnicy sluzbowej;
18) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

19) opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;

20) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu,
zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogicznej;

21) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, ktora w roku poprzedzajacym poéjscie dziecka
do szkoty konczy analizg i oceng jego gotowosci do podjecia nauki w szkole;

22) dazenie do petni wlasnego rozwoju osobowego;

23) wspolpraca ze specjalistami w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
zdrowotnej i innej;

24) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

25) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci
Z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan, wynikajacych
W szczegllnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym

oddziale oraz do uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
I rozwoju;

26) realizowanie zalecen Dyrektora i 0sob kontrolujacych;

27) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze wychowawczym, dydaktycznym,
kulturalnym;

7. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
udzielonej przez Dyrektora, Rad¢ Pedagogiczna, a takze wyspecjalizowane placowki i
instytucje naukowo- o$wiatowe.

8. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje
kontakt z rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
3) wilaczenia ich do wspodtorganizacji uroczystosci przedszkolnych.

9. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust.6., poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych, bytowych, a takze potrzeb i oczekiwan;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

tworzenie S$rodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwoj fizyczny
I psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

utatwienie adaptacji w srodowisku roéwiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzieémi;

organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, przestrzeganie porzadku dnia, wdrazanie
dzieci do wspoélpracy;

utrzymywanie kontaktu z psychologiem, logopeda lub innymi nauczycielami
prowadzacymi zajecia specjalistyczne;

wdrazanie dzieci do wysitku, uczenie cierpliwosci 1 pokonywania trudnos$ci
oraz ksztaltowanie odpornosci na niepowodzenia;

wdrazanie dzieci do spolecznego dziatania oraz ksztaltowanie witasciwych postaw
moralnych, wiasciwych relacji miedzy dzie¢mi-zyczliwos$ci, wspotdziatania, pomocy,
odpowiedzialnosci za tad 1 estetyke sali;

okazywanie troski i zyczliwo$ci wobec kazdego dziecka;

unikanie ztosliwosci 1 przesady w ocenie niewlasciwych zachowan dziecka;

10) stwarzanie mozliwo$ci wykazania si¢ przez dzieci zdolnosciami poznawczymi,

opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

11) wspotprace z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, specjalista do spraw

zywienia dzieci;

12) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higieng osobistg;

13) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy

dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie
1 podczas wyj$cia poza teren placowki;

14) udzielanie rad, wskazowek i pomocy rodzicom;

15) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a w szczegdlnosci procedury

odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w wypadkach, organizowania wycieczek
poza teren przedszkola.

10. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci. Nauczyciel jest zobowigzany do:

1)

2)

3)

skrupulatnego przestrzegania i stosowania przepisOw 1 zarzadzen odnosnie bhp 1 ppoz.,
a takze odbywania wymaganych szkolen z tego zakresu;

ciagglej obecnosci przy dzieciach (nauczyciel moze opusci¢ miejSce pracy
po przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi);

niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

42



4) nierozpoczynania zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenie dla
bezpieczenstwa;

5) przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

6) wchodzenia do sali jako pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia zajec¢
Z dzie¢mi nie zagrazaja bezpieczenstwu (jezeli sala do zaje¢ nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora przedszkola celem
usuni¢cia usterek; do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowic
prowadzenia zaj¢¢ w danym miejscu);

7) kontrolowania wlasciwej postawy dzieci w czasie zajec 1 korygowania zauwazonych
btedow;

8) dbania o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zaje¢ i po ich zakonczeniu,

9) zgtaszania do Dyrektora oraz wpisywania do zeszytu wszystkich wyjs¢ poza teren
przedszkola;

10) ograniczenia pobytu dziecka na powietrzu, gdy zjawiska atmosferyczne zagrazaja jego
bezpieczenstwu,

11) usuwania z sali uszkodzonych zabawek i pomocy dydaktycznych, ktore moglyby
spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dziect,

12) udzielenia pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub wypadku;

13) niezwlocznego zawiadomienia rodzicow i Dyrektora przedszkola w przypadku
zauwazenia niepokojacych objawdw chorobowych;

14) ustalenie wspodlnie z dzie¢mi zasad i norm obowigzujgcych w grupie; zapoznanie dzieci
1ich rodzicéw z systemem kar 1 nagréd obowiazujacych w danej grupie;

15) nauczyciel bedacy na placu przedszkolnym — kontrolowania terenu i sprzetu
oraz informowania o wszelkich uchybieniach pracownika gospodarczego i referenta
administracyjno-gospodarczego;

16) przy przemieszczaniu si¢ grup, na przyktad do szatni, na wycieczki piesze — ustawienia
dzieci parami 1 przemieszczania si¢ w ten sam sposob;

17)przy organizacji wycieczek wyjazdowych — przygotowania pisemnej listy dzieci
(z pisemng zgoda rodzicéw na udzial w wycieczce) 1 opiekunéw oraz sporzadzenia
karty wycieczki.
Nauczyciel wspomagajacy-wspotorganizujacy proces ksztalcenia, logopeda

§ 16. W przedszkolu zatrudnia si¢ specjalistow

1. Nauczyciel wspomagajacy-wspotorganizujacy, zatrudniony w oddziale integracyjnym:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

1)

2)

3)

4)

5)

3.

diagnozuje potrzeby 1 ocenia mozliwosci dzieci, o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, prowadzi zajecia integrujace grupe;

systematycznie prowadzi indywidualne zajecia dydaktyczne, wyrownawcze
lub rewalidacyjne uwzgledniajac specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

prowadzi dziatania zmierzajace do integracji i bezpiecznego funkcjonowania dziecka
niepetnosprawnego w spolecznos$ci przedszkolnej;

kieruje pracg Zespotu w zakresie opracowania Indywidualnego programu edukacyjno —
terapeutycznego dla kazdego wychowanka z orzeczeniem, o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

wspoluczestniczy w tworzeniu miesi¢cznych planéw pracy w grupie integracyjne;j;
aktywnie uczestniczy w zajeciach organizowanych przez nauczyciela prowadzacego;
wspolpracuje z innymi instytucjami i specjalistami np. logopeda, czuwajac
nad zapewnieniem dziecku, o specjalnych potrzebach edukacyjnych mozliwosci

przezycia sukcesu;

umozliwia rodzicom dziecka specjalnej troski uczestnictwo w zajg¢ciach otwartych
w grupie badz indywidualnych zajeciach rewalidacyjnych;

wspiera wychowawcéw grup 1 innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ktore tego potrzebuja.

Do obowiazkow logopedy nalezy w szczegdlnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych indywidualnych 1 grupowych w zaleznosci
od rozpoznanych potrzeb;

prowadzenie porad i konsultacji dla rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy
i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Pedagog specjalny realizuje zaj¢cia w ramach zadan zwigzanych z:

a) rekomendowaniem dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji dziatah w
zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci ze szczegdlnymi potrzebami w
zyciu przedszkola

b) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
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uczniéw lub wychowankow w celu okreslenia moc-nych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien  wychowankow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu wychowankéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola we wspolpracy z nauczycielami

c) wspieraniem nauczycieli w:

— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
wychowankéw, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z wychowankiem,

— dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

— doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb wychowankow,
d) rozwigzywaniem probleméw dydaktycznych i wychowawczych wychowankéw,

e) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych
ksztalceniem specjalnym,

f) okreslaniem niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wychowanka,

g) udzielaniem wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

h) prowadzeniem zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych 1 socjoterapeutycznych;

4. Psycholog, terapeuta pedagogiczny realizujg zajgcia w ramach zadan zwigzanych z:

a) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mtodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowo-
dzef edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajagcych im funkcjonowanie 1 uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniem wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

¢) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
objetych ksztalceniem specjalnym,

d) prowadzeniem dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci, w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych
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§ 17.1. Nauczyciel planuje prace z dzie¢mi cyklicznie opracowujac miesieczne plany pracy dla
kazdego oddzialu, zatwierdzane przez Dyrektora w terminie do 28 dnia miesigca
poprzedzajacego.

2. Zaplanowang tematyke nauczyciel realizuje w dowolnym czasie w ciggu dnia -
miesigca, w trakcie zaje¢ z grupa matymi zespotami powstajagcymi spontanicznie
Z inicjatywy dzieci lub w zespolach dobieranych przez nauczyciela zgodnie

Z zalozonym celem dziatania, a takze w formie zaje¢ indywidualnych. Plan dziatania
powinien mie¢ charakter otwarty pozwalajacy na uwzglednienie propozycji dzieci.

3. W miesiecznych planach pracy nauczyciel uwzglednia:

1) planowane dziatania wychowawcze i dydaktyczne;

2) cele ogolne i operacyjne/ rozwojowe (ksztatcace i wychowawcze);
3) sposoby realizacji podstawy programowej;

4) wykorzystang literature i pomoce dydaktyczne;

5) formy wspolpracy z rodzicami.

Inni pracownicy przedszkola
§ 18.1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania pracownikow wymienionych w ust.1 reguluja odrebne przepisy.

3. Obowiazki pracownikéw wymienionych w ust.1 okres§la Dyrektor przedszkola
w zakresach obowiazkow dotaczonych do akt pracownika.

4. Tlos¢ etatow na stanowiskach, o ktorych mowa w ust. 1 okresla si¢ na kazdy rok szkolny
w arkuszu organizacyjnym przedszkola.

5. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzega¢ szczegotowego
zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdétowego zakresu
obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

6. Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o pracg¢ w przedszkolu sa pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

7. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
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3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;
sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

ztozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych
0 prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora

1)
2)

3)

przedszkola, o§wiadczenia o stanie majatkowym.

Do obowigzkow samodzielnego referenta administracyjno-gospodarczego nalezy:
gospodarka pieni¢zna w zakresie zywienia dzieci,

uktadanie jadtospiséw 1 nadzorowanie pracy kuchni przedszkolnej;

dokonywanie zakupow dla przedszkola, rozliczanie ich, opisywanie faktur
I przekazywanie ich do ksiggowosci, zgodnie z ustalonymi zasadami;

gospodarka materiatowo — magazynowa, w tym:

prowadzenie  kartotek magazynowych, ksigg inwentarzowych, ewidencji
poza ksiggowej, aktualizacja oznakowan inwentarzowych,

uczestniczenie w kasacji i spisach z natury majatku przedszkola,
racjonalne 1 oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku,

branie odpowiedzialno$ci materialnej za straty powstale wskutek niedostatecznych
ogledzin artykulow podczas dostawy towaru lub nienalezytego zabezpieczenia towaru
W magazynie, czy tez powstania nieusprawiedliwionego niedoboru;

dziatalno$¢ organizacyjno-gospodarcza:
zaopatrywanie przedszkola w sprzet, pomoce dydaktyczne, $rodki czystosci, artykuty
biurowe itp.; zapewnienie wlasciwego rytmu pracy placowki zgodnie z przepisami

0 zamowieniach publicznych,

ewidencjonowanie wydatkdw przedszkola ponoszonych w sferze uslug (wywoz
nieczystosci, ogrzewanie budynku, optaty telefoniczne, za gaz, wode prad),

zaopatrywanie pracownikéw w odziez ochronng zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

47



d)

9)

1)

2)

3)

4)

b)

5)

6)

10.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

prowadzenie harmonogramu dopuszczenia pracownikoéw do pracy,

wspotdziatanie z Dyrektorem, Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow,

bezwzgledne wdrazanie w przedszkolu Zasady Dobrej Praktyki Higienicznej (wymogi
HACCP) — wspotuczestnictwo w opracowywaniu obowigzujacych instrukcji,

harmonogramoéw itp., prowadzenie dokumentacji wynikajacej z systemu HACCP,

w miar¢ mozliwosci uwzglednianie indywidualnych potrzeb dzieci w zakresie Zzywienia
(np. podczas okresowej diety bezglutenowej lub niskokalorycznej).

Do obowiazkéw gléwnego ksiggowego przedszkola nalezy:

prowadzenie rachunkowos$ci jednostki zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
I zasadami,

nadzorowanie pracy z zakresu rachunkowos$ci prowadzonej przez referenta do spraw
kadr i plac oraz samodzielnego referenta administracyjno-gospodarczego,

prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujacymi zasadami i przepisami,

zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidlowosci umow zawieranych
przez jednostke,

przestrzeganie zasad rozliczen pieni¢znych i ochrony warto$ci pieni¢znych,

zapewnieniu terminowego $ciggania naleznos$ci idochodzenia roszczen spornych
oraz sptaty zobowigzan;

analiza wykorzystania srodkow przydzielonych budzetu lub srodkoéw pozabudzetowych
1 innych bedacych w dyspozycji przedszkola;

opracowanie zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonania budzetu.

Do obowiazkoéw referenta ds. kadr 1 ptac nalezy:

sporzadzanie list wynagrodzen na podstawie dokumentow Zroédlowych zatwierdzonych
przez dyrektora oraz upowaznionych pracownikow w systemie komputerowym
VULKAN;

naliczanie zasitkow ZUS;

obliczenie wynagrodzen do wnioskow emerytalno-rentowych;

obliczanie 1 przekazywanie do Urzgdu Skarbowego podatku od wynagrodzen zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

dokonywanie potrgcen wg otrzymanych wykazéw zobowigzan z wynagrodzenia
pracownika;

sporzadzanie rocznej deklaracji podatkowej (PIT-4R);
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7)

8)
9)

prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze zgloszeniem do ZUS platnika sktadek
ubezpieczonego;

sporzadzanie przelewow za faktury i potrgcenia z list ptac;

sporzadzanie raportow kasowych;

10) prowadzenie ksiggi drukow $cistego zarachowania (czeki);

11) zatatwianie formalno$ci zwigzanych z przyjeciem do pracy irozwigzaniem umowy

11.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

12.

1)
2)
3)
4)
5)
a)
b)

c)
d)

e)

0 pracg.
Zadania starszego rzemie$lnika w zawodzie kucharz:
uczestniczenie w planowaniu jadtospisow;

przygotowywanie positkow zgodnie z jadtospisem i zachowaniem obowigzujacych
norm;

pobieranie z magazynu produktéw zywieniowych w ilo$ciach przewidzianych receptura
1 odpowiednie ich zabezpieczenie przed uzyciem;

dbanie o najwyzsza jakos¢ 1 smak positkow;

wydawanie positkow o wyznaczonych godzinach, tj. 8% — éniadanie, 12— obiad, 14%
- podwieczorek;

utrzymywanie czystos$ci i porzadku w kuchni;

przestrzeganie zasad Dobrej Praktyki Higienicznej (wymogi HACCP).

Zadania pomocy kuchennej:

obrobka wstepna warzyw 1 owocOw oraz innych produktéw do produkcji positkow;
odpowiednie zabezpieczanie produktow przed i podczas obrobki;

oszczgdne gospodarowanie wydanymi produktami;

przygotowanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki;

pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

mycie (wyparzanie) naczyn i sprzetu kuchennego;

sprzatanie kuchni 1 wszystkich pomieszczen zaplecza kuchennego (obieralni,
zmywalni);

wykonywanie polecen kucharza wynikajacych z codziennego podziatu pracy;
zastepowanie kucharza podczas jego nieobecnosci;

znajomos$¢ wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni.
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. Zakres obowigzkoéw woznej oddziatowe;:

prace porzadkowe:

codzienne utrzymanie we wzorowej czystosci sal 1pomieszczen przydzielonych
do sprzatania;

organizacja positkow i wypoczynku dzieci:

zapewnianie dzieciom napojéw w ciggu dnia,

mycie 1 wyparzanie naczyn oraz sztu¢cOw po positkach,

zaktadanie biatego fartucha ochronnego i czepca podczas podawania positkdw;
opieka nad dzie¢mi:

pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sig,

opieka w czasie spacerow 1 wycieczek;

przestrzeganie zasad bhp:

odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi $rodkéw chemicznych, oszczedne
gospodarowanie nimi,

zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i1 uszkodzen sprzetu;
gospodarka materiatowa:
dbalo$¢ o powierzony sprzet, rosliny 1 zwierzeta,

czuwanie nad gospodarnym korzystaniem z o$wietlenia i wody w grupie, wdrazanie
dzieci do oszczednosci.

. Obowigzki pomocy nauczyciela przedszkola:

wypehianie czynnos$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci poleconych
przez nauczyciela danego oddziatu oraz innych wynikajacych z rozktadu czynnosci
dzieci w ciagu dnia;

pomoc w realizacji zadan wychowawczych i dydaktycznych nauczyciela;

utrzymywanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach (dorazne $cieranie kurzu z
mebli 1 zabawek, dbanie o czystos$¢ stolikow);

pomoc dzieciom przy rozbieraniu i ubieraniu si¢ do i po lezakowaniu oraz w wyj$ciu na
dwor;

opieka nad dzie¢mi w czasie wycieczek i spacerow;

pomoc dzieciom przy myciu rak, korzystaniu z toalety.
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15. Obowiazki pracownika gospodarczego:
1) nadzor nad calym obiektem, posesjg i polang przedszkolng;

2) codzienne kontrolowanie stanu obiektu (wszystkie pomieszczenia) pod wzglgdem
bezpieczenstwa uzytkowania oraz sprawdzanie zabezpieczen ppoz.
I antywlamaniowych;

3) dokonywanie drobnych napraw sprzetu, zabawek i urzadzen;

4) utrzymywanie czystosci w ogrodzie przedszkolnym i na polanie, w tym codzienne
zamiatanie posesji wokot budynku, w okresie zimowym ods$niezanie, posypywanie
piaskiem;

5) pielggnowanie, przycinanie drzew i krzewow na posesji;

6) koszenie trawy w ogrodzie przedszkolnym i na polanie, a w razie potrzeby dosiewanie
jej w miejscach ubytkow;

7) w miar¢ potrzeby, w okresie wakacji, malowanie wskazanych przez Dyrektora
pomieszczen;

8) wywieszanie flag w dniach poprzedzajacych $wieta narodowe i zdejmowanie ich;
9) dbanie o nalezyty stan powierzonego sprzetu i urzadzen ogrodowych;
10) zabezpieczanie przed kradziezg rzeczy i przedmiotow znajdujacych si¢ w przedszkolu;

16. Zadania Inspektora BHP i sprawowanie nadzoru nad bhp w placéwce Dyrektor
przedszkola powierza osobom uprawnionym.

17. Zadania w zakresie ochrony ppoz. Dyrektor przedszkola powierza osobom
uprawnionym.

18. Zadania pracownika sekretariatu przedszkolnego.
1) Do glownych zadan pracownika sekretariatu nalezy:
a) dbatos¢ o szybkie, wydajne i efektywne realizowanie powierzonych zadan,
b) przestrzeganie obowiazujacych w przedszkolu regulamindéw, instrukcji, procedur
I zarzadzen wewnetrznych dyrektora przedszkola, w tym ustalonego w Regulaminie
Pracy porzadku oraz czasu pracy,

¢) umiejetnos¢ stosowania odpowiednich przepisow,

d) wykonywanie obowigzkéw w sposéb uczciwy, czuwanie aby zaden klient przedszkola
nie poniost szkody wskutek nieznajomosci prawa, udzielenie niezbednych informac;ji,
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e) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, pozytywne podejscie do klientow
przedszkola, tworzenie przyjaznej atmosfery; zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci
w kontaktach ze wspotpracownikami i zwierzchnikami,

f) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nia,

g) dbanie o dobro pracodawcy, chronienie jego mienia oraz zachowanie w tajemnicy
informacji, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodg,

1) przestrzeganie tajemnicy skarbowej, danych osobowych i informacji niejawnych,

J) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych.

2) Szczegbtowe zadania wynikajace z prowadzenia sekretariatu, to:

a) obstluga urzadzen biurowych / komputer, kserokopiarka, skaner/i programow
biurowych, takich jak pakiet MS Office,

b) udzielanie informacji dotyczacych biezacych spraw przedszkola bezposrednio
i telefonicznie,

¢) przyjmowanie 1 wysylanie korespondencji, nadawanie numerdéw zgodnie z instrukcja
kancelaryjna, prowadzenie rejestru korespondencji,

d) odbieranie 1 dostarczanie pilnej korespondencji do organu prowadzacego oraz innych
jednostek wspotpracujacych z przedszkolem,

e) przygotowywanie pism na polecenie dyrektora,

f) przygotowywanie statystyk i zestawien dla organu prowadzacego i organu nadzoru
pedagogicznego,

g) obstuga Systemu Informacji Oswiatowej, w zakresie ustalonym przez dyrektora,
h) prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej,

i) prowadzenie rejestru zaswiadczen lekarskich i szkolen BHP,
j) prowadzenie archiwum przedszkola,
k) pomoc przy inwentaryzacji/ prowadzenie ksigg inwentarzowych,

1) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ubezpieczeniem budynku i majatku przedszkola,
w tym przygotowywanie danych dla Brokera,

1) wspieranie dyrektora w przygotowaniu do spotkan, narad (w tym dbanie
0 dokumentacje),

m) pomoc w zakresie prowadzenia spraw i akt osobowych pracownikéw,
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n) prowadzenie dokumentacji przedszkolnej wg rzeczowego wykazu akt,
3) Zadania pracownika sekretariatu w zakresie prowadzenia spraw wychowankow:

a) obstuga organizacyjna rekrutacji do przedszkola, w tym prowadzenie rejestru
kandydatow na dany rok szkolny,

b) prowadzenie rejestru dzieci speilniajacych obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego,

c) monitorowanie spelniania przez dzieci obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego i przekazywanie szkole odpowiednich danych,

d) przygotowywanie zaswiadczen,

4) Wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora.

ROZDZIAL 6
Wychowankowie przedszkola
§ 19. 1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 7 lat, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.
2. W uzasadnionych przypadkach moze uczgszczaé dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

3. W przypadku dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych posiadajgcych orzeczenie
PPP, na wniosek rodzicow do przedszkola moze uczeszczaé dziecko powyzej lat 7,
nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym
konczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego wydaje dyrektor whasciwej
obwodowo szkoly podstawowej;

1) odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spehianie
obowigzku szkolnego. Wniosek o odroczenie rodzice dziecka skladaja w roku
kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 7 lat;

2) wniosek mozna ztozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8
lat;

3) wniosek sktada si¢ nie po6zniej niz do dnia 31 sierpnia;

4) do wniosku, o ktorym mowa w ust. 3, dotacza si¢ orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz opini¢, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang przez publiczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng ~ albo  niepubliczng  poradni¢  psychologiczno-
pedagogiczng, zatozona zgodnie z art. 168 oraz =zatrudniajagca pracownikow
posiadajacych kwalifikacje okreSlone dla pracownikéw publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych;

5) dziecko, ktéremu odroczono rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego zgodnie z ust.
3, kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu.
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9.

Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade petnej dostepnosci.

. Rodzice ubiegajacy si¢ o umieszczenie dziecka w przedszkolu obowigzani sg ztozy¢

w kancelarii przedszkola w oznaczonym terminie prawidtowo wypeiony ,,Wniosek
0 przyjecie dziecka do przedszkola publicznego” wraz z wymaganymi zatacznikami.

. Jezeli liczba zgtoszonych do przedszkola dzieci nie przekracza liczby miejsc, przyjec

dokonuje Dyrektor przedszkola na podstawie ztozonych przez rodzicow wypetnionych
wnioskow.

. W przypadku dzieci specjalnej troski podstawg przyjecia dziecka do przedszkola

poza wnioskiem zgloszenia dziecka jest dolgczenie orzeczenia PPP stwierdzajacego
potrzebe ksztatcenia specjalnego.

. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 6 lat.

Dziecko w wieku 7 lat moze zosta¢ odroczone od obowigzku szkolnego na wniosek
rodzicow, po uzyskaniu w tej sprawie opinii PPP, nie dtuzej jednak niz do konca roku
szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 8 lat. Decyzje o odroczeniu
obowigzku szkolnego wydaje dyrektor wlasciwej obwodowo szkoty podstawowe;j.

§ 19. 1. Dyrektor na podstawie Uchwaty Rady Pedagogicznej moze podje¢ decyzje o skresleniu

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

zalegania przez rodzicow z odplatnoscig za przedszkole powyzej jednego okresu
platniczego;

nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej ponad miesigc;

utajenia przez rodzicow przy wypehlianiu wniosku faktu choroby dziecka,
ktora uniemozliwia przebywanie w grupie, a w szczeg6élnosci choroby zakaznej,
poza chorobami zakaznymi wieku dziecigcego;

nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego Statutu.

2. Tryb postgpowania przy skreslaniu z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola jest
nastepujacy:

Dyrektor przedszkola po otrzymaniu wiadomosci, o ktérych mowa w ust. 1, zwoluje
posiedzenie Rady Pedagogicznej, podczas ktorej wychowawca grupy referuje problem;

wychowawca zachowuje obiektywizm, zapoznaje Rad¢ Pedagogiczng z podjetymi
dzialaniami, zmierzajacymi do ustania przyczyny, upowazniajacej Rad¢ Pedagogiczng
do podjecia uchwaty o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola;

Rada Pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji podejmuje uchwate w danej
sprawie, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi przedszkola;
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5)

6)

7)

Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktora dor¢cza rodzicom, a W przypadku niemoznos$ci dorgczania
osobistego listem poleconym za potwierdzeniem odbioru;

rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do Warminsko-Mazurskiego
Kuratora Oswiaty w Olsztynie w ciggu 14 dni od jej otrzymania;

w trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczaé do przedszkola,
chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnos$ci.
Rygor natychmiastowej wykonalno$ci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych
z art. 108 k.p.a.

ROZDZIAL 7

Prawa i obowigzki przedszkolaka

§ 20.1. Kazde dziecko w przedszkolu ma prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

a w szczegolnosci do:

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
poszanowania jego godnosci osobiste;j;

akceptacji jego osoby;

indywidualnego procesu rozwoju 1 wtasnego jego tempa;

aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy;

bezpiecznego funkcjonowania w przedszkolu;

10) przebywania wsrdéd osoéb odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktérych mozna si¢

ZWrocic;

11) badania i eksperymentowania;

12) jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione, ale rowniez prawo do nauki i regulowania

wlasnych potrzeb;

13) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

1)
2)
3)
4)

5)

1)
2)

3)

4)

5)

Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wiasne i1 kolegow:
szanowac kolegdow 1 wytwory ich pracy;

nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;

szanowac sprzet 1 zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

przestrzega¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
sygnalizowa¢ zte samopoczucie i1 potrzeby fizjologiczne;

przejawia¢ wtasciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

stucha¢ nauczyciela i reagowaé na jego polecenia.

Dziecko za dobre zachowanie 1 wyrdzniajace si¢ postepy moze by¢ nagrodzone:
ustng pochwatg nauczyciela;

pochwalg do rodzicow;

pochwalg Dyrektora;

listem gratulacyjnym;

nagroda rzeczowa.

Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych zasad w
przedszkolu:

reprymendg — rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;

odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwe] zabawy, przedstawienie zagrozen jakie
stwarza,

odsunigciem od zabawy, pozostawieniem dziecka na krétka chwile w neutralnym,
spokojnym miejscu;

nakazem powtérzenia zachowania poprawnego;
czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw lub zabawek.

W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.
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ROZDZIAL 8

Prawa i obowiazki rodzicow

§ 22. 1. Rodzice maja prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujagcemu
nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu realizacji
zadan wynikajacych z przepisoOw oswiatowych;

znajomos$ci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie edukacii,
wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;

wzbogacanie ceremonialéw i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje srodowiska
i regionu;

udziatu 1 organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez, zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych itp.;

zglaszania 1 realizacji wlasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem,
aranzacja wnetrz 1 otoczenia przedszkola;

wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw 1 zaj¢é
oraz poziomu prowadzonych zaj¢¢ dodatkowych;

wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

10) udziatu w zaj¢ciach otwartych organizowanych w przedszkolu;

11) wnioskowania o udzielenie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) wnioskowania o udzial w spotkaniach zespohlu: lekarza, psychologa, pedagoga,

logopedy lub innego specjalisty;

13) wnioskowania o dokonanie przez zespdt oceny efektywnosci form pomocy

psychologiczno-pedagogicznej przed uplywem terminu ustalanego przez Dyrektora
przedszkola;

14) udziatlu w spotkaniach zespotu organizujgcego pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

dla ich dziecka.

§ 23. 1. Rodzice majg obowigzek:

1)

2)

regularnie i terminowo uiszczaé oplate za pobyt dziecka w przedszkolu;

wspolpracowac z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczo-dydaktyczno rodziny i przedszkola;
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3) przygotowa¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej iw zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych: jedzenie, higiena, toaleta;

4) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

5) informowac nauczyciela z wyprzedzeniem o p6zniejszym przyprowadzaniu dziecko do
przedszkola;

6) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrdt do domu;
7) znaé i przestrzegaé postanowien statutowych;

8) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania
w przedszkolu jakichkolwiek lekow;

9) interesowac¢ si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;

10) kontynuowa¢ ¢wiczenia zalecone przez nauczyciela;

11) zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wptyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, lgki, obawy, emocje itp.);

12) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

13) bezzwlocznie zgtasza¢ nauczycielkom w grupie zmiany adresu zamieszkania i telefonu
kontaktowego;

14) sledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;

15) informowac¢ telefonicznie lub osobiscie Dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby
zakaznej u dziecka;

16) dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzona przez lekarza o stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajgca na pobyt dziecka w przedszkolu;

17) zapewni¢ dziecku niezb¢dne wyposazenie;
18) kontrolowac¢, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknigcia wypadku;

19) dopetni¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, oddziatu
przedszkolnego w szkole podstawowej lub innej formie wychowana przedszkolnego;

20) poinformowac, w terminie do 30 wrzeénia kazdego roku Dyrektora szkoty podstawowe;j
w obwodzie, ktorej dziecko mieszka o miejscu realizacji obowigzku szkolnego.

2. Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu:

1) dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.00 — 8.30,
ewentualne spoznienia rodzice sg obowigzani zglosi¢ telefonicznie lub poprzedniego
dnia do wychowawczyni grupy;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

osoba przyprowadzajace dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebrac je w szatni i
osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczgszcza lub nauczycielce
dyzurujacej. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie
I bezpieczenstwo dziecko pozostawionego przez rodzicow przed furtkg, wejsciem do
przedszkola, w szatni, przed zamknietymi drzwiami wejéciowymi, na placu zabaw lub
posesji przedszkolnej;

do przedszkola nie powinno przyprowadzac¢ si¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych chordb;

w przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankow zadnych zabiegow lekarskich
(np. szczepien, badan wzroku, przegladow zebow) bez uprzedniego porozumienia
z rodzicami;

nauczycielowi nie wolno podawaé¢ dzieciom zadnych lekéw, z zastrzezeniem
przypadkow okreslonych w pkt. 6);

w przypadku zagrozenia zycia dziecka przewlekle chorego, przebywajacego
W przedszkolu nauczyciel podaje dziecku lek zgodnie z przyjeta w przedszkolu
procedura, po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow dziecka;

nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicéw o zlym samopoczuciu
dziecka wskazujacym na poczatki choroby;

ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania
zwierzat na teren przedszkola; w wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢ prowadzenia
okresowych hodowli w kaciku przyrody, po uzyskaniu zgody Dyrektora;

rodzice sg zobowigzani poda¢ wychowawczyni aktualny numer telefonu kontaktowego
i adres;

10) ubran dziecka nie wolno spina¢ agratkami ani szpilkami.

3.

1)

2)

3)

4)

5)

Zasady odbierania dzieci z przedszkola:

rodzic lub osoba upowazniona przez niego do odebrania dziecka z przedszkola
osobiscie komunikuje nauczycielowi ch¢¢ odebrania dziecka z przedszkola;

rodzice odbieraja dzieci do godziny 16.%C;

dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne
do podejmowania czynnosci prawnych, upowaznione na pisSmie, przez rodzicow;
upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane;

upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic (opiekun prawny) dziecka na pisSmie
z wlasnorgcznym podpisem; upowaznienie zawiera: imi¢ 1 nazwisko osoby
upowaznionej, stopien pokrewienstwa, telefon;

osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadaé przy sobie

dokument tozsamosci 1 na zadanie nauczyciela go okaza¢; w sytuacjach budzacych
watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami;
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6) rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
Z placowki przez upowazniong przez nich osobg;

7) nauczycielka moze odméwi¢é wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewnic
bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu, srodkow odurzajacych);

8) w wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje
Dyrektora przedszkola; Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem,;

9) w wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16.% nauczycielka
zobowigzana jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicoOw o zaistniatym fakcie;

10) jesli wielokrotne proby kontaktu z rodzicami zawioda, nauczyciel moze zwrécic si¢
0 pomoc do Powiatowej Komendy Policji w Mragowie z prosba o ustalenie kontaktu
Z rodzicami;

11) zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe;

12) nauczyciel powinien nie tylko wiedzie¢, ale takze widzie¢, kto odbiera dziecko
z przedszkola; z terenu przedszkolnego mozna pozwoli¢ dziecku odej$¢ dopiero wtedy,
gdy rodzic dotarl na miejsce pobytu grupy.

4. Wyposazenie wychowanka:

1) dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane
w stro] wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ 1 rozebranie; odziez
wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkoéw atmosferycznych i umozliwia¢
codzienny pobyt dziecka na §wiezym powietrzu;

2) dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
przybory toaletowe do mycia zebow, pidzame 1 poszwe (w przypadku lezakowania),
worek ze strojem gimnastycznym (4, 5 i 6-latki); wszystkie rzeczy powinny byc¢
podpisane i znane dziecku;

3) dziecko powinno by¢ wyposazone w materialy do zaje¢ wg zasad ustalonych
przez przedszkole;

4) przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za zabawki dziecka iinne warto§ciowe
rzeczy przynoszone przez dzieci.

Wspolpraca z rodzicami

§ 24.1. Przedszkole wspotdziata z rodzing dziecka w sprawach opieki, wychowania
i elementarnej edukacji.

2. Rodzice za szczegoOlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola moga otrzymac
na koniec roku szkolnego list pochwalny Dyrektora przedszkola.
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c)

Przedszkole bierze czynny udziat w wyznaczaniu kierunkéw dziatania korzystnych dla
dzieci i rodzicéw w nastepujacych zakresach:

rozszerzania i poglebiania wiedzy rodzicow o dziecku;
ustalania jednolitych form oddziatywania wychowawczego;

podnoszenia kultury pedagogicznej rodzicoOw poprzez:

udostepnianie, wskazywanie rodzicom literatury pedagogicznej pomagajacej
w wychowywaniu dzieci oraz pokonywaniu trudnosci wychowawczych,

prelekcje psychologa, pedagoga, logopedy na zebraniach ogoélnych,

rozmowy indywidualne i konsultacje z nauczycielem, Dyrektorem, a w razie potrzeby
takze z psychologiem,

zebrania grupowe i ogdlne, organizowane minimum dwa razy w roku szkolnym,

gazetke dla rodzicow;
uczestnictwa rodzicOw w zakresie przygotowania dzieci do nauki szkolne;j:

zapoznania rodzicOw z zakresem tresci programowych realizowanych w danej grupie
wiekowej,

utrwalania nawykow, umiejetnosci 1 wiadomos$ci, wymiana informacji o postepach
i trudnosciach dziecka,

kontynuowania przez rodzicobw wspolnie ustalonych zasad i wymagan.

4. Przedszkole w okresach letnich organizuje ,,Dni adaptacyjne” dla nowo przyjetych
dzieci. Na zajecia zglaszaja sie rodzice wraz z dzieckiem. Zajecia prowadzone sa w celu:

1)
2)
3)
4)

5)

obserwowania przez rodzicoOw kontaktéw interpersonalnych nauczyciel — dziecko;
ogladu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal;

analizy stosowanych metod wychowawczych;

obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

obnizenia poczucia leku u dziecka i rodzicow zwigzanych z przebywaniem
poza domem.

ROZDZIAL 9

Zasady gospodarki finansowej

§ 25. 1. Przedszkole jest jednostka budzetowa sektora samorzadowego finanséw publicznych.

2. Dziatalno$¢ przedszkola finansowana jest przez:
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1) Samorzad Miasta Mragowo;

2) rodzicow w formie optat za pobyt dziecka przedszkolu, zgodnie §13, ust. 1-6.

4.

Przedszkole moze otrzymywac¢ darowizny, ktoére ewidencjonowane s3 zgodne
Z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

Majatek komunalny Przedszkola Publicznego Nr 2 ,,Bajka” z Oddziatem Integracyjnym
W Mragowie stanowi majatek Panstwowego Przedszkola Nr 2 dziatajacego do 31
grudnia 1999 roku w formie zaktadu budzetowego.

Przedszkole Publiczne Nr 2 ,,Bajka” z Oddzialem Integracyjnym w Mragowie jest
jednostka budzetowa miasta, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu,
a pobrane dochody z tytutu optat rodzicow za udzielone $wiadczenia wykraczajace poza
czas realizacji podstawy programowej, odprowadza na odpowiedni rachunek dochodow
budzetu Miasta Mragowo.

Zasady gospodarki finansowej, rachunkowej i materialowej przedszkola okreslaja
odrebne przepisy.

ROZDZIAL 10

Postanowienia koncowe

§ 26. 1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej — nauczycieli, rodzicéw, pracownikow administracji i obstugi.

2.

Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢
udostgpnienie Statutu przez dyrektora w kancelarii przedszkola oraz na stronie
internetowej http://www.przedszkolebajka.eprzedszkola.pl.

Regulaminy dziatalnos$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
Przedszkole uzywa pieczgci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zmiany (nowelizacje) Statutu wprowadza si¢ na wniosek organdéw przedszkola, organu
prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.

O wprowadzonych zmianach (nowelizacjach) do Statutu Dyrektor przedszkola
zawiadamia organ prowadzacy i organ nadzorujacy.

Dyrektor przedszkola publikuje ujednolicony tekst statutu jako zatacznik
do obwieszczenia, po otrzymaniu upowaznienia od Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor przedszkola publikuje ujednolicony tekst statutu po wprowadzeniu trzech
zmian do statutu.
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Tekst jednolity Uchwalony

przez Rad¢ Pedagogiczng w dniu 12 wrze$nia 2022 r. Uchwata Nr 5/2022/2023

Iwona Kropiwnicka

/Dyrektor/
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