STATUT

SAMORZADOWEGO PRZEDSZKOLA NR 9
W KRAKOWIE

Przyjety uchwatg Rady Pedagogicznej nr 11/26 z dnia 9 listopada 2026 r.

Krakéw 2026



ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Nazwa, rodzaj i siedziba Przedszkola

1. Przedszkole nosi nazwe: Samorzadowe Przedszkole nr 9 w Krakowie, zwane dalej ,Przedszkolem”.
2. Przedszkole jest publicznym przedszkolem ogdlnodostepnym.

3. Siedziba Przedszkola znajduje sie w Krakowie przy ul. Mlaskotow 2a, 30-117 Krakow.

4. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miejska Krakow, z siedzibg przy pl. Wszystkich Swietych
3—4, 31-004 Krakow.

5. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Matopolski Kurator Oéwiaty.
6. Przedszkole jest jednostkg budzetowg Gminy Miejskiej Krakow.
7. Petna nazwa Przedszkola jest uzywana na pieczeciach, dokumentach urzedowych i w korespondencji.

§ 2. Podstawa prawna dziatalnosci

1. Przedszkole dziata na podstawie w szczegdlnosci: ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe;
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty; ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;
ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych; ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzgdzie gminnym; przepiséw o ochronie matoletnich; przepiséw o ochronie danych osobowych; oraz
przepiséw wykonawczych wydanych na podstawie tych ustaw.

2. Przedszkole dziata takze na podstawie uchwat Rady Miasta Krakowa i zarzadzen Prezydenta Miasta
Krakowa dotyczacych przedszkoli, w zakresie, w jakim majg zastosowanie do Przedszkola.

3. W razie zmiany przepisow powszechnie obowigzujacych stosuje sie przepisy aktualne, a postanowienia
Statutu dostosowuje sie w trybie przewidzianym prawem.

§ 3. llekro¢ w Statucie jest mowa o

1. ,Przedszkolu” — nalezy przez to rozumie¢ Samorzadowe Przedszkole nr 9 w Krakowie;
2. ,ustawie” — nalezy przez to rozumiec ustawe — Prawo oswiatowe;

3. ,Statucie” — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut;

4. dyrektorze” — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola;

5. ,rodzicach” — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby lub podmioty
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

6. ,organie prowadzgcym” — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miejskg Krakow;
7. ,organie nadzoru pedagogicznego” — nalezy przez to rozumie¢ Malopolskiego Kuratora Oswiaty;

8. ,urzgdzeniach elektronicznych” — nalezy przez to rozumiec telefony komérkowe oraz inne urzadzenia
umozliwiajgce porozumiewanie sie na odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu albo dzwieku.

§ 4. Czas pracy i bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka

1. Przedszkole funkcjonuje od poniedziatku do piatku w godzinach od 6:30 do 17:00, z zastrzezeniem przerw
ustalanych przez organ prowadzacy.

2. Czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzgcy na wniosek dyrektora zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

3. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w godzinach od 8:00 do 13:00, w
wymiarze pieciu godzin dziennie.

4. Zasady korzystania z wychowania przedszkolnego oraz wysokos¢ opfat za $wiadczenia wykraczajgce poza
wymiar bezptatny okreslajg przepisy prawa oraz uchwaty organu prowadzacego.



5. Swiadczenia udzielane poza wymiarem bezptatnym sg odplatne na zasadach okreslonych przez organ
prowadzgcy | w obowigzujgcych uchwatach.

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 5. Cele Przedszkola

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego.

2. Glownym celem Przedszkola jest wspieranie wszechstronnego rozwoju dziecka w sferze fizycznej,
emocjonalnej, spotecznej i poznawcze;.

3. Przedszkole tworzy warunki do rozwijania samodzielnosci, kreatywnosci, zainteresowan i uzdolnien,
kompetenciji jezykowych, matematycznych i spotecznych, sprawnosci fizycznej oraz umiejetnosci wspofpracy i
komunikowania sie.

4. Przedszkole ksztattuje postawy prozdrowotne, ekologiczne, spoteczne, patriotyczne i obywatelskie oraz
wprowadza dzieci w $wiat wartosci, kultury i sztuki.

5. Przedszkole zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa, akceptacji, poszanowania godnosci i
indywidualnosci.

6. Przedszkole wspomaga rodzine w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do podjecia nauki w szkole,
respektujac prawa rodzicow do wychowywania dziecka zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

7. Przedszkole tworzy warunki do rozwijania sprawczosci dziecka, podejmowania inicjatyw, samodzielnego
dokonywania wyboréw oraz uczenia sie wspoéldziatania i odpowiedzialnosci za wspélne dobro.

§ 6. Zadania Przedszkola
Do zadan Przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

1. organizowanie warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez dziecko doswiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze rozwoju;

2. realizowanie programéw wychowania przedszkolnego uwzgledniajgcych obowiazujgca podstawe
programows;

3. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci;

. organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i ksztatcenia specjalnego;

- Zapewnianie opieki nad dzie¢mi podczas pobytu w Przedszkolu i zaje¢ organizowanych poza jego terenem:
- fozwijanie zainteresowan, uzdolnien, samodzielnosci, kompetencii spotecznych i komunikacyjnych;

- upowszechnianie zasad zdrowego stylu zycia, ruchu, higieny i bezpiecznego korzystania z technologii:
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. organizowanie zywienia dzieci z uwzglednieniem zasad racjonalnego zywienia;
9. umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowe;j, etnicznej, jezykowej i religijnej;

10. wspotpracowanie z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i instytucjami dzialajgcymi na
rzecz dziecka i rodziny;

11. chronienie dzieci przed przemocag, dyskryminacjg i wszelkimi formami krzywdzenia.

12. Przedszkole wspiera rozwoj integracji sensorycznej, kompetencji emocjonalnych i zdolnosci
rozpoznawania, nazywania oraz wyrazania emocji, odpowiednio do wieku i indywidualnych potrzeb dziecka.



§ 7. Sposoby realizacji zadan

1. Przedszkole realizuje zadania poprzez zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, zabawy
swobodne i kierowane, aktywnos&¢ ruchowa, pobyt na $wiezym powietrzu, obserwacje pedagogiczne,
indywidualizowanie pracy, wycieczki, uroczystosci oraz wspotprace z rodzing i srodowiskiem lokalnym.

2. Nauczyciele dostosowujg metody i formy pracy do wieku, potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dzieci.

3. W pracy z dzie¢mi z niepetnosprawnosciami uwzglednia sie rodzaj niepetnosprawnosci, zalecenia zawarte
w orzeczeniach oraz indywidualne potrzeby dzieci.

4. Przedszkole wspiera dzieci niebedace obywatelami polskimi w adaptacji i rozwoju jezykowym na zasadach
okreslonych w przepisach.

5. W realizacji zadan Przedszkole wykorzystuje aktywnos¢ badawczg i twércza dzieci, kontakt z przyrodg oraz
bezpieczne poznawanie elementéw techniki, z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci rozwojowych.

6. Przedszkole moze podejmowac dziatania innowacyjne stuzace doskonaleniu pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 8. Tozsamosé narodowa, etniczna, jezykowa i religijna

1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jgzykowej i
religijnej.

2. Zadanie to jest realizowane w szczegélnosci poprzez poznawanie tradycji i kultury Krakowa, Matopolski i
Polski, obchodzenie $wiat i uroczystosci, poznawanie kultur innych narodéw oraz organizowanie nauki religii
lub etyki na wniosek rodzicow i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL 1l
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA | KSZTALCENIE SPECJALNE

§ 9. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom oraz
nauczycielom.

2. Pomoc udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych i czynnikow
srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie w przedszkolu.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na wspieraniu ich w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejgtnosci wychowawczych
4. Pomoc organizuje sie w szczegolnoéci w przypadku niepetnosprawnoséci, zaburzen zachowania lub emocji,
szczegolnych uzdolnien, trudnosci w uczeniu sig, zaburzen sprawnosci jezykowych, choroby przewlekiej,
sytuaciji kryzysowych lub traumatycznych, trudnosci adaptacyjnych i zaniedban srodowiskowych.

5. Pomoc jest dobrowolna i nieodptatna.

6. Pomoc moze by¢ udzielana z inicjatywy dziecka, rodzicow, dyrektora, nauczyciela, specjalisty, poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innych podmiotéw wskazanych w przepisach.

7. Dyrektor organizuje pomoc i hadzoruje jej realizacje, a szczegoétowe zasady okreslajg odrebne przepisy.

§ 10. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Pomoc moze by¢ udzielana w formie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedyeznych, rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne, innych zajec terapeutycznych, porad,
konsultacji, warsztatéw oraz biezacej pracy nauczycieli i specjalistow z dzieckiem.



2. Przedszkole wspélpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi, oraz
innymi instytucjami wspierajgcymi dziecko i rodzine.

3. Rodzice sg informowani o rozpoznanych potrzebach dziecka, planowanych formach pomocy i
mozliwosciach wspdlpracy.

4. W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w przypadkach przewidzianych przepisami, organizuje
si¢ rowniez zindywidualizowana $ciezke realizacii obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 11. Ksztatcenie dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztafcenia specjalnego

1. Przedszkole organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dzieciom posiadajacym orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego zgodnie z przepisami.

2. Przedszkole zapewnia realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu, dostosowanie metod i form pracy,
odpowiednie warunki do nauki, zabawy i rozwoju, integracje ze srodowiskiem rowiesniczym oraz zajecia
rewalidacyjne, jezeli sg wymagane.

3. Dla dziecka objgtego ksztalceniem specjalnym opracowuje sig indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny (IPET) zgodnie z przepisami.

4. Zespot nauczycieli i specjalistow dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka
oraz oceny efektywnosci udzielanej pomocy.

5. Przedszkole wspéfpracuje z rodzicami, poradnia psychologiczno-pedagogiczng i specjalistami.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACIA PRZEDSZKOLA

§ 12. Oddziaty

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat.

2. W Przedszkolu funkcjonuje szes¢ oddziatéw. Liczba oddziatéw moze ulec zmianie zgodnie z arkuszem
organizacji i decyzjami organu prowadzacego.

3. Oddziaty obejmuja dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien,
niepetnosprawnoséci i mozliwosci rozwojowych.

4. Liczebnos¢ oddziatéw ustala sie zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5. W miarg mozliwosci organizacyjnych oddziatem opiekuja sig przez caly okres edukacji przedszkolnej ci
sami nauczyciele.

§ 13. Arkusz organizacji

1. Szczegdtowy organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Przedszkola.

2. Arkusz opracowuje dyrektor i przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzgcemu, po uzyskaniu
wymaganych opinii i w terminach okreslonych przepisami.

3. Arkusz okresla w szczegdlnosci liczbe oddziatow, liczbe dzieci, czas pracy oddziatow, liczbe pracownikow,
przydziat godzin oraz organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej i ksztatcenia specjalnego.

4. Zmiany w arkuszu wprowadza sie zgodnie z przepisami.

§ 14. Ramowy i szczegblowy rozktad dnia
1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor ustala ramowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz wymaganych opinii.



2. Ramowy rozktad dnia okre$la w szczegdlnosci czas przyprowadzania dzieci, zabawy swobodnej, czynnosci
higienicznych i samoobstugowych, zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych, aktywnosci ruchowej, pobytu na
$wiezym powietrzu, positkow, odpoczynku, zajec specjalistycznych i odbierania dzieci.

3. Szczegolowy rozkiad dnia dla oddziatu ustalajg nauczyciele sprawujacy opieke nad oddziatem, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 15. Rok szkolny, przerwy i dyzur wakacyjny

1. Przedszkole pracuje przez caly rok szkolny, z przerwami ustalanymi przez organ prowadzacy.

2. Termin przerwy wakacyjnej podaje sie rodzicom do wiadomosci w terminie i w sposob okreslony przez
organ prowadzacy.

3. W okresie przerwy wakacyjnej rodzice moga korzystac z dyzuru w innej placéwce wskazanej przez organ
prowadzacy, na zasadach przez niego okreslonych.

§ 16. Zajecia dodatkowe, religia i etyka
1. Przedszkole moze organizowa¢ zajecia dodatkowe, w tym zajecia z jezyka obcego nowozytnego, religii,
etyki, rytmiki | zajecia rozwijajace zainteresowania, zgodnie z przepisami i mozliwoéciami organizacyjnymi.

2. Za zajecia realizowane w ramach bezplatnego nauczania, wychowania i opieki nie pobiera sig od rodzicow
optat.

3. Zajecia prowadzone przez podmioty zewnetrzne wymagajg zgody dyrektora i odbywaja sie na warunkach
zgodnych z przepisami; udziat dziecka jest dobrowolny.

4. Czas trwania zajec¢ dostosowuje sie do wieku i mozliwosci rozwojowych dzieci oraz aktualnych przepiséw.

§ 17. Wycieczki, spacery i wyjscia

1. Przedszkole organizuje spacery, wyjécia i wycieczki zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny oraz
regulaminem wycieczek.

2. Przed wyjsciem nauczyciel sprawdza obecnos¢ dzieci, zapoznaje sig z trasg i warunkami oraz zapewnia
liczbe opiekunow odpowiednia do liczby, wieku i potrzeb dzieci, zgodnie z przepisami i oceng ryzyka.

3. Wyjscia poza teren Przedszkola wymagaja zgody dyrektora, a zgody rodzicow uzyskuje sie w przypadkach
i formie okreslonych przepisami oraz procedurami Przedszkola.

4. Organizacja wyjé¢ uwzglednia potrzeby dzieci z niepetnosprawnosciami.

§ 18. Dokumentacja Przedszkola

1. Przedszkole prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz
dokumentacje organizacyjng zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Dokumentacja obejmuje w szczegélnosci dzienniki zaje¢, arkusze obserwacji i diagnozy gotowosci

szkolnej, dokumentacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej, dokumentacije ksztaicenia specjalnego oraz
ewidencje dzieci — w zakresie wymaganym przepisami.

3. Dokumentacja jest przechowywana w sposob zapewniajacy jej bezpieczenstwo, poufnosc i ochrone
danych osobowych.

ROZDZIAL V
PRZYPROWADZANIE | ODBIERANIE DZIECI

§ 19. Przyprowadzanie dzieci
1. Dziecko jest przyprowadzane do Przedszkola przez rodzicéw lub osoby przez nich upowaznione.

2. Dziecko przekazuje sie bezposrednio nauczycielowi lub pracownikowi wyznaczonemu do sprawowania
opieki. Odpowiedzialnoéé Przedszkola za dziecko rozpoczyna sig z chwilg przekazania go pracownikowi.



3. Rodzice informujg Przedszkole o nieobecnosci dziecka i jej przyczynach w sposob okreslony w procedurze
lub umowie dotyczacej korzystania z ustug Przedszkola.

4. Rodzice aktualizujg dane kontaktowe i przekazujg informacje istotne dla bezpieczeristwa dziecka.

§ 20. Odbieranie dzieci

1. Dziecko odbierajg rodzice albo osoby upowaznione przez rodzicow, zapewniajgce dziecku
bezpieczenstwo.

2. Upowaznienie udzielane jest w formie pisemnej lub w innej formie przyjetej przez Przedszkole, jezeli
zapewnia ona mozliwos¢ potwierdzenia jego autentycznosci. Upowaznienie zawiera dane osoby
upowaznionej i okres obowigzywania.

3. Rodzice odpowiadajg za aktualno$é upowaznien i niezwlocznie informujg o ich zmianie lub odwotlaniu.
4. Na zadanie nauczyciela osoba odbierajgca okazuje dokument pozwalajgcy potwierdzi¢ jej tozsamosé.

5. Przedszkole nie wydaje dziecka osobie, ktorej stan lub zachowanie wskazuje, ze nie jest w stanie zapewnic
dziecku bezpieczenistwa. Nauczyciel podejmuje prébe kontaktu z drugim rodzicem lub inng osoba
upowazniong, a w razie potrzeby zawiadamia dyrektora i wtasciwe stuzby.

6. W przypadku niemoznosci odebrania dziecka przez upowaznione osoby nauczyciel postepuje zgodnie z
procedurg obowigzujgca w Przedszkolu.

§ 21. Sytuacje szczegdlne

1. W przypadku ograniczenia, zawieszenia lub pozbawienia rodzica wiadzy rodzicielskiej albo orzeczenia
zakazu kontaktéw Przedszkole postepuje zgodnie z trescig prawomocnego lub wykonalnego orzeczenia sadu
i obowigzujgcymi przepisami.

2. Rodzice przekazujg dyrektorowi dokumenty dotyczace zmian w zakresie wtadzy rodzicielskiej lub
kontaktow, jezeli majg one wplyw na bezpieczenstwo dziecka albo sposob jego odbierania.

3. Przedszkole nie rozstrzyga samodzielnie sporow migdzy rodzicami.

4. Jezeli dziecko nie zostanie odebrane do czasu zamknigcia Przedszkola, pozostaje pod opieka pracownika
do czasu skontaktowania sie z rodzicami lub osobami upowaznionymi. Po wyczerpaniu dostepnych
mozliwosci kontaktu dyrektor podejmuje dziatania zgodne z procedurg i przepisami, w tym moze powiadomié
whasciwe stuzby.

ROZDZIAL VI
PRAWA | OBOWIAZKI DZIECI

§ 22, Prawa dziecka
Dziecko ma prawo do:

1. poszanowania godnosci, indywidualnosci, prywatnoéci i wiasnosci;
. bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu;
. zyczliwego, podmiotowego traktowania i akceptacji bez dyskryminacii;
. ochrony przed przemocg fizyczna, psychiczna i wszelkimi formami krzywdzenia;
. swobodnej zabawy, odpoczynku i aktywnoéci dostosowanej do potrzeb;

2

3
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6. rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

7. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wsparcia specjalistycznego zgodnie z potrzebami;
8. wyrazania mysli, uczu¢, opinii i potrzeb z poszanowaniem praw innych osoéb;

9. poszanowania tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j;

1

0. uczestnictwa w zyciu grupy oraz ochrony danych osobowych i wizerunku.



§ 23. Obowiazki dziecka i metody wychowawcze

1. Dziecko, stosownie do wieku i mozliwosci rozwojowych, uczy sie przestrzegania zasad wspotzycia w
grupie, szanowania innych osob, dbania o zabawki i wyposazenie, przestrzegania zasad bezpieczenstwa i
higieny oraz podejmowania dziatar rozwijajgcych samodzielnosc.

2. Wobec dzieci nie stosuije sie kar cielesnych, oémieszania, ponizania, dyskryminacii, izolowania ani innych
dziatan naruszajgcych godno$c lub prawa dziecka.

3. W sytuacjach trudnych wychowawczo stosuje sie metody oparte na szacunku, rozmowie, przypominaniu
zasad, wspieraniu samoregulacji i pozytywnym wzmacnianiu.

4. Nagradzanie dzieci moze przyjmowaé forme pochwaty indywidualnej lub grupowej, docenienia wysitku,
wyréznienia, z poszanowaniem godnosci i réwnego traktowania.

§ 24. Skargi dotyczace naruszenia praw dziecka

1. Dziecko moze zgtosi¢ nauczycielowi, dyrektorowi lub innej zaufanej osobie, samodzielnie albo za
posrednictwem rodzica, ze jego prawa zostaly naruszone.

2. Rodzice moga skiada¢ do dyrektora skargi i wnioski dotyczace przestrzegania praw dziecka i pracy
Przedszkola.

3. Dyrektor rozpatruje zgtoszenie bez zbgdnej zwioki, z uwzglednieniem przepisow regulujgcych dang
sprawe, zapewniajac dziecku bezpieczenstwo i ochrone jego dobra. O sposobie zatatwienia informuje
rodzicow w zakresie, w jakim pozwalajg na to przepisy o ochronie danych i dobra dziecka.

4. Jezeli sprawa nalezy do wiasciwosci innego organu, dyrektor informuje o wiasciwym trybie lub przekazuje
sprawe zgodnie z przepisami.

§ 25, Urzadzenia elektroniczne

1. Na zasadach okreslonych w art. 102a ustawy na terenie Przedszkola oraz podczas zaje¢ organizowanych
poza jego terenem obowigzuje zakaz wnoszenia i korzystania przez dzieci z telefonow komérkowych i innych
urzadzen elektronicznych umozliwiajgcych porozumiewanie sig na odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu albo
dzwieku.

2. Zakaz dotyczy w szczegdlnosci telefonéw komaérkowych, tabletéw, smartwatchy z funkejg komunikacii lub
rejestraciji, aparatéw, kamer i dyktafonéw. Nie dotyczy urzadzen stanowigcych wyposazenie Przedszkola
wykorzystywanych przez personel do realizacji zadan.

3. Wyijatki od zakazu stosuje sie wylgcznie w przypadkach i na warunkach przewidzianych w ustawie; ich
zastosowanie dokumentuje sie w sposob przyjety w Przedszkolu. W szczegélnosci zakaz nie dotyczy
urzadzen wykorzystywanych przez dziecko ze wzgledéw zdrowotnych lub terapeutycznych, na podstawie
zalecen lekarza, orzeczenia lub opinii specjalisty, po uzgodnieniu z dyrektorem Przedszkola.

4. Rodzice wspotpracujg z Przedszkolem w zakresie przestrzegania zakazu i ksztattowania u dzieci postaw
dotyczacych higieny cyfrowej oraz odpowiedzialnego korzystania z technologii informacyjno-
komunikacyjnych.

5. W przypadku stwierdzenia naruszenia zakazu pracownik informuje dziecko o obowigzujacej zasadzie i
postepuje zgodnie z przepisami oraz procedurg Przedszkola, w tym informuje rodzicow. Nie stosuje sig
$rodkéw naruszajgcych godnose dziecka.

6. Szczegolowe zasady postepowania z urzgdzeniem powierzonym pracownikowi lub zabezpieczonym do
czasu odbioru przez rodzica okresla procedura wewnetrzna.



ROZDZIAL VII
REKRUTACIA, OBOWIAZEK ROCZNEGO PRZYGOTOWANIA | SKRESLENIE

§ 26. Rekrutacja

1. Do Przedszkola przyjmuje sie dzieci w wieku okreslonym w ustawie. Przyjecie dziecka, ktore ukonczylo 2,5
roku, moze nastapi¢ w przypadkach i na warunkach okreslonych w przepisach, w miare posiadania wolnych
miejsc.

2. Rekrutacja na kolejny rok szkolny odbywa sie zgodnie z przepisami ustawy, uchwatami Rady Miasta
Krakowa i zarzgdzeniem Prezydenta Miasta Krakowa okreslajacym terminy postepowania rekrutacyjnego.

3. Rekrutacja moze by¢ prowadzona z wykorzystaniem elektronicznego systemu naboru stosowanego przez
Gmine Miejskg Krakow.

4. Kryteria rekrutacyjne, liczba punktow, dokumenty potwierdzajgce spelnianie kryteriow i terminy
postepowania podaje sie do publicznej wiadomosci w sposéb okreslony przez organ prowadzacy.

5. Rodzice dziecka zakwalifikowanego do przyjecia potwierdzajg wole korzystania z wychowania
przedszkolnego w terminie i formie wskazanych w harmonogramie rekrutaciji.

§ 27. Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego

1. Dziecko w wieku objetym obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego realizuje ten obowiazek w
przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej, innej formie wychowania przedszkolnego albo
poza przedszkolem na zasadach okre$lonych w ustawie.

2. Rodzice dziecka objetego obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego zapewniajg regularne
uczeszczanie dziecka i informujg Przedszkole o przyczynach nieobecnosci.

3. Dyrektor kontroluje spetnianie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego i wykonuje obowigzki
informacyjne wobec wiasciwego organu gminy zgodnie z przepisami.

§ 28. Skreslenie dziecka z listy

1. Skreslenie dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola moze nastgpi¢ wylacznie w przypadkach
i trybie dopuszczonych przez przepisy prawa.

2. Skreslenie moze nastgpi¢ na pisemny wniosek rodzicow o rezygnacji z miejsca w Przedszkolu.

3. Nieuiszczenie optat nie stanowi samoistnej podstawy do pozbawienia dziecka prawa do korzystania z
wychowania przedszkolnego, w szczegéinosci nie moze naruszaé prawa dziecka do realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

4. Przed podjeciem dziatan dotyczacych skreslenia dyrektor informuje rodzicéw i umozliwia im przedstawienie
stanowiska.

5. Rozstrzygnigcia dotyczace skreslenia podejmowane sa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

ROZDZIAL VIlI
PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW ORAZ WSPOLPRACA

§ 29. Prawa rodzicow
Rodzice majg prawo do:

1. znajomosci celéw, zadan i zamierzen wychowawczo-dydaktycznych wynikajgcych z programu wychowania
przedszkolnego;

2. uzyskiwania rzetelnych informacji o rozwoju, zachowaniu, potrzebach i postepach dziecka;
3. wspdlpracy z nauczycielami i specjalistami oraz uzyskiwania porad i wskazowek;



4. informacji o organizowanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j i ksztatceniu specjalnym;

5 uczestnictwa w zebraniach, konsultacjach, zajeciach otwartych i uroczystosciach na zasadach ustalonych
przez Przedszkole;

6. zgtaszania wnioskow, opinii i skarg dotyczacych pracy Przedszkola;
7. wybierania przedstawicieli do Rady Rodzicow i udziatu w jej pracach na zasadach okreslonych przepisami.

§ 30. Obowiazki rodzicow

Do obowigzkéw rodzicow nalezy w szczegolnosci:

. przestrzeganie Statutu i procedur obowigzujacych w Przedszkolu;

. terminowe przyprowadzanie i odbieranie dziecka;

. informowanie o nieobecnosci dziecka i jej przyczynach;

. aktualizowanie danych kontaktowych i upowaznient do odbioru;

. przekazywanie informacji istotnych dla bezpieczenstwa, zdrowia i potrzeb dziecka;

. wspdlpraca z nauczycielami i specjalistami w sprawach wychowania i rozwoju dziecka;
. terminowe wnoszenie opfat ustalonych zgodnie z przepisami;

. przestrzeganie praw i godnoéci dzieci oraz pracownikow;
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. wspdlpraca z Przedszkolem w zakresie higieny cyfrowej i przestrzegania zakazu wnoszenia urzadzen
elektronicznych;

10. zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka objetego obowigzkiem rocznego przygotowania
przedszkolnego.

§ 31. Formy wspdtpracy i czestotliwos$¢ kontaktow

1. Przedszkole wspdipracuje z rodzicami poprzez zebrania ogolne i oddziatowe, konsultacje indywidualne,
rozmowy z nauczycielami i specjalistami, warsztaty, spotkania edukacyjne, zajgcia otwarte, uroczystosci,
strone internetowa, dziennik elektroniczny lub inne przyjgte kanaty komunikacji.

2. Zebrania ogélne i oddziatowe organizuje sie co najmniej dwa razy w roku szkolnym.
3. Konsultacje indywidualne odbywajg sie w miare potrzeb, w terminach ustalonych z rodzicami.

4. W przypadku dziecka wymagajgcego szczegdlnego wsparcia wspotpraca z rodzicami jest dostosowywana
do potrzeb dziecka.

ROZDZIAL IX
ORGANY PRZEDSZKOLA | STANOWISKA KIEROWNICZE

§ 32. Organy Przedszkola
1. Organami Przedszkola sa: Dyrektor Przedszkola, Rada Pedagogiczna oraz Rada Rodzicow.

2. Jezeli w Przedszkolu zostata powotana Rada Przedszkola, dziata ona jako Rada Szkoty lub placowki w
rozumieniu ustawy.

3. Jezeli Rada Przedszkola nie zostata powotana, zadania rady wykonuje Rada Pedagogiczna w zakresie
przewidzianym ustawa.

4. Organy Przedszkola dziatajg na podstawie przepiséw prawa, Statutu i wiasnych regulaminow.

§ 33. Dyrektor Przedszkola

1. Dyrektor kieruje dziatalno$cig Przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz i jest przetozonym stuzbowym
pracownikow.



2. Do zadan dyrektora nalezy w szczegélnosci: sprawowanie nadzoru pedagogicznego; zapewnianie
bezpieczenstwa dzieci i pracownikéw; organizowanie pracy Przedszkola; opracowywanie arkusza organizagcji;
zapewnianie realizacji podstawy programowej; organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne; i
ksztalcenia specjalnego; wykonywanie uchwat organéw w granicach ich kompetengji; gospodarowanie
srodkami finansowymi zgodnie z planem finansowym; zatrudnianie i zwalnianie pracownikow; wspoipraca z
organem prowadzgcym, organem nadzoru pedagogicznego, Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicéw;
wdrazanie standardéw ochrony matoletnich; nadzorowanie organizacji zywienia; oraz wykonywanie innych
zadan okreslonych przepisami.

3. Dyrektor odpowiada za dokumentacje Przedszkola i organizacje ochrony danych osobowych zgodnie z
przepisami.

4. Dyrektor wykonuje zadania pracodawcy wobec nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych.

§ 34. Wicedyrektor

1. W Przedszkolu moze by¢ utworzone i obsadzone stanowisko wicedyrektora, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i za zgoda organu prowadzacego.

2. Wicedyrektor wspomaga dyrektora w biezgcym kierowaniu dziatalnoscig Przedszkola, zgodnie z
przydzielonym zakresem obowigzkow.

3. Zakres obowigzkow wicedyrektora okresla dyrektor w pisemnym przydziale czynnosci.

4. W czasie nieobecnosci dyrektora wicedyrektor wykonuje zadania okreslone przez dyrektora lub wynikajace
z odrebnych przepisow,

5. Wicedyrektor wykonuje zadania z poszanowaniem kompetenciji dyrektora i pozostatych organdw
Przedszkola.

§ 35. Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji zadar dotyczgcych
ksztalcenia, wychowania i opieki. W jej sktad wchodzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Przedszkolu.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

3. Kompetencje stanowigce, opiniodawcze i zadania Rady Pedagogicznej okreslajg przepisy prawa. Nalezg
do nich w szczegolnosci zatwierdzanie planow pracy, podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentow
pedagogicznych, ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli, ustalanie sposobu
wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego oraz opiniowanie organizacji pracy i projektu plaru
finansowego w zakresie przewidzianym przepisami.

4. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu albo jego zmian i przedstawia go do uchwalenia radzie
przedszkola, a w przypadku jej braku wykonuje zadania rady w zakresie przewidzianym ustawa.

5. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie regulaminu. Zebrania sg protokotowane, a czionkowie sg
zobowigzani do nieujawniania spraw, ktérych ujawnienie mogtoby narusza¢ dobra osobiste dzieci, rodzicow
lub pracownikéw.

§ 36. Rada Rodzicow

1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow reprezentujgca ogoét rodzicow dzieci uczeszczajgcych do
Przedszkola.

2. Sktad, sposéb wyboru, tryb pracy i kompetencje Rady Rodzicow okreslajg przepisy prawa oraz jej
regulamin.

3. Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw Przedszkola, organu prowadzgacego oraz
organu nadzoru pedagogicznego z wnioskami i opiniami w sprawach Przedszkola.

4. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skiadek rodzicow i innych zrodel. Dobrowolne
skiadki nie mogg stanowi¢ warunku przyjecia dziecka ani uczestniczenia w zajeciach.



5. Srodki Rady Rodzicow sa wydatkowane zgodnie z jej regulaminem.

§ 37. Wspdtdziatanie organéw i rozwigzywanie sporow
1. Organy Przedszkola wspotpracujg ze sobg, zapewniajac swobodne dziatanie w granicach swoich
kompetencji i wymiane informacji o planowanych oraz podejmowanych dziataniach.

2. Kazdy organ moze zwroci¢ sie do pozostatych organow z wnioskiem lub opinig w sprawach nalezacych do
ich kompetencji.

3. Dyrektor koordynuje wspoétdziatanie organow i zapewnia rozpowszechnianie informacji o podjetych
decyzjach.

4. Spory miedzy organami rozwiazuje sie w pierwszej kolejnosci w drodze rozmoéw i negocjacji. Dyrektor
podejmuje dziatania zmierzajace do polubownego rozwigzania sporu, z poszanowaniem kompetencji stron.

5. Jezeli dyrektor jest strong sporu albo sprawa nalezy do kompetencji innego organu, zainteresowany organ
moze zwréci¢ sie do organu prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego, stosownie do ich
wiasciwoéci.

8. Rozstrzygniecie sporu nie moze narusza¢ praw dziecka ani rodzicow.

ROZDZIAL X
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY

§ 38. Zatrudnianie pracownikow

1. W Przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane przepisami oraz
pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania, wynagradzania i odpowiedzialno$ci pracownikow okreslaja odrebne przepisy.
3. Szczegotowe zakresy obowigzkéw pracownikow okresla dyrektor.

§ 39. Zadania nauczycieli
Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:
1. odpowiedzialnoé¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece;

2. planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej zgodnie z podstawa programowa i
dopuszczonym programem;

3. prowadzenie obserwacji pedagogicznych i diagnozy przedszkolnej, w tym diagnozy gotowosci szkolnej
dzieci objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym, oraz wykorzystywanie ich wynikéw do planowania
pracy,

4. dokumentowanie pracy zgodnie z przepisami;

5. wspoipraca z rodzicami, informowanie ich o postepach i trudno$ciach dziecka;

6. rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci dzieci oraz udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
zakresie swoich kompetencji;

7. opracowywanie i realizacja IPET przy wspoipracy ze specjalistami,

8. doskonalenie warsztatu pracy i podnoszenie kwalifikaciji;

9. zglaszanie dyrektorowi zagrozen i nieprawidtowos$ci wptywajacych na bezpieczenstwo dzieci;

10. przestrzeganie praw dziecka, standardéw ochrony matoletnich i zasad ochrony danych osobowych.

11. wspdipraca w zespotach powotywanych zgodnie z potrzebami Przedszkola, w szczegoinosci w zakresie
planowania pracy, analizy osiggnie¢ dzieci i doskonalenia metod dydaktycznych.



§ 40. Zadania specjalistéw

1. W Przedszkolu moga by¢ zatrudnieni specjalisci, w szczegolnosci psycholog, pedagog specjalny, logopeda
i inni specjalisci stosownie do potrzeb.

2. Do zadan specjalistow nalezy rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci dzieci, prowadzenie zajec¢
specjalistycznych, wspieranie nauczycieli i rodzicow, wspdtpraca z poradniami i innymi instytucjami, udziat w
opracowywaniu i realizacji IPET oraz prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami.

3. Do zadan psychologa nalezy w szczeg6lnosci wspieranie rozpoznawania potrzeb emocjonalnych i
spotecznych dzieci, prowadzenie dziatan konsultacyjnych i interwencyjnych w granicach posiadanych
kwalifikacji oraz wspétpraca z rodzicami i nauczycielami.

4. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci prowadzenie diagnozy logopedycznej, zajed wspierajgcych
rozwoj mowy i komunikacji oraz konsultacii dla rodzicow i nauczycieli, zgodnie z przepisami i organizacja
pomocy psychologiczno-pedagogiczne.

5. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci wspdlpraca z nauczycielami i specjalistami przy

rozpoznawaniu potrzeb dzieci, doborze dostosowar: oraz realizacji dziatar wynikajacych z dokumentagji
ksztalcenia specjalnego.

§ 41. Zadania pracownikéw administracji i obstugi

1. Pracownicy administracji i obstugi zapewniajg sprawng obstuge administracyjna i organizacyjna,
utrzymanie czystosci i porzgdku, dbatosé o stan techniczny pomieszczen i wyposazenia, przygotowywanie i
wydawanie posilkow oraz przestrzeganie zasad higieny i bezpieczenstwa zywnosci.

2. Pomoc nauczyciela, starsza wozna, kucharz, pomoc kuchenna, kierownik gospodarczy sekretarz szkoly i
inni pracownicy wykonujg zadania okreslone w zakresach czynnosci.

3. Wszyscy pracownicy dbajg o bezpieczenistwo dzieci, reagujg na zagrozenia i zgtaszajg dyrektorowi
niepokojgce sygnaty dotyczgce dobra dziecka.

ROZDZIAL XI
ODPLATNOSC | ORGANIZACIA ZYWIENIA

§ 42. Odptatnosé za pobyt

1. Bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka s3 realizowane w Przedszkolu w godzinach od 8:00 do 13:00,
przez piec godzin dziennie,

2. Wysoko$é¢ oplat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajgcym wymiar bezptatny
ustala Rada Miasta Krakowa w drodze uchwaty.

3. Optaty pobierane sg zgodnie z aktualnymi przepisami i uchwatami Rady Miasta Krakowa.

4. Dzieci realizujgce obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne korzystaja z bezptatnego nauczania,
wychowania i opieki w zakresie okreslonym przepisami.

5. Zwolnienia i ulgi stosuje sig zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i uchwatami organu prowadzacego.

6. Sposob naliczania oplat, terminy i formy ptatnoéci podaije sie rodzicom do wiadomosci. Zaleglosci sa

dochodzone zgodnie z przepisami, z poszanowaniem prawa dziecka do bezptatnego nauczania, wychowania
i opieki.

§ 43. Wyzywienie i optaty za positki
1. Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwo$¢ korzystania z wyzywienia. Positki sg przygotowywane w kuchni
Przedszkola, jezeli kuchnia funkcjonuje w danym roku organizacyjnym.

2. Przedszkole organizuje co do zasady trzy positki dziennie: $niadanie, obiad i podwieczorek, z
uwzglednieniem organizacji pracy i potrzeb dzieci.



3. Optata za wyzywienie obejmuje koszty produktow zywnoséciowych wykorzystywanych do przygotowania
positkow. Zasady ustalania stawki okresla organ prowadzacy.

4. Zasady zgtaszania nieobecnoéci, odliczania opfat i terminy rozliczen okreslajg aktualne zasady organu
prowadzacego oraz informacije przekazane rodzicom przez dyrektora.

5. Rodzice przekazuja dyrektorowi informacje o alergiach, nietolerancjach pokarmowych i zaleceniach
dietetycznych dziecka. Potrzeby dietetyczne sg uwzgledniane w miare mozliwosci organizacyjnych i zgodnie z
wymaganiami dotyczacymi dokumentacji dziecka.

6. Kuchnia dziata zgodnie z przepisami prawa zywnosciowego, zasadami dobrej praktyki higienicznej i
produkcyjnej oraz systemem HACCP. Jadtospisy uwzgledniajg zasady racjonalnego zywienia dzieci.

7. Szczegotowe zasady organizacji zywienia okreélajg procedury wewnetrzne.

ROZDZIAL Xl
BEZPIECZENSTWO, ZDROWIE | OCHRONA MALOLETNICH

§ 44. Bezpieczenstwo i opieka

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu podczas zajec w placéwce, na
placu zabaw oraz podczas zaje¢ organizowanych poza jej terenem.

2. Za bezpieczenstwo dzieci odpowiadajg dyrektor, nauczyciele i pozostali pracownicy w zakresie
powierzonych obowigzkéw.

3. Nauczyciel nie pozostawia dzieci bez opieki. W razie koniecznosci opuszczenia sali zapewnia dzieciom
opieke innego upowaznionego pracownika.

4, Przedszkole prowadzi kontrole stanu technicznego pomieszczen, wyposazenia i urzadzen na placu zabaw
oraz stosuje procedury postepowania w sytuacjach zagrozenia, w tym ewakuacji.

5. Liczbe dzieci powierzonych opiece jednego nauczyciela ustala si¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, z

uwzglednieniem wieku, stanu zdrowia, potrzeb dzieci oraz maksymainej liczby dzieci w oddziale okreslonej
przepisami prawa.

§ 45. Wypadki, choroby i pierwsza pomoc

1. W przypadku wypadku pracownik niezwtocznie podejmuje dziatania w celu ochrony dziecka i udzielenia
pierwszej pomocy, powiadamia dyrektora i rodzicow oraz postepuje zgodnie z przepisami i procedurg
powypadkowa.

2. W razie potrzeby wzywa sie zespdt ratownictwa medycznego lub inne wiasciwe stuzby.

3. W przypadku objawow chorobowych nauczyciel informuje rodzicow i postepuje zgodnie z procedurami
Przedszkola oraz przepisami sanitarnymi.

4. Rodzice informujg Przedszkole o chorobach przewleklych, alergiach, niepetnosprawnoséciach i innych
okolicznoséciach istotnych dla zdrowia i bezpieczerstwa dziecka.

§ 46. Podawanie lekéw

1. Pracownicy Przedszkola nie podaja dzieciom lekdw, z wyjatkiem sytuacji i na warunkach dopuszczonych
przepisami prawa.

2. W przypadku dziecka przewlekle chorego czynnosci zwigzane z podawaniem leku lub wykonywaniem
innych czynnosci medycznych moga by¢ podejmowane wytgcznie po ustaleniu zasad z rodzicami, uzyskaniu
wymaganych zalecen i upowaznien oraz zapewnieniu przeszkolenia lub instruktazu pracownika, jezeli jest
wymagany.

3. W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownik podejmuje dziatania ratunkowe zgodnie
z posiadanymi umiejetno$ciami i obowigzujgcymi przepisami.



4. Szczegotowe zasady okresla procedura dotyczgca opieki nad dzieckiem przewlekle chorym lub
wymagajacym szczegélnej opieki zdrowotne.

§ 47. Standardy ochrony matoletnich
1. W Przedszkolu obowigzujg standardy ochrony matoletnich Opracowane i wdrozone przez dyrektora zgodnie
Z przepisami.

2. Standardy okreslajg w szczegdlnosci zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem a dzieémi i miedzy
dzie¢mi, zasady rekrutacji i weryfikacji personelu, procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka, zasady dokumentowania zdarzen, ochrony wizerunku i danych osobowych oraz udostepniania
standardéw.

3. Dyrektor wyznacza osobe lub osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen i udzielanie wsparcia w
zakresie okre$lonym w standardach. Informacje o sposobie kontaktu sg udostepniane rodzicom i
pracownikom.

4. Kazdy pracownik jest obowigzany niezwiocznie zgtosi¢ dyrektorowi uzasadnione podejrzenie krzywdzenia
dziecka i stosowaé obowiazujgce procedury.

5. Standardy ochrony matoletnich stanowig odrebny dokument i sg udostepniane w sposob przyjety w
Przedszkolu.

§ 48. Monitoring wizyjny
1. Jezeli w Przedszkolu zostat wprowadzony monitoring wizyjny, dziata on wytacznie na zasadach | w celach

dopuszczonych przepisami prawa, w szczegalnosci w zakresie bezpieczenstwa dzieci i pracownikéw oraz
ochrony mienia.

2. Zakres monitorowanych obszaréw, sposéb oznaczenia, dostep do nagran, okres ich przechowywania i
zasady udostepniania okresla sig zgodnie z przepisami i dokumentacjg ochrony danych osobowych.

3. Monitoring nie obejmuje pomieszczen i obszarow, w ktorych jego stosowanie bytoby niedopuszczalne na
podstawie przepisow.

4. Informacje o monitoringu przekazuje sie osobom, ktorych moze on dotyczy¢, w sposéb wymagany
przepisami.

ROZDZIAL Xl
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH | WIZERUNKU

§ 49. Dane osobowe

1. Przedszkole przetwarza dane osobowe dzieci, rodzicow i pracownikéw zgodnie z RODO oraz przepisami
krajowymi.

2. Dane przetwarzane sg w zakresie niezbednym do realizacji zadan Przedszkola i na wlasciwej podstawie
prawnej.

3. Dostep do danych majg wytgcznie osoby upowaznione, zobowiazane do zachowania poufnosci.

4. Przedszkole zapewnia ochrong dokumentacji i informacji dotyczacych dzieci oraz ich rodzin.

5. Szczegolowe zasady przetwarzania danych, dane administratora i inspektora ochrony danych oraz
informacje o prawach osoéb, ktorych dane dotyczg, sg przekazywane w klauzulach informacyjnych i
dokumentacji ochrony danych.

§ 50. Wizerunek dzieci
1. Utrwalanie i rozpowszechnianie wizerunku dziecka odbywa sie zgodnie z przepisami prawa, w
szczegolnosci z poszanowaniem prywatnoéci, godnosci i dobra dziecka.



2. Podstawa rozpowszechniania wizerunku jest zgoda. Zgoda rodzicow musi by¢ dobrowolna, konkretna,
swiadoma i mozliwa do wycofania; jej brak nie moze ogranicza¢ udziatu dziecka w zajeciach.

3. Zdjecia i nagrania wykonywane przez Przedszkole sg wykorzystywane wytacznie w okreslonych celach iz
zachowaniem zasad bezpieczenstwa informaciji.

4, Rodzice i inne osoby wykonujgce zdjecia lub nagrania podczas uroczystosci przedszkolnych powinni
respektowaé prywatnos¢ innych dzieci i nie rozpowszechniac ich wizerunku bez wasciwej podstawy prawnej.

ROZDZIAL XIV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 51. Pieczecie, dokumentacja i gospodarka finansowa
1. Przedszkole uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Dokumentacje prowadzi sie, przechowuje i archiwizuje zgodnie z przepisami, instrukcjg kancelaryjng i
zasadami archiwizacji.

3. Gospodarka finansowa Przedszkola jest prowadzona na zasadach wtasciwych dla jednostek budzetowych.
Podstawe gospodarki finansowej stanowi plan finansowy.

4. Obstuge finansowo-ksiegows i administracyjng zapewnia jednostka wskazana przez organ prowadzacy.

§ 52. Sztandar, godto i ceremoniat
1. Przedszkole nie ustanawia sztandaru ani godta.
2. Przedszkole moze organizowaé uroczystosci o charakterze patriotycznym, kulturalnym i edukacyjnym.

3. W przypadku ustanowienia sztandaru, godta lub ceremoniatu zasady ich stosowania okresla sie w drodze
zmiany Statutu.

§ 53. Regulaminy i procedury wewngtrzne

1. Przedszkole moze opracowywac regulaminy i procedury dotyczace organizacji pracy, bezpieczenstwa,
ochrony maioletnich, przyprowadzania i odbierania dzieci, zywienia, wycieczek, ochrony danych i realizacji
zadan statutowych.

2. Regulaminy i procedury nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa ani niniejszym Statutem.

3. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, udostepnia sie rodzicom i pracownikom w zakresie, w jakim ich
dotycza.

§ 54. Zmiany Statutu

1. Projekt zmian Statutu przygotowuje Rada Pedagogiczna i przedstawia do uchwalenia Radzie Przedszkola,
jezeli zostata powotana.

2. Jezeli Rada Przedszkola nie zostata powotana, zadania rady wykonuje Rada Pedagogiczna w zakresie
przewidzianym ustawa.

3. Zmiany Statutu wprowadza sie w szczegolnosci w przypadku zmiany przepisow prawa lub potrzeby
dostosowania organizacji pracy Przedszkola.

§ 55. Udostepnianie Statutu i wejscie w zycie

1. Statut udostepnia sie rodzicom i pracownikom w sekretariacie Przedszkola, na stronie internetowej oraz w
Biuletynie Informacji Publiczne;.

2. W sprawach nieuregulowanych w Statucie stosuje sie przepisy powszechnie obowigzujgce i uchwaty
organu prowadzacego.

3. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc dotychczasowy Statut.



4. Statut wchodzi w zycie z dniem okreslonym w uchwale Rady Pedagogicznej Przedszkola.

Dyrektor Friedgzkola






